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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Chotoviny, okres Tabor
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Osvobozeni 47, 391 37 Chotoviny

IC: 75 000 601

Identifikator: 600064824

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Petrem Havlikem, Feditelem Skoly
Zrizovatel: Obec Chotoviny, Hlinicka 250, 391 37 Chotoviny
Misto inspekéni ¢innosti: Osvobozeni 47

Termin inspekéni ¢innosti: 7. — 9. bFezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola Chotoviny je uplnou zékladni Skolou. Vykonava €innost zékladni Skoly,
Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolniho klubu. Tvofi ji celkem 9 tfid, které v letosSnim
$kolnim roce navitévuje 160 zakt. Skola vyuduje v1. — 4. a v 6. — 9. ro¢niku podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani, v 5. ro¢niku pak podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Od uplynulé inspekce dosSlo k ne€kolika vyraznéj§im zmeénam. Pocet zakl kazdorocné
nartsta — z ptivodnich 136 na dne$nich 160. Od Skolniho roku 2008/2009 méa Skola jiz
vsech 9 postupnych roénikii. V roce 2008 se stala soucasti Skoly i Skolni jidelna, od 1. 7.
2010 ma pak ve sprave sportovni halu. Zmény nastaly i v personélni oblasti. Od skolniho
roku 2007/2008 byl na zéklad¢ konkurzniho fizeni jmenovan novy feditel, rozsifil se
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i pedagogicky sbor o 2 ugitelky, asistentku pedagoga a vychovatelku SD. Doslo k vyméng
na misté zastupce feditele.

Zlepsila se také oblast materidlniho zajisténi vyuky, byly zakoupeny interaktivni tabule,
zfizena nova pocitacova ucebna, na 1. stupni byl celkové obménén zadkovsky nabytek.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani zaka vychazi z ptijatého Skolniho vzdélavaciho programu. Diraz je kladen na
metody a formy prace, které vedou k aktivnimu zapojeni Zakl. Charakteristické je
ivstticné klima Skoly pfispivajici k pfijemné pracovni pohod€. Vyuka probiha
v podnétném prostiedi tfid nebo odbornych uceben, které jsou vybaveny ndzornymi
pomuckami.

Vyuka je zpravidla velmi dobie propojena s praktickym Zivotem. Dostate¢ny prostor je
vytvofen pro dikladné osvojeni zékladniho uciva, pro pfemysleni a samostatné uvazovani
zakl, pro praci s chybou, pro vyhleddvani informaci i jejich naslednou prezentaci. Kromeé
frontalni vyuky jsou k pfiblizeni probirané¢ho uciva uceln¢ a efektivné vyuzivany dvé
interaktivni tabule. Zafazeno je i kooperativni skupinové uceni, pfi némz zaci dokazuji, Ze
um¢ji vyhledavat informace, pfi praci dodrzuji dana pravidla, jsou ukaznéni, respektuji
praci druhych a uméji prezentovat vysledky. Naplnénost téid na 1. stupni ZS, a tudiz
absence odpocinkové plochy nebo mista pro vzdélavaci aktivity mimo lavice, zpravidla
omezuje VE&t§i pestrost metod a forem vyuky. Ve vyuce se uplatiiuje individualni
diferenciace, kterd zohlediiuje individualni moZnosti a schopnosti zakl, tedy i zaka
integrovanych. Tfem z nich pomaha pii vzdélavani asistentka pedagoga. Pedagogové dbaji
na vedeni zakl k sluSnému vystupovani a jednani, k utuzovani pé€knych mezilidskych
vztahtl, k toleranci. Toto plsobeni se kladné odrazi i v kdzni zaki. Zaci piiméfené ke
svému veéku prezentuji vysledky Skolnich aktivit a kultivované se vyjadiuji.

Hodnoceni zakt je prevazné pozitivné a motivacné zamétené, rozdilny prostor je vytvaren
pro sebereflexi, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii.

Ve sledované vyuce na 1. stupni byly velmi dobie rozvijeny ¢tenarské dovednosti zaki
a podporovan zdravy Zzivotni styl. Pedagogové zohlediiuji potfeby a moznosti bézné
populace i1 zaki s odliSnymi vzdélavacimi potiebami. Na zaklad¢ doporuceni odbornych
poradenskych pracovist vytvareji pro integrované zaky (letos jsou 4) individudlni
vzdélavaci plany. V piipad¢ potieby komunikuje Skola s dal§imi zafizenimi a odbornymi
pracovisti. Znaéna pozornost je vénovana volbé povolani. Skola ma Gginné preventivni
systémy zaméfené na omezeni rizikového chovani (zejména S$ikany, zneuzivani
navykovych latek, zéaskolactvi), Skolnich trazi a Skolni neuspésnosti a sleduje jejich
naplilovani. Mira Grazovosti se v poslednich letech udrzuje zhruba na stejné Grovni. Oblasti
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani plni svou funkci v celé §ifi.
Zakladni skola na standardni urovni podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii
v Ctendi'ské, matematické a piirodovédné gramotnosti, zvySuje postupné informacni
dovednosti 1 kvalitn€jSim vybavenim modernimi technologiemi. Napoméhd rozvoji
schopnosti komunikace v cizich jazycich. Dafi se propojovat priifezova témata, uplatiiovat
mezipfedmétové vztahy a rozvijet klicové kompetence prostfednictvim projektit v rdmei
ttid 1 Skoly. Péstovani kladného vztahu k Zivotnimu prostfedi je ziejmé zjiz diive
realizovanych projektti Les ve skole, Skola v lese a M{j strom. DodrZovanim bezpecnosti
v silnicnim provozu se zabyva rozsdhly projekt Dej prednost détem. Zpét do obdobi
2. svétoveé valky se po stopach nezndmych obéti transportu smrti vydali Zaci v projektu
Pamét naroda. Aktivity Skoly doklada i ¢asopis Chotovinsky skolak.
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K podpote zajmi a schopnosti zakli nabizi Skola 4 nepovinné predméty vcetné logopedie
a vybér ze 14 krouzkl. Na 2. stupni je 6 volitelnych predmétii.

Pedagogové sleduji a porovnévaji miru UspéSnosti zdki v celém vzdélavacim cyklu
standardnimi postupy a vyuzivaji i moznosti srovnavani s ostatnimi Skolami pomoci
celostatni testli zamétenych na klicové kompetence. Vedeni Skoly systematicky sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, zpétnd vazba je ti€inna a posouva kvalitu vzdélavani
vyse.

Vzdélavani celkoveé sméfuje k rozvijeni klicovych kompetenci k uceni, k feSeni problém,
kompetenci komunikativnich, socidlnich a personalnich, obcanskych a pracovnich.
Znalosti a dovednosti zakl v jednotlivych funkénich gramotnostech jsou celkové na Girovni
odpovidajici vystuptim v SVP.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola zveiejiiuje v odpovidajici mife informace o moznostech vzd&lavani i zptisobu
pfijimani déti azdki. Radné vede Skolni matriku a predava zni tdaje v souladu
s ptislusSnymi ustanovenimi $kolského zakona. Pfi pfijimani zakd, pti odkladech povinné
Skolni dochéazky, pii ukonCovani vzdélavani a pti povoleni vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu dodrzuje feditel Skoly zdkonna ustanoveni.

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani podle vzdélavacich programdi, které jsou v souladu
s dokumenty MSMT. V aredlu koly je dostatek mista pro kmenové téidy, k dispozici jsou
i odborné udebny a sportovni hala. Zakovsky nabytek ve tiidach je obnoven v souladu
s hygienickymi pozadavky. Na nadstandardni urovni je vybaveni moderni didaktickou
technikou. Skola v soudasnosti disponuje 2 interaktivnimi tabulemi, ke kterym byly
zakoupeny 1 interaktivni uc¢ebnice pro nékteré predméty. V ramci finan¢nich prostredkl
z Evropskych strukturdlnich fondi budou v nejbliz§i dobé potizeny dalsi interaktivni
tabule. V celém prostoru Skoly je udrZzovan pofadek a Cistota. Interiér iucebny jsou
vyzdobeny rtznorodymi zakovskymi pracemi. Prostorové podminky Skoly celkové
umoziuji realizaci ptijatého vzdélavaciho programu.

Pedagogicky sbor Skoly je kvalifikovany, pomérné rovnomérné jsou zastoupeni vyucujici
s krat§i dobou praxe i zkuSeni vyucujici. Vedenim Skoly jsou podporovéani v dal§im
profesnim rozvoji, reaguji na zmény ve vzdélavani a aplikuji inovace do vyuky. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll je promysleny, vzdélavani je systematické,
odpovida prioritdm Skoly.

Systém fizeni Skoly a rozdéleni kompetenci vychéazi z piehledné stanovenych cilti a ukoli
dlouhodobého strategického planu rozvoje Skoly. Navazujici sttednédobé a kratkodobé
plany pak jiz jednotlivé oblasti chodu $koly podrobnéji konkretizuji. Reditel koly vyuziva
studiem ziskané manazerské schopnosti a dovednosti, mad dobry ptehled a znalosti
o jednotlivych pracovnicich, spolu se svou zastupkyni systematicky pracuji na vytvareni
pfiznivého socidlniho klimatu pro vzdélavani. Dbaji na dodrZzovani bezpe€nosti pfi praci,
zaktim jsou poskytovany potiebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Vlastni hodnoceni skoly je zpracovano podle stanovenych kritérii, vychézi i z pravidelné
provadéné kazdoro¢ni analyzy, ktera podava vystizny obraz stavu jednotlivych oblasti
chodu skoly a umoziiuje korigovat jeji dal§i smétovani.

Zakonni zastupci jsou informovéani o prospéchu achovani zaki standardnimi postupy
1 prostfednictvim webovych stranek, které jsou pribézné aktualizovany a podavaji vyborny
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ptehled o Skole. Elektronicky muze probihat i komunikace s rodi¢i. Zakladni informace
s charakteristikou Skoly obdrZzi rodi¢e 1 v informacnim letdku v Listech Chotovinska.

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem a dal$imi partnerskymi organizacemi. Podle
potieby jim také poskytuje prostory pro potfadani akci, organizuje pocitacové kurzy pro
diichodce apod. Piinosna pro $kolu je rovnéz spoluprace se SRPS a zastupci zakd, tj.
s malou Skolskou radou, kterd pfichazi s ndméty a podnéty.

Finanéni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni kalendéini roky, tj. 2008 az 2010. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodafila s finanénimi prostfedky statniho rozpoctu poskytnutymi na pfimé vydaje na
vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele a s vlastnimi
pfijmy. V dobé¢ inspekéni Cinnosti je kapacita Skoly vyuzita z 80 %.

V roce 2009 na zaklad¢ posledni Upravy rozpoctu ptimych vydajii na vzdélavani doslo
oproti pfedchozimu roku ke zvyseni zdrojii financovani o 8,4 %. V roce 2010 byly
prosttedky mezirocn€ zvySeny o 4,5 %. Druhym nejvyznamnéjSim zdrojem kryti
neinvesti¢nich vydaji je pfispévek na provoz od zfizovatele. Tyto prostfedky maji
stoupajici tendenci. Dals§i financovani Skoly bylo podpofeno finanénimi prostredky
z rozvojovych programit MSMT. Prosttedky byly pouzity na zvyseni nenarokovych slozek
plati pedagogickych pracovnikli, posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovniki a §kolni vybaveni pro zaky 1. tiid zékladni $koly. Skole se podafilo ziskat grant
MSMT na podporu environmentélniho vzdélavani, vychovu a osvétu (EVVO) na projekt
,Obnova $kolniho pozemku ZS Chotoviny* a nadaéni piispévek Nadace Partnerstvi na
realizaci projektu ,,Na zelenou - dejte prednost détem* za pfispéni zfizovatele. Ostatni
zdroje financovani jsou vlastni piijmy (Uplata za Skolni druZinu, trzby za krouZzky,
pronajmy, iroky a vécné dary). Skola vyuziva moznosti doplitkové ¢innosti. Skola uréuje
priority podle rozpoctovych moznosti a pfijima opatfeni v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni a wvnitini kontroly. Efektivné a hospodarné pouZzivd financni prostiedky
pfidélené ze statniho rozpoctu v souladu s tcelem, na ktery byly pfidéleny. Finanéni
prostfedky poskytnuté skole umoziuji realizaci skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

V zdkladni Skole probiha vzdélavani podle vzdélavacich programii, které jsou v souladu
se zavaznymi dokumenty MSMT.

Reditel $koly dodriuje rovny piistup ke vzdélavini a zodpovédné plni povinnosti
vyplyvajici ze zakonnych norem. Vedeni Skoly spolu s ostatnimi pedagogy cilevédomé
pracuje na vytvdieni priznivych podminek pro podnétné a bezpecné prostiedi.

Skola zaji§t’uje vzdélivini v souladu se zasadami a cili Skolského zikona, da¥i se zavidét
inovace obsaiené v SVP. Celkové vzdélivini dosahuje pofadované iirovné.

Pozitivem je piiznivé klima, otevirenost Skoly a jeji prezentace na verejnosti.

Skola md odpovidajici materidlni a finanéni prostiedky pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programit a ucelné je vyuZiva.

Piilohy inspek¢ni zpravy
Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370
21 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 18. bfezna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Miroslav Dolezal, $kolni inspektor L2 SO
Mgr. Véra Drsova, Skolni inspektorka L2 S
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik L2 SO

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Chotovinach dne 22. 3. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Petr Havlik, feditel skoly L2





