CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 095 441/98-4021 Inspektorat ¢.09 Hradec Kralové
Signatura: aiSks102 Okresni pracoviste ¢.05 Trutnov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Zakladni umélecka §kola Zacléf, Nadrazni 308, 542 01 Zaclét
1ZO: 102 590 583

Reditel $koly: Evzen Zomer

Z¥izovatel: Mésto Zacléf, MU, Rychorské namésti 181, 542 01 Zacléf

Prislusny $kolsky wiad: SU Trutnov

Termin inspekce: 23. zafi 1998
Inspektori: PhDr. Richard Safatik
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly
Oznaceni dokladu 1. Inspekéni dotaznik
a ostatnich materiali, 1. Povinnd dokumentace §koly - § 38 zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o které se zjiSténi opira:  ve znéni pozdgjsich tiprav
2. Informaéni vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni

3. Zapisy z porad a hospitaci
4. Pedagogicka dokumentace uéitelts ZUS
5. Persondlni dokumentace pracovnikii skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé zaméry rozvoje $koly jsou ramcové zpracovany. Reditel $koly
kazdoro¢né provadi vyhodnoceni splnénych tikolti na zahajovaci pedagogické rad¢.
Po konzultaci navrhovanych Uprav planu rozvoje je provedeno stanoveni priorit, které
navazuji na potieby a finan¢ni moZznosti Skoly. Jednotlivé ukoly jsou pisemné zapracovany
do ro¢niho planu prace Skoly.

Celoro¢ni plan prace Skoly je konkrétni a vychazi z analyzy ptedeslého Skolniho roku.
Je rozdélen do dvou casti. V prvni Casti jsou feSeny problémy materidlné technického
charakteru a dal§iho vybavovani jednotlivych oborti $koly. Druha ¢ast je zaméfena
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na vlastni pedagogickou praci, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, spolupraci
se ZS a ostatnimi Skolami mésta, spolecenskymi organizacemi a zfizovatelem.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je pravidelné konzultovana suciteli na Ctvrtletnich
pedagogickych radach. V pifipadé¢ nutnosti jsou svoldvany mimoiadné pracovni porady.
Plan zahrnuje terminy akci Skoly, odpovédnost jednotlivych pedagogi za plnéni ukolt
a systém zpétné vazby.

Z hlediska dlouhodobého rozvoje ZUS je vedenim §koly uptednostiiovana kvalita
a obsah vychovné vzdélavaci Cinnosti a zabezpeceni kvalitnich podminek pro préci
jednotlivych obord.

V soucasné dobé je na Skole budovano nahravaci studio, které svymi parametry
odpovidd profesiondlnim pozadavkiim. Nahravaci studio rozsiti vzdélavaci nabidku
hudebniho oboru ZUS a umozni oteviit tiidu, ve které bude vyulovéano technice
zvukového zdznamu a vedeni diskoték - u¢ebni plan ¢.17.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani Ize hodnotit jako nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vzdélavaci program Skoly je stanoven vyhldskou ¢. 292/91 Sb., o zdkladnich
uméleckych Skolach. Vyuka je realizovdna podle ucebnich planti, které byly schvéleny
MSMT CR dne 26. ¢ervna 1995 pod &.j.: 05.418/95 s platnosti od 1. zafi 1995. Na uéebni
plany navazuji doposud platné osnovy pro LSU z let 1981 - 1987. Vyuka je Easové
dotovana v toleranci pfedepsanych limitii vyucovacich lekci u¢ebniho planu.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych planti jednotlivych predméta.
Individudlni plany hudebniho oboru jsou ptizplisobovéany talentu, schopnostem, technickym
dovednostem a domacimu zdzemi kazdého Zéka. Vybér studijni literatury je provadén
na zaklad¢ dfive dosazenych studijnich vysledkl a je smérovan na dobré zvladnuti
technickych problémi. U nizSich ro¢nikd I. stupné je pfihlizeno predevS§im k fixaci
potiebnych navykl a rozvoji hudebni gramotnosti. U vysSich ro¢nikd I. a II. stupné
je upfednostiiovan ptredevsim rozvoj vnimavosti, samostatnosti a psychické zdatnosti zakl
pii samostudiu a vefejné realizaci nastudovaného repertodru. Tematické plany maji pfesné
stanoveny vzde¢lavaci cil ro¢niku, ktery odpovidé osnovam.

Struktura vyucovanych pfedméti hudebniho oboru a personalni obsazeni Skoly
umoznuji plnit ucebni plany jednotlivych pfedméth vice jak z 90%. Vyjimky jsou
povolovany pouze u dojizd€jicich zakt, jejichz pobyt ve Skole je vazan spoji hromadné
dopravy. Inspekci nebyl zjistén piipad, kdy Zzak absolvuje pouze vyuku v rozsahu
individudlni s6lové piipravy.

Piehled zékladni kolektivni vyuky hudebniho oboru:

e hudebni nauka,

e pévecky sbor, komorni pévecky sbor,

e dva kytarové soubory,

¢ komorni soubor zobcovych fléten,

e soubor populdrni hudby.

Inspekéni zprava - str. 2



Tematické plany vytvarného a literarné dramatického jsou rovnéZz pfesné rozpracovany
v navaznosti na osnovy a ucebni plany. Ucebni plany uvedenych oborli jsou napliiovany
v celém rozsahu.

Tematické plany jsou zpracovavany na jednotlivd pololeti. U zacinajicich a méné
zkuSenych pedagogil jsou feditelem Skoly vyZadovany mésicni plany prace, které kontroluji
feditel a uvadégjici ucitel.

PlInéni ucebnich planii a ucebnich osnov Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

3. Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly Evzen Zomer byl jmenovan do funkce na zakladé konkursniho
fizeni v lednu 1998. Ma odpovidajici vyssi odborné vzdélani - konzervatof, hlavni
obor akordeon.

Povinnosti vyplyvajici ze zédkona ¢. 564/90 Sb. ve smyslu pozdé&jsich tprav
vykonava v plném rozsahu. Vzhledem k malému poctu pedagogickych pracovniki
neni na Skole jmenovén zastupce feditele Skoly.

Poradnimi organy teditele Skoly jsou pedagogicka a umélecka rada. Umélecka
rada neni délena na jednotlivé sekce. Jeji rozhodovani je kolektivni a zahrnuje celou
strukturu oborového ¢lenéni Skoly. Umeéleckou radu tidi jmenovany piedseda, ktery
koordinuje jeji ¢innost podle planu, ktery navazuje na plan prace Skoly. Umélecka
rada Skoly uzce spolupracuje s oborovymi sekcemi okresni umelecké rady. Hlavni
naplni této spoluprace je organizace akci okresniho charakteru - soutéze, piehlidky,
spoleéné koncerty viech ZUS apod.

V piipadé nepfitomnosti feditele Skoly je povéfen fizenim Skoly vedouci
hudebniho oboru.

Persondlni, ekonomickou a administrativni agendu Skoly vede feditel. Dva
ucitelé maji podpisové pravo a spolupracuji s feditelem Skoly na administrativné-
-ekonomickych ¢innostech. Veskera administrativni a ekonomické agenda Skoly
je vedena na PC.

Reditel $koly povéiuje zkusené pedagogy uvadénim novych ugitelti do praxe.

7 vr

Odborné a pedagogické iizeni Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Zakladni umélecka $kola v Zacléfi pracuje od 1. ledna 1998 jako piispévkova
organizace s pravni subjektivitou. Pfi inspekci byl kontrolovan informacni vypis ze sité
$kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, ktery vydal Skolsky uiad Trutnov,
ktery na zaklad¢ rozhodnuti ndméstka ministra skupiny regiondlniho Skolstvi ze dne
21. 7. 1998 o metodickych zménach ve vedeni sité Skol, pfedskolnich zatizeni
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3.2

3.3

a Skolskych zatizeni a podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 9 zdkona ¢. 564/1990 Sb.,

o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti méni zarazeni
do sité skol, etc., s i€innosti od 1. zati 1998 skoly s ndzvem Zakladni umélecka skola,
Zaclét, okres Trutnov nasledovné:

Nazev Skoly: Zakladni umélecka $kola Zaclét, Nadrazni 308
Identifikator skoly: 600 102 530

Skola sdruzuje: 1. Zékladni umélecka skola

kapacita: 204 zaci 1Z0: 102 590 583

Studijni obory : hudebni, literarné-dramaticky, vytvarny

Pocty zakli v jednotlivych oborech a specializacich inspekce nesledovala.
Zavazné podklady o poctech zakli budou vypracovéany a predany SU v Trutnové
do 15. fijna 1998.

Personalni struktura

Personalni struktura Skoly vychazi z pozadavk, spolecenskych potifeb mésta
a moznosti ziskani kvalifikovanych pedagogti do pohranici.

Vyuku hudebniho, vytvarného a literdrné-dramatického oboru zabezpecuje
celkem 6 pedagogickych pracovnikii a feditel Skoly. Kvalifikovanost pedagogického
sboru dosahuje 100%.

Hudebni obor:
vysokoskolské vzdélani (PF-Hv) 1 ucitel
konzervatot 4 ucitelé (véetné feditele)
konzervatot (externé studujici) 1 ucitel
Vytvarny a literarn€é dramaticky obor:
vysokogkolské vzdélani (PF-Cj/Vv) 1 ugitel
Vékové slozeni pedagogického sboru je velmi piiznivé. Zadny z pedagogt
neodejde v prubéhu 10 let do diichodu.
Personalni obsazeni Skoly umoziluje zabezpecit aprobovanou vyuku vsech
klavesovych nastrojii, dievénych dechovych nastrojii, péveckou hlasovou vychovu,
kolektivni vyuku uvedenych nastrojovych seskupeni, vytvarny a literdrné dramaticky

obor. Z celkového poctu 142 vyucovanych hodin je pouze cca 12 hodin vyucovano
neaprobovan¢ - klasicka kytara.

Personalni struktura, odbornd a pedagogickd zpiisobilost ucitelit §koly
je na nadpriimérné urovni.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dal§i vzdélavani uiteld ZUS neni v soucasné dobé institucionalné zajisténo.
Vzdélavani probihd na zdklad¢ individudlnich aktivit jednotlivel.. Jsou navazovany
kontakty se vzdélavacimi institucemi, profesné orientovanymi zafizenimi apod. Vedeni
Skoly nechava volny prostor pro vybér forem dalSiho vzd€lavani. Nejvétsi zajem
projevuji uditelé o vzdélavaci kurzy a seminafe vramci Ginnosti Ceské hudebni
spolec¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze Skola je v pravni subjektivit¢ pomérné kratkou
dobu, je teprve budovan systém financniho zabezpeceni dalSitho vzdé€lavani.
V soucasné dobé lze konstatovat, Ze vzdélavani ucitelt probihd formou samostudia.
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4.

Profesné¢ smérovaného vzdélavani se GiCastni jedna ucitelka, ktera ziskava pottebnou
pedagogickou zpusobilost externim studiem na konzervatoii v Pardubicich - obor
zpév. Reditel koly absolvoval SAE v Mnichové, kde ziskal odborné poznatky pro
praci v oboru akustiky. Ucitelka vytvarného oboru absolvuje specializacni kursy
keramiky a uzitého umeéni.

Vedeni $koly maximalné podporuje spolupraci s pedagogy konzervatofi
a ostatnich ZUS okresu. Reditel §koly méa bohaté zkusenosti s pedagogickou &innosti
na konzervatofi a koncertnim piisobenim v riznych souborech doma i v zahrani¢i. Své
bohaté pedagogické i umélecké zkusenosti predava vsem pedagogiim.

Péci o dalsi vzdélavani ucitelii Ize hodnotit jako spi§e nadpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innost podle zpracovaného planu. Plan
je zaméfen na kontrolni ¢innost v oblasti vedeni pedagogické dokumentace, dodrzovani
BOZP pfti vyuce. Hospitacni ¢innost je cilen¢ zamétena na metodické postupy jednotlivych
pedagogii. Kontroly na dodrZzovéani obecné platné Skolské legislativy a vedeni pfedepsané
dokumentace jsou provadény v pravidelnych intervalech. S pldnem a terminy kontrol jsou
seznameni vSichni ucitelé.

Hospita¢ni ¢innost teditele Skoly je zaméfena tematicky a na aktudlni problémy.
Z kontrol a hospitaci jsou provadény zapisy. Zapisy jsou uloZzeny v PC a v pisemné podobé
na samostatnych listech. Po kazd¢ hospitaci je proveden pohovor s pedagogem. Zjisténé
poznatky jsou projedndvany na pedagogickych radach a slouzi k hodnoceni prace
jednotlivych ucitelti, oddéleni a celé Skoly. S kritérii hospitaéni ¢innosti a celkového
hodnoceni jsou pracovnici $koly sezndmeni na zahajovaci poradé.

Hodnoceni vysledkl prace zakl je provadéno priabézné po cely Skolni rok. Zapisy
v zakovskych knizkach a seSitech maji vypovidaci hodnotu a slouzi jako velmi dobry
informa¢ni materidl o pracovnich vysledcich zak.

Ze zapist 1 z pohovoru s pedagogy jednoznacné vyplyva, Ze pii hospitacich feditel
ZUS sleduje predeviim kvalitu piipravy pedagoga, metodické postupy, jeho aktivni
zapojeni do vyu€ovaciho procesu, kulturu projevu, kvalitu a Groveil vzadjemné komunikace
pedagoga se zdkem, kvalitu domaci ptipravy Zéka, Groven znalosti, dovednosti a atmosféru
vyucovaci lekce.

Kontrolni systém Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny, hodnoceni Zaki
Ize hodnotit jako priimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zabezpeCovan formou pisemné ptreddvanych pokynil,
zprav a nabidek. Ustni sd&leni jsou pfedavana na pravidelnych poradich a aktualni
informace jsou bezprostiedné sdélovany osobné¢.

Pracovnici Skoly i Zzaci maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, které se tykaji
plynulého zabezpeceni chodu Skoly. Pedagogové vénuji mimotddnou péci v pieddvani
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informaci Zzakim nizSich tfid a pfipravnych oddéleni. VeSkeré dulezité informace zakim
jsou piedavany pisemnou formou prostfednictvim zakovskych knizek a sesita.

Vnéjsi informacni systém mezi Skolou a rodi€i je zajiStovan pomoci pisemnych zprav
v zékovskych knizkach (seSitech), pfimym kontaktem s rodici a v ptipadé potieby
1 dopisem. Rodie maji rovnéZ moznost ziskat veskeré potfebné informace o pracovnich
vysledcich a aktivitdich svého ditéte pifimo ve vyucCovaci hodin€é. Odpovédné vedend
dokumentace zaki sv&d¢i o pravidelnych kontrolach vedeni a hlavné o svédomité praci
vSech ucitelt.

Na zacatku kazdého Skolniho roku jsou vSichni rodice sezndmeni prostiednictvim
informaéni rocnikové piihlasky o vSech zménéch, které bylo nutno provést pro zabezpeceni
Skolniho roku. Informace se tykaji pfedev§im zmén v platbach Skolného, forméch plateb
(nejlépe se Skole osvédcilo piimé placeni ve Skole), zmén rozvrhu hodin kolektivnich
predméti, planovanych celoSkolnich akcich a spolupréce $koly s rodici.

Skola se snazi prezentovat své vysledky v mistnim i regionalnim tisku. Porada vefejné
koncerty 74k, besedy, vystavy apod. Na vSech akcich zvefejiiuje sponzory skoly.

Informaéni a komunikaéni systém mezi vedenim 8koly, CSI, SU a MU je na dobré
urovni.

Vnitini i vaéjsi informacni systém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou. Jeji kontrola
byla provedena podle § 38a odst.1 pismen a - | v rozsahu zékona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich §kol, sttednich $kol a vy$sich odbornych Skol (Skolsky zékon)
ve znéni pozdéjsich uprav a novel.

Ke kontrole byly ptedloZeny tyto dokumenty:

e rozhodnuti o zatazeni do sité skol - informacni vypis,

e tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogy o prib¢hu studia,

e evidence zakl - vykaz oducenych hodin, kmenovy vykaz,
e rozvrh hodin, skolni fad,

e protokoly o pfijimacim fizeni,

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,

e jednaci protokol.

Kontrolou nebylo zjisténo poruseni platné legislativy. Dokumentace je fadné
a funk¢né vedena.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Vyrocni zprava

ZUS v Zacléfi ma pravni subjektivitu od 1. ledna 1998. Zpracovana vyroéni zprava
odpovida pozadavkiim platné legislativy a Skolského ufadu v Trutnové.

Vyroéni zpravu Ize hodnotit jako priomérnou.
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8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Zakladni umélecka kola v Zacléfi ziskava finanéni prostiedky pro svou ¢innost ze tii
zakladnich zdroji. Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu urcené na kryti mzdovych
nakladt jsou ptidélovany na zakladé dohadovaciho fizeni Skolskym ufadem v Trutnove.
Provozni naklady jsou pokryty dotaci MU v Zacléfi. Dal§im zdrojem pijmii je piispévek
na thradu nakladt spojenych s poskytovanim zékladi vzdélani ve Skole, ktery je stanoven
§ 11 vyhlasky ¢. 292/91 Sb., o zékladnich uméleckych Skolach. V soucasné dobé vyuzila
$kola moznosti beziroéné pljcky na vybudovani nahravaciho studia od MU v Zacléfi.
Skola se rovnéz snazi ziskavat finanéni prostiedky od sponzori.

Finan¢ni dotace pfidélené Skole jsou, dle vyjadieni feditele, dostatecné, pokryvaji
béZny provoz a neomezuji vzdélavaci program. Velmi dobra spoluprace vedeni Skoly
a ziizovatele, ktery projevuje o ¢innost ZUS velky zajem, umoziiuji kazdoro¢né realizovat
¢innosti k postupnému zlepSovani materialné technickych podminek vSech oborti.

Vedeni $koly dba na maximalni hospodéarnost a efektivnost vyuzivani vSech ziskanych
finan¢nich prostfedkl. Ekonomické zdzemi a aktivity Skoly vytvéreji ptiznivé podminky
pro realizaci vzdélavaciho programu a dalsi zlepSovani estetického prostiedi.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim lze celkové hodnotit jako nadpriimérné.

ZAVERY

Zakladni umélecka $kola v Zacléfi poskytuje kvalitni a velmi dobré moznosti pro
umélecké vzdélavani a kulturni vyziti déti. Vedeni Skoly a pedagogové se snazi pribézné
zlepSovat materidlné technické a estetické prostfedi Skoly. Koncepce dal$iho rozvoje vychézi
z predepsané legislativy pro ZUS a finanénich moznosti §koly.

Klady:

e efektivni planovani a fizeni Skoly,

e kvalitni a cilena hospitacni ¢innost feditele,

e péce o zacinajici pedagogy,

e spoluprace Skoly se zfizovatelem,

e zlepSovani materialné technickych podminek,

e realizace novych vyukovych programii v souladu s uc¢ebnimi plany.
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Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti §koly:
e postupné vytvaret podminky pro vyuku smyc¢covych a zestovych nastroju.

V Trutnové dne 2. fijna 1998

razitko

Podpis inspektora: o SafatiK. e,

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 7. 10. 1998

razitko

Podpis feditele skoly EvZen Zomer v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsSich predpisi, miiZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15.10.1998 095 462/98-4021

Skolsky tifad: 15.10.1998 095 462/98-4021

Bez ptipominek feditele Skoly.
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