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Termin inspekéni ¢innosti: ~ 25. —27. tmor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o ¢innosti kol
a Skolskych zafizeni zapsanych do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zékladni umélecka Skola, Opocno, Tréckovo namésti 10 je piispévkova organizace (dale jen
ZUS nebo $kola). V souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni poskytuje
zakim vzdelavani v oborech hudebnim (dale HO), tane¢nim (dale TO), vytvarném (dale
VO) a literarné-dramatickém (dale LDO). Kapacita skoly je stanovena na 350 zakt a je jiz
nékolik let 100 % vyuzita. Z tohoto poétu vyucovala ZUS ke dni inspekce v HO 162 Zaky,
v LDO 20, v TO 82 a ve VO 86 zakl v piipravném studiu a v I. a II. stupni zakladniho
studia.

Skola nabizi iroké spektrum predmétii s kvalitnim pedagogickym sborem ¢&itajicim celkem
23 pedagogickych pracovniki (pfepocteny stav 11,3). HO nabizi vyuku v oddéleni
klavesovém, smyccovém, péveckém, dechovém, strunném, v oddéleni bicich nastrojii
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a hudebni teorie. ZvySeny zdjem je jiz tradicn€ o hru na klavir, kytaru a zobcovou flétnu.
Vyuka probihd podle ucebnich dokumentli vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) v obdobi let 1995 az 2004 a podle 3kolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové umélecké vzdélavani (dale SVP ZUV) zpracovaného podle
Réamcového vzdélavaciho programu pro zdjmoveé umélecké vzdélavani (dale RVP ZUV).
Zajem o vzdelavani se neustale zvySuje ve vSech oborech, pocet pfihlaSenych se od roku
2001 témer zdvojnasobil, stagnujici tendenci mé pouze obor vytvarny. Spadova oblast
Skoly je velka, vice nez 30 % zakl dojizdi.

Budova skoly je majetkem zfizovatele a neni bezbariérova. Nachdzi se v historické ¢asti
meésta, kterd je pamatkové chranéna. Ztizovatel udrzuje budovu v dobrém stavu, interiér je
esteticky a velmi napadité upraven.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZUV

Skola zveiejnila svoji vzdélavaci nabidku prostiednictvim $kolniho webu, na kterém
zajemci ziskaji mimo jiné i informace o zpisobu pfijimani Zzakt ke vzdélavani. Pfi
piijiméni ke studiu jsou dodrzovana ustanoveni platnych pravnich ptedpisii, zaznamy
o pfijimacich fizenich jsou prokazatelné vedeny. Skola nema Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami nebo zdky mimoiadné nadané, zasady pro jejich vzdélavani jsou
viak zpracované v SVP ZUV a jsou v souladu s RVP ZUV. Matrika $koly je vedena
v listinné 1 elektronické podob¢ s potfebnymi udaji a v predepsaném rozsahu.

Organizace vzdélavani zaka je Skolou dobfe zabezpefena. Vyuka probiha dle stabilnich
rozvrhl hodin, které jsou piizpisobeny Casovym moznostem zakl. Mira vyuCovanych
hodin v jednom dni a pfestivky mezi jednotlivymi vyucovacimi bloky respektu;ji
psychohygienu prace zakl 1 ucitell. Pocty zak v kolektivné vyucovanych predmétech
odpovidaji ptislusnym ustanovenim ucebnich dokumentd. Skladbu pifedméti a ¢asovou
dotaci vyuky ptipravného studia, tydenni ¢asovou dotaci individudlni instrumentéalni vyuky
na L. 1 II. stupni zakladniho studia Skola dodrzuje.

Vyuka jednotlivych pfedméti zékladniho studia hudebniho oboru probiha formou
individudlniho, skupinového a kolektivniho vyucovani. Ucitelé konkretizuji obsahovou
napln vzdélavani v pisemné zpracovanych studijnich planech. Ro¢ni i dlouhodobéjsi
planovani vzdy vychazi z pozadavkil uc¢ebnich osnov daného predmétu. Studijni plany hry
na nastroj jsou vedeny v tidnich knihach pro individualni vyucovéni. Obsahuji vzdélavaci
cil ro¢nikd, vyber notového materialu, ktery technickou urovni odpovida platnym osnovam
a SVP ZUV a struénou charakteristiku osobnosti zaka. Vyuka hudebniho oboru probihala v
pfijemné a pratelské atmosfére. Ucitelé vedli zaky k ziskani spravnych technickych navykt
a dovednosti. Stavba individuélni a skupinové vyuky se opirala o logické usporadani ve
sledu rozehravani, technicka cviceni a pfednesové skladby, v kolektivni vyuce piipravného
studia ve sledu opakovani znalosti, jejich upeviiovani nejrizné€j$imi metodickymi zplisoby
1 praktickymi ukazkami.

Tempo vyuky odpovidalo v€ku, dispozicim a znalostem zaki, vybér repertoaru a obtiZnost
skladeb byly vhodné voleny vzhledem k technické Urovni a vyspélosti zakl.. Vyucujici
prezentovali u¢ivo odborné spravné a nasledné jej vhodné doplnovali vlastnim ptikladem
hry. Ve vyuce nechybélo vedeni zaka k sebereflexi, k rozvoji emotivniho vnimani hudby
a k podpote jeho vlastnich tvlir¢ich schopnosti. Ucitelé hodnotili vykony zakii v hodiné
pfevazné pozitivnim slovnim hodnocenim. Pfi vyuce poskytovali kratky, srozumitelny
vyklad s pfesnymi pokyny a vysvétlenim postupu. Seznamovali zdky snovymi prvky
a nenasilné je smérovali ke spradvnym technickym navykiim a dovednostem. V kolektivni
vyuce je tieba zohlednit zpétnou vazbu a individualni ptistup.

2



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-65/13-H

Pratelska atmosféra, U¢inna zpétnd vazba a neformalni diskuze se zédky vytvarely zaklad
pro aktivni p¥istup k vyuce, pro umélecké vyjadfovani a vnitini prozitek. Zaci se
projevovali spontanné a ptesto kultivované. Motivaéné na né pusobilo osobni zaujeti
pedagogt, hledani souvislosti, aktualizace témat, volba metod a technik v souladu s vékem
a nadanim.

Vysledky vzdélavani v hudebnim oboru se projevuji pii  Skolnich koncertech
a vystoupenich, vedenim $koly jsou pak pravidelné monitorovany a hodnoceny. Skola se
isp&$né ucastni krajskych piehlidek a soutdzi ZUS vyhlagovanych ministerstvem $kolstvi
a je také nositelkou umélecké vzdélanosti pro pedagogy i zaky v celém kraji. Pravidelné
potada vzdélavaci seminafe (napf. pro ulitele loutny, zpévu, kytary) a jiz desatym rokem
Hudebni interpretacni kurzy Opoc¢no pro pedagogy i zaky ve hie na housle a violoncello.
Vychovné vzdélavaci proces ve vSech oddé€lenich hudebniho oboru dusledné respektuje
pozadavky uéebnich planti a platnych uéebnich osnov i SVP ZUV.

Vytvarny obor je vyucovan v ptipravném i zdkladnim studiu, jeho vzdélavaci obsah je
v SVP ZUV ¢lenén do predmétl plosna a prostorové tvorba. Podet zakd VO predstavuje
&tvrtinu celkového poétu zaka ZUS.

Pro vyuku mé obor vyhovujici prostorové i materidlni podminky. Vytvarnym ¢innostem
slouzi jedna ucebna, kterd je vybavena Zakovskym nabytkem, ktery vyhovuje zejména
prostorové tvorbé, neumoznuje vSak variabilni rozestavéni pracovnich mist tak, aby bylo
mozno sledovat ztvarnovany model z riiznych Ghli. Sklad materialu, prostor pro suSeni
vyrobki z hrn¢ifské hliny a vypalovaci pec se nachdzeji oddélen¢ od ucebny. Vyuku ve
VO zabezpecuje jedna odborné kvalifikovana vyucujici, ktera se aktivné podilela na tvorbé
SVP ZUV. Vyuka byla vedena metodicky spravné s ohledem na pozadavky rozdilnych
vékovych skupin. Zaci byli citlivé motivovani, vyuéujici nazornd piedvadéla konkrétni
vytvarnou techniku, detailné¢ popsala vlastni postup, konfrontovala vyrobky zakid se
skutecnosti, zdkim nechavala dostateny prostor na vlastni tvorbu 1 sebereflexi.
Individualné se vénovala Zaklim pracujicim na hrn¢ifském kruhu, pfi manipulaci s nim i pfi
praci na vysousSeni vyrobkl zvySen¢ dbala na bezpeCnost. Pfi vlastni praci Zaci prokazali
zakladni dovednosti pfi zpracovani vytvarného materialu, vyjadiovali se odborné spravné.
V pribehu celé vyuky zaci dbali na bezpecnost a Cistotu pracovniho mista, ve vymezeném
ase zvladli dokongit zadany tikol. Zaci 7. ro¢niku zékladniho studia mé&li dostateény
prostor pro zpracovavani své zavérecné ronikové prace.

Vysledky prace VO jsou pravidelné prezentovany na vetejnosti a tvofi soucast vyzdoby
budovy ZUS.

Literarné dramaticky obor je v dokumentech SVP ZUV zastoupen prostiednictvim
studijnitho zamé&feni Divadelni tvorba, ve kterém se prolinaji obé vzdjemné provazané
oblasti pfedstavované v RVP ZUV Interpretaci a tvorbou a Recepci a reflexi. Skola je
pfipravena vzdélavat zajemce 1 v pfipravném studiu. Obsah uciva zdkladniho studia
L. stupné je realizovdn v predmétech dramatickd priprava, divadelni tvorba, pfednes
a tvarci psani v zékladni ¢asové dotaci 18 hodin tydné. Pro vzdélavani v LDO ma Skola
pfiznivé podminky zejména proto, Ze k vyuce vyuzivda mimo kmenové ucebny Skoly
1 prostory mistniho kulturniho domu. Na jeho jevisti probihd podstatnd ¢ast tvofivych
¢innosti, vyhodou je i mozZnost zaptij¢eni kostymu ¢i rekvizit pro jednotlivé divadelni role.
Vyuku zajistuje kvalifikovana vyucujici se zkuSenosti s vefejnym vystupovanim a praci
v divadelnim souboru. Sledovana hodina kolektivni vyuky méla logickou stavbu, jasné
dany cil a definované prostfedky jeho dosazeni. Vyucujici zdky motivovala, pii plnéni
zadavanych tkoll Zaci postupovali pfirozené, metodou postupnych krokl, byli citlivé
vedeni k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni, které¢ vedlo k pocitu zodpovédnosti za
spole¢nou praci. Vyznamnym impulzem byla motivace vlastnim ptikladem vyucujici, ktera
pii nacviku roli se zéky cilené¢ spolupracovala. Spolecnou praci na vystoupeni vSak
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negativné¢ ovliviiovala nepfitomnost nckolika Zakl, vystupujici tak byli nuceni
improvizovat a vzajemne¢ se zastupovat.

Zaci LDO spolupracuji pii piipravé spoleénych vystoupeni se zaky ostatnich obort,
podileji se na dramaturgickych, hudebnich i vytvarnych navrzich divadelniho pfedstaveni.
Realizaci kazdoro¢nich vetfejnych vystoupeni Zaci reprezentuji Skolu a ziskavaji tak
dovednosti a znalosti vedouci k osvojeni vymezenych klicovych kompetenci.

Vyuka jednotlivych pfedméti zakladniho studia taneéni obor je v dokumentech SVP ZUV
zastoupena predmeéty tanecni priprava a tanecni praxe v piipravném studiu a tanecni
priprava, zaklady soucasného tance, soucasny tanec, klasicka technika a tanec¢ni tvorba ve
studiu zakladnim. Skola nabizi volitelny pfedmét prace v souboru. Celkovy poéet hodin
tanecniho oboru je rozdélen mezi dvé vyucujici, obé splnuji predpoklad odborné
kvalifikace.

Materidlni zazemi vyuky je na velmi dobré urovni. Tane¢ni sl prostorov€ umoZziuje
variabilitu vyu¢ovacich metod vzhledem k poétu zakti ve skuping. Cést vyuky prob&hla
v séle kulturniho zafizeni zfizovatele. V dobé konani inspekéni Cinnosti neméla Skola
z divodu odchodu na mateiskou dovolenou korepetitora, tato skute¢nost neméla vliv na
uroven vyuky. Odpovidajici ozvuceni u¢ebny bylo v hodinach tc¢eln¢ vyuzivano. Hodiny
byly realizovany za podpory reprodukované hudby, ktera sehrdla v hospitovanych
hodinach vyraznou roli, byla volena vhodné€ a podpofila pfirozeny tanecni projev zaka.
Cast sledovanych hodin byla vénovana p¥ipravé na regionalni piehlidku tane¢niho oboru
a vystoupeni pro vefejnost. V tanecni praprave se zaci ucili hravym a poutavym zptisobem
zakladnim navykiim spravného drZzeni téla, vnitini citlivosti, pohybové fantazii 1 tane¢nimu
citéni. Ve vysSich ro€nicich bylo v soucasném tanci maximalné vyuzivano pfirozenych
pohybovych mozZnosti téla, které byly dale vhodné rozvijeny a propracovavany. Zakam byl
dan dostateCny prostor pro tvir¢i piredstavivost a tane¢ni fantazii. Choreografické
zpracovani tane¢nich skladeb odpovidalo stylu a charakteru hudebnich ptedloh.
U nejmladsich zaka prevladala détskd tematika vhodné doplnénd rekvizitami a vkusnymi
kostymy. Zvolené tempo vyuky odpovidalo naro¢nosti uciva, nedochazelo k pretézovani
zaku, ucitelky neopominaly zafazovani relaxacnich ¢asti. VSechny sledované hodiny byly
ucelné a efektivné vyuzity.

V prubéhu skolniho roku vyucujici hodnoti Zaky Gstné€ a pisemné do zakovské knizky.
Hodnoceni v pololeti a na konci Skolniho roku je realizovdno v souladu s klasifikacnim
fadem Skoly. Pochvala za spravné a uvédomélé provedeni zadavaného tikolu byla pro zaky
motivujici. Scénicky zjev zakli byl umocnén jejich kostymem. V odstranovani nedostatkti
tykajicich se spravného drzeni téla byly ob¢ ucitelky diisledné. K vzajemnému hodnoceni
a sebehodnoceni Zakli dochazelo ve sledovanych hodinéach jen ojedinéle. Sledované hodiny
se vyznaCovaly velmi dobrou interakci a komunikaci mezi zdky a vyucujici. UZivani
odborné terminologie od nejutlejSiho vé€ku se ve vysledném efektu vyuky jevilo vyrazné
ucinné. V pribéhu a zavéru kazdého skolniho roku se vSichni Zaci prezentuji na vystoupeni
Skoly pro vetejnost.

Celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd probihd dle stanovenych pravidel
vymezenych ve Skolnim fadu. Objektivita hodnoceni studijni uspéSnosti zaki je
garantovana roc¢nikovymi komisiondlnimi postupovymi zkouSkami, absolventskymi
koncerty a vefejnou prezentaci zakli. Kromé¢ vlastnich tfidnich piehravek a koncerti, které
jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovani znalosti a dovednosti zaki za urcité
obdobi, vedeni Skoly porovnava vysledki vzdélavani zakid na interpretacnich soutézich
ZUS. Dalsim méfitkem vysledkil vzdélavani je i ispé§nost zakt pii piijimacich Fizenich na
sttedni a vysoké Skoly uméleckého sméru.

Zaci $kolu Uspé$né reprezentuji na okresnich a krajskych kolech soutdzi. Na koncertech
a vystoupenich pro vetejnost se podili 1 tfi soubory a mensi sdruzeni hudebnich néstroja.
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Z dostupnych materiald vyplyva, Ze kazdorocné studium pred¢asné ukonc¢i nékolik zaki.
Diivodem k jejich odchodu ze Skoly nebyl nedostate¢ny prospéch ¢i sankce ze strany
Skoly, o ukonceni studia zadali zdkonni zéastupci.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavani zaka 1. roéniku ptipravného studia a 1. rocniku zakladniho studia I. a II. stupné
probiha od 1. zai{ 2012 podle SVP ZUV, ktery je zpracovan v pozadované struktufe a je
souladu s RVP ZUV, zjisténé formalni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.
Ve zbyvajicich ro¢nicich jsou zaci vzd€lavani dle stavajicich platnych ucebnich
dokumentil pro zdkladni umélecké vzdélavani. Koncepcni cile stanovené teditelkou Skoly
jsou v souladu s poslanim a zamétenim tohoto druhu Skoly. VSichni ucitelé byli zapojeni
do tvorby SVP ZUV, pracuji na aktualizacich a na vyhodnoceni G¢innosti programu.
Funkci koordinatora SVP ZUV vykonava feditelka $koly.

Reditelka $koly je ve své funkci od roku 1998. Své fidici schopnosti podpotila
specializaénim studiem pro feditele Skol a Skolskych zatizeni.

Planovani vychazi z vlastni provedené SWOT analyzy soucasného stavu Skoly a je
zametfeno na zjisténé slabé 1 silné stranky. Roc¢ni plan ¢innosti feditelka Skoly projednava
a upfesiiuje pii jednani pedagogické rady. Plan obsahuje nejen terminy pedagogickych
1 provoznich porad, ale i Skoleni k bezpeCnosti prace, terminy dalSiho vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP), terminy koncertl, vystoupeni, piehlidek
asoutézi. Po konzultaci s ostatnimi zaméstnanci je tento pldn b&hem Skolniho roku
aktualizovan.

Skola patii mezi mensi subjekty poétem ugitelii i zakt, proto ma jednoduché organizaéni
schéma. Poradnim organem feditelky je pouze pedagogicka rada, pro maly pocet pedagogli
stejné¢ho studijniho zaméfeni Skola nema skolni uméleckou radu. Vedoucim pracovnikem
je pouze teditelka Skoly, ktera pfimo fidi ekonomku Skoly a ucitele. VSichni maji jasné
specifikované napln€ prace. Povinnosti a konkrétni ukoly ucitelll jsou dany zépisy
z jednani pedagogické rady. Zacinajicim pedagogiim je vzdy piidélen uvadéjici ucitel.
Planovani v oblasti vzdélavani zakd je v souladu suméleckym zaméfenim Skoly
s pfihlédnutim k potfebam zakd, jejich zdkonnych zastupcti a ztizovatele.

Hospitaéni ¢innost feditelky Skoly je pravidelna a planovana. Za Skolni rok je planovano
Sest az sedm hospitaci zamétenych pfedevSim na zacinajici pedagogy a také na porovnani
pouzivani shodnych vyukovych metod ve stejném studijnim zaméfeni. Vysledky
hospitaéni €innosti jsou individualné rozebirany s uciteli. Dalsi formy kontrolni ¢innosti
vychazeji z ucasti feditelky Skoly na zkouskéach, koncertech, vystoupenich, vystavach
a dalsich akcich skoly. Kontrolni systém je funk¢ni a Gi¢inny.

Vysledky autoevaluace Skoly, kterd probihala s nejvétsi intenzitou v roce 2011, jsou
vyuzity v SVP ZUV. Piinesly a piibliZily feditelce i pedagogiim kladné a zaporné stranky
vyuky, spoluprdci mezi uciteli i mezi obory. Dale jsou vysledky vlastniho hodnoceni
vyuzivany k motivaci ucitell, k rozSifeni stavajici nabidky Skoly i ke zlepSeni podminek ke
vzdelavani. Ptizniva zjisténi tykajici se mezilidskych vztahti a atmosféry svédci o velké
pozornosti vénované stabilizaci pedagogického sboru. O tymové praci vSech pedagogt
svédci 1 letoSni piiprava Skolniho muzikdlu Kral zbojnikt, na kterém se podileji vSechny
vyuc€ované obory Skoly.

Informacni systém vramci pedagogického sboru funguje pfirozené a spolehlive.
Pfedavani informaci je vécné a funkCni, probihd pfedevSim ustni formou. Aktualni

v

a podstatné informace jsou zvefejnény na nasténce ve sborovné. Vnéjsi informacni systém

5



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-65/13-H

je zaloZzen na tradi¢nich komunikacnich prostiedcich. Informace pro rodie jsou
zapisovany do zakovskych kniZek. Veiejnost ziskava prehled o ¢innosti ZUS na internich
a vefejnych koncertech, z informac¢nich tabuli v prostorach skoly, z regionélniho tisku a na
webovych strankach Skoly.

Personalni politika feditelky Skoly se dlouhodobé zamétila na zkvalitnéni personalnich
podminek. V soucasné dob¢ je pedagogicky sbor stabilizovan a je na velmi dobré trovni
v oblasti kvalifikace. Z celkového poctu pedagogl jich 22 spliuje predpoklad odborné
kvalifikace, ztoho dva byli vykonni umélci a jedna ucditelka dokoncuje kvalifikacni
studium na konzervatofi. K obméné pedagogického sboru dochazi pouze v souvislosti
s nastupem na rodi¢ovskou dovolenou.

Vsichni pedagogové se pravidelné ucastni DVPP. VétSinou se jednd o jednodenni
vzdélavaci seminare, které pedagogim slouZi k ziskani novych poznatkll a zkuSenosti ve
vyuce a mohou zde konzultovat své zkusSenosti se svymi kolegy z konzervatoti nebo jinych
ZUS. Kromé toho probihaji v priibéhu $kolniho roku kurzy a tydenni $koleni zamétené
pfedevs§im na metodiku hry na hudebni nastroj. V minulém Skolnim roce absolvovali
ugitelé Skoleni k tvorb& SVP ZUV.

Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj spoluprace s partnery, klade diraz
na spolupraci srodi€i, ktefi se pravidelné¢ UcCastni vystoupeni a aktivit prezentujicich
vysledky vzdélavani v pribéhu Skolniho roku. Rodice se navic sponzorsky podileji na
zlepSovani materidlnich podminek zejména vytvarného oboru. Dlouhodoba spoluprace
probiha v ramci pfijimani zakl ke vzdélavani pfedevSim s regionalnimi matetskymi
a zakladnimi Skolami. Pozitivni motivaci ke studiu ptedstavuji kazdoro¢ni koncerty
a kulturni vystoupeni zakl Skoly. Velmi intenzivni je spoluprace se zfizovatelem Skoly,
soukromymi a cirkevnimi subjekty, v jejichZz prostorach Zaci prezentuji vysledky
vzdelavani a tim se pozitivné podileji na kulturnim déni ve mésté. Pti Skole plisobi dvé
zajmova sdruzeni.

Reditelka $koly podporuje spoluprici s ostatnimi uméleckymi $kolami v regionu,
organiza¢né se podili na okresnich a krajskych kolech piehlidek tane&nich obortt ZUS.
Materialni podminky umoziuji realizovat SVP ZUV v pozadovaném rozsahu. Prostiedi
Skoly je kulturni, pro umeélecké vzdélavani podnétné. Vyuka probihd v sedmi menSich
ttidach, v ucebné hudebni nauky, ve které je tabule a Zakovské Zzidle, které jsou pouze
jedné velikosti a nejsou pfiliS vhodné pro Zaky mladSiho Skolniho véku. Pro VO je
vyclenénd samostatnd prostornd tfida. V tane¢nim sale, ktery vyuziva prevazné TO, Skola
kazdy mésic pofada interni vystoupeni komorniho charakteru pro rodice zakli. Vybaveni
Skoly hudebnimi nastroji, notovym materidlem a didaktickymi pomickami je dostacujici a
je postupné rozsifovano a obnovovano. Nakupy jsou cilené na zakladé stanovenych priorit
a finan¢nich moznosti Skoly. Dlraz je kladen na jejich efektivni vyuZzivani.

Pro potadani vefejnych vystoupeni vyuzivda ZUS ve spolupraci se ziizovatelem sal
kulturniho zafizeni. Néacviky na vystoupeni jsou realizovany i v t€locviéné mistni zékladni
Skoly.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakt pifi vSech G&innostech, které pofadd. Zaci jsou prokazatelnym zptisobem
seznamovani se Skolnim fddem a bezpecnostnimi riziky, véetné pfedchazeni Graziim, coz
dokladaji zaznamy v tiidnich knihach. Neptitomni Zaci jsou poucovani dodatecné. Zasady
bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu a fadech odbornych uceben.
Prevence Skolni Grazovosti je Gi€inn4, v nékolika Skolnich letech nebyl vykazan zZadny traz.
Poskytované¢ umeélecké vzdélavani a rozvoj kulturnosti zakli je samo o sobé U¢innou
formou prevence.

Skola ma dostatek finanénich prostiedki k zajisténi vzdélavani. V letech 2010 az 2012
hospodafila s dotacemi ze statniho rozpoctu, s prispévky z rozpoctu ziizovatele, prostiedky
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svého fondu a pifijmy z hlavni ¢innosti. Dotace ze statniho rozpoctu pfidélené na piimé
vydaje na vzdélavani pouzila na platy a s nimi souvisejici zdkonné odvody a na ¢astecnou
uhradu ucebnich pomiicek. V roce 2011 doslo k navySeni rozpoctu Skoly o prostfedky
vyélenéné na realizaci rozvojovych programii vyhlasenych MSMT nazvanych Podpora
feSeni specifickych problémt regionalniho Skolstvi v jednotlivych krajich a Posileni
platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoSkolskym vzd€lanim, ktefi splituji
odbornou kvalifikaci. Pfid¢lené prostfedky byly uréeny na zvySeni mzdovych vydajh
a Skola je vycerpala v souladu s pravidly pro jejich pouziti. V letech 2010 a 2011 poskytl
Skole jeji zfizovatel pfispévek na provoz. Dilezitym piijmem Skoly je uplata za vzdélavani.
Z téchto penéz byly placeny vydaje souvisejici s provozem Skoly, ndkupy ucebnich
pomtcek, spotfebniho a vyukového materidlu, vnitini vybaveni Skoly a akce DVPP. Na
rozpoctem nezajisténé platby pouziva Skola prostfedky rezervniho fondu. Vedeni Skoly se
podafilo ziskat i penize z dal3ich zdroji. Od Skolského zafizeni pro DVPP Hradec Kralové
obdrZela Skola dotaci na uspotfadani okresniho kola tanecni ptehlidky v ramci ndrodni
soutéze ZUS.

Zavéry

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Skola pii vzdélavini %ikii postupuje podle pravnich piedpisii
a vychazi 7 predepsanych dokumentii. Ve vzdélavaci nabidce zohlediiuje zdajem veiejnosti
a nabizi pestry vybér vyucovanych oborii.

Obsah i clenéni vyuky jsou v souladu s poZadavky ucebnich planu, vzdélavaciho
programu a ucebnich osnov. Organizace vyuky, prijimdni a ukoncovani studia Zdki
probiha podle piislu§nych pravnich predpisi.

Skola md vytvoieny velmi dobré podminky pro napliiovani vychovné-vzdélivacich cili.
Pii vzdélavani vyucujici sleduji pozitivni rozvoj osobnosti Zakii prostiednictvim
spolecného proZitku pii realizaci veiejnych vystoupeni. Skola piisobi jako vyznamny
nositel kultury i nad ramec regionu. Vysledky vzdélavani Skola pravidelné prezentuje na
verejnosti.

Cinnost Feditelky $koly je zaméiena piedev§im na vytviieni piiznivé pracovni atmosféry.
Promysleny a systematicky pristup k iizeni a uzkad spoluprdce s pedagogickym sborem se
pozitivné projevuji ve vychovné-vzdélavacich vysledcich skoly.

Spoluprdace s partnery je ucelnd, vedeni Skoly ji podporuje a tim umoZiiuje aktivné
napliiovat cile vzdélavani.

Velmi vysoka kvalifikovanost pedagogui dava piedpoklady pro kvalitu a odbornost vyuky.
DVPP je efektivné korigované, realizované dle potieb Skoly a poZadavki pedagogii.
Velmi pozitivné je hodnocena aktivita Skoly v poiddani Hudebnich interpretacnich kurzi
Opocno pro pedagogy i Zdaky ve hie na housle a violoncello.

ZUS md pro realizaci obsahu uciva vSech oborii velmi dobré prostorové a materidlni
podminky zejména zdasluhou spoluprdace se zrizovatelem. Kultura prostiedi, vybavenost
ndstroji a dal§imi uc¢ebnimi pomiickami podporuje kvalitu vzdélavani. Skola zajist'uje
bezpecnost Zakiu a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné
k zabezpeceni napliiovani vzdélavacich programii.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

D A

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zéikladni umélecké Skoly, Opocno,

Trékovo nameésti 10 s ucinnosti od 1. 10. 2009, ze dne 16. 9. 2009

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. 32 471/2004-21
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni s u€innosti od
1. 1. 2005, ze dne 27. 1. 2005

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 2. 2013

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G€innosti od 1. 8. 2012 (na obdobi 6 let)
Osvédceni o Studiu pro teditele skol a Skolskych zatizeni, ze dne 5. kvétna 2006
Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2010, 2011 a 2012
Piehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programi MSMT v roce 2011
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

Ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2012

. Pfehled o hospodateni organizace za roky 2009, 2010 a 2011
1.

(:Itvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2010, 2011 a 2012

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2012
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 25. 9. 2012

Ugebni plan pro Zakladni umélecké $koly obor hudebni schvaleny MSMT CR dne
26. cervna 1995 pod ¢.j. 18418/95 s tcinnosti od 1. zaii 1995

Ucebni osnovy vytvarncho oboru zakladnich uméleckych Skol schvalene MSMT
CR dne 26. 4. 2000 pod ¢.j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000

Uprava vzdélavaciho programu taneéniho oboru ZUS pro piipravné studium
a L. stupeit zakladniho studia schvidleno MSMT dne 7. kvétna 2003 pod ¢&.j.
7 620/2003-22 s platnosti od 1. 9. 2003

Vzdélavaci program literarné-dramatického oboru ZUS schvileno MSMT dne
30. Cervna 2004 pod €. j. 22 558/2004-22 s platnosti od 1. 9. 2004

Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké skoly, Opoéno, Trékovo namésti 10
s ucinnosti od 1. 9. 2012

Plan prace ZUS na $kolni rok 2012/2013

20. Navrh planu kontrolni ¢innosti na skolni rok 2012/2013

21.

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2012/2013

22. Hospitacni zadznamy (vzorek)
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23. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2009 — 2012 a 2012 — 2018

24. Plan personalniho rozvoje a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro
Skolni rok 2011/2012

25. Osvédceni o DVPP ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013
26. Osnova Skoleni bezpecnosti pro zaky Skoly na zacatku a v priibéhu skolniho roku
27. Hodnoceni pedagogickych pracovniki — kritéria

28. Organizac¢ni fad Zakladni umélecké skoly, Opo¢no, Trckovo namésti 10, ze dne
31. 8. 2005, s platnosti od 1. 9. 2005

29. Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin vsech pedagogickych pracovniki Skoly
30. Skolni #ad ZUS Opoéno s G¢innosti od 1. 9. 2005
31. Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2012/2013

32. Tiidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky viech oborti ZUS vedené
ve Skolnim roce 2012/2013

33. Kniha trazli vedena od 1. 5. 2004 do doby inspekce

34. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2012/2013
35. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZUS

36. Vykazy zaki a vyucovacich hodin vedené ve skolnim roce 2012/2013

37. Piihlaska k talentovym zkouskam v ZUS Opoéno ve $kolnich letech 2010 — 2012
(vzorek)

38. Katalog o prab&hu vzdélavani pro 1. a II. stupeni zakladniho vzd€lavani (vzorek)

39. Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2012/2013 (vzorek)
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40. Kritéria hodnoceni zakt pfi talentovych zkouSkéach, Zakladni umélecka skola,
Opocno, Tr¢kovo nam. 10

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce
V Hradci Kralové dne 22. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka
Bc. Jaroslava Komarkova, ptizvané osoba

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

1Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-65/13-H

M. Bélkova v. r.
R. Nehybova v. r.
Komarkova v. r.

Jirankova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Opocné 27. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Vilma UreSova, feditelka Skoly

Pripominky reditelky Skoly
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D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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