Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-983/08-01

Nazev Skoly/Skolského Zakladni umélecka Skola Adolfa Voborského,

zarizent: Praha 4, Botevova 3114
Adresa: Botevova 3114, 143 01 Praha 4
Identifikator: 600 001903

IC: 61386715

Misto inspekce: Botevova 3114, 143 01 Praha 4
Termin inspekce: 24. —26. listopadu 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka Skola je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Hlavni mésto
Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1.

Dle vykazu z 30. 9. 2008 ji navstévuje celkem 1231 zaki (nejvyssi povoleny pocet je 1270)
ve vSech ctyfech oborech uméleckého vzdélavani. Vzdélavani probiha v hlavni budové, kde
sidli literarné-dramaticky obor (LDO), tane¢ni obor (TO), vytvarny obor (VO) a c¢ast
hudebniho oboru (HO), jehoz ucebni plan je pro zajemce rozsiten o predmét Technika
zvukového zaznamu. V dalSich odlouc¢enych pracovistich se vzdélavaji pouze Zzaci hudebniho
oboru.

Od doby posledni inspekce doslo k velmi zdsadnim a pozitivnim materidlnim posuntim.
V souvislosti s rovnomérnym zajisténim vyuky pfedméti hudebniho oboru je postupné
obménovan pedagogicky sbor.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodafi, tvoti dotace ze statniho rozpoctu, icelové dotace
na SIPVZ a zabezpeceni okresnich a krajskych soutézi a piehlidek, provozni a Gcelové dotace
ziizovatele a ucelové dary. Vroce 2008 skola cerpala financni prostiedky téz z dotace
rozvojového programu MSMT na zvy3eni nenarokovych slozek platil a motivaénich slozek



mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho 3kolstvi. Skola disponuje také finanénimi
prostiedky ze Skolného a z doplitkové Cinnosti, v ramci které pronajima viceucelovy sal,
ucebny, nahravaci studio a gardZz. Podil financnich prostfedkli statniho rozpoctu tvofii
ve sledovaném obdobi v priméru 80 procent celkovych vydaji Skoly. Nejvétsi ¢ast téchto
prostfedkd Skola pouziva na platy, odvody a ostatni osobni naklady. Ostatni neinvesti¢ni
vydaje (ucebni pomucky, Skoleni a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl) hradi skola
ze Skolného, z Gcelovych darii a z rezervniho fondu, ve némz ma dostatek prostredkti na kryti
téchto potieb. Uéelovou dotaci ze statniho rozpoétu na SIPVZ s piispévkem od ziizovatele
v roce 2006 Skola vyuzila na programové vybaveni. V tomto roce ziizovatel podpofil Skolu
finan¢nimi prostiedky téZ v rdmci grantu. Finanéni prostfedky z Gcelovych dart Skola pouzila
na podporu svych aktivit (soutéz, mezinarodni détsky festival) a nakup ucebnich pomicek.
Ve sledovanych letech vydala $kola z fondu rozvoje investi¢éniho majetku finan¢ni prostredky
na projekt vymeény oken, opravy, u¢ebni pomiicky a dekoraci do sélu.

Naplnénost kapacity Skoly je téméf 100 procent a persondlni podminky zajiStuje
59 pedagogtl, z nichz vétsina ma osobni piiplatek. Reditel §koly motivuje pedagogy svym
peclivym pfistupem k finanénimu ohodnoceni jejich prace nad rdmec povinnosti formou
odmeén.

Ztizovatel poskytuje Skole prostiedky na platy a z provoznich ostatnich neinvesti¢nich vydaja
pouze na najem, ostatni vydaje hradi Skola ze Skolného. Zakladni umélecka Skola ma
3 detafovana pracoviité, z nichZ jedno je vlastni a dvé jsou v pronajmu. Skola postupné
zrekonstruovala své prostory a je dobfe vybavena. Materialni a finan¢ni zdroje dostate¢né
podporuji realizaci vzdélavacich programt vSech ¢ty obort.

Ekonomické a materidalni piedpoklady podporuji realizaci vzdélavacich programii.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani ke vzdélavani teditel dodrZzuje zdkonna ustanoveni a postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy. Zaci jsou piijimani ke vzdélavani na zdkladé Gsp&iné vykonané talentové
zkousky prokazatelnym zplGsobem zdokumentované v protokolech. K informovanosti
vefejnosti o vzdélavaci nabidce, podminkach pfijimani zakt Skola a k seznamovani rodict
s prubéhem vzdélavani skola i¢inn€ vyuziva vSech dostupnych prostfedkli — zékovské knizky,
osobni a telefonicky kontakt uciteldi s rodi€i, interni a vefejné koncerty, informacni tabule
v prostorach gkoly, tisk, webové stranky a dalsi média. Skolni ¥ad s pravidly hodnoceni je
zpracovan v souladu s platnymi pifedpisy a byli s nim prokazatelné¢ sezndmeni vSichni
zaméstnanci, Zaci a byli informovani rodice.

Skola respektuje pii vzdélavini %dkii zdsady rovného piistupu a bezpecnosti podle
Skolského zdkona.

Vedeni $koly

Koncepce rozvoje skoly, postavend na promeéné pedagogického sboru, soustavném zlepSovani
materidlnich podminek a na usili pestrymi aktivitami vyrazné ptispét ke kulturni podpofe
dané lokality, vychazi z aktualnich podminek. Ridi se Dlouhodobymi zaméry ve vzdélavini
v CR, respektuje krajskou koncepci $kolstvi a reflektuje vysledky Viastniho hodnocent skoly.
Nabizi systematické, odborné vedené vzdélavani ve vsech ctyrech oborech (HO, LDO, TO a
VO). V profilaci skoly jde pfedev§im o vychovu a vytvafreni vztahu k uméni pro cely Zivot,
kde podstatou je souhra rodice, uéitele a zéka, a zménu v piistupu k soutézim. Siroka nabidka
fady kolektivnich uskupeni podnécuje dalsi aktivni uplatnéni dovednosti zaki. Celkové Skola
poskytuje ptivétive, inspirativni prostiedi pro jejich odborny i osobnostni rozvoj.



Prestoze teditel Skoly zastava svou funkci teprve 1 rok, vSechny své pedagogické, odborné a
zkuSenosti a poznatky z manazerského studia u¢inné uplatiiuje pfi organizovani chodu Skoly.
Utelné deleguje pravomoci pracovnikiim na zastupce i na ¢leny umélecké rady.
Strukturovany kontrolni systém neni jeSté zcela realizovan. Jeho dileZitou soucasti je
hospita¢ni ¢innost, jejiz vysledky jsou analyzovany, zobeciiovany a prezentovany zejména pri
jednanich pedagogické rady. K ocenéni samostatné prace pedagogl feditel vytvofil jasna
motivacni kritéria. Informacni systém ma jasna pravidla a v rdmci pocetného pedagogického
sboru funguje spolehlivé. S problematikou tvorby RVP ZUV 1 planovani a ¢innosti Skoly jsou
ucitelé postupné seznamovani. Viastni hodnoceni zachycuje vSechny podstatné oblasti
¢innosti Skoly. Jeho zjisténi se promitaji do aktualizace koncepcnich zaméra Skoly a jsou
podnétem k dal§imu zvySovani motivace vyuéujicich (tvorba SVP), zdokonalovani
pracovnich podminek, modernizace vybaveni i vyuky (DVPP), zlepSovani propagace Skoly i
k zintenzivnéni aktivity pfi ziskavani zakt a kontaktt s jinymi ZUS.

Vedeni Skoly dodriuje prisluSnda ustanoveni Skolského zdikona a vytvaii ramec pro
dlouhodobou perspektivu rozvoje Skoly a jejiho aktivniho piisobeni na Zdka i veiejnost
v dané lokalité.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Procento odborné kvalifikovanosti pedagogti je velmi vysoké, nékolik pedagogi studuje VS,
u nékterych feditel rozhodl o upusténi od pozadavku vzdélani, mnozi jsou aktivné umélecky
¢inni. Reditel klade zna¢ny diraz na jejich dalsi vzd&lavani, které organizuje s ohledem na
potifeby Skoly i1 zijem vyucujicich (prohlubovani odbornosti a dalSich kvalifika¢nich
ptedpokladt, ICT, ovladani AV techniky, odborné a pedagogické semindfe, pfiprava na
tvorbu SVP apod.). Zaginajicim uéitelim poskytuji metodické vedeni vedouci oddélent,
uditelé vytvarného oboru hledaji garanty v jinych ZUS.

Skola ma pro svou &innost dostate¢né, kvalitné vybavené prostory. Rekonstruovano bylo
socialni zatizeni, sal, vybudovano bylo zvukové studio, uskutecnila se proména sluzebniho
bytu na ucebny, vytvarny obor ziskal dalSi mistnosti. VEtsi ¢ast oken byla vyménéna za
plastova, coz ptispé€lo k estetickému i tepelnému komfortu uc¢eben i spolecnych prostor. Dalsi
stavebni zdméry jsou rozpracovany. Systematicky je obnovovano vybaveni pomtickami (ICT
technika, kvalitni hudebni néstroje apod.).

Materidalni podminky umoZiiuji vzdélavani na nadstandardni urovni, persondlni podminky
jsou velmi dobré, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je piinosné a vychazi 7 potieb
vzdélavacich programii Skoly.

Pribéh vzdélavani ve vytvarném oboru

Zaky ve vytvarném oboru vzdélavaji dva vyudujici, oba do tii let praxe — jeden s odbornou
kvalifikaci, za¢inajicimu chybi pedagogické vzdélani. Jejich ptistup k vyuce je velmi aktivni,
kreativni, vhodné vyuZzivaji vSech zkuSenosti z vlastni umélecké tvorby. Urcité rezervy
pramenici z kratké pedagogické praxe maji vtvorbé a konkretizaci tematickych plant,
diisledné vSak dodrzuji diferenciaci tikoli (namétt i technik) ve v€koveé smiSenych skupinéch.
Oba vyucujici svym pfistupem podporuji iniciativu a samostatnost zaku, respektuji jejich
originalni citéni 1 vyjadfeni a vedou je ke kultivovanému projevu a dodrzovani pracovnich
védomosti a dovednosti a osvojuji si vyucujicimi nendsilné prezentované poznatky z vytvarné
kultury. Jejich artefakty jsou vyznamnou soucésti vyzdoby Skoly, postupné se rozviji
mezioborova spoluprace.

Pribéh vzdélavani mad i pies urcité nedostatky kvalitni niroveri.



Partnerstvi

Vedeni skoly spolupracuje s uméleckou radou, kterd je poradnim orgédnem feditele. Rodice
svym zajmem podporuji akce $koly, p¥i nichZ jsou prezentovany vysledky prace zaki. Skole
se dafi obnovovat pracovni a komunikaéni vztahy se zfizovatelem a méstskou ¢asti Praha 12,
kde skola sidli. Sméfuje k naplnéni zdméru vytvofit mistni kulturni centrum predevSim
vyuzitim mimofadné pe¢kného hudebniho salu, jimZ Skola disponuje. Spolupraci s matefskymi
a zakladnimi Skolami v okoli se Skola snazi ziskavat perspektivni talentované zaky. Tradici
jsou spoleéné koncerty s jingmi ZUS. Détské lidova muzika Modienec Gisp&$né reprezentuje
Skolu na vefejnosti pii akcich regiondlniho i celostatniho vyznamu (napf. stfedoCesky
folklorni festival Tuchlovickd pout, vystoupeni pfi kulturnich udélostech, spoluprace
s médii). Mezi dlouhodobé cile vedeni Skoly patfi spoluprace se zahranic¢nimi Skolami.
Rozvijené partnerstvi je piinosné.
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Vysledky vzdélavani zaka

Skole se daii napliiovat hlavni cil plisobeni na Zaky, jimz je vytvofeni pozitivniho vztahu
k uméni a nabyti zakladnich dovednosti a znalosti v rdmci vyu¢ovanych umeleckych oborti.
Z4ci hudebniho oboru se rovnéz ispé§né iastni mnoha celostatnich soutézi MSMT, v nichz
za posledni tfi roky ziskali v krajském kole 4 prvni mista, 14 druhych a 10 tfetich.
V celostatnim finale folklorni soutéze Jarni petrklic se Skola ve sledovaném obdobi umistila
na prvnim az tfetim misté. Skolni orchestr obsadil tfeti misto v narodnim kole soutéze
organizované MSMT.

Vysledky vzdélavani Zaki vytvarného oboru jsou na poZadované urovni, uspéchy Zdki
zejména v soutéZich hudebniho oboru jsou nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Vychazi ze zasady rovného piistupu kaZdého Zdika ke vzdélani a zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb a vytvdii podnétné a bezpecné prostiedi pro v§echny.

Organizace ucelné vyuZiva vSech moZnosti financovani pro naplitovani vzdélavacich
programi.

K pozitiviim v ramci hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkit vzdélavani patii organizacni
schopnosti ieditele Skoly a jeho styl vedeni pracovnikii, vysoké procento odborné kvalifikace
a soustavny profesni rozvoj pedagogi, nadstandardni a systematické zkvalitiiovani
materidlnich podminek, uspéSnost Zaki ve vzdélavani, prdatelské socialni klima, vhodné
rozvijené partnerstvi a reflexe potieby nastaveni sméru ke zkvalitiiovani vyuky ve VO.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina vydana Radou hlavniho mésta Prahy dne 29. 2. 2008 ve znéni usneseni
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 12/14 ze dne 13. 12. 2007 platnd od 1. 1. 2008

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 26 807/07-21 ze dne 30. 11. 2007 ve véci zmény udaji vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (zapis feditele, vymaz jednoho odlouceného
pracovisté) s ucinnosti od 1. 12. 2007
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
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Rozhodnuti MSMT s &j. 214 749/07-21 od 1. 9. 2007 ze dne 14. 6. 2007 (kapacita 1270
zakl)

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité s &. 10 061/02-21 o odloudenych pracovistich
s u¢innosti od 1. 9. 2002

Jmenovani feditele do funkce ziizovatelem (MHMP) ze dne 12. 11. 2007 na zakladé
usneseni ¢. 1671 ze dne 6. 11. 2007 s u¢innosti od 15. 11. 2007
DolozZeni o absolvovani $kolského managementu feditelem Skoly ze dne 27. 11. 2007

Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2007/2008

Kniha urazii vedend od 1. 9. 2008 ke dni inspekce

Vybrané tfidni knihy VO k terminu inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin individualni vyuky, skupinové i kolektivni na Skolni rok
2008/2009 platny k terminu inspekce

Organizacéni tad Skoly ze dne 1. 9. 2008 platny k terminu inspekce

Skolni fad platny od 1. 2. 2008 k terminu inspekce (véetné pravidel hodnocent)

Vnitini piedpis €. 14 — 2008 o kontrolni ¢innosti vedeni $koly — rozhodnuti feditele Skoly
ze dne 1. 9. 2008

Vnitini pfedpis €. 13 — 2008 o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl — rozhodnuti
feditele Skoly ze dne 1. 9. 2008

Vnitini piedpis &. 09 — 2008 o zafazeni zaki do studia na ZUS a stanoveni tplaty za
vzdélavani

Zaznamy z jedndni pedagogickych rad a umélecké rady od 29. 8. 2007 k terminu
inspekce

Plan prace na Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky o ¢innosti Skoly 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly za sk. r. 2007/2008

Persondlni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogii a feditele Skoly
k terminu inspekce

Rozpoctové opatfeni pro rok 2008 — Tabulka zavaznych ukazateli k rozpoctovému
opatfeni na rok 2008 — posledni platna uprava

Vykaz zisku a ztraty k obdobi 13/2006 a 2007

Rozbor nékladt k obdobi 12/2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006 a 2007

Rozpoctové opatfeni pro rok 2008 ¢. ROZ 3-581/2008 ze dne 28.8.2008 — ucelova
dotace na rozvojovy program MSMT

Vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly za rok 2006 a 2007

Statistické vykazy za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tyka,
a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Tureckova Tureckova v.r.
Mgr. Jarmila Neumannova Neumannova v.r.
Ing. Ivana Cerna Cerna v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 26. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Petr DreSer Petr Dreser v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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