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Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii. ZjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programil
a hodnocenti jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na obory vzdélani Graficky design, Ekonomika
a podnikéani a Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti.

Charakteristika

Stiedni Skola Néhorni (dale ,,Skola*) vykonédva ¢innost stfedni Skoly v souladu se zdpisem
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani Ekonomika
a podnikéni, Graficky design, Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti, Propagace, AranZér,
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Knihkupectvi a od 1. 9. 2014 Informacni sluzby. Vyuka ve vySe uvedenych oborech
vzdélani probihd podle Skolnich vzdélavacich programi (dale ,,.SVP*), s vyjimkou
dobihajiciho oboru Knihkupectvi.

K 31. 3. 2014 se ve skole vzdelavalo 313 zaki ve 14 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet
zaki ve skole (550) nebyl ptekrocen, naplnénost kapacity Skoly cinila 57 %. Vyuku
zajistuje zkuSeny pedagogicky sbor 40 ucitela.

Skola je zaméfena na vychovu a vzdélavani pracovniki obchodu, reklamy a poskytovani
informacnich sluzeb.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly (dale ,feditelka) spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce, ve
které ptisobi od roku 2012. Na zdkladé svych zjisténi s vyuZitim SWOT analyzy
zpracovala koncepci dalSiho rozvoje Skoly s konkrétnimi zaméry indvrhy na jejich
realizaci. Postupné jsou uskutecnovany dil¢i kroky vedouci k napliovani vyty€enych cilt.
Funkéni systém Fizeni odpovida typu a velikosti Skoly. Kompetence v oblasti fizeni jsou
delegovany na zastupce feditelky v souladu s pevné stanovenou organizacni strukturou.
S pedagogickou radou feditelka pravidelné projednava a vyhodnocuje zalezitosti vychovné
vzdélavaciho procesu a stézejni pedagogické dokumenty. Pfijatd opatfeni se pozitivné
projevuji v celkovych vysledcich vzdélavani. Funkcéni predmétové komise kontroluji
plnéni udebnich pland, podileji se na aktualizaci SVP, organizaci a vyhodnocovani
Skolnich 1 mimoskolnich akei a soutézi. Moznost vyjadrit se k zaleZitostem tykajicich se
vzdélavani ma také tfidni samosprava. Zpétnou vazbu o plnéni ukolit a chodu Skoly
ziskava vedeni v kazdodenni, fidici praci osobnim kontaktem s pedagogy a zaky. Kontrolni
¢innost vedeni Skoly je planovana a pravidelné¢ vyhodnocovana, pfijatd opatieni jsou
ucinnd. V pritbéhu inspekéni Cinnosti feditelka odstranila formalni nedostatky ve Skolnim
a klasifikaénim fadu a SVP. Funkéni informaéni systém umoziuje rychly prenos informaci
pedagoglim 1 zakim klasickym zplsobem i elektronicky.

Vysledkem persondlni prdace je témét plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Pozadavky
odborné kvalifikace spliiuje 92 % uciteld. Charakteristicky je vy$$i vékovy primér
vyucujicich (28 % tvoti dichodci a 57 % ucitelé starSi 54 let), ktery je zCasti dan
pozadavkem dlouholeté praxe uuciteli predméti sumeéleckym zaméfenim, jejichz
zkusenosti zvysuji kvalitu vyuky. Reditelka si je velkého poétu pedagogti diichodového
véku védoma a situaci feSi vramci mozZnosti platné legislativy. Dals§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychézi z ueln¢ sestavenych ro¢nich plant a je
realizovano nadstandardné. Jeho struktura, Cetnost a plo$né zapojeni uciteld odpovidaji
cilim stanovenym v koncepci Skoly. Nejvétsi podil DVPP podporuje prohlubovani
odbornosti, vychovné poradenstvi a prevenci.

Materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi na standardni trovni.
Materidln€ technické zazemi se daii pribézné zlepSovat. Budova Skoly prosla stavebni
rekonstrukci (vyména oken, obnova a zatepleni fasady), byla upravena zahrada pied
vchodem do skoly. Ve sledovaném obdobi byly provedeny opravy, které zlepsily interiér
Skoly. Zavedeni pfistupového a dochazkového systému na Cipové karty spolu s jeho
propojenim na elektronické tfidni knihy vyznamné piispélo k zajisténi bezpecnosti zakl
asnizeni poctu zameSkanych hodin. V souladu s dlouhodobou koncepci technického
rozvoje Skoly a zkvalitnéni vyuky informacnich technologii, pocitatové grafiky
a odbornych pfedmétti Skola planovité¢ obnovuje vybaveni pocitatovych uceben novymi
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PC avyukovymi programy. VSechny Skolni ucebny jsou zapojeny do vnitini sité
a vybaveny potitadem pro uéitele a zaky s pfipojenim k internetu. Uéinnost odborného
vzdélavani podporuje vyuziti odbornych uceben (technika administrativy, pocitacova
grafika) a specidlnich uceben v suterénu budovy (aranzérské dilny a dilny pro prakticka
cviCeni, ateliér) s kvalitnim technickym zazemim a vybavenim. UCcitelé a Zici maji
k dispozici knihovny vybavené odbornou literaturou, ¢asopisy a uéebnicemi. Skola vytvaii
rovnéZ podminky pro sportovni vyziti zakd ve vlastni télocvicng, pribézné dopliuje
a obnovuje své sportovni zazemi.

Finanéni zdroje Skoly umoziuji realizaci vzdélavacich programi na velmi dobré urovni.
Skola hospodafila pfevazné s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoétu uréenymi na
pfimé naklady na vzdélavani, které byly vyuzity zejména na uhradu mzdovych nékladt
a zakonnych odvodua. Dale hospodatila s ptispévkem na provoz od svého zifizovatele. Nad
tento ramec $kola &erpala finanéni prostiedky ptidélené z rozvojovych programti MSMT,
zapojila se do programu zfizovatele na posileni odbornosti ve vyuce cizich jazyki.
Management $koly ziskava pro zdarny rozvoj skoly i1 dalsi finan¢ni zdroje prostrednictvim
doplitkové Cinnosti (potfadani vytvarnych kurzii a Skoleni), které pomahaji vytvaret dobré
podminky pro vzdélavani. Rada rodict v poslednich dvou letech poskytla Skole dary na
potizeni dalsi vypocetni techniky. V hodnoceném obdobi bylo hospodafeni Skoly
vyrovnané.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii vykazuji poZadovany stav.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Promysleny obsah SVP oborti vzdélani Graficky design, Ekonomika a podnikani
a Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti vytvari podminky pro naplnéni profilu absolventa.
Zmény v SVP vychazi zjejich analyzy uskute¢néné vedenim 8koly spolu s piedsedy
predmétovych komisi a jsou reakci na pozadavky trhu prace a maturitni zkousky.

Organizace vzdélavani zohlediiuje vedle specificnosti obori i vysi dostupnych finan¢nich
prostiedkti. Vhodné sestavené ucebni plany vSeobecné vzdélavacich predmétlh umoziuji
slouceni 7&kd dvou obord vzdélani (Ekonomika a podnikdni a Knihkupecké
a nakladatelské cinnosti) do jedné tifidy. Rozvrh vyufovacich hodin plné respektuje
skladbu a pocet hodin vyuCovacich predméti danych ucebnimi plany a pozadavky
stanovené pravnim piedpisem. Vyuziti disponibilnich hodin v SVP uméleckého oboru
Graficky design a oboru Ekonomika a podnikani podporuje profilaci stanovenou
ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*). V oboru Knihkupecké a nakladatelské
oblasti, jez souvisi s danou odbornosti. Obsah vzdélavani v jednotlivych SVP je dan
povinnymi vyucovacimi predmeéty, jejichz ¢asova naroc¢nost se promitd do vysokého poctu
tydennich vyucovacich hodin. Nadstandardni nabidka dalSich aktivit (vystavni Cinnost
zakl, spoluprace se socidlnimi partnery a ucast v soutéZich) je vhodné sméfovana do
odborné oblasti s cilem rozvijet odborné kompetence zak.

Vzdélavani Zaki se uskuteCiiuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzijemné ucté
a respektu mezi vyucujicimi a zéky. V teoretickém vyucovani volili vyucujici vétSinou
efektivni formy prace vzhledem k obsahu probiraného uciva. O zicich se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) pfitomnych ve vyuce méli ptehled a poskytovali jim
ucinnou podporu, kterd respektovala doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.
Kvalita jednotlivych vyu€ovacich hodin se odvijela od zplisobu vedeni prace ucitelem.
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Ojedinéle se vyssi vék ucitele projevil v nizsi u€innosti vyuky. VétSinou prevladal frontalni
zpusob vyuky kombinovany s fizenym rozhovorem, piipadné praci ve dvojicich. Daraz byl
kladen na upeviiovani a procvidovani ziskanych védomosti. Uginnost teoretické vyuky
v ¢asti zhlédnutych hodin odborného zaméfeni snizovalo vyuZziti nevhodnych didaktickych
postuptl a chybéjici hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Soucéasti hodin ¢eského jazyka a literarni vychovy byla prace s textem. V literarni vychové
byli zaci vedeni ke komplexni interpretaci uméleckého textu. Uginnost vyuky podpofila
disledné uplatiiovand nazornost (ukazka filmoveé tvorby, knihy s ilustracemi vyznamnych
umélcill). Napaditym ozivenim vyuky pro zaky uméleckého oboru je zarazeni vytvarného
zpracovani probiraného uciva (napf. ilustrace k Machovu M4ji ¢i ztvarnéni symbolu
ceSstvi v obCanské nauce). Rozvoj osobnosti zdka podporuji navazujici Skolni aktivity,
napt. Klub mladého divaka, ptispévky zaki do regionalniho tisku, charitativni akce.

Ve vyuce cizich jazykli byla vhodné vyuzita skupinovd prace zakli a G¢inn¢ uplatnén
diferencovany pfistup k zZakim s vyS$i Urovni znalosti jazyka. Pro podporu schopnosti
komunikace v cizim jazyce je pro zaky pfipravena nabidka jazykd anglického
a némeckého, ktera je v poslednich dvou ro¢nicich studia doplnéna volitelnym seminafem
z ciziho jazyka. Zaci pouzivali pii praci v hodinach knihy, pracovni listy s uméleckymi
texty, uGebnice ¢ namnozené studijni materidly. Uroven jejich znalosti odpovidala
pozadavkiim RVP. Vyuku rozsifuji dal§$i mimoSkolni aktivity (divadelni ptedstaveni,
poznavaci zajezdy do zahranici).

Ze sledovanych hodin odborné vyuky byla ptikladnd po odborné i didaktické strance
hodina hospodatrskych vypoctl, zejména provazanosti vyuky s realnymi zivotnimi
situacemi a zkuSenostmi zakd, vhodnym vyuZzitim mezipfedmétovych vztahd a vstficnym
pristupem k zaktim. V hodiné¢ technického kresleni byla ticeln¢ vyuzita vypocetni technika
nejen pii zaddvani samostatné prace ale hlavné k prezentaci postupu feSeni ulohy.
Ptikladnym zptsobem bylo piistupovéano k zaklim podle jejich individualnich potieb. Pfti
praktickych cvicenich prokézali Zaci pfi samostatném feSeni zadanych kol kromé nadani
a talentu 1vysokou miru osvojenych dovednosti a odpovidajici pracovni navyky.
Samoziejmosti bylo dodrzovani zdsad bezpecnosti prace. Pozitivni vliv na rozvoj
osobnosti zakl a jejich dal§i umélecky riist méd erudice vyucujicich a jejich zaujeti pro
vyucovany piedmét. Kladem vyuky je, ze se neomezuje jen na zvladnuti potfebnych
grafickych programi, ale zaci musi zpracovavat své navrhy rucn€ aaZ nasledné je
realizovat pomoci pocitate. Motivaci zakli zvySovala provazanost jejich prace s praxi,
zadané ukoly vychazely ze zadani vetejnych soutézi.

Pribéh vzdélavani a rozvoj osobnosti Zakii jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Nejlepsich vysledki vzdélavani dosahuji Zaci oboru vzdélani Graficky design, do kterého
se hlasi nejvice uchazecl. Pfi jejich pfijimani Skola disledné naplituje dobie zpracovana
kritéria pfijimaciho fizeni vcetné talentové zkouSky. Uchazeci o ostatni obory jsou
pfijiméni bez pfijimacich zkousek. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce
a podminkach pfijimaciho fizeni ke vzdélavani osvéd€enymi zplsoby (ucast na Schola
Pragensis, dny otevienych dvefi, navstévy Zzakl zékladnich Skol), prostfednictvim
internetovych stranek a vystav praci zaki. Pfikladna je snaha feditelky vyuzit k propagaci

-----

s partnerskymi Skolami a institucemi, vystavni ¢innost pedagogi).
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K ovéteni dosazené urovné védomosti a znalosti vyuZziva Skola béZzné nastroje. Vysledky
vzdélavani pribéZzné ovefuje predevsim formou klauzurnich praci, pisemnych praci,
ustniho zkousSeni a testd. Vysledky zaki a tfid jsou peclivé vyhodnocovany a projednavany
na jedndnich pedagogické rady. Ve sledovaném obdobi byly vysledky stabilni, mirné
stoupl pocet zakil s vyznamendnim. Na zhorSeni prospéchu a zvySeni absence ve Skolnim
roce 2011/2012 reagovalo vedeni Skoly dislednym uplatiiovanim pravidel zakotvenych ve
Skolnim fadu a prohloubenim spoluprace s rodi¢i. V nasledujicim Skolnim roce se absence
snizila pod ptivodni uroveii, snizil se o polovinu pocet neprospivajicich zaka a stoupl pocet
prospivajicich s vyznamenanim. Negativnim disledkem zptisnéni podminek omlouvani
absence je zvétieni poétu neomluvenych hodin. Reditelka $koly pfijala opatieni k napravé
(viz dale poradenské sluzby).

Celkové vysledky vzdélavani vyhodnocované na zakladé vysledki maturitni zkousky jsou
primérné. Ve srovnani s rokem 2012 se celkova tispéSnost zakii u maturitni zkousky v roce
2013 zlepsila o 11,3 % a doséahla 88,7 %. Skola velmi dobfe pfipravila zdky na spole¢nou
¢ast maturitni zkouSky (uspésnost 94,4 %, ve srovnani s rokem 2012 zlepSeni o 13,4 %).
Nejlépe byli pfipraveni zaci v oblasti jazykového vzdélavani, ve které dosahli 100%
Gisp&snosti. Usp&snost v profilové ¢asti maturitni zkousky je stala a dosahuje 91 %. Kladem
je snizujici se pocet zaka, kteti nebyli k maturité ptipusténi.

Skola se aktivné zapojuje do celostatnich Setfeni, vybrané ro¢niky se zigastnily externiho
testovani znalosti z anglického jazyka a posledni roCniky maturitnich obor Setieni
intelektovych pfedpokladi zakd ke studiu. Dal§im nastrojem, ktery umoziuje posouzeni
vysledkl vzdélavani je rozsahld Gcast zaki v soutéZich a vystavach (olympiady z ¢eského
a anglického jazyka, soutéze Capkoviny aneb Zijeme s knihou, Finanéni gramotnost,
Sapere, Artis Pictus, Studentsky design, vystavy Elegance, Avantgarda, Fotoakademie).

Skolni poradenstvi je tuéelné propojeno s prevenci socidlné patologickych jevil.
Dlouhodobé zkuSenosti vychovné poradkyné i1 metodicky prevence se promitaji do
promysleného systému poradenskych sluzeb, ktery napoméha ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu a vytvari vhodné podminky pro inkluzi zaki se SVP. K terminu
inspekce se ve Skole vzdélavalo 31 zakt se SVP, z toho 21 zakim byl povolen individualni
vzdélavaci plan (dale ,,IVP®). Podpora zakd zacina jejich vstupem do Skoly
a zaevidovanim zaka se SVP. Vyucujici jsou informovani a pouceni o praci a hodnoceni
tdchto zaki. Zakam s riziky studijniho netispéchu jsou nabizeny individualni konzultace.
Kariérni poradenstvi se zamétuje na poskytovani informaci o moznostech dalSiho studia,
v pfipad€ zajmu jsou realizovany konzultace s Zaky a jejich zdkonnymi zastupci.

Cinnost vychovné poradkyné a metodi¢ky prevence je zaméfena nejenom na feSeni, ale
zejména na prevenci vychovnych problémii. Cile stanovené v oblasti primarni prevence
jsou zakotvené v kvalitné zpracovaném minimalnim preventivnim programu. NarUstajici
pocet zakid prvnich ro€nikd bez motivace ke vzdé€lavani, bez hlubsiho zdjmu o zvoleny
obor zvySuje 1 mnozstvi problémi feSenych v rdmci vychovného poradenstvi. Stale Castéji
se vychovny tym setkavd 1 s emoc¢né labilnimi Zaky, ktefi pfichazeji bez potfebného
rodinného zazemi, &asto i bez hmotného zajisténi. Zakim prvnich ro¢nikd je proto
vénovana ze strany metodiCky prevence velka pozornost. Prostfednictvim anonymniho
testu jsou zjiStovany experimentalni zkuSenosti zakli s navykovymi latkami vcetné
alkoholu a hazardnich her. O problematice zavislosti jsou Zaci pouceni 1 z hlediska
pravniho, v pfipadé€ potieby mohou zaci vyuzit schranku divéry ¢i konzultacni hodiny.

wewvr

Nejcastéjsimi vychovnymi problémy jsou pozdni pfichody na zacatek vyucovani, absence,
neomluvena absence a stim spojené podvody a neprospéch, nevhodné chovani
k vyucujicim 1 spoluzdkim. V¢asnym feSenim problémt prostiednictvim vychovnych
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komisi, informovanosti zdkonnych zéastupcii, dislednosti tfidnich uciteld a spolupraci
pedagogickych pracovnikl se dafi vychovné problémy eliminovat. Dokladem dobré prace
vychovného tymu je UspéSné plnéni stanovenych cili minimalniho preventivniho
programu.

Pti feSeni obtiznych zivotnich situaci zakl a pfi riziku studijni neuspesnosti Skola vyuziva
odborné pomoci pedagogicko-psychologické poradny a odboru zdravotnich a socialnich
sluzeb méstské Casti.

Skola zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakd. Mira trazovosti je dlouhodobé
stabilni. Skola provadi jeji vyhodnocovani a na zikladé vysledkii analyzy pfijima
adekvatni opatteni, napi. v ramci DVPP doslo k proskoleni bezpec¢nosti v télocvi¢nach,
nebot k vét§in¢ evidovanych trazt doslo v hodinéach télesné vychovy.

Vysledky a prubéh vzdélavani G¢inné podporuje standardni spoluprace se zakonnymi
zastupci zaki a $kolskou radou. Skola efektivné vyuZiva partnerstvi s fadou komerénich
organizaci pfi zajiStovani souvislé praxe zakl. Spoluprace s grafickymi studii, reklamnimi
agenturami, knihkupectvimi a nakladatelstvimi 0¢inn¢ pfispivd k dosazeni cild,
stanovenych v SVP. Oboustranné prospé$nad je spoluprace po odborné a sportovné
spoleCenské strance se Skolami v Praze. Rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci
vhodné podporuji spolecné akce se zahrani¢nimi Skolami realizované v rdmci programu
Comenius.

Systematické sledovani a hodnoceni individudlnich, skupinovych a celkovych vysledki
vzdélavani je na poZadované urovni. Piinos partnerskych vztahii je standardni.

Zavéry
Skola md vytvoieny velmi dobré podminky, které umoZiiuji poskytovat vzdélivini
v realizovanych oborech vzdélani.

a) K silnym strankam Skoly patii kvalitni a z redlné situace vychazejici koncepce
dal§iho rozvoje Skoly, dobie organizované DVPP, Siroké zapojeni Zdikit do souté,
vystav a projektii, vytvorené partnerské vztahy a kvalitni materidlni zazemi.

b) K slabym strankdam patii pievaZujici vy$si vék pedagogii.

¢) Prilefitost ke zlepSeni ma Skola v Castéjsim vyuZivani kontrolnich a hodnoticich
mechanizmu prace pedagogii a vyuZivani novych metod a forem vyuky v odbornych
piedmétech.

d) Béhem sledovaného obdobi doslo ke zlepSeni podminek pro poskytovani vzdélavani.
Byl zaveden novy obor vzdélani. Koncepcni iidici ¢innosti ieditelky se daii vytvaiet
podminky k zlepSeni vysledkii vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stiedni Skola Nahorni ze dne 2. 5. 2013,
schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 26/47 ze dne 25. 4. 2013,
s uinnosti od 1. 6. 2013
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
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Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢. j. MSMT-55 055/2012-620, ze dne 14. 3. 2013, s G€¢innosti od
1. 9. 2013 (zapis oboru vzdélavani 72-41-M/01 Informacni sluzby)

Rozhodnuti magistratu hlavniho mésta Prahy o stanoveni poctu zakl v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani, ¢. j. S-MHMP 1267391/2012, ze
dne 3. 4. 2013, s t¢innosti od 1. 9. 2013 (pocet zaki v oboru 72-41-M/01 stanoven na
120)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, €. j. 5 903/2011-251, ze dne 2. 3. 2011, s t¢innosti od 1. 9. 2011
(zapis oboru vzdélavani 66-43-M/01 Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti)

Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni, €. j. 5 903/2011-251, ze dne 2. 3. 2011 (obory
vzdélani, pocty zaktl, nejvyssi povoleny pocet zakt 550)

Jmenovaci dekret feditelky ptispévkové organizace Stfedni Skola Néhorni, se sidlem
182 00 Praha 8, U M¢éstanskych skol 525/1 ze dne 29. 8. 2012

Zhodnoceni ¢innosti feditelky Skoly, opatieni, ktera byla u€inéna za ticelem zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu ve Sttedni Skole Nahorni, U Méstanskych skol 525/1,
182 00 Praha 8, kvéten 2014

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly 2012 — 2016, kvéten 2012

Skolni vzd&lavaci program Obchodné podnikatelska &innost s platnosti od 1. 9. 2009
pocinaje prvnim ro¢nikem (63-41-M/01 Ekonomika a podnikani), aktualizovany 3. 9.
2012

Skolni vzdélavaci program Knihkupectvi, &j. 538/2011, ze dne 17. 6. 2011 s platnosti
od 1. 9. 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem (66-43-M/01 Knihkupecké a nakladatelské
¢innosti), aktualizovany 3. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program Graficky design, s platnosti od 1. 9. 2010 poéinaje prvnim
ro¢nikem (82-41-M/05 Graficky design), aktualizovany 3. 9. 2012

Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-29-6 Knihkupectvi, denni studium absolventl
zékladni Skoly schvalené MSMT dne 6. 8. 1996, ¢j. 25 547/96-25, s platnosti od 1. 9.
1997 pocinaje 1. rocnikem

Vykaz o sttedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012, 2013
Vykaz o stfedni Skole M 8a podle stavu k 31. 3. 2014
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012, 2013

Vykaz o piihlasenych a pfijatych uchazecich S 5-01 do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve sttednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2012, 2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Stfedni Skoly Néhorni, Praha 8, U Méstanskych skol 525/1,
Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z klasifika¢nich a provoznich porad konanych ve Skolnich rocich 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

Zapisy z jednani Skolské rady Stfedni Skoly Nahorni ve Skolnich rocich 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

SWOT analyza na SS Nahorni, U Mestanskych skol 525/1, Praha 8 ze dne 18. 3. 2012
Skolni #ad ze dne 31. 1. 2014, s platnosti od 3. 2. 2014
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Organizacni fad ze dne 1. 9. 2012
Zaznamy z hospitaci provedenych ve skolnim roce 2013/2014

Kontrolni ¢innost, Skolni rok 2013/2014 (obsahuje plan kontrolnich ¢innosti, jeho
plnéni)

Zapisy z tiidnich schiizek ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti

Kritéria pro pfijimani 74kt a uchaze¢ ke studiu v SS Nahorni, Praha 8,
U Meéstanskych skol 525/1 pro skolni rok 2014/2015, obor 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikéni, 66-43-M/01 Knihkupectvi ze dne 11. 10. 2013

Kritéria hodnoceni talentové zkousky pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 25. 10. 2013

Portfolio dokument k pfijimacim zkouskdm pro Skolni rok 2013/2014 (protokol
o pfijimacim fizeni, kritéria pfijimani, vysledky pfijimaciho fizeni, vysledky talentové
zkousky, vzory rozhodnuti, bodové hodnoceni prospéchu ZS, jmenovani komisi pro
opravu praci, doklady z pedagogicko-psychologické poradny) ze dne 16. 5. 2013

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni innosti
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti

Portfolio seznamti Zaki s podpisy o seznadmeni se Skolnim fadem, Skolni rok 2013/2014

Zpravy z jednani Skolniho metodika prevence rizikového chovéani ve Skolnich letech
2011/2012 a7z 2013/2014 k terminu inspekcni €innosti

Minimalni preventivni program prevence rizikového chovani, skolni rok 2013/2014
Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2013/2014

Plan prace vychovného poradce 2013/2014

Kniha trazti vedena od 1. 9. 2007 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Personalni slozky pedagogickych pracovnikli vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v organizovaném i samostatném
studiu na Skolni rok 2013/2014, ze dne 30. 8. 2013

Zuctovani finan¢nich prostedkii za rok 2011, 2012 a 2013
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011, 2012 a 2013
Rozbor ndklada a vynost za rok 2011, 2012 a 2013

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2011, 2012 a 2013
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Prazsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. .
Ing. Dana Vesecka, skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. .
Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova v. .
Ing. Michaela PetraSkové, kontrolni pracovnice Ing. Michaela Petraskova v. r.

V Praze 30. 6. 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Ing. Hana Pavelkova, feditelka Skoly Ing. Hana Pavelkovad v. r.

V Praze 7.7.2014
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Piipominky Feditelky Skoly

23.7.2014 Ptipominky nebyly podany.
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