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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je umisténa v pfizemi byvalé zakladni Skoly. Do provozu byla uvedena po
rekonstrukci budovy vroce 1976. V soucasné dobé je Skolou jednotfidni s polodennim
provozem, zapsano je 22 déti.

Koncepce Skoly je zaméfena na harmonicky rozvoj osobnosti jednotlivych déti. Prioritou je
ekologické vychova, pfi které skola spolupracuje s referatem Zivotniho prostiedi v Pelhfimove.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Predskolni zafizeni vyuziva pro vychovné vzdélavaci ¢innost upravené ¢asové tematické plany
pro jednotiidni matetskou §kolu. Dale Eerpa z publikaci doporu¢enych MSMT CR (Filip, Jaro,
Léto, Podzim, Zima).

Zvoleny program vychazi z personalnich i materidlnich podminek $koly. Je podporovan rodici i
zfizovatelem.

Z obsahu a pojeti planovanych cild a tikold je zfejmé, ze preferuji osobnostni rozvoj déti 1
mimoraciondlni slozky poznani. Odpovidaji soucasnym trendim piedskolni vychovy.
Vzdélavaci ¢innosti jsou zahrnuty v praci matefské Skoly rovnomémé. Cile jsou pievazné
diferencovany vzhledem k individudlnim schopnostem a ptedpokladiim déti. Zvoleny obsah ve
spontannich i fizenych c¢innostech odpovida stanovenym ciliim. Planovani je provadéno
v integrovanych celcich, které postihuji logické souvislosti, pfi¢iny a nasledky.

Prevaznou c¢éast vychovné vzdélavaci Cinnosti zajistuje zkuSend ucitelka s pozadovanou
odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Hodinu denné vykonava pedagogickou praci provozni
pracovnice. Odborné a metodické vedeni je feditelkou Skoly zajisténo. Reditelka se dale
vzdélava, predevsim samostudiem odbornych publikaci, coz prokazateln€ pfiispiva ke
zvySovani kvality vychovné vzdélavaci prace Skoly. Organizace a vyuziti pracovni doby obou
pracovnic je efektivni a umoziuje individudlni praci s détmi.

Vnitini uspofddani mateiské Skoly, jeho ¢lenéni s vhodnym prostorovym feSenim ttidy tvoii
funkéni a bezpecné prostiedi, které podnécuje ke spontdnnim i planovanym cinnostem.
Vsechny prostory jsou Cisté, svételn€ a tepeln€ na dobré trovni.

Matetska skola je vybavena v dostatecném mnoZstvi star§Simi hrackami a pomiickami,
udrzovanymi ve funkénim stavu. Knihovna a ¢tenarsky koutek ma dostate¢né mnozstvi starsi
détské literatury. Didakticka technika je zastarald, audiovizualni technika chybi.

Skola se vénuje vytvateni zdravych podminek duSevni hygieny pro déti i dospélé. Prostiedi je
podnétné, hracky a pomticky jsou détem volné dostupné. Ob¢ pracovnice vytvaii u déti pocit
bezpeci, jistoty, divéry a rozviji jejich aktivitu. PruZznym uspofddanim c¢innosti béhem dne se
mateiskd Skola prizpisobuje potfebam déti, ale i rodici. Spontdnni a fizené aktivity jsou
zastoupeny vyvazen€. Pfechod od jednéch ke druhym je provadén nendsiln€é. Do cCinnosti
nejsou déti nuceny a vybiraji si je svobodné. Pitny rezim je celodenné zajiStén a détmi vyuzivan.
Mateiska Skola nevytvari podminky pro talentované déti a déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Poradenskou ¢innost zajistuje v oblasti logopedické prevence.

Pro spontanni c¢innosti je vytvofen dostate¢ny prostor, dominantni Uloha détské hry je
respektovana. Ucitelky vstupuji do volnych Cinnosti nendsiln€, podporuji samostatnost déti
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a jejich vlastni rozhodovani. Dé&ti jsou schopny setrvat u jednotlivych aktivit. Maji dostatecné
védomosti a dovednosti ke strukturovani hernich situaci.

Organizované vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou viem détem piistupné, zafazované v prubéhu
dopoledne. Naro¢nost tkoll je diferencovana. Pravidla ¢innosti a pokyny jsou srozumitelné,
détmi akceptované. VSem détem je umoznéno individudlni tempo a pomoc ucitelky. Pfirozené
chovani a kézen je disledkem dobfe promyslené organizace a zvolenych metod a forem prace.
Je respektovan zajem ditéte v moznosti volby individudlnich nebo skupinovych ¢innosti.

Ranni cviceni jsou provadéna pravidelné. Déti maji vytvofeny odpovidajici navyky a
dovednosti. Struktura zdravotnich cvikl odpovida pozadavkiim metodiky télesné vychovy.
Rezimové momenty byly sledovany v pribéhu organizace dopoledni svaciny, hygieny a
pfipravy na pobyt venku. Dé&ti jsou vedeny k osvojeni ndvykli a dovednosti v oblasti
sebeobsluhy. Pfi stravovani je respektovano osobni tempo jednotlivych déti, maji moznost
aktivné se podilet na pfipravé estetického a kulturniho stolovani.

Ve sledovanych fizenych cinnostech byla uplatnéna smyslova vychova a prozitkové uceni.
Vyuzivani pomticek bylo ucelné, didakticka technika vyuZita nebyla. Kvalita spoluprace déti,
schopnost soustfedéné a aktivni Cinnosti byla na dobré tUrovni. Zejména pedagogicka
pracovnice déti povzbuzovala, poskytovala jim jistotu v jejich rozhodovani a projevech.

Zjisténym nedostatkem je niz§i mira skupinového vyuc€ovani, ktera se vzhledem k vékoveé
smiSené tiid¢ jevi jako potfebna s ohledem na uspokojovani individualnich a v€kovych potieb i
zvlaStnosti déti. Provéfovani a upeviiovani ziskanych poznatkd, dovednosti a ndvykl probiha
vétsinou odpovidajicim zpisobem, zatazenim frontalniho systému vychovy a vzdélavani jsou u
déti promeSkavané pfilezitosti pro rozvoj fe€i a komunikace. Déti jsou Castecné vedeny
k sebehodnoceni. Ob¢ pracovnice hodnoti pfevazné pozitivné, ocefiuji snahu a pokrok.

Ve tfid¢ jsou stanovena pravidla vzajemné komunikace, kterd jsou respektovana. Ne vzdy je
optimalné vyvazen verbalni projev ulitelky a déti. Osobnost ditéte je rozvijena v prostfedi
pozitivnich vzajemnych vztahli nejen mezi détmi, ale i mezi détmi a pracovnicemi $koly.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii spontinnich a ¥Fizenych &innosti v oblasti plinovini, materidlnich, persondlnich
i psychohygienickych podminek, stejné tak organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti na zdakladé posouzeni vySe uvedenych ukazatelii je hodnocena
jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zdméry predskolniho zafizeni jsou stanoveny na zéklad¢ analyzy podminek Skoly
a prostiedi, ve kterém se Skola nachézi. Stanovené koncepci odpovidéa ro¢ni plan Skoly, ktery
byl vypracovan feditelkou Skoly za spolutcasti dalsi pracovnice $koly. Pfi planovani a
realizaci planu je vyuZivano pfipominek rodicl a zfizovatele.

Vychovné vzdelavaci €innost probihd dle stanoveného programu. Vedeni Skoly predlozilo
vychovné vzdélavaci plany pro vekoveé smiSené oddéleni déti. DoloZeny nebyly metody
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spoluprace predskolniho zatfizeni pro zajistovani piechodu déti z matetské Skoly do zdkladnich
Skol. Podminky pro rozvijeni talentovanych déti matef'ské Skola z diivodii finanénich nevytvari.
Organizacni struktura Skoly s jasné¢ vymezenymi kompetencemi pracovnikli umoziuje G¢inné
fizeni Skoly, pii kterém jsou potifebné informace uvnitt i vn€ Skoly predavany rychle a uplné¢.
Matetska Skola poskytuje v€as a uplné€ potiebné informace i zdkonnym zastupctim déti.
Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci €innosti je vzorné vedena na
predepsanych tiskopisech. Rezim dne odpovida obecné zdvaznym pravnim piedpistim.

Vedeni Skoly tcelné vyuziva operativniho fizeni pfedSkolniho zafizeni a vytvari podminky pro
uplatiiovani tvofivosti a iniciativy. Systém pravidelného moralniho a hmotného stimulovani
pracovnice nebyl dokladovan.

V kontrolnich mechanizmech, které jsou pievazné zaloZzeny na kaZzdodennim osobnim styku,
neni vyuzivano pravidelného sebehodnoceni skoly. Vzhledem k nové organizaci §koly od 1.
10. 2000 je zadouci vytvofit systém hospita¢ni ¢innosti.

Planovani, ve kterém je vyraznd pievaha pozitiv a velmi dobré organizovani ma kladny viiv
na vedeni a motivovani pracovnice. Dosavadni kontrolni ¢innost je hodnocena jako
primérnad.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd $kolni inspekce na zikladé sledovanych jevii a analyzy zdkladnich ukazatelii pro
hodnoceni kvality Fizeni hodnoti kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

V rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni je jako soucast
mateiské Skoly uvedena Skolni jidelna. Jeji kapacita je dodrZzovana. Pti kontrole byl pfedloZen
provozni tad, ktery blize specifikuje obsah praci a osobni zodpovédnost. Organizace vydeje
jidel je bezproblémové zajisténa. Skolni jidelna zajistuje stravovani i pro cizi stravniky
v souladu s pokyny $kolského utadu a ztizovatele.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti Einnost §kolni jidelny jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace predskolniho zafizeni ve smyslu § 45b odst. 1 zdkona CNR ¢.
76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e vyrocni zprava o ¢innosti predskolniho zafizeni za Skolni rok 1999/2000,
¢ dlouhodoby zamér vychovné vzdélavaci Cinnosti,

e roc¢ni plan Skoly na Skolni rok 2000 - 2001,

e cCasove tematické plany pro jednotiidni matetskou Skolu,

e vnitini fad,
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e rezim dne,
e navrh organizace pracovni doby provozni pracovnice,
e podkladova a inspekéni dokumentace mateiské skoly,

e hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

Zasadni pozitiva
o celkové kulturni prostfedi matefské Skoly, pozitivni vztahy mezi détmi.
Doporuceni Skolni inspekce k dalSi ¢innosti materské Skoly:

e pii fizenych Cinnostech zaclenovat déti do tvorby vychovné vzdélavaci Cinnosti, vyuZivat
diferencované ukoly na zéklad¢ individualnich a intelektovych schopnosti déti se sou¢asnym
rozvojem komunikacnich schopnosti, pro zlepSeni ndzornosti vyuzivat didaktickou techniku.

PiedSkolni zafizeni plni stanoveny vychovné vzdélavaci program se zaméienim na
ekologickou vychovu.

Vychovné vzdélavaci cCinnost je vedena s vyraznou dominantni roli ucitelky v priibéhu
cinnosti.

Kvalita vzdélavaci innosti mateiské Skoly je velmi dobra.

Uceleny systém planovdani Cinnosti predSkolniho zaiizeni ve spojeni s tradicné vZitymi
kontrolnimi systémy mad jen astecné vliv na zménu stylu prdace Skoly.

Kvalita Fizeni materské Skoly je velmi dobra.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke stanovenému vychovné vzdélavacimu programu vyuZivany efektivné.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti matei'skou $kolu jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Eva Bekeovda e
V Jihlavé dne 11. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12.10.2000
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Reditelka pi-ed$kolniho zaiizeni

Jarmila Dubska

Razitko

Podpis

J. Dubska

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum odeslani

| Podpis piijemce nebo &. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2000-10-25

359/2000

Z¥izovatel

2000-10-25

360/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podény piipominky.
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