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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Materska Skola, Hrusky,
vykonavajici ¢innost §koly:  okres VySkov

Sidlo: Hrusky 69, 683 52

1CO: 70994188

Identifikator: 600125572

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Josefem Mackou, Feditelem Skoly
Ziizovatel: obec Hrusky

Misto inspekéni ¢innosti: Hrusky 166, 683 52

Termin inspek¢ni ¢innosti: 6.-7.,9. kvéten 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladl
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost vykonavana podle ustanoveni § 174 odst. 2. pism. a) Skolského zékona,
pro Ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti v matematické a ctenarské
gramotnosti a zaki v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Materska Skola, Hrusky, okres Vyskov, prispevkova organizace (dale
,$kola*) vykonavé &innost malotidni zakladni §koly s 1. stupném (dale ,,ZS“), matefské
skoly (dale ,MS*), §kolni druziny (dale ,,SD*), §kolni jidelny a kolni jidelny - vydejny.
Udaje uvedené v rejstiiku kol a §kolskych zaiizeni (déle ,,5kolsky rejstiik™) byly netiplné.
Nebylo uvedeno misto, kde probihé vyuka télesné vychovy (obecni viceucelovy sal).

Zakladni vzdélavani je poskytovano v budové Hrusky 69, kde je jedno odd&leni SD
a $kolni vydejna. V letonim kolnim roce se v ZS vzdélava ve 2 téidach 23 zaka podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*) s nazvem SVP
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ZV Hrusky, okres Vyskov. Po&et zakli v ZS se v poslednich tiech letech zvysuje (23, 27,
32). Jedno oddéleni SD navitévuje celkem 27 wicastnikil, vyse poplatku za pobyt &ini 50,-
K¢& mésiéné. Vzdélavani v ZS zajistuji celkem 3 pedagogiéti pracovnici.

MS je umisténa v klidném prostiedi, v tésné blizkosti ZS, na adrese Hrusky 250. Jeji
soucasti je rozlehla Skolni zahrada, vybavend hernimi prvky pro pohybovy rozvoj
a relaxaci déti.

MS je ve $kolnim roce 2012/2013 naplnéna na 90%. Déti jsou rozdélené do dvou ttid podle
véku. Zcelkového poctu 36 déti jich 12 zahdji povinnou Skolni dochéazku,
1 z nich ji ma odloZenou. Vzd&lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdeélavani (dale Svp PV*) s motivacnim nézvem ,, Pozndvam svet*“, ktery je
platny od 1. zai{ 2009. Provoz MS byl stanoven od 6:30 hodin do 16:00 hodin. Mé&si&ni
vyse uplaty za ptredSkolni vzdelavani byla ve Skolnim roce 2012/2013 stanovenda pro deti
s celodenni dochazkou ve vysi 300, - K¢. Stravovani détem a zakitim zajist'uje Skola vlastni
kuchyni.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek pro
vzdelavani. Ve spolupraci se ziizovatelem Skola zrekonstruovala nové topeni, osvétleni ve
tfidach budovy ZS, které vybavila novym Zakovskym nabytkem. V ramci projektu EU
Penize $koldm byla vybavena pogitaGova ucebna 10 zakovskymi poéitadi. VMS byla
provedena vymeéna oken a vstupnich dvefi, podlahovych krytin, lehatek, kryth na topeni,
Satnich skiin€k a vymalba interiéru. Ttidy byly vybaveny novym nabytkem, hrackami
a didaktickym materidlem. Na Skolni zahradé bylo vybudovéno nové piskovisté a byly
pofizeny nové herni prvky (napf. sestava prilezek, skluzavka, dievény vlacek, pruzinova
houpadla). Doslo ke zvySeni poctu déti, otevieni druhé tfidy a knavySeni poctu
pedagogickych pracovnic.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Zakladnim pedagogickym dokumentem pro piedskolni vzdélavani v MS je SVP PV, ktery
svym zamétfenim usiluje o posilovani pozitivniho vztahu déti k okolnimu svétu, o podporu
jejich sebevédomi, podnécovani radosti z ueni a pozndvani nového. Oporou vzdélavani
déti ve tfidé€ je tfidni plan, ve kterém je dobfe rozpracovana vzdélavaci nabidka.

Vzdélavaci cile se dafilo uspéSné napliovat diky efektivni organizaci vzdélavani. Denni
rezim respektoval psychohygienické zasady, umoziioval piirozené a plynulé prechody
mezi ¢innostmi. Kazdodenni soucésti vzdélavani byly aktivity, které rozvijely pohybovou
koordinaci, rytmické citéni, rozvoj smyslového vnimani a manipula¢ni dovednosti déti.
Zvolené¢ metody a formy prace sméfovaly k rozvoji funkénich gramotnosti. Ojedinéle
fizené¢ Ccinnosti nerespektovaly svoji délkou (cca az 60 minut) jejich vyvojové
a individudlni potteby.

Celkové vysledky vzdélavani byly na dobré urovni. Déti mély odpovidajici znalosti
a prokazovaly pfiméfené dovednosti. Chovaly se bezprostiedné a ohleduplné, nedochézelo
mezi nimi ke konfliktim. Respektovaly pravidla vzajemného souZiti. Pfirozen¢ mezi sebou
komunikovaly, formulovaly své myslenky a naslouchaly si. Zvladaly potiebné
sebeobsluzné ¢innosti, mély upevnéné zakladni hygienické a spoleCenské navyky. VétSina
znich spravné drzela tuzku, uméla stiihat a obratné manipulovala s pfedméty.
Predctenarské, predmatematické a grafomotorické dovednosti byly rozvijeny hlavné
ve tiidé nejstariich déti. Ty se dobie orientovaly v prostoru MS, chépaly elementarni
Casové pojmy. Umély tfidit, rozliSovat a porovnavat rizné predmeéty a hracky mezi
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s sebou, napt. dle mnozstvi, tvaru, barvy a velikosti. Mély patfiéné poznatky vztahujici
se k Zivotnimu prostfedi. Pii pohybovych ¢innostech byly aktivni a obratné.

Ke zdravému vyvoji déti ptispival dostatecné dlouhy pobyt venku, dodrZzovani vhodnych
intervalli mezi jidly, funk¢ni pitny rezim, pestra strava a pravidelné zafazovana zdravotni
a psychomotoricka cviceni.

Evaluacni systém je pravidelny, postihuje hodnoceni vysledkli vzdélavani déti. Ucitelky
se zjiSténymi informacemi ale cilené nepracuji. NevyuZzivaji je k individualizaci
vzdélavani. MS sleduje a zajistuje détem véasnou podporu v piipadé rizika jejich §kolni
neuspesnosti.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

ZS postupuje pii piijimani zakt v souladu s pravnimi piedpisy a zajidtuje viem rovné
prilezitosti ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce informuje vhodnym zptsobem.
Matrika Skoly je vedena v pisemné a elektronické podobé. Oblast vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani Zzakt zajiStuje fteditel Skoly. Koordinuje péci
o zaky a predava informace z oblasti primarni prevence ostatnim vyucujicim. Prevence
socialné rizikového chovani probiha na zaklad¢ zpracovaného Minimalniho preventivniho
programu. Na jeho realizaci se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Tematika
prevence prolind u¢ivem predmétli, predev§im s vychovnym zamétfenim a pro zéky jsou
organizovany rizné akce. Diky rodinné atmosféfe a ptijemnému prostiedi je predchazeni
nezadoucich jevii G€innd — v poslednich tfech letech Skola nefeSila Zadné ptipady
spolecensky nezadouciho chovani zak.

Dobrou uroven a uc¢innou prevenci v oblasti zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
potvrzuje nulovy vyskyt Skolnich urazii ve sledovaném obdobi.

Organizace vzdélavani ve Skole se fidi vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé ttidy,
které koresponduji s ucebnim pldnem. Délka piestavek, poc€ty hodin v jednom sledu
a poCty zaku ve tfidach odpovidaji pravnim predpisim.

Ve sledovanych hodindch byli Z&ci vedeni ke vzdjemné spolupraci, komunikovali
a spolupracovali mezi sebou a s vyucujicimi. Prokazovali dobré znalosti, zadané ukoly
plnili samostatné, na otdzky spravné reagovali. Vyuka probihala v klidné a piijemné
atmosfére. Naroky kladené¢ na zaky byly pfiméfené jejich mozZnostem a schopnostem.
K posileni rozvoje jejich osobnosti a k aktivnimu osvojovani poznatkli a dovednosti
vyucujici vhodné stiidali metody uceni a formy prace. Vzdélavani propojovali s zivotnimi
situacemi. Zakiim poskytovali individualni podporu, zohlediiovali jejich schopnosti,
spravné diferenciovali u¢ivo. Vyuka byla podpotena praci s u¢ebnicemi, pracovnimi sesity,
didaktickymi pomutckami a efektivné vyuZitou vypocetni technikou. Vhodnou motivaci
byli zaci vedeni k osvojovani piedevSim kompetence kuceni, kfeSeni problému
a socialni. Ctenai'skd gramotnost byla rozvijena na pozadované wrovni. Vyuéujici vedli
7aky k hlasitému &teni, &teni s porozuménim. Zaci vyhledavali informace, dopliiovali,
vyvozovali a analyzovali texty. Hodnoceni vysledkl probihalo zejména v priibéhu vyuky,
v zavéru ojedin€le. Mensi pozornost byla vénovana rozvoji vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zaku.

Skola sleduje ispésnost zakli po celou dobu vzdélavani vlastnimi nastroji a zabyva se jimi.
Dosahované vysledky hodnoti ve vztahu k moZnostem a schopnostem Zzakul, v ptipadé
potieby poskytuje individudlni podporu t€ém, ktefi nejsou tspésni. Moznosti celostatniho
srovnani vysledkl vzdélavani v jednotlivych pfedmétech skola zatim nevyuzila.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

MS o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu pfijimani déti dostateéné informuje rodice
a vefejnost (web, nasténky, rozhlas). Stanovena kritéria respektuji prednostni pfijimani déti
v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochdzky.

Vzdé&lavaci nabidka ZS vychazi z realizovaného SVP ZV, ktery je v souladu s Ramcovym
vzdelavacim programem pro zakladni vzdélavani. Posledni aktualizace tohoto dokumentu
probéhla k 31. srpnu 2010. Disponibilni ¢asovou dotaci Skola vhodné vyuzila k navySeni
po¢tu vyuCovacich hodin vybranych povinnych predméti (Cesky jazyk, matematika,
anglicky jazyk). Pro aktivni traveni volného ¢asu mohou Z4ci navs§tévovat riizné zdjmové
utvary (modelafsky, myslivecky krouzek, micové hry).

Zptsob fizeni a organiza¢ni struktura odpovida typu $koly. Reditel $koly je ve funkci od
roku 2003 a splituje zdkonem stanovené pozadavky. Stanovil kompetence pracovnikiim
jednotlivych utvari (MS, SD, SJ) a v ramci nich i zodpovédnost. Kazdodenni vzajemny
kontakt umoziiuje okamzity pienos informaci a operativni feSeni vzniklych problémi.
Cinnost ZS plné koordinuje feditel $koly. Ve vztahu k MS jasné vymezil fidici a kontrolni
kompetence vedouci ucitelky, rozsah piimé pedagogické cinnosti ji vSak nesniZzil.
Ta v ramci kontroly priib&zné sleduje chod MS a provadi orientadni kratkodobé vstupy
do tfid. Z vysledkii vyvozuje zavery pro dalsi praci. Pedagogicka rada jako poradni organ
feditele Skoly je zfizena. Ze zapisu z jejich jednani vyplynulo, Ze projednavala vysledky
zékladniho vzdélavani. Reditel $koly stanovil koncepci $koly, jeji napliiovani struéné
vyhodnocuje v soudinnosti s vedouci uéitelkou MS a ve vyroénich zpravach. Kontrolni
a hospitacni ¢innost provadi v rdmci provoznich moznosti, pfijima opatieni ke zlepSeni
prace Skoly. Jeho vstiicny pfistup ptiznivé ovliviiuje klima celé¢ Skoly a napoméha
k rozvoji partnerské spoluprace. Organizacni a fidici Cinnost feditele Skoly je funkéni.
Kontrolou Skolniho #adu ZS byly zjistény obsahové nedostatky a to v oblastech: provoz
a vnitrni rezim Skoly a pravidla pro hodnoceni vysledki vzdeélavani Zakii. V prab&hu
inspekéni &innosti byly odstranény formalni nedostatky v povinné dokumentaci MS (kniha
Girazli, vedeni §kolni matriky). Rezervy jsou ve vedeni zapist v tfidni knize MS, které
nedokladaji prikazné udaje o vzdélavani.

Pro napliiovani SVP PV ma $kola dobré personalni podminky. V MS pracuje 6 pracovnic,
3 znich jsou ucitelky. VSechny spliuji odbornou kvalifikaci pro Cinnost, kterou
vykonavaji. Jedna z nich ma zkraceny pracovni Givazek (0,725), zaroven puisobi v ZS jako
vychovatelka ve SD a jako ugitelka ZS (avazek 0,22). Pro tuto ¢innost nema pozadovanou
kvalifikaci.

Slozeni pedagogického sboru ZS umoziuje plnit cile realizovaného SVP ZV. Personalni
podminky jsou zhlediska naplnéni kvalifika¢nich ptedpokladli pro pedagogického
pracovnika pro zakladni vzd&lavani dobré. Reditel $koly planuje a plné podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. VSechny vyucujici se aktivné€ v poslednich tfech
letech vzdélavaly v souladu s potfebami Skoly.

Bezpecnost déti je zajiSténa na velmi dobré Urovni. Stavajici materialni a prostorové
podminky MS vytvéieji dobré predpoklady pro napliiovani vzdélavacich cili. Tiidy jsou
funk¢éné uspotfddané do hernich koutkt, které détem skytaji vhodné zdzemi pro intimitu
a pracovni ¢innosti. Déti mohou navic vyuZivat ke spontannim ¢innostem tzv. multifunkéni
mistnost. Potfebny herni material, ¢etné encyklopedie a knihy jsou détem dostupné.
Kvalitni je 1 vybaveni télocviénym nacinim, didaktickymi pomickami pro rozvoj smyslt
a hrubé motoriky, pro rozvoj ,,.tecich dovednosti®. Détsky sedaci ndbytek odpovida
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tdlesné vysce déti a napomaha spravnému zpisobu sezeni. Interiér MS piisobi inspirativng,
Cisté a zptijemiuji ho vystavené détské prace.

Ttidy a dal§i prostory ZS jsou esteticky upravené, vytvafeji motivujici prostfedi pro
realizaci vzdélavani. ZS pouziva mimo kmenové tiidy i mensi uebnu informatiky, které
jsou vybaveny vyskové nastavitelnym nabytkem. Zaci maji moZnost vyuzit také 10
pocitacu, které maji ptipojeni k internetu. Vedeni Skoly vyhodnocuje materialni podminky
vzdélavaciho procesu a planuje jejich dalSi zlepSovani v souCinnosti se zfizovatelem.
Skolni dvorek se nevyuziva z diivodu piipravy planovanych stavebnich uprav.

Skola méla v obdobi let 2009 — 2012 dostatek finanénich prostiedki k zajisténi vzdélavani
déti a zakd podle vzdélavacich programu. Pro svoji ¢innost vyuZivala prostfedky statniho
rozpoctu v pruméru 2,95 mil. K¢ ro¢né. Byly pouzity zejména na mzdy a zakonné obvody,
ucebni pomiicky a DVPP, piispévku od zfizovatele v priméru 0,55 mil. K¢ roéné (byl
vyuZit na zajiSténi provozu a na zlepSovani materidlnich podminek vyuky) a vlastnich
finan¢nich zdroji (3kolné v MS, SD). V poslednich letech ziskala dotaci z projektu EU
penize skolam ve vysi 2482 tis. K¢.

Reditel koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady, ktera plni své zakonné funkce.
Uspésné se dafi rozvijet spolupraci se zakonnymi zastupci déti a zakd. V piipadech
problémi ditéte a zdka Skola poskytuje rodi€iim bé&znou poradenskou pomoc, a to
predev§im ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi pracovisti. Soucinnost se
zfizovatelem, ktery je k jejim potiebdm velmi vstiicny, pfispiva k zabezpeceni chodu Skoly
a postupnému zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani a poskytovani skolskych
sluZzeb. V ramci dobrych vzajemnych vztahii se zfizovatelem se $kola podili na tradi¢nich
vefejnych akcich, pofadanych obci (napt. vitdni obcanki, zivy betlém, rozsvéceni
vano¢niho stromu, détsky karneval, Den déti, paleni ¢arodéjnic). Vyznamna a piinosnd pro
napliovani vzdélavacich cili Skoly je také spoluprace s mistnimi spolky a sdruzenimi
v obci.

Zavéry

Skola poskytuje predskolni a zdkladni vzdélavini v souladu s tdaji vedenymi ve
Skolském rejstiiku, vyjma udaje o mistu poskytovaného vzdélavani pro vyuku télesné
vychovy. Dodriuje podminky p¥ijimdni déti a Zaki ke vidélavani podle piisluSnych
pravnich piedpisii a vSem zajist'uje rovné podminky pii vzdélavani.

MS pii vzdélivini dosahovala pofadovanych vystupii podle SVP PV. Vytvdii détem
viidné a bezpecné socialni prostiedi, které inspiruje, prispiva ke spokojenosti a zlepsSuje
jejich vysledky. Vzdélavaci nabidka odpovidala konkrétnim vzdélavacim potiebam déti.
Vhodnym piedpokladem pro napliiovani SPV PV je kvalitni tiroveri Fizeni MS.
Vzdélavini v ZS je pozitivné ovlivnéno podnétnym prostiedim tiid a otevienou
komunikaci mezi pedagogy a Zdiky navidajem. Uplatiiované metody a formy prdace
napomdhaji postupnému formovdni vSech klicovych kompetenci Zakii. Pii hodnoceni
vysledkii vzdélavani postupuje Skola podle stanovenych pravidel.

Rizeni $koly bylo standardni, odstranitelné nedostatky byly zjistény ve vedeni
dokumentace Skoly.

Skola md dobré persondlni podminky. Materidlni podminky vyuky se od posledni
inspekce zlepsily, jsou dobrym predpokladem pro vzdélavani déti a Zaki. Pro napliiovani
SVP PV a SVP ZV md odpovidajici finanéni prostiedky. Velmi dobré partnerské vitahy
piispivaji k realizaci vzdélivaci nabidky MS a Z8.
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Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekcni zpravy a vyZaduji odstranéni, se tykaji:

a) Skolniho iddu ZS (§ 30 Skolského zdakona)
b) Zddosti o zapis mista do Skolského rejstiiku, kde se uskuteciiuje vzdélavani télesné
vychovy (§ 149 odst. 2 Skolského zdakona)

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona ve lhiité do 14 dni,
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce Hrusky ze dne 30. fijna 2009
s ucinnosti od 1. listopadu 2009

2. Rozhodnuti KU JMK ve véci povoleni nejvysiiho poétu zaki ve $kolni druzing
s ucinnosti od 1. zari 2008 ¢. j. JIMK 35911/2008

3. Jmenovani feditele Skoly ze dne 26. kvétna 1997

4. Potvrzeni Obce Hrusky o pracovnim poméru feditele Skoly ze dne 19. biezna 2012
5. Smlouva o vypujcce ze dne 23. prosince 2012

6. Skolni fad ZS a MS Hrugky, okres Vyskov s u¢innosti od 1. ledna 2006

7. Koncepéni zamér rozvoje skoly ze dne 1. zaii 2010

8. Hospitacni zdznamy (vzorek)

9. Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. zati 2012

10. Vykaz o Skolni druziné Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2012

11. Rozhodnuti o pfijeti k pravidelné dochazce do Skolni druziny — k. r. 2012/2013
12. Vnitni tad SD ze dne 1. zat{ 2012

13. Soucasti Skoly a organiza¢ni schéma tizeni Skoly ze dne 18. ledna 2012

14. Minimalni preventivni program pro $k.r. 2012/2013 ze dne 1. zafi 2012

15. Mimogkolni akce a aktivity zakii ZS v Hruskach bez data

16. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 30. dubna 2013

17. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za sk r. 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
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Cj.: CSIB-569/13-B

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, SVP ZS Hrusky, okres
Vyskov.*“ s platnosti od 1. zati 2007

Zadost o piijeti k zakladnimu vzdélavani ve $k. r. 2012/2013 (vzorek)

Kniha urazli vedena ve $k. r. 2010/2011

Kniha urazli vedend ve k. r.2011/2012

Kniha trazl vedena ve sk.r.2012/2013

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2012/2013

Rozpis dozorti béhem ptestavek ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady ve sk. r. 2010/2011, 2011/12, 2012/2013
Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2012/2013 (listinna, elektronicka forma)
T#idni knihy ZS ve $k. r.2012/2013

T#idni kniha SD ve §k. r. 2012/2013

Plan DVPP pro skolni rok 2012/2013 ze dne 1. zafi 2012

Vnitini pedpis o tplaté za zdjmové vzdélavani ve SD ze dne 30. Eervna 2012
Provozni ¥ad ZS Hrugky ze dne 1. zati 2012

Vnitini ¥ad SD ze dne 1. zaf{ 2012

Jmenovani do funkce zéstupce statutarniho organu ¢. j. 01/2003 ze dne 1. ledna
2003

Organizac¢ni fad Skoly s G¢innosti od 1. zafi 2003
Provozni ¥4d MS platny pro $kolni rok 2012/2013
Provozni #ad zahrady MS platny pro $kolni rok 2012/2013

Skolni fad mateiské $koly v Hruskach s uéinnosti od 1. za¥i 2008, zmény od 1. zaii
2010 a 1. zafi 2012

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Poznavam svét pro $kolni
roky 2009 - 2013, ¢. j. 041/2013

Ttidni vzdélavaci program ,,Poznavam svét™ pro skolni rok 2012/2013
ReZim dne platny pro Skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2012/2013

Hospita¢ni zdznamovy arch ze dne 19. fijna 2012

Zapisy z pracovni porady pedagogickych pracovnic vedené od 4. ¢ervna 2012
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. Vyhodnoceni $kolniho roku 2011/2012
Hodnoceni tfidniho programu — Skolni rok 2011/2012 (2 kusy)

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2012/2013 obsahujici Dotaznik pro
rodi¢e pred piijetim ditéte do MS, Diagnosticky list ditéte v MS (36 kusil), Zaznam
o provedené depistazi, metodicko-poradenské ¢innosti a kontrolnim vysetfeni, €. j.
409/12 ze dne 19. fijna 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2012/2013 vcetné
osvédceni z DVPP

Pravidla pro piijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani do ZS a MS Hrusky okres
Vyskov, ptispévkové organizace pro Skolni rok 2012/2013

Zadost zakonnych zastupct ditdte o piijeti ditéte k predikolnimu vzdélavani (36
kusti)

Rozhodnuti feditele o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani evidovana
ve Skolnim roce 2012/2013 (36 kust)

Dohoda o dnech dochazky ditéte do MS, délce pobytu ditéte v MS v téchto dnech,
zpusobu a rozsahu stravovani ditéte a splatnosti Uplaty za predSkolni vzdélavani (36
kusti)

Piehled dochazky déti v MS ve $kolnim roce 2012/2013

Evidencni list pro dité v matetské Skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2012/2013
(36 kust)

Ttidni kniha pro matetské Skoly vedend ve Skolnim roce 2012/2013 (2 kusy)

Dokumentace BOZ - Kniha trazti déti MS vedena ve $kolnim roce 2012/2013,
Traumatologicky plan ze dne 18. inora, Protokol o provedeni odborné technické
kontroly télocviceného naradi a sportovniho zafizeni a vybaveni ¢. 94/05 ze dne 9.
kvétna 2013

Seznameni pracovnikli se $kolnim fadem MS pro $kolni rok 2012/2013 — zéapis
provozni porady ze dne 30. srpna 2012

Vnitini predpis o Uplaté za predSkolni vzdélavani v matetské Skole ze dne 30.
Cervna 2012

. Zapis ze tiidni schiizky ze dne 6. zafi 2012 (sezndmeni rodict se Skolnim fadem)

. Hrusecky zpravodaj

. Inspekéni zprava ¢j. 125 1031/99 — 11015 ze dne 2. kvétna 2003

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — ze dne 30. dubna 2013

. Hlavni kniha rok 2012

. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim - rok 2010, 2011, 2012
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64. Vykaz zisku a ztraty za roky 2010, 2011, 2012

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe reditel Skoly podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekee,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k
jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné 27. kvétna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Renata Sedlakova, v. r.
PaedDr. Jifina G6tzova, Skolni inspektorka Jitina Gotzova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brn€ dne 18. ¢ervna 2013

(razitko)

Mgr. Josef Mécka, feditel Skoly Josef Macka. v.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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