Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1J-335/13-J

Nazev pravnické osoby Vyssi odborna skola a Stiedni Skola veterinarni,
vykonavajici ¢innost $koly:  zemédélska a zdravotnicka Trebi¢, Zizkova 505
Sidlo: Zizkova 505, 674 23 Trebit

1CO: 60 418 460

Identifikator: 600 015 378

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: RNDr. Miroslavem Dockalem, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Kraj Vysocina

Misto inspekéni Cinnosti: Zizkova 505, 674 23 Tiebi¢

Termin inspekéni ¢innosti: 4. aZ 6. birezen 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
Skolnich vzdélavacich programl pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplitovani $kolnich vzdélavacich programt (SVP) a jejich souladi
s ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Inspekeni €innost probihala ve stfedni Skole.

Aktualni stav Skoly

Skola vznikla v roce 2004 v ramci optimalizace slou¢enim dvou kol a od roku 2006 ptisobi
pod souCasnym nazvem. V témze roce doSlo k nahrazeni oboru Ekonomika zeméd¢lstvi
a vyzivy novym oborem Veterinarni prevence. Pro obory denni formy vzdélavani Skola
zpracovala Skolni vzdélavaci programy jiz od roku 2009, takZe mé& nyni pouze jeden
dobihajici obor v dalkové formé vzdelavani.
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V soucasné dobé¢ stredni Skola vyucuje v dennim Ctyfletém studiu obory stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou:

Agropodnikani (41-41-M/01)

Veterinafstvi (43-41-M/01)

Zdravotnicky asistent (53-41-M/01).

V déalkové formé nastavbovéeho studia se vyucuje obor Podnikani (64-41-L/524 — dobihajici
obor a 64-41-L/51). Déalkové studium je tfileté.

Skola mé4 dale akreditaci na Kurz pro vykon obecnych zemé&délskych &innosti, Vieobecny
sanitaf, Inseminacni kurz, Kurz k ziskani odborné zptisobilosti pro nakladani s pfipravky na
ochranu rostlin a Znakovy jazyk. Je zde také mozné absolvovat myslivecké zkousky
a piipravné Skoleni ke zkouSkam z myslivosti. V rdmci hospodatské ¢innosti umoznuje Skola
vefejnosti 1 zakim Skoly vyuku autoskoly a ziskéani fidicského opravnéni pro skupiny B, C
aT.

K 30. zafi 2012 skola vykézala v dennim studiu 367 zak, v dalkovém 32 zaki. V porovnani
s nejvyssimi povolenymi pocty zakl v jednotlivych oborech je naplnénost oboru Veterinafstvi
94 %, Agropodnikani 70 %, Zdravotnicky asistent 65 % a Podnikéni 36 %. Ve Skole se
vzdélava 18 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 1 cizinec.

Soucasti skoly je vyssi odborné $kola, domov mladeze a jidelna. V aredlu skoly se nachazi
sportovni areél a arboretum.

K nejvyznamnéj$im zménam po slouceni Skol patii vyrazné zlepSeni materidlnich podminek,
roz§ifovani mimoskolni nabidky a zapojovani do projektt.

Dalsi informace o cinnosti Skoly lze ziskat na webovych strankdch Skoly s vysokou
vypovidajici hodnotou: www.szstrebic.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani do prvniho ro¢niku jsou dostupné
vSem uchaze¢lm. Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou stanovena. Pfijimani ke vzdélavani i jeho
ukoncovani probihd v souladu s pravnimi pfedpisy. Prezentaci na vetejnosti se Skola vénuje
systematicky a zahrnuje celou fadu aktivit.

Standardni Cinnosti Skoly v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb jsou zajiStovany
vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence. Tyto pracovnice spolupracuji s vedenim Skoly
a uciteli. Aktivity v oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovéni jsou
standardni, jejich soucasti jsou adaptacni kurzy pro zdky prvnich ro¢nikd. Nedostatek byl
shledan v piipadé vzdélavani zakyné se zrakovym postizenim. Zakyné nebyla ve vykonovém
vykazu o stiedni Skole vykazéana jako zadkyné se zrakovym postizenim, bylo zde uvedeno, Ze
se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu, tento plan ale nebyl vypracovan. Doslo
pouze k jednani se zakyni a jeji matkou, pfi kterém byly dohodnuty podminky vyuky.

Skola vytvaii bezpeéné $kolni prostfedi a pracuje na jeho zlepSovani. Prispiva k tomu
1 zfizeny studentsky senat, se kterym feditel Skoly projednava otazky tykajici se Cinnosti
Skoly. Rovnéz ve vedeni evidence irazli nebyly shledany nedostatky.

Organizace vzdélavani je zajisténa rozvrhy hodin jednotlivych tiid a zpracovanymi piehledy
organizace praktického vyuCovani a rozmisténi zaki na pracovistich. Z porovnani rozvrhi
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hodin s odpovidajicimi ucebnimi plany vyplynulo, Ze Skola realizuje teoretickou vyuku
v jejich souladu. Napliiovani praktického vyucovani ve vyucovanych oborech bylo
posuzovano ve vztahu k SVP jen &asteéné, protoze forma a podil praktického vyucovani zde
nejsou plné zpracovany. Ze zpracovanych piehledi organizace praktického vyucovani
vyplyva, ze Casové dotace odpovidaji pozadavkim RVP. Praktické vyu€ovani v oborech
Agropodnikani a Veterinafstvi probihd formou cvi€eni z odbornych predmétii, ucebni praxe
tzv. rozvrhové a nerozvrhové, odborné praxe individualni a odborné praxe prazdninové.
Organizace nerozvrhové praxe, jez se uskuteciiuje nepravidelné a je zavisla na pozadavcich
smluvnich partneri, naruSuje teoretickou vyuku. Také organizace individualni odborné praxe
v dob¢ vyuc€ovani neumoznuje zdkiim navstévovat piisluSnou teoretickou vyuku. Vzhledem
k tomu, Ze jen néktefi vyucujici poskytuji Zaklim uc¢ebni materialy v elektronické podobé¢, jsou
z téchto diivodi na zéky kladeny zvySené naroky v dopliiovani probraného uciva.

Disponibilni ¢asova dotace v jednotlivych zpracovanych SVP byla vyuzita pfevazné napiié
predméty, mens$i Cast k tzv. vybérovym predmétim (seminaf z anglického jazyka,
matematicky seminaf atd.), které maji za cil zlepSit pfipravu zakt k maturitni zkousSce.
Kontrolou ndhodné vybranych tfidnich knih z lofiského Skolniho roku a jejich porovnanim
s u¢ebnimi osnovami nékterych predméti bylo zjiSténo, Ze nebyly zcela naplnény (napf.
déjepis, obcanska nauka, matematika).

Vyuka je dopliiovana dalSimi akcemi v ramci profilace napt. exkurzemi, piednaSkami.
Zajemci mohou slozit rizné zkousky a kurzy. Na podporu zaki byl zaméten projekt Lidské
zdroje v agrarnim vyzkumu, do kterého se Skola zapojila jako spolupartner. Vybrani zaci se
zh&astnili napt. odborné staze, prednasek &i zahraniéniho vyjezdu. Skolu zdafile a uginné
prezentuje Studentské centrum pro vychovu ke zdravi a prevenci chorob, které navstévuje
vysoky pocet klientd.

Pii inspek¢ni €innosti nebyla zjisténa piilisnd podpora ¢tenaiské gramotnosti. Vice ¢tenait dle
informaci vyucujicich je v oboru Zdravotnicky asistent a Veterinaistvi. Skolni knihovna
s beletrii nema oznacenou vypujéni dobu, knizni fond nebyl v poslednich letech vibec
obnovovan. Dvé odborné knihovny jsou funk¢éni a inovace tituli je sledovéna.
V hospitovanych hodinach byla prace s textem ojedin€ld. Pfi vyuce ceského jazyka
a literatury se dafi zdky motivovat k ¢etbé prostfednictvim filmovych ukazek.

Ve Skole se mohou Zaci ve vSech studijnich oborech vzdélavat v anglickém nebo némeckém
jazyce. Od tretiho ro¢niku je jim nabidnut volitelny pfedmét seminat z anglického nebo
némeckého jazyka. V oboru Zdravotnicky asistent a Veterinaistvi je v prvnim ro¢niku vyuka
latiny. Podminky pro multikulturni vztahy a rozvoj jazykovych kompetenci jsou vytvotreny
realizaci staZi ve Francii a na Slovensku, déale zajezdy a exkurzemi do Velké Britanie, Belgie
a Rakouska. V oblasti komunikace v némeckém jazyce byli Zaci UspéSni v soutézi
vyhlaSované casopisem Freundschaft. Také v anglickém jazyce Zaci aktivné pracuji
s Casopisem. Pro vzdélavani dospélych je ovéfovan program Komunikace ve zdravotnictvi
v anglickém a némeckém jazyce.

Utinngjsi pedagogické metody byly pouzity pii vzdélavani 7akt v oboru Zdravotnicky
asistent jak ve veobecnych, tak i odbornych predmétech. Zaci v téchto hodinach pracovali
pomérné aktivné, bylo vyuZito dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakt. Byly rozvijeny nejen
kompetence k uceni a pracovni, ale také komunikativni a socidlni. Pfi vyuce némeckého
jazyka byly vhodnym zplisobem vyuzity technické prostiedky pro prezentaci uciva ¢i poslech.
Pouziti dataprojektoru ve vétSin€ ostatnich hodin podpoftilo vyklad vyucujicich nebo slouzilo
jako zdroj pro pasivni pfijimani informaci zaky. V nékolika ptipadech probihalo zkousSeni
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zaku tradiénim zpiisobem bez aktivniho zapojeni ostatnich Zakd. V nékterych sledovanych
hodinéach nebylo provedeno v zavéru hodnoceni ani jind podoba ucinného zakonceni vyuky.
Skola vyuziva pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki i celé $koly internich a externich
zdroji. U z&kl prvnich roc¢nikil sleduje uspéSnost zakti formou vstupniho testovani
v matematice a v ¢eském jazyce. V ramci pfipravy na maturitni zkousky maji Zaci moznost si
vyzkouset on-line testovani. Skola se Gcastni mnoha odbornych soutdzi, napf. soutéze
sttednich veterindrnich 8kol, vynikajici je 1. misto v celostatni soutézi v oboru
Agropodnikani. Uroveii vzdélavani je patrnd i pii prezentaci tzv. ro¢nikovych praci
a v stfedoskolské odborné ¢innosti. Dovednosti zakii vSech oborli je mozno zhlédnout na
mnoha akcich organizovanych 1 pro vetejnost.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola zpracovala SVP pro jednotlivé vyucované obory v souladu se $kolskym zakonem. Ty
vSak nejsou zpracovany v souladu s pfislusSnymi rdmcovymi vzdéldvacimi programy.
K souladu s pfislusSnym RVP je tfeba doplnit nebo upravit ¢asti profil absolventa,
charakteristika SVP, udebni osnovy a charakteristika socialnich partnerti. V u¢ebnich planech
nebylo mozné zkontrolovat dodrzeni miniméalnich Casovych dotaci stanovenych RVP, nebot’
v dodatcich, které $kola piedlozila, nebylo aktualni rozpracovani obsahu RVP do SVP.
Rozvrzeni tydnia ve Skolnim roce bylo zpracovano pouze pro teoretické vyucovani.

Organizacni struktura Skoly odpovidd naroc¢nosti fizeni nckolika studijnich oboril. Kromé
statutarniho zastupce teditele patii do vedeni $koly vedouci zdravotnického a zeméd¢elského
oboru zvlast pro stiedni a vyss$i odbornou skolu. Naplné prace vedoucich pracovnikil jsou
stanoveny. Plany hospitaéni a kontrolni ¢innosti s danou odpovédnosti za splnéni ukoll jsou
zpracovany. Hlavni cile rozvoje skoly pro tento Skolni rok jsou urCeny a postupné plnény. Na
fizeni Skoly se podileji predmétové komise a pedagogické rada, na jejimz jednani jsou
projednavany dilezité $kolni dokumenty a vysledky vzdélavani zaka a $koly. Clenové
predmétovych komisi pfi své Cinnosti vychazeji z plant prace, na jejich setkdnich jsou
projednavany plnéni ucebnich plant a osnov, vysledky vzdélavéani ¢i materidlové pozadavky.
Ve skolnim tadu jsou popsany prava a povinnosti ucastnikli vzdélavani, skolni fad obsahuje
nalezitosti dané pravnim predpisem.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykonavani své funkce. Piijima opatieni
k odstraiiovani persondlnich rizik. Témét vSichni pedagogicti pracovnici maji odbornou
kvalifikaci. Jsou motivovani k dalSimu vzdélavani (DVPP) — zvySovani kvalifikace,
samostudiu, ucasti v projektech atd. Z piehledu DVPP bylo zjisténo, Ze Cetnéjsi vzdeélavani
vyucujicich je ve zdravotnickém oboru. N&kteti pedagogicti pracovnici pusobi jako lektofi
odbornych akei a zaStit'uji 1 pofadani téchto akci Skolou. Jsou podporovany jejich zahrani¢ni
staze, o kterych jsou zajemci podrobné informovani na webovych strankach Skoly. Vzhledem
k vyu¢ovanym oboriim ma Skola vysoky pocet externich pracovnikd.

Nekteti pedagogové skoly se zapojuji do zpracovani projektti. V posledni dobé se podili napt.
na projektech UNIV 2 KRAJE a UNIV 3 KRAJE a vytvareji programy v ramci celozivotniho
uceni. Rozvoj a zkvalitnéni vyuky zakh zdravotnickych Skol je cilem realizace projektu
Zdravotnickéd informatika na stfednich zdravotnickych Skoldch. Na zaklad¢ projektu bude
zaveden novy volitelny pfedmét informatika v oSetfovatelstvi, vznikla i nova ucebnice, ktera
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bude vyuzivana pii vyuce. Oblasti zdravotnictvi se tykal i projekt Novy systém dalSiho
vzdélavani pedagogii SZS a VOS v Kraji Vyso¢ina, jenz pfispél k rozsifeni jak védomosti, tak
1 praktickych dovednosti odbornych uciteli. Systém vzd¢lavacich materidlti zaméfenych na
pfirodni védy je vytvaren realizaci projektu Informaéni systém se zaméfenim na piirodni
védy.

Materidlni podminky umoziuji plnéni Skolnich vzdé¢lavacich programt a vedeni Skoly jim
vénuje trvalou pozornost. V rdmci finanénich moZnosti se zabyva pravidelné otazkou udrzby,
modernizace aredlu Skoly a vybaveni. Materidlni podminky zaznamenaly v pribéhu let
kvalitativni posun a jsou nyni na primérné trovni. K vyuce teoretick¢ého vyucovani slouzi
dostatecné mnozstvi kmenovych a odbornych uceben, vétSina z nich je vybavena technikou
pro datovou projekci. Cast tiid je vybavena novym Skolnim nabytkem, ktery zohlediiuje
zdravotni a estetické pozadavky, €ast starym opotfebovanym nabytkem. Ucebni pomicky,
stroje a zafizeni pro vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti a praxe
v zékladnim rozsahu zajiSt'uji potteby jednotlivych obori. Nové jsou zfizeny odborné uc¢ebny
oboru Veterinaistvi, které jsou vybaveny modernimi piistroji a vyukovymi modely. Skola ma
vlastni télocvicnu a skolni jidelnu.

Zkvalitnilo se rovnéz vybaveni prosttedky ICT, které je zakiim k dispozici i v dobé mimo
vyudovani. Cast vyulujicich vyuziva ve vyuce digitdlni materialy zpracované samostatné
nebo v ramci realizace projektu EU Penize stfednim Skolam.

Také finan¢ni zabezpeceni umoziiuje Skole jeji Cinnost a jeji hospodaieni probihd podle
rozpoctovych moznosti. Zékladnim zdrojem jsou finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpo¢tu na neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim a prostiedky od
ziizovatele na provoz. Skole se daii ziskavat dalsi finanéni prostfedky zapojenim do projektii
a uceln¢ pouzivat také vlastni zdroje k dosazeni stanovenych cilt. Ke zlepSeni ekonomickych
pfedpokladii a vzdélavacich podminek pfispivad vlastni hospodarskd cinnost (prondjem
prostor, ubytovani, autoskola, kurzy atd.), financné se podili 1 Sdruzeni rodic¢t a pratel skoly.
K vyznamnym partnertim $koly patii ziizovatel, $kolska rada a rodi¢e. Skola plni vii¢i nim
své povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Rodice maji moznost v ramci Dnil
otevienych dvefi navstivit Skolu a sezndmit se pfedevS§im s prostfedim Skoly a s jeho
vyuzivanim zvlasté pii odborném vzdélavani. Skola spolupracuje s Institutem celoZivotniho
vzdélavani Mendlovy univerzity v Brné€ v ramci poskytovani pedagogické praxe, s odbornymi
organizacemi z oblasti zdravotnictvi, veterinafstvi a zeméd¢lstvi. Dilezitym partnerem je také
mesto Tiebi¢ a mistni organizace, na jejichZ akcich nebo projektech se Skola podili.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zapisem do $kolského rejstiiku
a realizuje vyuku podle prisluSnych Skolnich vzdélavacich programiu, které nejsou
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola uplatiiuje zasadu rovného p¥istupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potieby
jednotlivei. DodrZuje podminky k prijimani zaki ke vzdélavani podle platnych
pravnich predpist. Pri vzdélavani Zakyné se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly
shledany nedostatky.

Nedostatky byly zjiStény rovnéz v napliovani u¢ebnich osnov v nékterych predmétech.
Cetnéjsi zapojeni vyucujicich oboru Zdravotnicky asistent do dalS§iho vzdélavani
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pedagogickych pracovniki se promita do vyuky, jsou zde pouzivany u¢inné pedagogické
metody.

Rizeni Skoly i personilni zabezpeceni vzdélavani Zaki je na odborné trovni. Vedeni
Skoly umoziiuje pedagogickym pracovnikim i Zakim Skoly si rozSifovat odborné
znalosti i jazykové dovednosti na stazich v cizich zemich.

NejvyznamnéjSi zpétnou vazbou v soucasné dobé jsou pro Skolu vysledky statni
maturity a vysledky riznych odbornych soutézi.

Pro Skolu je diilezita a prinosna spoluprace s Fadou socialnich partneru, predevs§im
s odbornymi firmami.

Obnova a rozvoj materialné technickych podminek jsou uskuteciiovany cilené
a planovité. Pfinosem pro ekonomiku $koly je zapojovani do projekti.

Ceska $kolni inspekce vyZaduje prijeti opati‘eni k odstranéni téchto nedostatkii:

a) uvedeni Skolnich vzdélavacich programu do souladu s pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy (§ S odst. 1 $kolského ziakona)

b) vypracovat pro Zakyni se zrakovym postiZenim individualni vzdélavaci plan.
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve Ihiité do 31. srpna

2013 pozaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténého nedostatku
v bodé a) a ve lhuté do 30 dnii v bodé b).

Oznameni za$lete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Mgr. Eva Ko¥Finkova, Staflova 2003, 580 01 Havli¢kiv Brod, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

—

Ztizovaci listina skoly vcetné 8 dodatk

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) ve véci zéapisu
zmény vudajich vedenych vrejstifku $kol a 8kolskych zafizeni ¢&j. MSMT
31442/2011-62 ze dne 18. 10. 2011 s ucinnosti od 18. 10. 2011

Vypis spravniho fizeni ¢j. 31442/2011-25 ze dne 18. 10. 2011

Rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi o akreditaci ¢j. 192/2013/VZV ze dne
8.2.2013

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 17. dubna 2012

Dokumenty ke vzdélani feditele Skoly

Skolni matrika vedena ve skolnim roce 2012/2013

Dokumentace k pfijiméni zaka

9. Dokumentace k ukoncovani vzdélavani

10. Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za posledni tfi $kolni roky

11. Zapisy z pedagogickych rad a porad za posledni dva skolni roky

12. Skolni fad ze dne 11. 5. 2011

13. Tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 a 2011/2012

14. Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2012/2013

15. Kniha trazh déti zaki a studentd vedend od 7. 2. 2011

16. Zaznamy o urazu vyhotovené ve Skolnim roce 2012/2013 a 2011/2012
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17. Rozbor Skolnich trazili za Skolni rok 2010/2011

18. Skolni vzd&lavaci program 43-41-M/01 Veterinafstvi verze 01 s platnosti od 1. 9. 2009

19. Skolni vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikani verze 01 s platnosti od 1. 9. 2011

20. Skolni vzd&lavaci program 41-41-M/01 Agropodnikéni verze 01 s platnosti od
1.9.2009

21. Skolni vzd&lavaci program 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent verze 01 s platnosti od
1.9.2009

22. Dodatky €. 1, 2 a 3 ke $kolnim vzdélavacim programiim

23. Strategie rozvoje ICT organizace ze dne 1. 9. 2012

24. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 25. 10. 2010

25. Vlastni hodnoceni skoly 2010/2011 ze dne 29. 9. 2011

26. Evaluace 2011/2012 — ptiprava ze dne 29. 9. 2011

27. Anketa 2012 (evaluace vyucovaciho procesu) z dubna 2012

28. Smérnice pii feSeni mimotradnych situaci pii odborné praxi

29. Odmeénovani vyucujicich cizich jazykl pro skolni rok 2012/2013

30. Odmeénovani prace tiidnich uciteltl pro skolni rok 2012/2013

31. Smérnice k vyfizovani stiznosti ze dne 1. 7. 2007

32. Smérnice pro vyuku odborné praxe zemedélskych obora skoly

33. Pravidla pro parkovani ze dne 10. 6. 2008

34. Svobodny pfistup k informacim — smérnice ze dne 3. 1. 2007

35. Plan prace skoly pro Skolni rok 2012/2013

36. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2012/2013

37. Plan prace uvad¢jiciho ucitele

38. Plany hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

39. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2012/2013

40. Zapisy z kontrol odborné individudlni praxe ve skolnim roce 2012/2013

41. Zapisy z kontrol tfidnich knih a tfidnich vykazi ve Skolnim roce 2012/2013

42. Preventivni program Skoly na Skolni rok 2011/2012

43. Plan vychovného poradce na Skolni rok 2011/2012

44. Organizacni fad ze dne 20. 11. 2007

45. Piehledy prospéchu tiid v 1. pololeti Skolniho roku 2012/2013

46. Zapisy predmétovych komisi vedené ke dni inspekéni ¢innosti

47. Dokumentace k projektim

48. Statistické vykazy za posledni tfi Skolni roky

49. Dokumentace Zakt se SVP

50. Zapisy z individudlni odborné praxe zaka Skoly

51. Deniky odborné praxe zakt Skoly

52. Ro¢nikové a odborné prace zaku skoly

53. Zaznamy Skolnich inspektorek

54. Webové stranky Skoly

55. Zépisy z jednani studentského senatu ve Skolnim roce 2012/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu: Ceska 3kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Ceské Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vyso¢ina.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

V Havli¢kové Brodé dne 4. dubna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Eva Kofinkova, Skolni inspektorka ... A2 SRR
Mgr. Dagmar Formankova, Skolni inspektorka ... L2 OO
Hana Stefinkovd, $kolni inspektorka ... Vil

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

V Tiebici dne 8. 4. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

RNDr. Miroslav Doc¢kal, feditel skoly .l L' PR
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Pripominky reditele Skoly

Inspekéni zprava
¢j.: CS1J-335/13-J

Ptipominky nebyly podany.





