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Nazev Skoly: Zakladni §kola a Materska Skola MnisSek,
okres Liberec, prispévkova organizace

Adresa: Oldrichovska 198, Mnisek, 463 31 Chrastava
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IC: 72 742 399

Misto inspekce: Oldfichovska 198, Mnisek

Termin inspekce: 2. —4. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni Skolou a Matetskou Skolou Mnisek, okres Liberec, ptispévkova organizace,
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Harmonicka Skola pro Zivot™“ Zakladni Skoly a Matetské Skoly Mnisek,
okres Liberec, pfispévkova organizace (dile SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi
predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV)
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.



Charakteristika Skoly

Zakladni skola a Mateiska skola MniSek, okres Liberec je ptispévkovou organizaci ziizenou
obci MniSek. Pravnicka osoba vykonavéa c¢innost zakladni Skoly, matetské Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se v deviti tfidach vzdélava 164 zaka. Ke dni inspekce byla
kapacita Skoly naplnéna na 82,0 %, pocet zaku zékladni Skoly se za posledni tfi roky
vyrazné zvysil. Kromé Zakt z MniSku navstévuji letos Skolu zaci z Oldfichova v Héjich,
Nové Vsi, Albrechtic, Chrastavy, Fojtky, Bilého Kostela, Détfichova, ale i z Liberce
a Frydlantu.

Vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. roéniku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,Harmonickd Skola pro zivot®, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle
vzdélavaciho programu Zéakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdéjsich Uprav a
doplnkt. Jeden zdk patého ro¢niku je vyucovan podle Vzdéldvaciho programu zvlastni
skoly ¢j. 22980/97-22.

Skola se dlouhodobé a cilené zaméiuje na podporu mimogkolnich aktivit zakel, realizuje
fadu projektu.

Pedagogicky sbor je celkové stabilizovany. V oblasti materialniho rozvoje byla dokoncena
vyména oken a rekonstrukce té€locvi¢ny, v soucasné dobé probihé vystavba Skolniho htiste.
PribéZzné¢ dochazi k vybavovani Skoly zafizovacimi pfedméty, novymi pomickami
a ucebnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z ptedlozené dokumentace Skoly byly zjiStény celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly
a jednotlivé druhy zdroji financovani za 1éta 2007 az 2009.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu, s dotaci od zfizovatele na
pokryti provoznich ndkladl a s vlastnimi zdroji. V roce 2008 se skole dafilo ziskat dotace z
izemné spravnich celkdl na projekty ,.Skola v ptirod&“, ,,Piiméstsky tabor®, , Sportovni
kurz®, ,,Sportovec roku a ,,Vano¢ni slavnosti.

V letech 2007 az 2009 skola Cerpala prostiedky ze statniho rozpoctu, které €inily v priméru
73,33 % celkovych zdroji. Stejnd ucast je u podilu statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich za stejné obdobi.

V letech 2008 a 2009 byly Skole poskytnuty ucelové dotace na rozvojové programy
,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli
regionalniho Skolstvi v roce 2009 a na ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikii. V roce 2009 $kola obdrzela finanéni prostiedky na projekt ,.Skolni vybaveni
pro zéky 1. ro¢nikd zdkladniho vzdélavani“. V roce 2007 byla Skole ptiznana dotace na
,Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmci statni informacni politiky ve
vzdelavani®.

Veskeré Cerpani investiCnich prostfedkli ve sledovaném obdobi bylo provadéno piimo
z investi¢niho fondu zfizovatele.



V ramci aktivity ,,Comenius — Projekty partnerstvi Skol“ uzaviela organizace v roce 2009

grantovou smlouvu s Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy. Castka grantu
ptidéleného Skole na obdobiod 1. 8. 2009 do 31. 7. 2011 ¢ini 14 000 EUR.

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartst
0 14,4 %. Celkové zdroje se v ocekavané skute¢nosti roku 2009 navysi oproti roku 2007
také o 14,4 %, tj. o 1 634 545 K.

V pribéhu sledovaného obdobi je v priméru 99,5 % prostfedkii na platy zaméstnancii
cerpano ze statniho rozpoctu.

Podil statniho rozpoctu na tthradé vydajii za ucebnice, ucebni pomicky a zékladni Skolni
potieby se v pribchu sledovaného obdobi zvysuje, a to v ocekavané skutecnosti roku 2009
oproti roku 2007 o 24,6 %. Veskeré naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
byly v letech 2007 az 2009 hrazeny z prosttedk statniho rozpoctu.

Celkové neinvesticni vydaje na jedno dité a Zdka se v ocekdvané skutecnosti roku 2009
zvysi oproti roku 2007 o 4 228 K¢, tj. 0 7,3 %.

Primérnd naplnénost kapacity zdkladni Skoly cCinila v obdobi let 2007 az 2009 75 %. Od
Skolniho roku 2007/2008 byl zaznamenan narlst Zakt zdkladni Skoly ve srovnani se
Skolnim rokem 2009/2010 o 23 zakd, tj. 0 16,5 %.

Podil celkovych neinvesti¢nich ndkladi a jednotlivych druht zdrojl na jedno dité a Zéka je
uveden v nasledujici tabulce, a to v porovnani skutecnosti let 2007 az 2008 a ocekavané
skutec¢nosti za rok 2009:

2007 2008 2009
Ukazatel (K | (kg | oeavant
(v K&)
Celkové nédklady na jedno dit¢ a Zaka 57 750 63 484 61978
Piimé dotace na vzdélavani na jedno dité a zaka 42 118 45 284 43 749
Rozvojové projekty ze SR na jedno dité a zaka 97 299 3014
Celkov¢ dotace ze SR na jedno dit€ a zaka 42 215 45 583 46 763
Dotace z USC na jedno dité 0 253 0
Dotace na provoz od zfizovatele na jedno dité a Zéka 9980 10 883 8 995
Ostatni zdroje na jedno dité a zdka 5555 6 765 6 220
Zdroje celkem na jedno dité a Zaka 57 750 63 484 61978

SR — statni rozpocet; USC — tizemné spravni celek

V ocekavané skutecnosti roku 2009 dojde k navySeni celkovych zdrojli na jedno dité a Zaka
ve srovnani s rokem 2007 o 7,3 %.

Materialni vybaveni Skoly je na dobré urovni, vSechny ucebny jsou vybaveny novym
zakovskym nabytkem. V letech 2007 a 2009 organizace zakoupila dvé interaktivni tabule.
Skolni kuchyné byla v roce 2009 vybavena novym konvektomatem. V roce 2008 skong¢ila
posledni etapa vymény oken. Veskeré uvedené nadkupy a vyménu oken uhradil pfimo
z vlastnich prostfedkt ztizovatel.

Celkové poskytnuté financéni prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodarila,
se jevi jako dostacujici k realizaci stanovenych vzdélavacich programii.



Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochazky je prokazatelnym zplisobem oznamovan
a zvefejiiovan. Skola ma stanovena kritéria pro pfijimani zaka, kterd dodrzuje. P¥ijimani ke
vzdélavani probiha podle ptisluSnych pravnich predpist, splituje podminky spravniho
fizeni. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje na webovych strdnkach a v mistnim
zpravodaji. Zasady rovného piistupu ke vzdélavani respektuje.

Skolni matrika je vedena v elektronické i listinné podobé formou tiidnich vykazi
a katalogovych listl, které obsahuji idaje o Zacich vymezené skolskym zdkonem.

V letosnim Skolnim roce eviduje Skola v 1. — 9. ro¢niku devét integrovanych zaki. Ve
spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP) a specialné pedagogickym
centrem (dale SPC) pro n€ vypracovala individualni vzdélavaci plany (dale IVP), které
projednava se zdkonnymi =zéastupci a zainteresovanymi pedagogy. IVP pravidelné
v soucinnosti s vyucujicimi, rodi¢i zakd, PPP nebo SPC kontroluje a vyhodnocuje.
Organizace se skolskymi poradenskymi zafizenimi dle potieby spolupracuje, jejich
doporuceni respektuje, individudlni péci pro Setiené zaky zabezpecuje. Ve sledovaném
obdobi nebylo diagnostikovano mimotadné nadani u Zadného zaka. Zaky s riziky
neuspéSnosti ve vzdélavani Skola identifikuje, pribézné realizuje opatfeni vedouci
k minimalizaci jejich netspéchu. Zohlediiuje potfeby a moznosti zakli vcetné Zzakl se
socialnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvafi pro né
ptiznivé socidlni, emocionalni i pracovni klima.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni a metodickou prevence, které
spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zZakiim a dle pozadavkua
ijejich zékonnym zéastupciim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zaka
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, na podporu pii integraci, kariérové poradenstvi
a primarni prevenci socialné patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti
i pro pedagogy. Skola ma vytvofenu G&innou strategii na podporu Usp&Snosti zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i1 zakid talentovanych. Poskytovanim poradenskych
sluzeb v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zajistuje Skola dle pozadavkli odbornou
pomoc vétsSing zaku.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluiby
zajistuje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporujici uspéSnost Zdki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami je funkcni.

Vedeni $koly

V piredlozeném skolnim vzdélavacim programu byly odstranény vSechny nepiesnosti
konstatované CSI na zakladé piedchozi komparaéni analyzy. SVP ZV byl piepracovan a je
v souladu s platnymi pravnimi normami. V SVP ZV $kola zohlednila socialni a regionalni
podminky, skute¢nosti a moznosti Skoly ovliviiyjici uspéSnost zaki. Na jeho tvorbé se
systematicky a dlouhodobé podilel cely pedagogicky sbor. SVP ZV projednala $kolska rada
a zvefejnénim na webovych strankach a umisténim ve sborovné je dostupny veiejnosti.

Strategie a planovani Skoly vychdzi z velmi dobfe zpracované ,,Koncepce rozvoje Skoly
2008 — 2013*, na kterou navazuji dal$i zasadni dokumenty. Zprava z vlastniho hodnoceni
Skoly poskytuje organizaci zpétnou vazbu, vlastni realizace napravnych opatieni zkvalitiluje
vzdélavaci Ginnost. Rizeni $koly je efektivni, strategie rozvoje 8koly srozumitelna



a planovita. Koncepce a stanovené vzdélavaci cile organizace maji vazbu na dlouhodobé
zamery vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Libereckého kraje.

Reditelka koly splituje predpoklady pro vykon funkce, fadné plni $kolskym zikonem
a dalSimi predpisy stanovené povinnosti vyplyvajici z vykonavané Cinnosti, systematicky
podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Jako svlij poradni organ zfidila
pedagogickou radu, se kterou projedndvd zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti Skoly. Pro vznik a ¢innost Skolské rady vytvoftila nalezit¢é podminky.
Z kontrolované dokumentace Skoly a zjiSténych skutecnosti vyplyva Gcelné a planovité
fizeni organizace.

Vedeni skoly se pravidelné schazi se zastupci tiid volenych od patého ro¢niku do Skolniho
parlamentu. Zaci své podnéty, pfipominky a dotazy sdéluji pfimo vyucujicim nebo
prostiednictvim ,,schranky davery*.

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdélivini je v souladu s platnou legislativou.
Systém planovani a ¥izeni Skoly je funkcéni. Reditelka splituje predpoklady pro vykon
Junkce, plni pravni povinnosti dle Skolské legislativy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré trovni. VEkova struktura pedagogického sboru je optimalni, zastoupeni jsou zkuSeni
1 mladsi ucitelé. Z celkového poctu 13 pedagogickych pracovnikil dva pracuji na ¢asteny
uvazek. Tti ucitelky nesplituji podminky odborné kvalifikace, jedna z nich zahgjila
pozadované magisterské studium, zbyvajici maji viceleté zkuSenosti s vyukou na zakladni
Skole. Zacinajici pedagogové ani do tii let praxe ve Skole v soucasné dobé& nepiisobi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychédzi z planu, z vnitini situace Skoly
a nabidky akci vzdélavacich instituci. Podminkam a moznostem organizace vyhovuje.
Prioritou se stalo vzdélavani v oblasti ICT, kurikularni reformy a managementu a doplnéni
kvalifikace. Profesni rist pedagogickych pracovnikli feditelka podporuje, pozitivné je
ucinné opatieni.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zadkl pfed socidlné€ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ seznameni Zzéaci 1 jejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Skola priibézné sleduje sociélni,
zdravotni a bezpec¢nostni rizika véetné Sikany. Mira Grazovosti zaki za tiileté obdobi nema
vzestupnou tendenci. Celkové klima Skoly a jeji vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaku
a naplnovani preventivni strategie Skoly.

Materialné-technické a prostorové podminky vytvareji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi
vhodné ndzornosti vyuky, umoziluji pfimétené realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programii. Reditelka ma vytvofenu piedstavu priibézného dopliiovani a inovace §kolnich
pomtcek i Gprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor a objektu Skoly, kterou s ohledem
na finan¢ni moznosti ve spolupraci se zfizovatelem postupné realizuje.

Persondlni podminky $koly jsou na velmi dobré iirovni, p¥ispivaji k napliiovini SVP ZV.
Skola vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi %dkii ve §kole
i pfi Skolnich akcich. Realizované preventivni strategie jsou funkcni. Materidlné-
technické podminky pro vzdélavani Zakii jsou celkové na dobré vurovni.



Prubéh vzdélavani

Vyuka probihala v podnétném prostfedi. Pracovni klima zalozené na u¢inné motivaci
a aktivite¢ zakli bylo zjiSténo ve vétSin€ hospitovanych hodin. Sledovana vyuka se
vyznacovala kvalitni pfipravou vyucujicich. Na druhém stupni pievazoval klasicky styl
vyucovani, na prvnim stupni ¢innostni formy vyuky i aktivizujici metody rozvijejici kli¢ové
kompetence. Ve zhlédnutych hodinach ucitelky uplatiovaly funkéni meziptedmétové
vztahy. PfeCtenému textu Zaci zpravidla dobfe porozuméli, se ziskanymi informacemi
dokazali dale pracovat. Dostali prostor k vlastnimu rozhodovani a projevu. Béhem
skupinové prace se zaci ucili nést odpovédnost za vysledky prace, komunikovat pfi feSeni
ukolu a délbé prace.

Ve sledované vyuce Zaci pracovali cilené s u¢ebnicemi, pracovnimi seSity. VyuZiti dalSich
pomtcek véetné interaktivni tabule bylo ucelné a dostatecné.

Hodnoceni zéki ve sledovanych hodinach bylo zaméfeno pozitivné. Byly zdiraziiovany
jejich osvojené znalosti a dovednosti vedouci k posileni dalSiho vykonu. V hospitovanych
hodinach ucitelky poskytovaly Zaklim zpétnou vazbu. Pravidla pro hodnoceni vysledkt jako
soucast Skolniho vzdélavaciho programu byla stanovena a pii hodnoceni ucitelkami
dodrZovana.

Pozitivem vétSiny hodin bylo tvofivé vyuziti existujicich podminek, dodrZeni zdsady
nazornosti, vyuziti vlastnich pomiicek, podchyceni zajmu vétSiny zaka, prace s chybou
a pohotova vychovnd reakce ucitelky na situaci béhem skupinové prace.

Pribéh vzdélavani je na standardni urovni, piispiva efektivné k realizaci vzdélavacich
programii Skoly.

Partnerstvi

Reditelka vytvofila podminky pro ¢innost $kolské rady, aktivné s ni spolupracuje
a umoznuje pristup k informacim a dokumentaci. Se zfizovatelem je prubézné v kontaktu,
projednava s nim provoz organizace, realizaci projektii ke zlepSeni materidlnich podminek
zafizeni, pravidelné mu ptedklada vyroéni zpravu. Skola pro obec zajistuje kulturni
vystoupeni pro setkani diichodctl a vitani ob¢ankti. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka
funguje pravidelng, skola prokazatelnym zplsobem informuje o vysledcich vzdélavani,
o pofadanych akcich a ¢innosti zafizeni. Rodice se podileji na organizovani mimoskolnich
akci, vedou zdjmovy utvar, sponzorskymi dary pfispivaji ke zlepSeni prostfedi skoly,
ucastni se pravidelnych vanocnich a velikono¢nich workshopi, pfipravuji besedy
a pfednasky se zajimavym tematickym zamétenim.

Zakladni informace o déni zvefejiiuje Skola na webovych strankdach a v MniSeckém
zpravodaji. Pozitivem je kooperace se Sdruzenim rodicu a ptatel skoly, s jehoz pomoci jsou
finanén¢ zajiStény sportovni a kulturni aktivity. Piinosem pro subjekt je zapojeni do
mezinarodniho projektu Comenius — vzdélavani pro konkurenceschopnost na téma
,»VSechny feky se vlévaji do mote®. V projektu spolupracuje subjekt se Skolami v Turecku,
Slovensku, Italii a Francii.

Skola navazala partnerské vztahy se tfemi $kolami v polské Gozdnicy. Setkavani probihaji
pravidelné na zdkladé dohody o spolupraci.

Organizace je oteviend rodicim Zzakl, vefejnosti 1 dalS$im partnerim, jejich nazory
akceptuje.

Partnerské vitahy dosahuji poZadované urovné, podporuji uspéSnou realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.



Urovern klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zkvalitnéni organizace vyuky, Cast€j$i vyuzivani aktivizujicich forem prace a uspéSna
realizace Skolnich a tfidnich projektl poskytuji vyucujicim podnéty k utvafeni a rozvoji
klicovych kompetenci zakil. Skola se vybérem vhodnych strategii podili na rozvoji
klicovych kompetenci zaki.

V pribchu inspekénich hospitaci zatadily ucitelky rtizné formy prace, €innosti stiidaly.
Skupinova prace byla zpestiena hrou a soutézi. Dochézelo k propojovéani obsahu vzdélavani
spraxi a redlnym Zivotem, k vytvafeni mezipfedmétovych vztahti a souvislosti. Ve
frontalné vedené vyuce byli Zaci komunikativni, aktivné se uc€astnili nabidnutych ¢innosti.
Zvysovanim funkénich gramotnosti (pfedevSim Ctenafské, informacni, socidlni,
komunikativni) dochézelo k podpoie rozvoje vSech klicovych kompetenci. Ucitelky vedly
zaky k dovednostem pracovat v tymu i samostatné, respektovat nazor ostatnich, nést
odpovédnost za vysledky uceni.

y v r

Skola se podili na podpoie, rozvoji a upeviiovini v§ech klicovych kompetenci kit a plni
cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a SVP ZV.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni Skoly pravidelné¢ monitoruje a otevien¢ hodnoti vysledky vzdelavani vSech zaki
v realizovanych vzdé€lavacich programech s pfihlédnutim ke vzdélavacim cilim Skoly.
Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny ve zpravé z vlastniho hodnoceni Skoly a vyro¢nich
zpravéch o ¢innosti Skoly.

Skola sledovala celkové vysledky zakii v externich hodnocenich CERMAT naposledy
vroce 2007. V soucasnosti analyzuje mozZnosti vnéjsi evaluace kooperaci se Skolou
podobného zaméteni.

Skola sleduje a hodnoti vysledky %dkii v realizovanych vzdélivacich programech Skoly,
vytvaii podminky a hleda moZnosti pro rist kvality vzdélavani.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (ddle EVVO) prolina jako prifezové téma
Clovék a jeho svét a Clovék a piiroda. Skola se v EVVO vyrazné neprofiluje. Vzhledem
k prostedi a podminkdm, v nichZ subjekt pracuje (Chranéna krajinnd oblast Jizerské hory),
a v souladu s filozofii $koly vSak environmentalni vzdélavani a vychovu vnima jako béznou
soucast vyuky.

Utitelka ptirodopisu povéiend koordinaci EVVO ve spolupréci s vedenim $koly a v souladu
s cili dokumentu ,,Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty 2009/2010%
organizuje cCinnosti ovliviiujici ekologickou kulturu zakt. Integraci EVVO ukazuji
pedagogové zadklim moznosti feSeni udrzitelného rozvoje a Zaci nachdzeji moznosti
k aktivni ochrané zivotniho prostiedi.

Pii realizaci $kolnich projektd kola tvoiivé vyuziva existujici podminky. Zaci pracuji
s informacnimi zdroji, propojuji obsah vzdélavani s praxi a redlnym Zivotem, vytvareji
mezipredmétové vztahy a rozvijeji souvisejici kompetence (komunikativni, socidlni
a persondlni, pracovni a kompetence k feSeni problémil). Podporou sportovnich aktivit
v ramci pravidelnych tematickych vyjezdi (pfiméstsky tdbor, harmonizacné — poznéavaci
a sportovné — turisticky pobyt) je propagovan zdravy Zivotni styl.



K ekologizaci provozu $koly vyznamné pfispéla vyména oken, pfi revitalizaci okoli skoly
se dale rozviji partnerstvi s obecnim ufadem (vysadba ket a stromkii). Skola se Giastni
projektu ,,Recyklohrani* (tfidéni a recyklace odpadl), pravidelné¢ poiadd sbér papiru,
spolupracuje s mysliveckym spolkem a ekologickymi sdruzenimi Divizna a Stfevlik.
Zapojila se do mezinarodniho projektu Comenius zaméfeného na feSeni problematiky
znecisténych vod.

Podpora a rozvoj environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty vytvaii predpoklad ke
zvySovdni klicovych kompetenci Zdakii a prispivad k uspésné realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaFazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile $kolského zdkona, umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini
PFi realizaci vzdélavacich programii a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jjednotlivcii.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdni ¥iki byla dodriovina.

Skola rozviji osobnost %dkit vhodné poufivanymi metodami a formami prdce, usiluje
o zvySovdni funkcénich gramotnosti Zakii, podporuje postupné utvdieni a rozvoj klicovych
kompetenci. Pestrou nabidkou mimoskolni Cinnosti pecuje o smysluplné traveni jejich
volného Easu. Uroveii vysledkii vzdélavdni je vzhledem k poiadavkiim RVP ZV na velmi

dobré urovni.

Uéebni pliny jsou napliioviny podle schvilenych ucebnich dokumentii a SVP ZV.
Realizovany SVP ZV je v souladu s platnym $kolskym zdkonem a zdsadami Rimcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vidélavani. Strategie, planovani a vnitini
dokumenty $koly podporuji uskuteciiovini SVP ZV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zména ztizovaci listiny ze dne 1. 11. 2005 vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva
obce ze dne 6. 9. 2005 a ucinna dne 1. 1. 2006

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 33 727/2005-21 ze dne 18. 11. 2005 s G¢innosti od 1. 1. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 4 901/2007-21 ze dne 11. 4. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007



13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 24. 11. 2009
Koncepce rozvoje skoly 2008 — 2013 ze dne 3. 1. 2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010 — 1. pololeti, nedatovano
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ze dne 3. 9. 2009

Plan vychovného poradce 2009/2010, nedatovano

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty 2009/2010, nedatovano
Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za obdobi zaii 2006 — cerven 2007 ze dne 30. 8.
2007, projednana v pedagogické radé dne 3. 9. 2007

. Organiza¢ni fad Skoly u¢inny od 3. 1. 2007

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem ¢. G 053507
ze dne 9. 6. 1986; jmenovani do funkce feditelky $koly &j. SK/951/02F ze dne 5. 12.
2002 s ucinnosti od 1.1.2003; osvédéeni — Funk¢éni studium II Skolského
managementu pro Fidici pracovniky ve $kolstvi &. CZV 31/2006 ze dne 19. 1. 2006
vydané Pedagogickou fakultou UK v Praze; osvéd¢eni o DVPP

Skolni #ad platny od 3. 9. 2007

Individualni vzdélavaci plany zakia evidovanych ve Skolnim roce 2009/2010
Minimalni preventivni program na ZS a MS MniSek pro 3kolni rok 2009/2010,
nedatovano

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

ICT plan — ZS a MS Mnigek, nedatovano

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené od listopadu 2003

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Kniha tirazli vedena od 21. 5. 2007 ke dni inspekce

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 18. 9. 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 18. 9. 2008

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 18. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , Harmonicka $kola pro Zivot*
platny od 1. 9. 2008

Ugebni plan - pro 1. stupeit — SVP od 2009/2010

Ugebni plan - pro 2. stupeit — SVP od 2009/2010

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010 pro
ttidy 11., II1., VIIL. a VIIL

Skolni matrika vedena v programu ,,.DM software*

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti zaka k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok
2009/2010

Webové stranky Skoly www.zsmnisek.com

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2007 ze dne 3. 10. 2007
Vykaz o matetské skole S 1-O1podle stavu ke dni 30. 9. 2008 ze dne 25. 9. 2008
Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2009 ze dne 25. 9. 2009
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2008 ze dne 26. 9. 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu ke dni 30. 9. 2009 ze dne 25. 9. 2009
Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2006 ze dne 3. 11. 2006
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41.
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47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2007 ze dne 1. 11. 2007

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2008 ze dne 7. 11. 2008

Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu ke dni 31. 10.
2009 ze dne 4. 11. 2009

Vykaz o $kolni druzin€ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2006 ze dne 6. 11. 2006
Vykaz o $kolni druzin€¢ Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2007 ze dne 21. 11. 2007
Vykaz o $kolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2008 ze dne 7. 11. 2008
Vykaz o $kolni druziné Z 2-01 podle stavu ke dni 31. 10. 2009 ze dne 4. 11. 2009
Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace v roce 2008* ze dne 9. 9. 2008 (KULK 50227/2008)
Poskytnuti finan¢nich prostredki na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 ze dne 15. 6. 2009 (KULK
38863/2009)

Rozhodnuti o poskytnuti prostfedkli na rozvojovy program ,Posileni Urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 z 25. 2. 2009 (KULK
11268/2009)

Poskytnuti finan¢nich prosttedkim rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na
kvalitu jejich prace na rok 2009* ze dne 10. 2. 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. 2.
2009 a ze dne 24. 4. 2009 (KULK 25334/2009)

Poskytnuti finanénich prostiedki na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zéky
1. rocniku zakladniho vzdé€lavani na rok 2009 (KULK 37864/2009) ze dne 9. 6.
2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajiim ze statniho rozpoc¢tu — ¢ast A za rok
2008 ze dne 9. 1. 2009

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 9. 1. 2009

Ptiznéni dotace z Grantového fondu Libereckého kraje ze dne 3. 6. 2008 na realizaci
projektu ,,Volnoc€asové aktivity — Letni pfiméstsky tabor* (KULK32955/2008)
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajiim ze statniho rozpoctu — ¢ast A za rok
2007 ze dne 21. 1. 2008

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 21. 1. 2008

Finanéni vypotadani za rok 2008 — ZS a MS Mnisek

Finanéni vypofadani za rok 2007 — ZS a MS Mnisek

Vyuctovani programu na podporu pokryti konektivity skol v ramci ,,Statni informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2009 po 4. Gpravé ke dni 30. 11. 2009 ze dne 26. 11.
2009 (KULK 74124/2009)

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008 po 4. upravé k 30. 11. 2008 z 1. 12. 2008
(KULK 68716/2008)

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2007 po 5. uprave k 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007
(KULK 73523/2007)

Obec Mnisek — Sdéleni rozpoctu provoznich vydaji pro rok 2007 ze dne 13. 4. 2007
Obec Mnisek — Ozndmeni o vysi ptispévku na provoz v roce 2008 ze dne 3. 1. 2008
Obec MnisSek — Sd¢leni rozpoctu provoznich vydajim rok 2009 ze dne 5. 1. 2009
Vykaz zisku a ztraty za rok 2008 ze dne 3. 2. 2009
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68. Vykaz zisku a ztraty za rok 2007 ze dne 30. 1. 2008

69. Vykaz zisku a ztraty za 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne 5. 10. 2009
70. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 15. 1. 2009

71. Vykaz P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 18. 1. 2008

72. Vykaz P 1-04 za 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne 5. 10. 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dniv po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
piipominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Iva Kvizova V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

V Liberci dne 10. 12. 2009
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Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mnisku dne 16. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Rosenbergova V.T.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Ptipominky nebyly podany.
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