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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje mateiskou $kolu (dale MS) s kapacitou 81 déti a $kolni jidelnu s kapacitou
150 jidel. Jejim ztizovatelem je mésto Hustopece, Dukelské namésti 2, 693 17 Hustopece. Ve
$kolnim roce 2004/2005 je ve tiech tiidach MS zapsano 78 déti ve véku od téf do sedmi let
(z toho Sest s odkladem Skolni dochazky). Do dvou tfid jsou zafazeny déti dle véku, jedna
ttida je vékoveé smiSend. Vychovné-vzdelavaci prace je realizovana podle vlastniho skolniho
vzdélavaciho programu Spolu nds to bavi.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky piedskolniho vzdélavani v MS ve $kolnim roce 2004/2005.

% Materidlné-technické podminky predskolniho vzdélavani v MS ve $kolnim roce
2004/2005.

% Priibéh a vysledky piedikolniho vzdélavani v MS ve §kolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci zajiStuje Sest pedagogickych pracovnic (véetné feditelky)
s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Pti skladbé uvazki, které jsou stanoveny uvazlivé
a uceln¢, vychazela feditelka z potieb Skoly a pedagogickych zkuSenosti ucitelek.
Organizace &innosti a provozu MS je zpracovana v nékolika organizaénich fadech, které
upravuji organizacni strukturu a fizeni Skoly. N&které informace se v nich zbytecné opakuji,
coz zpusobuje jejich mens$i piehlednost. V téchto tadech jsou stanoveny kompetence
a pravomoci jednotlivych pracovnic, jejich pracovni povinnosti jsou konkretizovany
v pracovnich naplnich.

Informacni systém uvnitt Skoly je funkéni a umoZziiuje rychly pfenos informaci mezi
feditelkou a ostatnimi zaméstnanci. Informace jsou pfedavany na jednénich pedagogické rady,
na provoznich poradach, prostiednictvim pisemnych dokumentt apod.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, kterd se schazi pravidelné¢ a v souladu
s planem cinnosti. Na jejich jednanich se ucitelky vice nez odbornou tématikou zabyvaji
zalezitostmi organizaniho a provozniho charakteru. Mensi pozornost je vénovana vymeéné
poznatkll ze vzdélavacich akci, zobecnéni jevl zjiSt€nych pii kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
a vyvozeni zavérl pro dalsi vychovné-vzdélavaci praci.

Rizeni ¢innosti a provozu $koly je zalozeno na demokratickych principech, jejichz zakladem
jsou vstiicné a kolegidlni vztahy mezi zamé&stnanci a jejich odpovédny piistup k plnéni
pracovnich ukolt. Pfifizeni Skoly feditelka vyuZiva odborné znalosti a zkuSenosti pracovnic,
podporuje jejich iniciativu a tvotivost.

Kontrolni a hospitaéni &innost v MS probiha v souladu s plinem a zahrnuje vSechny oblasti
¢innosti Skoly. V hospita¢nich zdznamech pfevazuje pozitivni hodnoceni s velmi obecnymi
zaveéry, bez ukolid, které by vedly k dalsimu zkvalithovani pedagogické prace. Kontrola
ucinnosti piijatych opatfeni neni vzdy dusledna.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic feditelka pldnuje promyslené a v souladu
s potfebami MS. Sama se zaméfuje na odborné seminate i prednasky vztahujici se k Fizeni



Skoly. Zéajem ucitelek sebevzdélavani a o soucasné trendy v predskolni vychoveé se pozitivné
promitd do kvality vychovné-vzdélavaci prace.

Pro motivaci a hodnoceni zaméstnancti feditelka zpracovala kritéria, ktera umoZiluji
diferencované odménovani. Jejich prostfednictvim ocefiuje zejména mimoskolni aktivity
ucitelek, jimiZz pfispivaji k prezentaci Skoly na vefejnosti. Svoji praci ucitelky hodnoti pti
pohospitac¢nich rozhovorech. Pro pravidelné sebehodnoceni zatim Skola nemd vytvoteny
systém.

Persondlni podminky vzdélavani mély celkové velmi dobrou uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola je umisténd v ptfizemni, ucelové postavené budoveé, uprostfed sidliStni
zastavby. Priléhd k ni dostatecné velkd, primérné vybavenda Skolni zahrada s travnatou
plochou, ktera umoziuje aktivni pohyb détii jejich rekreacni a relaxaéni ¢innosti.
Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana ve svétlych a prostornych tfidach se samostatnymi
vchody a socidlnim zdzemim. Ttidy jsou vybaveny starS§im, ale zachovalym nabytkem.
Prostor ke hram je vhodné rozclenén do moderné atcelné zafizenych hracich koutl
(vybavenych pocitacem, kuchynkou, pracovnim ponkem apod.). Pouze v jedné, vékovée
smiSené tid€ nejsou rozmery stolkl a zidlicek diferencovany vzhledem k rozdilné vySce déti.
V MS je k dispozici funkéné zatizena logopedicka pracovna. Pro vytvarné &innosti déti skola
v nedavné dobé zakoupila keramickou pec.

Hracky, vytvarné pomiicky i knihy jsou ptevdzné uloZeny v otevienych policich, v dosahu
déti. Také sportovni nafadi, hudebni nastroje, pomulcky a audiovizudlni technika, kterymi je
MS vybavena velmi dobie, jsou v jednotlivych tiiddach béhem dne stale k dispozici.
Pravidelnou kontrolu vyuZzivani materidlné-technického zazemi provadi feditelka pfi
orientacnich vstupech do tfid a ihned pfijima potfebna opatfeni k napravé nedostatkli. Pro
oblast materidlné-technickych podminek je zpracovan plan, vnémz jsou jasné stanoveny
priority pro postupnou obnovu vybaveni MS. V této oblasti $kola velmi dobie spolupracuje se
ziizovatelem. Materialné-technické zizemi MS nevyuzivaji dalii organizace ani vefejnost.

Materidlné-technické podminky vzdélavani byly velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Ve své dlouhodobé Koncepci price se MS zaméfila na vytvofeni optimélnich podminek pro
rozvoj osobnosti ditéte. Tyto zaméry se promitaji do Rocniho planu a do Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP) Spolu nds to bavi. SVP je dale rozpracovan v tfidnich
vzdélavacich programech (TVP), které obsahuji cilové kompetence, jsou tfidény do podtémat
a nasledn¢ konkretizovany v tematickych castech. Tyto dokumenty, pfi jejichz tvorbé ucitelky
vychazely z Ramcového programu pro predskolni vzdelavani, ¢.j. 14 132/01-22, jsou
zpracovany piehledné a v souladu s obecnymi cili pfedSkolniho vzdélavani. Détem s vadami
feci Skola nabizi preventivni logopedickou péci.

Povinnd dokumentace Skoly a dokumentace prokazujici pribéh vzdélavani je vedena
prikazné.



Kontrolou tfidni dokumentace a pifi hospitacni ¢innosti feditelka sleduje napliiovani
vzdélavaciho programu MS. Ugitelky vzdy po ukondeni tématu, dale v pololeti a na konci
Skolniho roku provadi hodnoceni. Systematickym zobectiovanim téchto zjiSténi, jejich
analyzou a vyuzivanim pro dalii koncepéni praci, porovnavanim TVP se SVP a s Ramcovym
programem pro predskolni vzdélavani, se Skola dosud nezabyvala.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu stanovena v rezimu dne respektuje intervaly mezi
podavéanim jednotlivych jidel, délku pobytu venku a individudlni potfebu spanku déti. Rezim
dne, jednotné¢ zpracovany pro vSechny tiidy, vZdy neodpovidal skute¢nému pribéhu dne. Pti
podavéani obéda dochazelo ke zbyteCnym prostojim a ¢asovym ztratdm. Také organizace
pitného rezimu nebyla dostate¢né promyslena a funkéni. Napoje nebyly ve tiidach k dispozici
od zacatku provozu. V prubéhu dne ucitelky déti, které byly zaujaty hrou, k piti pfili§
nevybizely. Mensi pozornost byla vénovana péci o dostatecnou vyzivu déti a vytvareni jejich
stravovacich navykd. Individualni potiebu spanku ucitelky vétSinou respektovaly, nespicim
détem nabizely hry a dalsi zajmové aktivity. Spontdnni a fizené ¢innosti byly ve vétSing tiid
vyvazené. Pozadavky, které ucitelky na déti kladly, vychazely z jejich vyvojovych, socidlnich
a emocionalnich potieb. Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly pozitivni, zaloZené na vzajemné
divéte. Déti pracovaly v klidném a ptijemném prostiedi.

Informaéni systém MS ve vztahu k rodi¢tim je otevieny a funkéni. Rodi¢e mohou kazdodenné
vstupovat do tfid, zapojit se do Cinnosti se svym ditétem, hovofit s uc¢itelkou ¢i si domluvit
individualni konzultaci. V pisemné zpracovanych fadech jsou stanovena jejich préva
a povinnosti, rezim MS, zpiisob nakladani s majetkem $koly apod. S témito dokumenty, které
ptispivaji k plynulému chodu Skoly a jsou vyvéSeny na pfistupném misté, byli rodice
prokazatelné seznameni.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Planovani a ptiprava spontannich a fizenych €innosti byla pecliva. Stanovené cile vétSinou
respektovaly didaktické zasady a byly diferencovany vzhledem k individudlnim schopnostem
a predpokladiim déti. Podnétné prostfedi s bohatou nabidkou hracek a pomticek pfispivalo
k obsahové pestrosti her. Dé¢ti tak mély dostatek piilezitosti k seberealizaci, k manipulovéani
s predméty 1 k experimentovani. Ucitelky je vedly k aktivnimu zapojeni do nabizenych
¢innosti. Ocenovaly jejich dil¢i uspéchy a podporovaly jejich sebedtivéru. Pribézné pro né
ptipravovaly dal$i inspirujici tkoly. Vhodna organizace c¢innosti s postupné podavanou
svaCinou umoziovala détem dokoncit zapocaté hry. Vztahy mezi ucitelkami a détmi byly
zalozeny na vzdjemné divéfe, coz se odrazelo v pfijemné atmosféie ve tiidach. V nékterych
ptipadech probihaly hry ve vymezeném case a déti je nemohly dostate¢né rozvinout. V zajmu
dalSich naplanovanych aktivit ucitelka vzdy nerespektovala individualni tempo jednotlivct,
kteti tak neméli moznost své hry dokonit.

Rizené Cinnosti vychazely nejen z podtémat TVP, ale také z predchézejicich zazitki
a zkuSenosti déti. Pti své praci ucitelky vétSinou vyuzivaly promysSlenou motivaci, pestré
metody a formy préce, kterymi déti aktivizovaly. Predkladaly jim dal$i naméty, podporovaly
jejich samostatnost, vedly je ke spravnym pracovnim postuplim, k Cistoté a potadku pfi
pracovnich a vytvarnych ¢innostech, rozvijely jejich predstavivost a fantazii. V nékterych
ptipadech, pfi tradicnim pojeti vzdelavaci ¢innosti, dominoval verbalni projev ucitelky, ktera
détem nabizela jednu, vétSinou frontdlné organizovanou Cinnost. Chybeéla Sir§i nabidka, déti
tak nemély dostateCny prostor pro vlastni tvofivou préci, nebot” €asto jen plnily pokyny
ucitelky. Po tvodni motivaci Casto ztracely o praci zdjem. Hodnoceni pfi frontalnich
¢innostech bylo spiSe obecné a zaméfené na vSechny déti. Pti individuélni a skupinové praci,



ktera ve vzdélavaci cinnosti pievazovala, bylo hodnoceni déti pribézné, adresné
a poskytovalo détem potifebnou zpétnou vazbu. K sebehodnoceni déti vedeny nebyly.

Uroveii spontannich a Fizenych innosti byla velmi dobra.

Prubéhové vysledky vzdélavani

Pohybové dovednosti déti, v€etné¢ jemné motoriky, byly pfiméfené rozvijeny. Vytvaieni
navyku spravného drzeni téla a vhodnym zdravotnim cvi¢enim nebyla vénovana nalezita
pozornost. Pti sebeobsluze byly déti samostatné, umé&ly vétSinou spravné zachazet s piiborem
a stolovat kulturn€. Mensi duslednost ze strany ucitelek byla vénovdna upeviiovani
hygienickych a zdvofilostnich navykll. Verbalni projev déti, jejich fecové a jazykové
dovednosti byly piiméfené véku. Pozitivni komunikaéni prostiedi MS poméhalo k rozvoji
jejich autonomniho chovéani. Déti komunikovaly mezi sebou navzijem is dospélymi, byly
pfiméiené sebevédomé. Jejich vytvarné prace a vyrobky mély velmi dobrou troven.

Celkové mély prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti velmi dobrou uiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité
Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, €. j. IMK OS/1732/2002, ze dne
22. dubna 2002

2. Zrizovaci listina prispevkové organizace ze dne 6. dubna 2001
3. Dodatek ¢. 1 ke zFizovaci listiné prispévkové organizace ze dne 12. zaii 2001

4. Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
15. tijna 2004

5. Pracovni doba pedagogickych pracovnikui : Sk. rok 2004-2005

6. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic piisobicich v MS ve kolnim roce
2004/2005 vcetné dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani

7. Vnitrni organizacni 7ad pro provozni pracovniky skoly s G€innosti od 1. zati 2004
8. Vnitini organizacni rad pro pedagogické pracovniky s i¢innosti od 1. ledna 2005
9. Zapisy z pedagogicke rady - skolni rok 2004/2005

10. Zapisy z provoznich porad - $kolni rok 2004/2005

11. Plan hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2004/2005

12. Hospitace - zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2004/2005

13. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 2004/2005

14. Vnitrni platovy predpis ¢. 2 ze dne 30. srpna 2003

15. Vnitrni Fad Materské skoly na Sidlisti Hustopece cast - A s G¢innosti od 1. ledna 2005
16. Vnitrni 7ad Skoly cast - B s G€innosti od 1. ledna 2004

17. Skolni ¥ad MATERSKE SKOLY Hustopece Na Sidlisti s G¢innosti od 1. ledna 2005
18. Koncepce prace ze dne 19. fijna 1999

19. Rocni plan skoly - $kolni rok 2004/2005

20. Skolni vzdélavaci program pro §kolni rok 2004 -2007 Spolu nds to bavi

21. Organizace dne v Materské skole Hustopece, Na Sidlisti 5 - Skolni rok 2004/2005
22. Pravidla pro vnitini hodnoceni a evaluaci ve Skolnim roce 2004/2005



23. Prihlaska ditete k zapisu do materské skoly - Skolni rok 2004/2005

24. Rozhodnuti o zarazeni ditéte do materské skoly - skolni rok 2004/2005
25. Evidencni list pro dité v materské skole - Skolni rok 2004/2005

26. Prehled o dochazce- skolni rok 2004/2005

27. Prehledy vychovné prace - ve skolnim roce 2004/2005

28. Zaznamy o détech - $kolni rok 2004/2005

29. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdazky - Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace kladné ovliviiuje stabilizovany pedagogicky
kolektiv, pozitivni pracovni atmosféra ve Skole a podpora dalSiho vzdélavani. Funkcni
organizacni struktura a pruiny informacni systém umoZiiuji bezproblémovy chod MS.
Komunikace mezi ieditelkou, zaméstnanci a rodiéi déti je oteviend a partnerskd. Méné
pozornosti je vénovino analyze poznatkit 7 hospitaci a systematickému vyuZivani
kontrolnich zjisténi pro dalsi éinnost Skoly.

Materidlné-technické podminky umoiiuji realizaci vzdélivaciho programu MS, kterd je
velmi dobie vybavena hrackami, pomiickami i détskou literaturou. Pro postupnou obnovu
jejtho vybaventi si ieditelka stanovila priority, které se ji daii napliiovat.

Vstiicna a povzbuzujici atmosféra ve Skole prispivala k osobnostnimu a socidalnimu rozvoji
deti. Ve vétsiné Cinnosti ucitelky vyuZivaly metod aktivniho uceni s pestrou nabidkou aktivit.
NiZSi byla efektivita frontdlné organizovanych cCinnosti. Mensi pozornost byla vénovina
vedeni déti k sebehodnoceni. UCcitelky prFistupovaly k vychovné-vidélavaci prdci s détmi
zodpovédné a tvorivé. V nékterych piipadech se projevila nedostateCna péce o vytvdreni
hygienickych a stravovacich navykn déti

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.
Clen tymu Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bétakova v. r.

Ve Znojmé dne 17. biezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavaini (Skolského zdakona), miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kiifova 22, 603 00 Brno. Inspekéni
zprdvu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a
Skolské radé, inspekcni zprdava vietné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 22. 3. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Javiirkova, feditelka Skoly Eva Javirkova v. r.






Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-04-07 12-1008/05/75-956
Skolska rada - -

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






