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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté, UCcilist¢ a Praktickd Skola, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 je
prispévkova organizace, ICO: 62 690 400. Pravni forma organizace a pfedmét jeji Ginnosti
souhlasi s udaji uvedenymi v aktudlnim znéni zfizovaci listiny.

Z¥izovaci listina byla vyddana MSMT CR dne 10. 2. 1992 pod &. 11.257/92-241. Posledni
zména zfizovaci listiny byla provedena dodatkem ¢. 5 ze dne 30. 6. 1998, ¢j. 22 458/98-21.
Ptilohou k tomuto dodatku vydanou MSMT CR dne 14. 12. 2000 byl doplnén predmét
a rozsah jiné ¢innosti organizace.

Posledni rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
bylo vydano MSMT CR dne 9. 3. 2000 pod ¢j. 13.746/2000-21.

Zakladni udaje uvadéné v aktudlnim rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni

a Skolskych zafizeni koresponduji s udaji v aktudlnim znéni zfizovaci listiny.

Skola sdruzuje:

UCIlSte ... kapacita 225 zaka, 1Z0O: 110 100 280
Odborné uciliste .......... kapacita 400 zaka, 1Z0: 062 690 400
Praktickou skolu .......... kapacita 85 zaka, 1Z0O: 110013 361

Zmény v Cinnosti a vykonech Skoly v pribéhu sledovaného roku 2000 uvadi nasledujici
tabulka:

Typ souéasti Skoly Pocet Zaku / pocet trid

1. az 2. ¢tvrtleti 2000 3. az 4. ctvrtleti 2000
Uciliste 0 45/3
Odborné uciliste 387 /33 409 /33
Prakticka skola 86/7 0*

* Zaci po doplnéni vzdelani poskytovaného zvlastni Skolou se stali Zaky odborného uciliste
Uvéadéné zmény byly doprovdzeny i vyraznymi zménami v po€tech zakli u jednotlivych
ucebnich obori.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredki

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04
Byly predlozeny &tvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 roku 2000. Vykazy jsou disledné

vyplnény. Prostfedky na platy ze statniho rozpo€tu a skute€né pocty zaméstnancli jsou
prithledné zpracovany za jednotlivé soucasti Skoly.
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Finanéni rozvaha na rok 2000

Finan¢ni rozvaha vypracovana feditelem Skoly pro rok 2000 vychéazi ze skute¢nych vydaji
vroce 1999 a predpokladanych potieb Skoly vroce 2000. Jeji aktualizace byla provadéna
prubézné v navaznosti na organizacni zmény v ¢innosti Skoly. Skutecné Cerpani finan¢nich
prosttedkll odpovidalo planovanému Cerpani.

Mira cerpani mzdovych prostfedk byla mésiéné sledovana a vyhodnocovana. Ptidélovani
nenarokovych slozek platu bylo provedeno v souladu s finan¢ni rozvahou.

Zpracovani podkladovych tabulek

Tabulka ¢. 6 ,,Plnéni ukazateli mzdové regulace za r. 2000 v zdkladnich a stfednich
Skolach,,

Udaje byly do tabulky doplnény z vykazi Skol (MSMT) P1-04 za jednotliva &tvrtleti roku

2000 a z posledni upravy rozpoétu na rok 2000 stanovené $kolskym titadem (dale SU) ze dne

18. 12. 2000.

Na zéklad¢ porovnani procentualniho vyjadieni Cerpani prostfedkil na platy v jednotlivych

ctvrtletich roku 2000 s ,,optimalnim,, ¢erpanim prostiedkt na platy v jednotlivych ctvrtletich

roku 2000 vyplyva, Ze oproti optiméalnimu ¢erpani prostiedkti na platy:

e za l. ctvrtleti r. 2000 bylo Cerpani nizsi o 1,02 % (optimum ¢ini 23,0 % z celoro¢niho
limitu prostfedk na platy),

e za l.-2. ctvrtleti r. 2000 bylo Cerpani nizsi o 2,57 % (optimum ¢ini 50,0 % z celoro¢niho
limitu prostfedk na platy),

e za l.- 3. ¢tvrtleti r. 2000 bylo Cerpani nizsi o 1,78 % (optimum ¢ini 73,5 % z celoro¢niho
objemu limitu prostfedkii na platy),

e zal.-4. Ctvrtletir. 2000 byl limit na platy ¢erpan na 99,99 %.

Limit pfepocten¢ho poctu zaméstnancli stanoveny pro rok 2000 Skolskym uUfadem ve vysi

51,97 byl ve skole naplnén celkem z 91,55 %.

Primémy mési¢ni plat pracovnikll organizace za rok 2000 cinil K¢ 15.284,--, coz

je v porovnani srozpoCtovanym primérnym meésicnim platem zaméstnancli regiondlniho

Skolstvi (RgS) pro rok 2000 o K& 3.686,-- vice a v porovnani s dosazenym primérnym

mé&si¢nim platem zaméstnancti v RgS v okrese Hradec Kralové za rok 2000 o K& 3.861,--

vice.

Dle vyjadfeni feditele Skoly byly odchylky od optimalniho cerpani mzdovych prostredkl
v jednotlivych ¢tvrtletich roku 2000 odrazem zmén v organizaci ¢innosti a vykonech Skoly (viz
tabulka v charakteristice $koly). Uspora poétu pracovnikii byla disledkem efektivniho
organizacniho zajisténi Cinnosti Skoly, zejména v oblasti zabezpeceni praktické vyuky zakd,
kde ¢ast praktické vyuky byla smluvné zajiSténa na soukromych SPV pod vedenim externich
instruktori. Do hodnoty primérného mésicniho platu zaméstnancti Skoly se promitd jak
uvedend uspora poctu pracovnikl (docilend v 1. polovingé roku 2000 predevSim vyss$i mirou
pfesCasové prace a od zafi 2000 zvySenym poctem externich pracovniki, ktefi byli placeni
z OPPP - ostatnich prostfedki za provedenou praci), tak i1 skutecnost, Ze Skola je Skolou
specialni, v niz maji ucitelé specialni pedagogické ptiplatky.
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Tabulka €. 7 — ,,Clenéni prumérného mési¢niho platu zaméstnancii regionalniho Skolstvi
z prostredki statniho rozpoctu,,

Udaje do tabulek ¢. 7 byly doplnény z vykazu Skol (MSMT) P 1 — 04 za 1. — 4. &tvrtleti roku
2000 a porovnany s hodnotami tzv. ,,okresnich priméra,,.

a) Souhrnné tabulka

Procento nenarokovych sloZek platu z tarifnich platlh zaméstnancii Skoly celkem je 45,34 %,

u pedagogickych pracovnikil je 39,29 % a u nepedagogickych pracovniki je 62,11 %.

Z porovnani téchto idajii s odpovidajici hodnotou procenta nenarokovych slozek platu v RgS

za rok 2000 v okrese Hradec Kralové vyplyva, ze vyse nendrokovych slozek platu:

- u zaméstnanct Skoly celkem ¢ini o 21,34 % vice nez pfislusnd hodnota tzv. ,,okresniho
praméru,, (24,0 %),

- u pedagogickych pracovnikil ¢ini o 16,19 % vice nez pfislusnd hodnota tzv. ,,okresniho
praméru,, (23,1 %),

- u nepedagogickych pracovnikl ¢ini o 35,51 % vice nez pfislusnd hodnota tzv. ,,okresniho
praméru,, (26,6 %).

Z 0daji uvedenych v souhrnné tabulce dale vyplyva, Ze pii rozdélovani nenarokovych slozek

platu na osobni pfiplatky a odmény nebyl dodrzen pomér 80 : 20, ktery je doporucovan

metodikou MSMT k rozpisu mzdovych prostiedkii a poétu zaméstnanci.

b) Tabulky jednotlivych soucésti:

Z porovnani udaji uvadénych v tabulkdch s odpovidajici hodnotou procenta nendrokovych

slozek platu pro dany typ $koly (zafizeni) a danou kategorii pracovnikii v RgS za rok 2000

v okrese Hradec Kralové vyplyva, Ze procento hodnoty nenarokové slozky platu je:

- u pedagogickych pracovniki UCilisté (zat. 31) o 9,73 % vyssi oproti hodnoté
tzv. ,,okresniho priméru,, (27,6 %),

- u nepedagogickych pracovnikii v Ucilisti (zaf. 31) o 9,91 % vyssi oproti hodnoté
tzv. ,,okresniho priméru,,, (30,2 %).

U pracovnikli Praktické Skoly a Odborného ucilisté (zaf. 56) nelze porovnani ucinit, nebot’

ptislusny tzv. ,,okresni primér,, (pro specialni skoly) nebyl k dispozici.

Dle vyjadreni feditele Skoly méla na docileni uvedenych hodnot nenarokovych slozek platu
vyrazny vliv jak efektivni organizace prace Skoly, tak i1 uspora mzdovych prostredkl
v disledku vy$8i nemocnosti pracovniki, ktefi byli placeni z davek nemocenského pojiSténi.
Pfi¢inou nedodrzeni doporu¢eného pomeru 80 : 20 mezi nendrokovymi slozkami platu bylo
pfiznani mimofadnych odmén nepedagogickym pracovnikiim v poslednim ¢tvrtleti roku 2000
v souvislosti s vykonem mimotfadnych provoznich praci, které byly spojeny s ukoncenim
komplexni rekonstrukce Skoly. Dusledkem této skutecnosti byla i rozdilnd vySe procenta
nenarokové slozky platu mezi jednotlivymi kategoriemi pracovnik.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Ze tii Gprav rozpoctu, které byly provedeny v prubéhu roku 2000, se pouze 1. uprava
rozpoc€tu, provedend ke dni 1. 10. 2000 tykala zmén zavaznych ukazateld mzdové regulace.
Touto Gpravou byl sniZzen limit poc¢tu zaméstnancti z 52,54 na 51,97. Soucasn¢ doslo v rdmci
stanovené¢ho limitu prostfedkii na platy (na zakladé pozadavku Skoly) k pfesunu castky
K¢ 105.000,- - ze mzdovy prostfedkl na platy do ostatnich plateb za provedenou praci.
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Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

V ramci stanoveného rozpoctu skoly bylo uvedenych vysokych hodnot nenarokovych slozek
platu dosazeno piedevS§im efektivni organizaci vychovné vzdélavaciho procesu, jejimz
diisledkem bylo neplnéni stanoveného limitu poc¢tu zaméstnancli. Diivodem mirné odchylky od
optimalniho ¢erpani mzdovych prostiedkl v jednotlivych Ctvrtletich roku 2000 byly piedevs§im
zmény v ¢innosti a vykonech skoly. Do zvySeného ¢erpani mzdovych prostiedki ve 4. ¢tvrtleti
2000 se promitlo i pfiznani vétsi miry mimofadnych odmén, jez bylo pfi¢inou nedodrzeni
(metodikou MSMT doporu¢eného) poméru 80 : 20 pii rozdélovani nenérokovych slozek platu
na osobni pfiplatky a odmény.

V ramci inspekce nebylo zjiSténo, Ze zdroje pro vysoké hodnoty nenarokovych slozek platu
jsou ziskavany na tkor plnéni obecné zavaznych predpist a pedagogickych tkoli.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Po¢ et pedagogickych pracovnikl v ptepoc teni na pln¢ zaméstnané se od zari
2000 snizil o 1,1.

Vyuka zajiStovand externimi pracovniky v roce 2000 ¢ inila (v pfepo¢tu na plny
uvazek) 2,5 tivazku.

Od zari 2000 se vyrazné snizil po¢ et tydennich ,,nadtivazkovych,, hodin z 52 na 4,5.
Limity ptes¢ asové prace nebyly v roce 2000 prekroc eny.

Vyplacené davky nemocenského pojisténi za rok 2000 ¢ inily K¢ 306.212,--
(tj. 1.094 dnli nemocnosti) .

Primérny vék zaméstnanct organizace je 51 let.

Pridéleni nenarokovych slozek platu bylo fadn€ dolozeno a zdivodnéno. Rozdéleni
nenarokovych slozek bylo navrzeno v souladu s kritérii stanovenymi vnitinim platovym
predpisem Skoly. Poskytovani osobnich ptiplatkd bylo provedeno v souladu s Pokynem
ministra k poskytovani osobnich ptiplatkii ¢ j.: 15 997/95-42.

Inspek¢ ni zprava z orienta¢  ni inspekce, ktera byla ve Skole uskute¢ néna
v lednu 2000 hodnoti kvalitu sledované vyuky jako dobrou a kvalitu fizeni jako
vynikajici. Zavér: Vychovné vzdélavaci funkce Skoly je plnéna nadstandardnim
zpusobem. Neefektivni vyuzivani financ¢ nich prostfedkd pfidélenych ze statniho
rozpoc tu ve vztahu k u¢ elu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym uc

ebnim dokumentiim nebylo zjisténo.

Kontrolou uskute¢  nénou v oblasti PaM Skolskym tfadem Hradec Kralové v bieznu
2000 nebyly zjistény zadné nedostatky. Zavér: Osobni spisy a mzdova agenda je vedena
kvalitng.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni,
vydané MSMT CR dne 30. 3. 1999 pod ¢.j. 17.264/99-21 s G¢innosti od 1. 9. 1999.
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Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité¢ Skol, ptredsSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni,
vydané MSMT CR dne 9. 3. 2000 pod &.j. 13.746/2000-21 s G&innosti od 1. 4. 2000.

Vykaz zisku a ztraty U¢ PO 4 — 02 ze dne 17. 1. 2001 se stavem k 31. 12. 2000 — Odborné
ucilisté, Ucilisté a Prakticka skola (dale OU, U a PrS), Hradec Kralové, 17. listopadu 1212.

Rozpis rozpoétu neinvesti¢nich vydaji OU, U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212
pro rok 2000 — zavazné ukazatele ze dne 10. 5. 2000.

Uprava rozpoétu neinvesti¢nich vydajii k 1. 10. 2000 pro OU, U a PrS, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212 ze dne 17. 10. 2000.

Uprava rozpoétu neinvestiénich vydaji k 1. 11. 2000 pro OU, U a PrS, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212 ze dne 17. 11. 2000.

Uprava rozpoétu neinvesti¢nich vydaji k 15. 12. 2000 pro OU, U a PrS, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212 ze dne 18. 12. 2000.

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. &tvrtleti roku 2000 ze dne 18. 4. 2000 - OU, U a PrS,
Hradec Krélové, 17. listopadu 1212 (ru¢ni zpracovani).

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 2. &tvrtleti roku 2000 ze dne 12. 7. 2000 - OU, U
a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 (pogitatové zpracovani).

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 3. étvrtleti roku 2000 ze dne 13. 10. 2000 - OU, U
a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 (poéitatové zpracovani).

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000 ze dne 16. 1. 2001 - OU, U
a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 (poéitatové zpracovani).

Mzdovy list Mzdy — pracovnici M40U MF1200 1 za rok 2000.

Finanéni rozvaha OU, U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 na rok 2000 s posledni
aktualizaci ze dne 20. listopadu 2000.

Piehledy o &erpani rozpoétu OU, U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212
v jednotlivych mésicich roku 2000.

Vykazy o specialnich $kolach (Skol MSMT V 4-01) véetné piislusnych piiloh podle stavu
k 30. 9. 1999 a 30. 9. 2000 - OU, U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212.

Vykazy o stiednim odborném ugilisti, u¢ilisti (Skol MSMT V 25-01) véetné piislugnych
ptiloh podle stavu k 30. 9. 1999 a 30. 9. 2000 - OU, U a PrS, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212.

Vnitini platovy predpis OU, U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 ze dne
1. 9. 1998, aktualizovany vnitinim organiza¢nim opatienim ¢j. 1352/99 dne 23. 8. 1999.
Uvazky pedagogickych pracovnikti OU, U a PrS, Hradec Kréalové, 17. listopadu 1212 ve
Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001.

Roéni vykaz o pracovni neschopnosti pro nemoc a tiraz za rok 2000 ( Nem Ur 1-01) - OU,
U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212.

Slozka s poéitatovym zpracovanim mezd pracovnikii OU, U a PrS, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212 za jednotlivé mésice roku 2000.

Roz€lenény prehled mésicnitho cerpani mzdovych prostiedkt dle vyplatnich listin
zamé&stnanct OU, U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 za rok 2000.

Osobni slozky zaméstnanci OU, U a PrS, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212, obsahujici
zdivodnénd rozhodnuti o ptidéleni nenarokovych slozek platu v roce 2000.

Inspekéni zprava CSI o pribéhu a podminkéach vzdélavani v OU, U a PrS, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212, ze dne 25. unora 2000, ¢j. 091 44/00-4009 (signatura — 0il1zt304).
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e Protokol o vysledku kontroly voblasti PaM na OU, U a PrS, Hradec Kralové,
17. listopadu 1212, vystaveny Skolskym ufadem Hradec Kralové dne 26. 4. 2000.

ZAVER

Pti kontrole stavu odménovani pracovnikli Skoly za rok 2000 nebylo zjisténo poruseni obecné
platnych pravnich pfedpisti. Stanovené zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny.

V ramci provedenych dil¢ich zjisténi byly plné potvrzeny veskeré divody uvadeéné feditelem
Skoly k objasnéni pfi¢in docilené vySe nenarokovych slozek platu zaméstnanct.

Uvedenych hodnot nendrokové slozky platu bylo dosazeno pfedev§im efektivnosti
organiza¢niho zabezpeceni ¢innosti Skoly.

Pridélovani nenarokovych slozek platu bylo provedeno vsouladu s finan¢ni rozvahou a
v souladu s kritérii stanovenymi vnitinim platovym ptedpisem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. .

Dalsi zaméstnanci CSI  Dana Lundkova — ¢len tymu

Jaroslava PeSkova — ¢len tymu

V Ji¢ing dne 15. fijna 2001

Piilohy

1x tabulka €. 6 - PInéni ukazatelli mzdové regulace za r. 2000 v zékladnich a stfednich Skolach.
3x tabulka €. 7 - Clenéni primérného mési¢niho platu zaméstnanct regionalniho Skolstvi za rok
2000 z prosttedkt statniho rozpoctu v zakladnich a stfednich skoléach.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 10. 2001
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Razitko

Reditel §koly Podpis

PaedDr. Libor Mojzis$ L. Mojzi§ v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni diléi innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

PiisluSny orgdn statni  spravy 2001-10-30 092 201/01-5072

(samospravy)

Ztizovatel 2001-10-30 092 202/01-5072

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany.
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	Procento nenárokových složek platu z tarifních platů zaměstnanců školy celkem je  45,34 %, u pedagogických pracovníků je 39,29 % a u nepedagogických pracovníků je 62,11 %.
	Z porovnání těchto údajů s odpovídající hodnotou procenta nenárokových složek platu v RgŠ za rok 2000 v okrese Hradec Králové vyplývá, že výše nenárokových složek platu:
	u zaměstnanců školy celkem činí o 21,34 % více než příslušná hodnota tzv. „okresního průměru„ 24,0 %,
	u pedagogických pracovníků činí o 16,19 % více než příslušná hodnota tzv. „okresního průměru„ 23,1 %,
	u nepedagogických pracovníků činí o 35,51 % více než příslušná hodnota tzv. „okresního průměru„ 26,6 %.
	Z porovnání údajů uváděných v tabulkách s odpovídající hodnotou procenta nenárokových složek platu pro daný typ školy zařízení a danou kategorii pracovníků v RgŠ za rok 2000 v okrese Hradec Králové vyplývá, že procento hodnoty nenárokové složky platu je:



