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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Zfizovatelem a provozovatelem mateiské §koly (v textu MS) je Obec Ledce. Jednottidni MS je
umisténa v budové byvalé¢ zikladni Skoly. Predskolni zafizeni vyuzivaji také déti z obci
Prodasice, Zer¢ice a Ujkovice.

Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sit& kol a §kolskych zaiizeni ze dne 30. &ervna 2000
&. 63/00 byla MS stanovena kapacita 17 déti. V letosnim 8kolnim roce je k dochdzce
ptihlaseno 16 déti ve véku od tii do sedmi let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzd&lavaci program MS je rozpracovan do Gtvrtletnich tematickych pland. Plany
zahruji cile ze vSech vychovnych oblasti, které spolu s prosttedky k jejich plnéni tvofi
védomostni a dovednostni standard. V dil¢ich tydennich plénech jsou cile pfeneseny do
konkrétnich c¢innosti. Tydenni plany sestavuje feditelka pribézné, tkoly voli vybérové ve
vztahu k Grovni schopnosti déti i skutecnym podminkdm zatfizeni. Planuje vice fizenou ¢innost
nez spontanni aktivity, vztahové a logické souvislosti mezi vychovnymi oblastmi dasledné
nevyuzivd. Ve vztahu kfizenym cinnostem je planovani dostatecné UCinné, z hlediska
spontannich ¢innosti je jeho efektivita nizsi.

Reditelka, ktera trvale zajistuje dopoledni sluzbu, je pro piedskolni vychovu odborné
a pedagogicky zptsobila. V oboru pracuje déle nez 15 let. Ucitelka nespliluje pozadavek
odborné a pedagogické zputsobilosti, s détmi pracuje odpoledne. Vzhledem k objektivnim
podminkdm (ztizend dopravni dostupnost, neliplny pracovni tivazek ucitelky) je personalni
situace stabilizovand. Ve vlastni vychovné vzdélavaci Cinnosti feditelka vyuzila dalsi odborné
dovednosti ziskané sebevzdélavanim, které uplatnila v oblasti hudebni vychovy a vytvarného
vyjadfovani.

Ptedskolni zatfizeni ma velmi dobré prostorové podminky, uziva budovu byvalé zakladni Skoly.
Clenéni a zafizeni interiéru je z hlediska potieb predskolniho véku plng funkéni. Ke spontannim
aktivitdm maji déti k dispozici standardni sortiment hracek, které jsou ve vétSiné volné
pfistupné. Stimulujicim prvkem pro namétové a tvofivé hry jsou stabilni koutky. MS disponuje
dostateCnou zasobou materidli pro plnéni vychovné vzdélavacitho programu vytvarné
a pracovni vychovy, didaktickych pomiicek a zékladni audio technikou. Inovace vybaveni MS
probihé postupné podle finan¢nich moznosti provozovatele.

Skladba dennich cinnosti je vyvazenda, respektuje biorytmus. DéEti maji moZnost aktivné se
ucastnit spontdnnich a fizenych cinnosti, dostate¢né pobyvat venku, stravovat se a odpocivat
dle individualni potieby. Stravovani zajistuje vlastni Skolni jidelna, ndpoje maji déti k dispozici
po cely den. Prostiedi MS piisobi esteticky, je upravené a vzorng &isté.

Sledovany vychovné vzdélavaci program byl promyslené ptipraven. Tematicky propojend
nabidka spontannich a fizenych aktivit motivovala déti k piimé Giasti. Cinnosti na sebe plynule
navazovaly, pfehledna organizace byla vyrazné orientovana na samostatnost a volnost pohybu
déti. Prostfednictvim fizené Cinnosti je feditelka nendasiln¢ vedla k orientaci v novych situacich,
k rozhodovani o riznych zptsobech feseni. Didakticky postup pln€ odpovidal zvolenému cili
i schopnostem déti, z hlediska metod vyrazné prevazovaly praktické ¢&innosti. Ukoly
a pozadavky feditelka diferencovala podle individudlnich potieb déti, jeji styl prace evokoval
situace, kdy vSichni dostali spravedlivou piileZitost ke komunikaci a sebeuplatnéni.
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Pracovni, spolecenské a hygienické ndvyky déti pfirozené vyuZzivaly na Grovni odpovidajici
jejich véku. Star$i z nich se podilely na pfipraveé stolovani, pomdhaly mlad$im pii zvladnuti
sebeobsluhy.

Motivace byla trvale vyuzivana jako aktivizatni prvek, kterym feditelka déti dovedné
povzbuzovala, podporovala jejich divéru ve vlastni schopnosti. Pozitivni hodnoceni dostatecné
uplatiiovala ptfedevsim k ocenéni aktivity, snahy a pokroku.

V MS byla zaznamenana klidna a piatelska atmosféra zaméfena na vytvafeni vztahll vzijemné
pomoci a spoluprace. Komunikace mezi détmi a dospélymi probihala zcela pfirozene, déti
ptijimaly ucitelky s velkou divérou. Verbalni projev obou subjekti byl vyvazeny, détem byl
vytvoren dostateny prostor pro rozvijeni aktivni slovni zasoby.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani spontannich a ¥izenych Cinnosti md spiSe nadpriimérnou uroveri. Materidalni
a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni situace je ve
vztahu k poZadavku kvalifikace pedagogickych pracovnic priimérnd. Organizacni formy
a metody vychovné vzdélavaci prace velmi dobré urovné podporuji aktivitu déti a jsou
ucinné pro jejich osobnostni rozvoj. Oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
maji nadpriumérnou uroveri.

Celkové je kvalita vzdélavaci innosti velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce &innosti MS neni stanovena. Reditelka planuje na obdobi jednoho
Skolniho roku. Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002 poskytuje pomérné dobry piehled
o zamérech pedagogické Cinnosti a je zdrojem informaci o rliznych aktivitach Skoly smérem
k détem, rodiné¢ a vefejnosti. StéZejnim cilem jsou péce o zdravy rozvoj svétenych déti
a zviditelnéni MS, jeji otevienost rodi¢im. Pro tyto zaméry plan vymezuje konkrétni ukoly
a prostfedky plnéni bez casového harmonogramu a adresné odpovédnosti. Dalsi vzdélavani
pracovnikil, pedagogické rady a kontrolni ¢innost nejsou do planu zahrnuty. Pravidelné
vyhodnocovani planovanych tikoli nebylo prokazatelné dolozeno.

Organizovani

Reditelka byla do funkce jmenovana 28. srpna 1995. Zakladni pravidla vnitiniho uspofadani
stanovila organizacnim fadem, ve kterém piesn€ vymezila pracovni kompetence a pozice
pracovnic. Pracovni napln¢ definovala v souladu s jejich pracovnim zafazenim. Organizaci
arozvrh pifimé vychovné povinnosti ucitelek zpracovala promyslené¢ a funkéné ve vztahu
k plynulému zajisténi provozu i bezpe¢nosti déti. Prostiednictvim ¥adu MS upravila hlavni
zasady Cinnosti zafizeni smérem k rodicim a vefejnosti. Ustanoveni fadu obsahuji povinnosti
Gi¢astnikd pedagogického procesu, méné zdiiraziuji jejich prava a moznosti. Rad je zvefejnén
v piistupovych prostorach MS.

Povinnou dokumentaci (evidenci déti, personalni dokumentaci) vede MS v rozsahu
pozadovaném platnymi pravnimi normami. Pfedlozené dokumenty maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu, pravidelné aktualizované udaje odpovidaji skute¢nému stavu.

Informacni systém se opird o tradicni formy pfenosu informaci uvnitt MS i1 smérem k rodi¢im
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a ostatni vefejnosti. Mezi pracovnicemi je preferovan denni osobni kontakt a aktualni pfijimani
potiebnych opatieni. Pro pfedavani zasadnich informaci a pokyni feditelka vyuziva operativni
pracovni porady, pedagogické rady nesvolava. Smérem k rodi¢im a vefejnosti vyuziva MS
bézné prostiedky. Jednd se o Skalu planovanych kulturnich, poznédvacich a sportovnich akei,
kterymi je doplilovan vychovné vzdélavaci program. Exkurzi, vyletl, divadelnich ptfedstaveni,
kulturnich vystoupeni a oslav se z ¢asti ucastni i rodice.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv MS je stabilni s pfiznivymi interpersonalnimi vztahy. Styl Fizeni je nedirektivni,
vychazi z jednoznatné stanovenych pravidel a kompetenci viech pracovnic. Reditelka MS
sleduje nové trendy a podnéty z piedskolni vychovy. Ugastni se metodickych seminafi,
poznatky aplikuje do svého pedagogického plisobeni. Plnéni ukolu metodického a odborného
vedeni ucitelky spociva v pribéznych konzultacich o vychovném programu, zapojeni ucitelky
do planovani vychovné vzdélavaci prace a rozSifovani jeji zasoby her a pisni pro aktivni
vyuZzivani v praxi.

Kontrolni mechanizmy

V oblasti kontrolni ¢innosti neni rozliSena béZzna vnitini kontrola dodrzovani vychovné
vzd&lavacich stereotypti od analyzy pedagogického procesu ve form& hospitaci. Reditelka
provétuje praci ucitelky pfevazné orientacnimi vstupy do tfidy (denn€), cilené hospitace
vykonava Ctvrtletn€é. O vysledcich kontrol ucitelku Gstné informuje. Hospitacni ¢innost nebyla
prokazatelné doloZena.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti planovani byla zjisténa pozitiva a negativa téméi v rovnovaze. Pravidla pro chod
MS jsou stanovena, systém organizovini spiSe nadprimérné kvality je ve stivajicich
podminkdch funkcéni. Vedeni a motivovdni pracovnikii i kontrolni mechanizmy jsou
hodnoceny jako priimérné.

Organizacni a systémové podminky vzdélavani jsou na pritmérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zaiazeni do sité §kol a $kolskych zafizeni ze dne 30. Eervna 2000
¢j. 63/00

e Povinnd dokumentace pfedSkolniho zafizeni dle platnych pravnich norem (evidence déti,
personalni dokumentace)

e Podkladova inspekéni dokumentace MS
e Pracovni plan pro $kolni rok 2001/02

e RadMS

e Organiza¢ni fad

e Zaznamy z jednani pracovnich porad

e Vychovné vzdélavaci plany

e Piehled vychovné prace

e Piehled denni dochazky déti a zaméestnancti
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e Hospita¢ni zaznam CSI

ZAVER

Matetska Skola plni v daném regionu své poslani. Prostfednictvim zvoleného vychovné
vzdélavaciho programu pozitivné ovliviiuje osobnostni a socidlni vyvoj déti. Raznorodymi
vychovné vzdélavacimi cinnostmi, vhodnymi didaktickymi postupy a metodami je u nich
dosahovano zadouciho rozvoje poznavacich procest, praktickych dovednosti, socidlniho zrani
a estetického vnimani.

Vychovné vzdélavaci ¢innost ma velmi dobrou uroveii.

Planovani je kvalitativné priméré. Z hlediska vyvoje mateiské Skoly nejsou stanoveny
dlouhodobé cile a zdméry, specifika a moznosti, které Skola m4, a které chce a mlize zlepSovat.
Organizacni struktura spiSe nadprimérné Grovné umoziuje ve vztahu k poctu zaméstnanct
a podminkdm U¢inné fizeni. Oblast vedeni a motivovani pracovnikid i kontrolni mechanizmy
jsou hodnoceny vzhledem k jejich rozsahu a u€innosti jako primérné.

Podminky vzdélavani (organizacni a systémové) maji priimérnou uiroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Dosko€ilovd

V Kolin€ dne 8. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. biezna 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Jitka Rozova, feditelka matefské Skoly L
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5 29. birezna 2002 94/02-1030

OU Ledce 120, 294 47 Ledce 29. biezna 2002 96/02-1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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