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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$im odborném
a jiném vzdélavani (dale ,,8kolsky zakon™), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost na podnét podle ustanoveni § 174 odst. 5 skolského zakona. Anonymni
podnét poukazoval na nepiiznivé Skolni klima (vztah ucitelt s vedenim skoly) a na oblast
vyuzivani financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu. Jednotliva zjisténi jsou soucasti
textu inspekéni zpravy.
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Charakteristika

Integrovana stiedni Skola, Hodonin, Lipova alej 21 (dale ,,5kola*) vykonava ¢innost stfedni
Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni. Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole je 1220. Za posledni 3 roky
pocet zakl poklesl. V roce 2012 se ve Skole vzdélavalo 577 zaku, 545 zaku v roce 2013
a 523 zdkd vroce 2014 (uvedené pocty odpovidaji datu k 30. zaii). Ve Skolnim roce
2014/2015 vykazovala Skola 7 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potifebami (dale ,,SVP*)
a Ctyri zaky cizince.

Vzdélavani je realizovano v Hodonin€é na nékolika mistech. Na ulici Lipova alej sidli
feditelstvi Skoly, u¢ebnovy pavilon s Sestnacti kmenovymi a péti odbornymi ucebnami,
truhlafskd hala a Skolni jidelna. V komplexu Jilemnického jsou soustfedény odborné
ucebny pro teoretické a praktické vyucovani, dale télocvicna, Skolni jidelna-vydejna a
venkovni hii§té s umélym povrchem. Na ulicich Brandlova a Stefinikova v restauracich
Rozmaryn a Beseda je uskuteciiovan v redlnych podminkach odborny vycvik obori
vzdelani kuchar-¢iSnik (veetné profilaci) a kadeinik. Soucasti Skoly je domov mladeze se
zazemim (Satny, posilovna, herna na stolni tenis), v jeho budové sidli ekonomicky utvar
Skoly.

Skola v soudasné dob& realizuje dva ¢&tyfleté obory vzdélani zakonéené maturitni
zkouskou: 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ a 66-41-L/01 Obchodnik, jeden dvoulety
nastavbovy obor vzdélani zakonCeny maturitni zkouskou: 64-41-L/51 Podnikani a pét
tiiletych obort vzdélani zakoncenych zavérecnou zkouskou: 26-51-H/02 Elektrikar-
silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-64-H/01 Tesaf, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik (s
profilacemi kuchar nebo cisnik) a 69-51-H/01 Kadetnik. Nékteré z téchto obord vzdélani
lze absolvovat i ve zkracené form¢ studia. VSechny uvedené obory byly realizovany
v denni formé vzdélavani.

V tomto Skolnim roce se Zaci vzdélavali podle osmi Skolnich vzdélavacich programt (dale
»SVPY).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka byla jmenovana do funkce na zékladé vysledku konkurzniho fizeni v roce 2012.
Spliuje pozadované kvalifikacni predpoklady pro vykon své funkce. Piifizeni Skoly
standardné plni povinnosti, které vyplyvaji z platné legislativy. Cilen¢ vymezila dalsi
strategii a rozvoj Skoly vramci Koncepce rozvoje Skoly — strategického planu Skoly
s vyhledem do roku 2015. Skolou piedlozené vnitini dokumenty byly vypracovany
prehledné. Vedeni je pribézné inovuje a dopliiuje v souladu se zménami ve Skolské
legislativé. Na fizeni pedagogické Cinnosti se standardné podili uzsi vedeni Skoly. Dle
organiza¢niho schématu zahrnuje feditelku se svou zastupkyni pro teoretické vyucovani,
vedouci ucitelku odlouc¢eného pracovisté Jilemnického, dva vedouci ucitele pro odborny
vycvik a vedouci vychovatelku domova mladeze. Na fizeni se dale podili 11 predsedt
predmétovych komisi. VSechna dilezitd rozhodnuti byla vedenim konzultovana
s pedagogickou radou.

S ohledem na anonymni podnét bylo ve Skole zjistovano klima formou anketnich
dotaznikti s ndhodné vybranymi pedagogy, u kterych byla soucasné realizovana hospitacni
¢innost. Ti hodnotili mimo jiné bezproblémovost komunikace s vedenim $koly. Analyzou
vysledkt uvedenych v anketnich dotaznicich bylo zjisténo, ze: 11 pedagogt hodnotilo tuto
oblast v pozitivni ¢asti spektra (,,;ozhodné ano* nebo ,,spiSe ano); 13 uciteld hodnotilo
tuto sféru spiSe v negativnim duchu (,,spiSe ne“ nebo ,,rozhodné ne“). Z této analyzy
vyplynulo, Ze je nutné z hlediska fizeni Skoly se touto problematikou intenzivné zabyvat a
ucinit piislusna opatieni.
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Kontrolni ¢innost probihala podle stanoveného planu. Vedeni Skoly poskytované
vzdélavani pravidelné kontroluje formou hospitacni Cinnosti. Vysledky kontroly dale
diikladné vyhodnocuje a néasledné vyuziva pro dalsi zlepSovani kvality vzdélavani.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce piedeviim na svych piehlednych webovych
strankach, na burzach $kol a prostfednictvim informacnich materiala.

Organizace vzdélavani byla urcena rozvrhy hodin pro kazdou z 23 tfid. Kontrolou vzorku
rozvrhit bylo zjisténo, ze pocty vyucovacich hodin vjednom sledu ve tfidach a ve
skupinach, délky prestavek, zacatek a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky
pravnich predpist.

Personélni podminky vychazi z organizacni struktury Skoly. Pedagogicky sbor doznal od
roku 2012 zmén. Podle statistického vykazovani doslo k mirnému poklesu pedagogickych
pracovnikil v zavislosti na ubytku zaka. V letech 2013 a 2014 doslo k ubytku predevsim
pedagogickych pracovnikli s vyplacenym zakonnym odstupnym, u nepedagogickych
pracovniki se situace feSila snizenim pracovnich uvazki, néktefi zaméstnanci tuto
moznost neakceptovali a rozvazali pracovni pomeér. Vzd¢lavaci c¢innost v oborech
sttedniho vzdélavani s vyucnim listem a s maturitni zkouskou zabezpeCovalo ke dni
inspekce 58 pedagogickych pracovnikl vcetné vedeni Skoly. Z toho bylo 31 vyucujicich
teoretického vyucovani, 24 pedagogt pro praktické vyucovani a 3 vychovatelé v domove
mladeze. S vyjimkou 5 vyucujicich spliuji vSichni kvalifika¢ni predpoklady pro vyuku ve
stfedni Skole. Dva pedagogové (jeden pro teoretickou vyuku, jeden pro praktickou vyuku)
si vzdélani i pfes upozornéni feditelky Skoly zatim nedoplnili. Ta piijala opatieni k feseni
tohoto stavu a vypsala vybérové fizeni na obsazeni pracovnich pozic v tom pifipad¢, ze si
nekvalifikovani zaméstnanci nedoplni vzdélani. Dalsi 3 vyucujici, kteti nespliuji
kvalifika¢ni predpoklady, maji potvrzenou vyjimku ze skolského zdkona (na zaklad¢ jejich
dosazené¢ho véku a splnéné pozadované délky praxe). Skolni metodicka prevence,
2 koordinatofi SVP a koordinator v oblasti informaénich a komunikaénich technologii
splituji kvalifikacni ptredpoklady pro vykon specializovanych ¢innosti. Obé vychovné
poradkyné specializacni vzdélani zatim neabsolvovaly. Adaptaci nové prichozich ucitela
zajistuje predseda pfislusné predmétové komise. Pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnika (déle ,,DVPP*) vytvoftila feditelka v uplynulém a letoSnim Skolnim roce plan
zaméfeny zejména na vzdélani k maturitni zkousce, na oblast vychovného poradenstvi a na
roz§iteni odbornosti podle aprobace.

V oblasti materidlnich podminek doslo v uplynulém hodnoceném obdobi ke zietelnému
zlep3eni. Skola investovala velké finan¢ni prostiedky do zatepleni fasad a stiech a vymény
oken n¢kterych Skolnich budov, renovace vnitiniho vybaveni (rozvodd vody a elektrické
energie). Byla opravena kanalizace, vymalovany Skolni chodby, télocvicna a pokoje
v domové mladeze. Skola také Gaste¢né vyménila staré osvétleni za moderni a usporné na
bazi technologiec LED a postupné obménuje skolni nabytek. Na rekonstrukei ostatnich
budov na odlouc¢enych pracovistich byla vypracovana projektova dokumentace a podana
zadost na Socialni fond zivotniho prostiedi. Dale byly zfizeny nové ucebny pro odborny
vycvik elektrikaiti, vybavena provozovna kadefnictvi, u¢ebna vypocetni techniky a fiktivni
firmy. V oblasti vybaveni Skoly prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii
(dale ,ICT*) provedla Skola obménu téchto zafizeni (hardware a software) pouze
v n¢kterych kmenovych ucebnach. Dale pofidila moderni 3D tiskdrnu a céstené
vybudovala optickou pocitacovou sit. V neposledni tad¢, s ohledem na zabezpeceni
prostor Skoly, pofidila kamerovy systém a zabezpecila vstup do nékterych budov.

Ve sledovaném obdobi od Skolniho roku 2011/2012 do data inspekéni Cinnosti Skola
hospodarila s prostfedky statniho rozpoctu, dotacemi na provoz a ucelovymi dotacemi jak
neinvesticnimi, tak investiénimi od zfizovatele, s prosttedky z Evropskych socialnich
fondl a dal$imi zdroji.
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Zakladni dotace ze statniho rozpoctu v letech 2012 az 2014 ¢inila ro¢né primérné 53 %
z celkovych vynost skoly a méla sestupnou tendenci, a to v navaznosti na pocet zaku,
ktery se snizil (az o 54 ziki). Skola se v letech 2012 a 2013 zapojila do rozvojového
programu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pod nazvem Podpora organizace
a ukoncovani stredniho vzdélavani maturitni zkouskou v podzimnim zkusebnim obdobi.
V ramci tohoto projektu vycerpala ¢astku 90 133 K¢ na odmény zaméstnanct. Dale Skola
obdrzela dotaci z Ufadu prace v Hodoniné ve vysi 79 265 K&.

V roce 2012 $kola pouzila z vlastnich zdroju finan¢ni prostfedky na rekonstrukci stfesniho
plasté¢ na budové Rozmaryn v celkové castce 531245 K¢&. V doplikové Cinnosti, kterou
z velké Casti tvorily ndjmy nebytovych prostor, trzby za ubytovani, rekvalifikacni kurzy
a stravovani cizich stravniki, Skola ziskala 763 006 K¢. V roce 2013 (se zahajenim v roce
2012) byla dokoncena investi¢ni akce na zatepleni budov skoly a domova mladeze
v celkové ¢Castce 11 472 791 K¢. Z vlastnich zdroji pak byla provedena rekonstrukce
sttech budovy $koly a Skolni jidelny v ¢astce 2 026 525 K¢. Ve své doplnkové ¢innosti
Skola doséhla zisku ve vysi 1 508 311 K¢.

Z rozpoctu ziizovatele skola ucelové vycerpala 109 500 K¢ na stipendia zakd, 58 680 K¢
na jejich lékaiské prohlidky a 245295 K¢ na odstupné. Dale Cerpala investicni dotaci
na opravu stiechy restaurace Beseda ve vysi 1 791 207 K¢.

Reditelka $koly vyvinula aktivitu k zajistovani daldich zdroji financovani, piiemz
se Skola zapojila do operac¢niho programu pro vzdélavani a konkurenceschopnost a v ramci
této akce ziskala financ¢ni prostiedky z projektu ZlepSeni podminek pro vzdeélavini na
strednich Skoldch (od 1. srpna 2012 do 31. gervence 2014). Cerpano bylo celkem 2 366
013 K¢ zejména na zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT a metodické kurzy uciteld. Ve
stejném operacnim programu se zapojila do projektu pro Dalsi vzdelavani pracovnikii Skol,
vramci tohoto projektu proskolila celkem 33 pedagogickych pracovniki (tj. 22 %
zaméstnanct Skoly). Na projekt v obdobi roku 2012 Skola vycerpala castku ve vysi
1 097 926 K¢.

Rizeni $koly, vnitini kontrolni a informaéni systém a organizace vzdélavdani byly na
poiadované urovni. Persondlni, prostorové a materidalni podminky standardné
umoziiovaly realizaci SVP. Vy§e finanénich prostiedkii, se kterymi $kola ve sledovaném
obdobi hospodaiila, byla dostacujici k pokryti vydajii pro napliiovini SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani ve $kolnim roce 2014/2015 probihalo podle osmi SVP, které byly posouzeny
pred vstupem do $koly. Viechny SVP byly vsouladu s piislusnymi ramcovymi
vzdelavacimi programy. Chybéjici pasaz o zacich se zdravotnim znevyhodnénim byla ve
viech SVP doplnéna v pribéhu inspekce.

Pribéh vzdelavani byl hodnocen ve vybranych odbornych i vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech a v odborném vycviku.

Vyuka v hospitovanych hodinach teoretickych odbornych piedmétii s technickym
a gastronomickym zaméienim vychazela z modelu frontalni vyuky, v mnoha ptipadech
nebyla dodrzena struktura vyucovaci jednotky. Vyucujici nevyuzili motivacni slozky
vyuky a nepodporovali zaky k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani. Piiklady z bézného zivota
a mezipfedmétové vztahy byly zafazeny jen okrajové a ve vyjimecnych piipadech.
Individualni podpora a zohlednéni jejich vzdélavacich potfeb nebyly patrné. Jedinym
podplirnym materidlem byly zapisy zaku diktovaného nebo pomoci dataprojektoru
promitaného textu do sesitd. Tato ¢innost byla mnohdy jejich jedinou aktivitou. Absence
didaktickych pomticek byla zietelna. Frontalni zplsob vyuky nepodporoval rozvoj
osobnosti zakli ani dosahovéani klicovych kompetenci. Zaci z diivodu zachovani kazné
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mezi sebou nekomunikovali, s vyucujicimi spolupracovali ve velmi omezené mire. Ucitelé
az na dvé vyjimky nesledovali zdkovsky pokrok, neovéfovali jejich dosahované védomosti
a znalosti, chybéla zpétnd vazba. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakti nebylo
vyuzito. Takto vedené vyuCovaci hodiny nekorespondovaly s charakteristikou uvedenou
v SVP pro jednotlivé obory vzdélavani a nebyly pro zaky piinosem. Pouze ve 3
vyuCovacich predmétech z 11 uplatiiovali vyucujici inovativni formy a metody prace,
motivovali zadky ke kritickému uvazovani a o danych tématech s nimi diskutovali.
V jednom ptipadé Zaci prezentovali referaty na dana témata.

Vzdélavani v teoretickych odbornych piedmétech bylo ve vztahu k SVP podpriimérné.

Ve sledovanych hodinach informatiky, matematiky a semindie-cviceni z matematiky byla
ze strany uditele uplatiiovana vétsinou frontdlni forma prace. Zaci v tdchto hodinach
pracovali ve vetSi mife samostatné v lavicich, v hodindch matematiky nékteti prezentovali
ucivo u tabule. Vyucujici pifi feSeni ptikladd dbali na dodrzovani logickych postupli
a vybéru vhodnych algoritml. Vyrazna podpora zéka byla pozorovana ve dvou hodinach
informatiky. Zde byl ucelné zatazen individualni pfistup, ktery 1épe umoznoval zakiim
uplatnit, prohloubit a upevnit jejich znalosti a dovednosti. Cisté kooperativni vyuka nebyla
zatazena v zadné z hospitovanych hodin. Pouze v hodin¢ seminare-cviceni z matematiky
byl ¢astecné pozorovan kooperativni piistup, ktery slouzil zejména k upevnéni uciva a k
ovéteni predavanych informaci. V této hodin€ se zaci pod vedenim pedagoga intenzivné
ptipravovali na nadchazejici maturitni zkousky. V mensi mife byla vyucujicimi vyuzivana
pochvala a povzbuzeni, a to iza dosazené malé zlepSeni nebo projevenou aktivitu.
Komunikace mezi uciteli a zaky odpovidala schopnostem zakti. Stanovend pravidla zde
byla dodrzovana. Pozitivnim zjisténim bylo neopomenuti prace s chybou a moznost feseni
zadanych ukoll vice postupy. VétSina hospitovanych hodin byla vhodné zakoncena
vyuzito sebehodnoceni zéka. Vzajemné hodnoceni zaka vyuzito nebylo.

Vyuka informatiky a matematiky vedla standardné k napliiovani potiebnych v§eobecné
vzdéldavacich kompetenci v ramci SVP.

V hodinach jazykového vzdélavani v Ceském jazyce a literatuice a v anglickém jazyce
ptevazovala frontalni vyuka s dominantni roli ucitele, v n¢kolika hodinach byla ucelné
zatazena skupinova a individudlni prace zaku. Ti byli vzdy seznameni s cilem ¢i pribéhem
hospitované hodiny. Pfi osvojovani mluvnickych a pravopisnych jevi vyuzili vyucujici
aktivizujici metody, nejistym zakim poskytovali individudlni podporu. Pfi procvicovani
uciva piipoustéli chyby a vétSinou s nimi ucelné pracovali. Az na vyjimku vhodné zaky
motivovali zajimavostmi, zkuSenostmi ze Zivota a souvislostmi s jinymi predméty. Ti se
chovali pfirozené, snazili se zodpovédné plnit zadané ukoly, dokéazali si vzajemné
naslouchat, respektovali nastavend pravidla chovani. Jejich aktivita byla odlisna,
v n¢kolika hodinach ptevladala spiSe pasivita (napf. v hodin¢ anglického jazyka, ktera
probihala 6. vyucovaci hodinu). Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu a vhodné pokladanymi
dotazy zjistovali miru pochopeni sdélenych informaci. Podpora schopnosti komunikace
v anglickém jazyce byla pfevazné zabezpecena na kvalitni urovni. Komunikaéni
dovednosti zaku ucitelé rozvijeli formou fizenych rozhovori a diskusi. Materidlni podpora
vyuky byla dobfe zabezpecena, v n€kolika hodinach bylo vedle ucebnic, pracovnich sesit
a kopirovanych materidli vhodné vyuzito vybaveni multifunkéni ucebny (datového
projektoru a interaktivni tabule), zvukovych nahravek, cizojazycného Casopisu a slovnikt.
Pribézné hodnoceni pii vyuce bylo zaméfené na piistup zaka k plnéni ukolt a vysledky
jejich samostatné prace. Vyucujici dovedli ocenit pokrok u méné uspéSnych jednotlivcl
atim je motivovat a povzbudit. Zky klasifikovali vyjimeén&, hodnoceni bylo vétsinou
zdtivodnéno.
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Pritbéh jazykového vzdélavani sméioval k napliiovani klicovych kompetenci a vykazoval
poZadovany stav.

V navstivenych skupinach odborného vycviku v oborech vzdélani strojni mechanik,
truhlat, tesaf, kuchat-¢isnik a kadetnik byly rozvijeny odborné schopnosti zakl za ucelem
ziskani odpovidajicich kompetenci — praktickych dovednosti a ndvyka. V nékterych
skupinach (kuchat-CiSnik a kadefnik) pracovali zaci na redlnych pracovistich se
skuteénymi zakazniky v restauraci nebo v kadetnictvi. Ostatni hospitované skupiny zakt
pracovaly ve Skolnich dilndch na cviénych pracich. Organizace vyuky zde byla
na pozadované urovni, byly dodrzovany zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi.
Atmosféra byla pracovni, zalozena na respektu a rovnosti. Na jednotlivych pracovistich byl
potadek, zaci byli ukdznéni a zodpovédné plnili pracovni ukoly pod vedenim ucitelt
odborn¢ho vycviku. Jejich individudlni pfistup s vyuzitim aktivizacnich metod znacné
ptispival k zajmu zakt o praktickou ¢innost.

Vyuka odborného vycviku vedla standardné k napliiovani potiebnych odbornych
kompetenci v souladu se SVP.

Potfebné kompetence, které zaci v hospitovanych hodinach ziskavali, podporovaly
na standardni urovni rozvoj gramotnosti, a to piedevSim ctenarské (naptiklad cteni
vyrobnich postupll), socidalni (vzajemna spoluprace) ajazykové. V ptipadé informacni
gramotnosti byly ve sledované vyuce standardné utvareny kompetence k feSeni problému
a k vyhledavani informaci.

Matematicka gramotnost byla utvarena klasickym procvi¢ovanim zakladnich tloh v rdmci
teoretického vyucovani nebo vypocty spotieby surovin v odborném vycviku.

Funkcni gramotnosti ve sledované vyuce byly na poZadované tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

O své vzdélavaci nabidce a pfijimani zakt informuje $kola vefejnost zptisobem dostupnym
viem zajemctim. Zakiim zaji§tuje rovné piilezitosti pii piijimani ke vzdélavani a uplatiuje
kritéria a postupy, které jsou vsouladu s platnymi pravnimi piedpisy. Dokumentace
k ptijimani zakt je vedena prikazné. Dostatecnd pozornost je vénovana veiejné prezentaci
vzdelavaci nabidky Skoly (napf. poskytovani informaci v zakladnich Skolach, v tisku
ana Veletrhu vzdélavani v Hodonin€¢ a Bteclavi). Zajemcim o vzdélavani i jejich
zakonnym zastupcim je umoziiovana prohlidka prostor Skoly (Dny otevienych dveri,
individualni prohlidka dle dohody).

V pfijimacim fizeni pro skolni rok 2014/2015 bylo ke vzdélavani piihlaseno 308 zaku,
znich bylo pfijato 274 zakl do 8 oborl stfedniho vzdélani. V pripadech piijeti zaka
do vy$siho ro¢niku a obdobné pifi zméné¢ oboru vzdélani je zakim poskytovana
individualni pomoc pfi vyrovnavani moznych rozdild mezi Skolnimi vzdé€lavacimi
programy. Pfivzdélavacich ¢i osobnich problémech je zdkiim umoznéno opakovani
ro¢niku, preruseni studia ¢i zména oboru vzdélani. Nejéastéjsimi davody odchodu zaka
ze vzdelavani byly vuplynulych letech vychovné problémy a Skolni netspéSnost.
V priabéhu skolniho roku 2013/2014 ukoncilo pfed¢asné vzdelavani 73 zaku, 4 prerusili
studium, 3 pozadali o zménu oboru vzdélani a 49 zaku ptestoupilo z jiné Skoly (do prvnich
ro¢nikll 38 a do vysSich ro¢nikti 11). Pfi ndznacich rizika vzd€lavaci netspésnosti,
pfipadné nevhodné zvoleného oboru vzdélani, vzdélavacich ivychovnych problémech
zakli maji jejich zadkonni zastupci moznost vyuzit kromé pravidelnych tfidnich schizek
také stanovenych konzulta¢nich hodin vSech uciteld, ptipadn¢ po dohodé¢ navstivit Skolu
kdykoliv.
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Skola zajidtuje a poskytuje zakim poradenskou pomoc ve vécech vzdélavani
na pozadované Urovni. Zpracovany Pldn vychovného poradenstvi je prub€zné napliovan.
Vychovné poradenstvi je izce propojeno s prevenci socialné patologickych jevi. Obé
oblasti zajistuji vyucujici, které maji dlouholeté pedagogické zkuSenosti. Vychovna
poradkyné peclivé eviduje zaky se SVP, Skolni neuspésnosti a zdky nadané. Ti jsou
motivovani k dal§im aktivitam podporujicim rozvoj jejich schopnosti a dovednosti.
Zvetejiiovani dosazenych tuspéchti zakt v prostorach skoly je piikladem a motivaci
pro ostatni zaky. Podpora je poskytovana také zdkim ze socidln¢ znevyhodnéného
prostiedi (napf. moznost zapujceni odbornych ucebnic zdarma) a zaklim s nepfiznivymi
studijnimi vysledky (konzultacni hodiny, individudlni doucovani). Ze strany zaka byla tato
nabidnuta pomoc vyuzita ojedinéle.

Ob¢ vychovné poradkyné spolu se Skolni metodickou prevence rizikového chovani zakt
oteviené¢ fesi zjisténé vychovné a vzdé€lavaci problémy zakl ¢i tfidnich kolektivi.
V piipadé vyskytu socidlné rizikového chovani piijimaji okamzitd opateni. Maji zaveden
funk¢ni systém feSeni vzniklych situaci, a to za ucasti zaku i jejich zdkonnych zastupci
(ptipadné dalSich pedagogickych pracovnikl skoly). Na schiizkach s nimi jsou pfijimana
konkrétni opatieni ke zlepSeni aktualniho stavu.

Na diikladné zpracovany Minimalni preventivni program navazuji vypracované strategie
v dalsich oblastech prevence projevu rizikového chovani u zakt. Aktivity Skoly jsou
jednim z nastroji primarni prevence, které Skola zabezpecuje na kvalitni urovni (odborné
a kulturni akce, sportovni aktivity, pfednasky a besedy cilen¢ zamétfené na aktualni
problematiku, volnocasové aktivity Domova mladeze pii Skole a vzdélavani orientované
na podporu zdravého zptisobu Zivota). Zaci 1. roénikd absolvuji adaptatni pobyty pro
rychlejsi vzajemné seznameni, které tak maji pozitivni vliv na formovani klimatu nové
vzniklych kolektivii. Skolni metodicka prevence zajistuje kromé jiného také vzdélavani
pedagogti na aktudlni témata na urovni Skoly i mimo ni, spolupraci se zakonnymi zastupci
zakl a kazdorocné provadi hodnoceni rizikového chovani zaki. Aktivné vyhledava nové
vychovné a vyukové programy, navazuje spolupraci s riznymi odborniky a organizacemi
v ramci prevence. Ty jsou smérovany k feSeni nejcastéjSich problému (napt. zaSkolactvi,
absence zakti a jejich nezdjem o vzd€lavani, pozivani ndvykovych latek, feSeni
pocatetniho stddia Sikany, problematické socidlni klima v tfidnim kolektivu). Uzka
spoluprace probiha s Pedagogicko- psychologickou poradnou Hodonin, konkrétné
s okresnim metodikem prevence (sidli v jednom z pracovist Skoly). Poradenské sluzby
véetn¢ kariérniho poradenstvi a prevence rizikového chovani zadkd maji pozadovanou
uroven, o jejich celkové promySleném a fungujicim systému svédci pravidelné
vyhodnocovani konkrétnich cinnosti, pfijimani ptipadnych opatieni a koordinovana
spoluprace vSech pedagogt skoly.

Skola standardné zajistovala bezpe&né prostiedi (dale ,,BOZ*) pro vzdélavani zaki. Poéty
uraz v uplynulém tfiletém obdobi (2012/2013 — 20 trazt, 2013/2014 — 14 1razd
avletosnim Skolnim roce 3 ftrazy) vykazovaly mirny pokles. VétSina urazi byla
zplsobena neobratnosti zakli v ramci t¢lesné vychovy nebo odborného vycviku. Vedeni se
pravidelné zabyvalo prevenci a vyhodnocovanim rizik s ohledem na zajisténi BOZ zaka.
Skola zavedla prezenéni listiny pro zaky, ktefi byli s podminkami BOZ sezniameni na
zacatku Skolniho roku v teoretickém i v praktickém vyucovani. Od minulé inspekce Skola
pfijala u¢inna opatieni a zkvalitnila systém evidence urazi.

Skola hodnotila vysledky vzdélavani zakd podle nastavenych pravidel zvefejnénych ve
Skolnim fadu. Ucitelé se zabyvali hodnocenim uspésnosti zakt pravidelné na jednanich
pedagogické rady a na jednanich predmétovych komisi sdruzujicich pfibuzné skupiny
predméti.
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Dosazené celkové vysledky statni maturitni zkousky v jarnim terminu nebyly v poslednich
tiech letech optimalni. Ve Skolnim roce 2011/2012 ze 104 maturujicich zaka prospélo 42
a neprospelo 62 zaka (cca 40% uspésnost). Ve skolnim roce 2012/2013 ze 75 maturujicich
zakl prospélo 33 a neprospélo 42 zaku (cca 44% uspesnost). Ve skolnim roce 2013/14 z 64
maturujicich zakt prospélo 28 (z nich 1 s vyznamenanim) a 35 zakt neprospélo (cca 45%
uspésnost). Z uvedenych vysledkil je ziejmé, Ze uspéSnost zakd maturitnich obort se
v hodnoceném obdobi jen mirné zlepsila. Zavérecné zkousky ve srovnani s vysledkem
maturit dopadly 1épe. Primérna uspésnost zakli v hodnoceném obdobi v ramci zaveéreCnych
zkousek byla 87% (11 % zakt prospélo s vyznamenanim, 76 % zakt prospélo a 13 %
neprospélo). U zaveéreCnych zkouSek dosahovali zaci v hodnoceném obdobi celkové
dobrych vysledk.

Zaci se Usp&né Gicastnili celé fady odbornych soutézi jak na mistni, tak i na regionalni
urovni. V lonském Skolnim roce dosahli velmi dobrych vysledkd naptiklad v ramci
odborné regionalni soutéze Gastro junior Bidvest cup ve Frenstatu pod Radhostém
(stfibrné a bronzové druzstvo). Stejné umisténi vybojovali zaci v soutézi Gastro Kromeriz.
Dale obsadili ptedni umisténi v soutézich: Brnénské zrcadlo 2014 - soutéz kadetniki
a kosmeti¢ek a Kalibr Cup - mezinarodni soutéz kadefniki v Lanskrouné. Vyznamnym
uspéchem byla predni umisténi (prvni a tfeti misto) na mezindrodnich soutézich odbornych
dovednosti ucint stavebnich obord v Kyjové a v ramci mezinarodni akce Truhar Junior
2014 ve Slavkové u Brna. V neposledni fad¢ byli Zaci tispésni na veletrhu fiktivnich firem
v Brné a v Boskovicich, kde obsadili 1. misto v kategoriich propagace fiktivni firmy.
V uplynulém obdobi s$kola ucast avysledky zakd v téchto soutézich pravidelné
vyhodnocovala. Nejlepsi zaci byli nasledné odménovani.

Skola dlouhodob& vytvaii podminky pro spolupraci s celou fadou socidlnich partneri.
Diilezita je kooperace se $kolskou radou. Reditelka $koly ji umozituje p¥istup k informacim
a ucastni se jejich jednani. V souladu zdkonem se tak Skolskd rada podilela na spravé
Skoly. Velmi dilezitym partnerem jsou zakonni zastupci zaki, ktefi standardné
spolupracovali s vedenim Skoly asuciteli pfedevSim prostiednictvim pravidelnych
t¥idnickych schiizek. Skola dale spolupracuje s celou fadou soukromych firem (restauraci,
obchodi a vyrobnich podnikil) z celého regionu. Je dlouholetym ¢lenem Asociace kuchari
a Asociace c¢isnikii CR, které pro zaky potadaji pravidelné kazdoroéni odborné soutéZe.
Vyznamnym partnerem je Ufad prace v Hodoning, s jehoZ pracovniky kazdoroéné potada
Skola besedu pro vychazejici zaky. Dale spolupracuje s Hospodarskou komorou, ktera
poskytuje zakiim informace v oblasti podnikani, vypracovani podnikatelského zdméru
nebo umoznuje jejich odbornou praxi.

Skola md vytvoireny funkéni systém v oblasti poradenskych innosti a prevence socidlné
patologickych jevii a zajisténi bezpelnosti Zaki. Vysledky Zdki u maturitnich
a zavéreénych zkousSek jsou celkové primérné. Velmi dobré vysledky Zdakii v odbornych
soutéfich piispivaji k napliiovani kompetenci v souladu se SVP. Spoluprdce se
socialnimi partnery je pro Skolu jednoznacné piinosnd.

Zavéry
. Silné stranky: moznost ubytovini dojizdejicich zakii, velmi dobrda spoluprdce
s partnerskymi subjekty, vyznamné uspéchy zakii v odbornych soutézich.

. Slabé stranky: klesajici pocet zZakii, chybéjici ICT technika v casti kmenovych
uceben.

. Doporuéeni CSI - piilefitosti k dalSimu rozvoji: ticelnéjsi a castéjsi vyuziti novych
vyukovych prostredkii a postupii s dirazem na odborné predmeéty, vétsi podpora
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vzdajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii ve vyuce, vzhledem kvysledkiim
anketnich ucitelskych dotaznikit by mélo vedeni Skoly vénovat maximalni pozornost
oblasti skolniho klimatu.

Zhodnoceni vyvoje od posledni inspekce: v oblasti revitalizace a vybaveni Skolnich
budov doslo k pozitivnimu posunu, voblasti BOZ byla zkvalitnéna evidence
urazovosti zakii a byl zrizen bezpecnostni systém zajisténi nekterych budov skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materialil, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

N S

10.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

Nova zfizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 98/165
(vCetné dodatki 1 az 16) ze dne 16. Cervna 2005

Jmenovaci dekret feditelky, ¢. j. JIMK 48692/2012 ze dne 3. kvétna 2012 s Gcinnosti
od 1. srpna 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. prosince 2014

Vykony SS a VOS pro $kolni rok 2014/2015 &. j. JIMK 125837/2013 ze dne
4. listopadu 2013

Skolni vzdélavaci program 23-45-L/01 Mechanik sefizovad s platnosti od 1. zafi
2011

Skolni vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikani s platnosti od 1. zai 2011

Skolni vzd&lavaci program 69-51-H/01 Kadeinik s platnosti od 1. zaii 2009
Dodatky k SVP Kadetnik s platnosti od 1. 9. 2010, 2011, 2012 a 2014)

Skvolni vzdelavaci program 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik (vcetné profilaci Kuchat
a Cisnik) s platnosti od 1. zaii 2009

Dodatky k SVP Kuchai-¢isnik (véetné profilaci) od 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program 36-64-H/01 Tesat s platnosti od 1. zati 2009

Dodatek k SVP Tesai od 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program 26-51 H/02 Elektrikaf-silnoproud s platnosti od 1. zai
2009

Dodatky k SVP Elektrikaf-silnoproud od 1. 9. 2011, 2012

Skolni vzd&lavaci program 66-41-L/01 Obchodnik s platnosti od 1. zati 2009
Dodatky k SVP Obchodnik od 1. 9. 2011, 2012

Skolni vzdélavaci program 33-56-H/01 Truhlaf s platnosti od 1. zaii 2009
Dodatek k SVP Truhlaf od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program Domova mladeze s platnosti od 1. zaii 2013
Smérnice ¢. j. ISS HO/560/2014/RED Skolni t4d s platnosti od 1. za¥i 2014

Seznameni se Skolnim fadem a pravidly BOZ, PO a kamerovym systémem
(podpisové listiny zaki vSech tiid skoly) ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z pedagogické rady (seznameni pedagogii se Skolnim fadem - prezenéni
listiny) ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z provozni porady (seznameni zaméstnancii se Skolnim fadem - prezenéni
listiny) ve Skolnim roce 2014/2015

Zapis z tfidnich schiizek (informace rodi¢t o vydani Skolnim fadu 12. listopadu
2014) ve skolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy - vzorek ve Skolnim roce 2014/2015

Deniky evidence odborného vycviku (vzorek) ve Skolnim roce 2014/2015
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27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
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Smérnice &. j. ISS HO/1063/2012/EU odména za produktivni ¢innost zaki ze dne
22. fijna 2012

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaki (vzorek) ve Skolnim roce 2014/2015
Skolni matrika v elektronické formé ve $kolnim roce 2014/2015
Zaci se SVP 2014/2015 — seznam sedmi zak

Zprava Skolni metodicky prevence rizikového chovani za skolni roky 2011/2012,
2012/2013,2013/2014

Pohovory vedené s zaky a jejich zadkonnymi zéstupci ve Skolnim roce 2013/2014
(ptehled)

Zprava z Setfeni klimatu ve t¥idé 1. KCA ve $kolnim roce 2013/2014

Prehled vzdélavacich potieb zaki a jednotlivych tiid ve Skolnim roce 2014/2015
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015 ze dne 1. zafi 2014
Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2014/2015 ze dne 1. zati 2014
Zapisy z vychovnych komisi za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Evaluace adaptacnich programii pro zéky 1. ro¢niki ve Skolnim roce 2014/2015
ze dne 15. zari 2014

Krizovy plan Skoly pro feSeni rizikovych forem chovani Zzaka s platnosti
od 1. zafi 2008 v aktualnim znéni

Skolni program proti Sikanovani a krizovy plan pro pocateéni stadia 3ikany
s platnosti od 1. zati 2009 v aktualnim znéni

Dokumentace vedena k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015 — nahodné
vybrany vzorek

Plan prace na Skolni rok 2014/2015
Tvorba koncepce rozvoje Skoly — strategicky plan rozvoje §koly do roku 2015

Organizace teoretického vyucovani a odborného vycviku (v€etné stanoveni dohledii
nad zéky) ve Skolnim roce 2014/2015

Rozvrh hodin vSech tfid a vyucujicich pro skolni rok 2014/2014

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Plan a hodnoceni kontrol vedeni useku TV ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Organizaéni ¥ad ¢. j. ISS HO/714/20014/RED ze dne 1. fijna 2014

Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Webové stranky Skoly ve Skolnim roce 2014/2015

Personalni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2014/2015 (vcetné seznamu
pedagogickych pracovnikii a kopii dokladli o nejvysSim dosazeném vzdélani
a osvédceni pro specializované funkce)

Plan DVPP ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 ze dne 1. zaii 2013 a 2014
Zprava o ¢innosti piispévkové organizace (organizace ¢. 5820) za roky 2012 a 2013
Kniha trazti vedena od skolniho roku 2011/2012 do data inspekce

Zaznamy o urazu zaka (vzorek 10 ks) ve Skolnim roce 2013/2014

Smérnice k provozu kamerového systému ¢&. j. ISS HO/604/2014

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2014/2015

Pisemné vyjadreni feditelky k podnétu ze dne 26. listopadu 2014

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014
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61. Udaje o finanénim vypofadani dotaci ze statniho rozpodtu za roky 2011, 2012 a
2013

62.  Ptehled o vysledku hospodateni za roky 2011, 2012 a 2013

63. Piehled majetku organizace za roky 2011, 2012 a 2013

64. Ugetni zavérka za roky 2011, 2012 a 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZzova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. 1.

Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ing. Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.

V Brné dne 26. ledna 2015
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
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Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce fSpenc
Cj.: CSIB-1/15-B

Jihomoravsky inspektoradt

Mgr. Eva Schmidova, feditelka Skoly Mgr. Eva Schmidova v. r.

V Hodoniné dne 4. tinora 2015

12



