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Zakladni 8kola Kadaf, Skolni ul. 1479, okres Chomutov je pravnim subjektem, ktery byl ziizen Méstskym
ufadem Kadan jako prispévkova organizace k 1. 1. 1994 a MéU Kadan pozdéji (k 1. 1. 1995) rozsitil pravni
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subjekt o Skolni jidelnu. Do sité Skol bylo zafizeni naposledy zafazeno zatfazovaci listinou pod ¢. j. PgO
511/2000 k 10. 11. 2000. Tato zatfazovaci listina udava kapacitu Skoly pro 960 zakt, $kolni druziny pro 125 zakt
a kapacitu $kolni jidelny pro 660 jidel denné. V dobé inspekéni navstévy dochédzelo do 27 tiid 666 zaka.

Ve dvou tiidach 5. ro¢niku dobiha ucebni program Obecna $kola, €. j. 12035/97-20, v ostatnich tfidach se zaci
uci podle programu Zakladni Skola (€. j. 16847/96-2). Na skole pracuji 34 pedagogové, z toho je 30 odborné a
pedagogicky zptisobilych, tfi dal§i v souc¢asné dob¢ dalkoveé studuji. Z tohoto hlediska je situace na skole dobra.
Vice jak polovina uciteli je starsi 45 let a z nich je 10 dichodového veku.

Skola mé vedle kvalitnich prostorovych podminek pro vyuku i velmi kvalitni podminky pro télovychovu a sport
(venkovni htisté, dve télocvicny, vlastni plavecky bazén) a je clenem Asociace skolnich sportovnich klubt.

Posledni inspekce probéhly na Skole ve dnech 14. - 20. 11. 1995 (€. j. K 06-01/9596-370/95) a tématicka
inspekce ve dnech 24. a 29. 11. 2000 (€. j. 053 156/00-5054).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a matematika na 1. stupni

Hospitace se uskutecnily ve vSech ro¢nicich, véetné dvou patych tfid, kde se zaci vzdélavaji podle vyucovaciho
programu Obecna $kola €. j. 12 035/97-20, v ostatnich tfidach probiha vyuka podle programu Zakladni skola €. j.
16847/96-2. V ramci zhlédnutych hodin neshledala CSI rozdily mezi zvolenymi u¢ebnimi programy, ¢imz lze
konstatovat, ze principy Obecné $koly dodrzovany nejsou (zejména v oblasti forem, metod a organizace vyuky)
a skola postupné tento program opousti.

Vsechny sledované hodiny vSak byly peclive pfipravené a promyslené a tato oblast pedagogické prace ma velmi
dobrou urovenl. Velmi kladné lze hodnotit svédomitou pifipravu tabuli, které byly pfipraveny pro vyucovani
funk¢né, ucelné, vécné spravné a na potiebné estetické urovni. Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjisténo radné
plnéni osnov. Skola véas reagovala na material nazvany Upravy a doplitky k u¢ebnim osnovam.

Podminky pro vyuku jsou velmi dobré. VSechny hospitované hodiny se uskute¢nily u vyucujicich s odbornou a
pedagogickou zptisobilosti (dale jen OPZ), pouze v 5. ro¢niku (Obecna skola) byly hodiny oduceny v ramci
poloodborné vyuky vyucujicim s kvalifikaci pro 2. stupen. Kladem je zjisténi, ze vyucujici, ktefi nespliuji
v soucasné dob¢ podminky OPZ, si pozadovanou kvalifikaci pravé dokoncuji. V oblasti materidlnich podminek
se vyucujici z vétsi casti zaméfovali na pouzivani ucebnic a sesitd, avSak zasluhou dobfe pfipravenych tabuli
nemél tento fakt pfiliSny vliv na kvalitu sledovanych hodin. Déle byly pouzivany nasténné obrazy, mapy,
kopirované texty vlastni vyroby ¢i dopliikové obrazové materidly. Ve vétsin¢ tiid tyto materidlni pomicky
vhodné dotvareji edukacni prostfedi a zvySuji i jeho podnétnost. Inspirativnost, tulnost a esteticnost tfid dotvari
novy a funkéni zékovsky nabytek a dostatek zivych kvétin. Okna jsou proti oslunéni opatiena zaluziemi.
Psychohygienické podminky byly respektovany zejména uplathovanim relaxacnich prvkl, pohybovymi
aktivitami, imérnym tempem vyuky a pfipadné i individualnim piistupem k zakim. V nékterych pfipadech bylo
zjisténo nevhodné rozsazeni zakd — levakd, takze si se sousedy pravaky prekdzeli. Vyucujici setrvale dbali na
vétrani tfid, na vhodné zastinéni oslunénych tfid a respektovali individualni potfeby zakt v pitném rezimu.
Psychohygienickym podminkam je vénovana potiebna pozornost a jsou hodnoceny velmi dobfe.

Organizace, formy a metody prace byly z veétsi Casti stereotypnimi, nebot” vyucujici (az na ojedinélé vyjimky)
preferuji zejména frontalni zptisob vyuky, ¢asto prebiraji aktivity zakli a zmenSuji tak prostor pro aktivni uceni a
i seberealizaci zakl. V pfiméfené mife byla zastoupena samostatnd prace, ojedinéle prace skupinova ¢i ve
dvojicich. Kladem je zjisténi, Ze vyucujici dokazi vytvoftit potiebny prostor k procvicovani uciva, vyuku vedou
véené a odborné spravné, dokazi analyzovat chyby v ucebnich projevech zakd a umi metodicky vhodné pracovat
s chybou. Je nutné konstatovat, ze graficky projev zakt ve sledovanych hodinach byl pouze primérny, vcetné
upravy sesitl. Nekteti vyucujici (zejména ve vysSich rocnicich) nevénuji tomuto jevu patfi€nou pozornost a
v§imaji si jej nahodile. Tato oblast pedagogické prace méla ve sledovanych hodinach primérnou troven.
Motivace a hodnoceni mély rozdilnou troveii. Velmi dobré byla zejména motivace napf. aktualizaci uciva na
zakladé Zivotnich zkuSenosti zak. Motivace vstupni a prubéznd byly vyuzivany. Vyucujici také pribézné
hodnotili vykony zakt. Hodnoceni v zavéru hodin obvykle schazelo, nebo bylo pfili§ obecné, neadresné, malo
podnétné. Ojedinéle bylo zaznamenano i sebehodnoceni, kdy vykony v hodin€ hodnotili sami Zaci, a je nutno
fici, ze zdafile. Namatkovou kontrolou zakovskych knizek bylo zjiSténo dostate¢né mnozstvi znamek (¢asto vSak
absentuji znamky z t&lesné vychovy). V zakovskych knizkéch je vyuzivano i pochval. Tuto oblast hodnoti CSI
jako velmi dobrou.

Vyucujici maji k zaklim velmi pozitivni vztah, proto byla vz4jemna interakce a komunikace na velmi dobré
urovni. Vyucujici respektovali osobnost zaka, dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti zakd, vytvareli jim
vhodny prostor pro kooperaci a vzajemnou toleranci. Projevy nespolupracujiciho chovani a nerespektovani
pokynti ucitele byly zaznamenany jen ojedinéle.
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Na zdkladé uvedenych poznatkii v ramci hospitovanych hodin hodnoti Ceskd $kolni inspekce kvalitu
vyucovaciho procesu na 1. stupni jako velmi dobrou.

Humanitni predméty (¢esky jazyk a déjepis) na 2. stupni

Planovéni a pfiprava na vyucovani mély velmi dobrou troven. Kontrolou rozvrhi a tfidnich knih bylo zjisténo,
ze hodinové dotace jednotlivych sledovanych pfedmétii jsou naplilovany podle zvoleného ucebniho planu.
Piiprava na vyucovani byla ze strany vyucujicich pecliva a vyucujici sledovali vedle efektivity vyucovaciho
procesu i plnéni vlastnich ¢asovych a tématickych plant, které si zpracovali na pocéatku Skolniho roku. Obdobi
chiipkovych prazdnin s vyjimkou déjepisu v 9. rocniku nijak nepoznamenalo plnéni osnov, uvedené zpozdéni
v déjepisu je napravovano promyslenou redukei jednotlivych kapitol.

Podminky vyuky jsou také velmi dobré. Personalni obsazeni vychdzi z moznosti zajistit v obou sledovanych
pfedmétech plnou OPZ, i kdyz se tak déje i vyuzivanim dichodcil za ucitelky na materské dovolené. Materialni
vybaveni Skoly umoziuje uplatnit ve vyuce dostatecné mnozstvi tabelarnich pomticek, doplitkové odborné
literatury (slovniky, encyklopedie, obrazové materialy), mapy apod., avSak jejich praktické vyuziti bylo patrné
predevsim pfi déjepisné vyuce v 6. az 8. roCnicich a pfi literatufe. V d&jepisu v 9. ro¢niku a pii mluvnici
(s vyjimkou 6. rocniku) se vyucujici spokojili jen s ucebnici, seSitem a verbalnim nazorem, pfipadné pouzivali ke
svym prubéznym pozndmkam tabuli, kterou samotni Zzaci pouzivali minimalné. Vzorna prace s tabuli a
pomiickami pfi mluvnici byla zjevna v uvedeném 6. ro¢niku.

Organizovani prace v hodinach, pouzivani riznych metod a forem prace bylo stejné odlisné, jako pouzivani
nazornych materiall. V hodinach mluvnice ve vyssich tiidach a pfi d€jepisu v 9. ro¢niku pievladalo dominantni
postaveni ucitele a hodiny probihaly obvykle jednotvarné od tvodniho opakovani pfes vyklad nové latky po
shrnuti a uloZeni domaciho tkolu. V ostatnich hodinach, a byla jich vétSina, byly hodiny pestiejsi, vychazely
zmoznosti a potieb zdkd. Ucivo navazovalo na dosavadni védomosti, vyucujici vytvareli promyslené
od analyzy k syntéze. Latka byla ve vSech sledovanych hodinach podévéana piiméfené narocna k véku a
schopnostem zaki, pfi déjepise byla u zakt budovana casova a prostorova orientace (pouzivanim map, ¢asovych
pfimek, orientaci v tabulkach a grafech). K t€innosti vyuky pfispivalo pouzivani metodicky spravnych krokd,
setrvala kontrola, zda zaci novou latku chapou a pii déjepisu v niz§ich tfidach i pfi slohovém ucivu a literature i
zivé slovo ucitele. Ucitelé vétSinou respektovali specifické poruchy integrovanych zaki a vénovali jim patfi¢nou
individualni péci. Pii ustni praci vyuzivali ucitelé dobrou préaci s chybou, nepieceniovali vyznam chyby a
umoznovali zdktim, aby si pfipadné nepochopeni latky vyjasnovali. V pisemnych projevech vSak obvykle
promyslend prace s chybou (zdivodiiovani jevll) chybi. Pfi praci s ucenici ve vynikajicich a ve velmi dobrych
hodinéach byli Zaci vedeni k porozuméni obsahu ¢teného textu, k promyslené praci s daty, grafy, tabulkami (viz
vyse). Ucitelé vyuzivali zivotnich situaci pro spojeni vykladané latky s vSednodennimi zkuSenostmi zékt a
prostfednictvim latky ptsobili vychovné. Vzhledem k pfevaze pozitiv lze organizovani vyuky a pouzivané
metody prace hodnotit jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni prace byly primémé. Az na vyjimky absentovala vnitini motivace, vyucujici vyuzivali
spiSe jen systému povSechnych pochval a vyjadfovali uspokojeni nad dobrou praci zakd, méné jiz vyuzivali
formativniho hodnoceni (pfi slohu, pfi literatufe a pfi déjepisu v 6. ro¢niku ano) a méné casté bylo i hodnoceni
zaka zakem (pfi referatech z literatury). Hodnoceni na konci hodin téméi vzdy chybélo. Klasifikace znamkami
byla pfiméfend prokdzanym védomostem. V zdkovskych knizkach neni frekvence zndmek z ceského jazyka
dostatecné Casta a chybi i hodnoceni pisemnych projevt zaka v béznych hodinach.

Velmi dobra byla vzajemnd interakce mezi vyucujicimi a zdky a mezi zdky navzajem. K rusivym momentim
nedochazelo a ugitelé nemuseli fesit konfliktni situace razantnimi zakroky. Zaci se do vyuky zapojovali
neformalné, vyucujici vhodné pouzivali i neverbalni komunikace. Vedli zaky k pouzivani spravné terminologie a
sami ji velmi dobfe pouzivali. Nikdy nechybéla zpétnd vazba, zda Z&ci novym termintim rozuméji a Zaci
dostavali pfilezitost nové pojmy pouzivat.

Vzhledem k uvedenym zjisténim hodnoti CSI vyuku ve sledovanych humanitnich piedmétech jako velmi
dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

CS1 hodnoti kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech jako velmi dobré.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Z dlouhodobé koncepce skoly vychézi i stfednédoby plan na obdobi let 2000 — 2002, kde jsou formulovany
zasadni body poslani a sméfovani Skoly jak po strance vychovné vzdélavaciho procesu, tak jeho materialniho
zabezpeceni. Ro¢ni plan prace ma vytyceno 5 hlavnich ukold, které vychazeji z analyzy pfedchoziho Skolniho
roku, obsahuje sebehodnotici prvky, zahrnuje i organizaéni pokyn MSMT pro $kolni rok 2000/20001. Plin
obsahuje i 6 mimofadnych akci, organizacni zalezitosti, terminy porad a soucasti planu jsou i leto$ni néapli
protidrogového programu a postupu pii zjisténi socidln€ negativnich jevii. Byl schvalen na pedagogické radé 31.
srpna 2000. Stanovené cile jsou realné a vychazeji z technickych i personalnich moznosti Skoly. VSichni
pracovnici maji moznost se k cilim skoly vyjadfovat a to osobné, nebo prostfednictvim metodickych organt.
Pripominky pedagogli smétuji povétSinou k materidlnimu zabezpeceni jejich prace, rodice svymi piipominkami
chod skoly neovlivilji, zfizovatel vSak prostfednictvim odboru Skolstvi ma na chodu zafizeni znac¢ny zajem
a vzajemna spoluprace ma velmi dobrou troven.

Vedeni skoly po racionalnim zvazeni personalnich moznosti postupné opousti né€kdejsi zvoleny vzdélavaci
program Obecna skola (€. j. 12035/97-20), ktery dobiha letos poslednim rokem v V. A a v V. B, a zaméfuje se na
uéebni program Zakladni 8kola, jak byl schvdlen MSMT pod ¢. j. 16847/96-2 s pozdé&jsimi doplitky.

Aby se edukacni proces na skole co nejvice priblizil potiebam zakt, nabizi Skola v ramci vyuky pracovnich
¢innosti 7 riznych obort, Zaci si mohou vybirat ze 7 volitelnych pfedmétl, na skole je dale nabizena prace ve 21
zajmovém krouzku v pestré Skale od estetickych aktivit po sportovni a vzdélavaci krouzky. Nékteré z téchto
mimoskolnich aktivit fidi i nepedagogicti vedouci z fad vefejnosti.

V dobé inspekeni navstévy byli na skole 24 integrovani zaci, ktefi méli veskerou dokumentaci (doporuceni
z PPP, individualni vzdélavaci plany ap.) v pofddku. Mimo vyu€ovani jim Skola nabizi napravu dysfunkci,
logopedickou péci a k pozitivlim patii i péce o zaky dlouhodobé nemocné mimo béznou skolni vyuku.

Pldanovani md na Skole vynikajici urover.

Organizovani

Vedeni pravniho subjektu ma zpracované pracovni napln€ pro jednotlivé zaméstnance Skoly. Jejich plnéni
pravidelné kontroluje a tim zajiStuje u€inné fizeni Skoly. Pracovni naplné obsahuji i pfenesené kompetence a
delegované pravomoci na statutarni zastupkyni feditelky Skoly, ekonomku Skoly, vedouci $kolni jidelny,
vychovnou poradkyni i na Skolnika. Formulace téchto pracovnich naplni jsou jasné a jednoznacné. Jako pravni
subjekt mé Skola vytvofenu i u€innou organizacni strukturu, ktera feditelce Skoly umoziuje fidit skolu pruzné.
Povinna $kolni dokumentace je vedena bezchybné a vedle ni jsou vedeny i dal$i dokumenty, které vedeni $kol
vyzaduje v ramci své kontrolni ¢innosti (napf. ¢asové a tématické plany uciteltl). Poradni organy (pedagogicka
rada, metodické orgény, Sir$i vedeni Skoly) se fidi plany prace, maji stanoveny naplné ¢innosti, o praci jsou
vedeny piehledné zapisy. VSichni pracovnici Skoly a Zéaci Skoly maji pfistup k,potiebnym informacim
(informacni tabule a nasténky, Skolni rozhlas, osobni kontakt vedeni $koly se zaméstnanci, uciteli s zaky ap.),
takze i naléhavé informace se dostanou k adresatovi vc€as. Také rodiCe maji v systému tiidnich schtizek,
konzultacnich hodin a prostfednictvim zakovskych knizek moznost ziskat pro sebe pozadované informace.
Veskeré diuvérné informace o zaméstnancich Skoly a Zacich jsou uzamceny ve Skolnim trezoru. a jsou tak
chranény pfed zneuzitim.

Na vefejnosti se Skola prezentuje akademiemi, besidkami, bohatou mimoskolni ¢innosti i Skolnim Casopisem
Splechtik.

Oblast organizovidni $koly hodnoti CSI jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro vedeni a motivovani pracovnikti pouziva vedeni Skoly systém pravidelnych porad na riizné urovni (provozni
porady, porady SirSiho vedeni Skoly, pedagogické porady, porady metodickych orgédntl) a také individudlni
pohovory s pracovniky vradmeci jejich pravidelného hodnoceni prace. Tato Cinnost vedeni Skoly vychazi
zrocniho planu a navazuje na ¢innost kontrolni. Pracovnici Skoly maji moznost dale se vzdélavat formou
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dalkového studia na pedagogickych fakultach a rozsifovat svou odbornost tcasti na vzdélavacich kurzech, jak je
porada okresni vzdélavaci stfedisko, i na prazdninovych kurzech jinych vzdélavacich organizaci. K zajisténi
kvalifikovanych sil pouziva skola pravidelného kontaktu se svymi byvalymi zaky, ktefi na PF studuji a nabizi
jim pracovni moznosti na Skole. Zaroven novym pedagoglim zajiStuje vedeni Skoly dohled zkuSenéj$imi
pedagogy (nyni je to 6 uvadéjicich ucitelt pro tak zvanou néstupni praci).

Skola ma zpracovany program hmotného stimulovani pracovnik{, ma vnitini platovy predpis s vyétem kritérii
pro pfiznavani osobnich ptfiplatkti a odmeén. Tato pravidla posoudila tématicka inspekce v listopadu roku 2000
(viz IZ €. j. 053 156/00-5054) a shledala ho kvalitnim. Stejné tak posuzovala tato inspekce i zptisob hodnoceni
jednotlivych pracovniki Skoly.

Sebehodnoceni Skoly je provadéno nejen v ramci pedagogickych rad, ale je obsahem i vyro¢ni zpravy a
vzhledem ke kvalité téchto zprav mohou byt vyro¢ni zpravy vychodiskem pro planovani dalsi ¢innosti.

Vedeni a motivovani pracovnikit md vynikajici tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Veftejné pristupny rocni plan kontrol na tento Skolni rok ma 67 bodd, které pokryvaji svym rozsahem cely chod
Skoly od provoznich podminek ptes kontrolu BOZP po vychovné vzdélavaci ¢innost s ur¢enim termint a osobni
zodpovédnosti za splnény tikol.

Vedeni skoly provadi vedle stanovenych kontrolnich ukolll i pfedem nezvefejnéné kontroly (kontrola dozort,
hygienickych podminek, provadéni hospitaci apod.) a ztéchto kontrol vede zapisy. Ceska 8kolni inspekce
zjistila, ze kontrolni zapisy jsou podepsany kontrolovanymi pracovniky a obsahuji vedle zjisténych problémi
zaveéry s formulaci pokyni k odstranéni zavad. Kontrolni zjisténi jsou soucasti pravidelného hodnoceni
pracovnikl (viz vyse).

Vzhledem k tomu, Ze je $kola pravnim subjektem, je vedeni Skoly povinno provadét ti€innou kontrolu provozu
Skoly a Skolni jidelny, ktera je soucasti zafizeni, stejn¢ jako kontrolu hospodareni.

K posouzeni svych edukacnich vysledkii pouziva Skola fady evaluacnich nastroja, které jsou sice financné
naro¢né, avSak poskytuji Skole obrazek o urovni dosahovanych vysledkd prace (SCIO, Kalibro, Klokan,
Klokéanek). Vysledky téchto zjisténi poskytuje Skola i zdjemclim ziad rodicl. Vysledky pravidelnych
kontrolnich praci jsou ulozeny u vedoucich pfedmétovych organti a jsou z nich zpracovavany analyzy pro dalsi
praci.

Kontrolni systém je ucinny a vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd $kolni inspekce hodnoti oblast Fizeni vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem celkové jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e  Ziizovaci listina vystavena M&U Kadan ke dni 1. 1. 1994 a rozsitena k 1. 1. 1995, posledni zafazovaci
listina pod €. j. PgO 511/2000 k 10. 11. 2000;

e namatkoveé kontrolovand povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich a stfednich kol (Skolsky zakon), se zménami a doplitky provedenymi zakonem ¢. 256/1994 Sb.,
a zakonem €. 138/1995 Sb.;

e koncepcni zaméry Skoly, ro¢ni plan Skoly, mési¢ni plany prace, pracovni fad Skoly, organiza¢ni fad, vnitini
platovy piedpis, zasady hodnoceni a klasifikace ve Skole, ro¢ni kalendar skoly;

e plan kontrol, kontrolni a hospita¢ni zaznamy;

e osobni dokumentace pracovniku skoly;

e dalsi dokumentace - zdkovské knizky, notysky a pisemné prace, zdznamy o Setfeni integrovanych zakt a
jejich individualni plany.

ZAVER

Od posledni inspekéni navstévy (viz inspekeni zpravu €. j. K-06-01/9596-370/95) doslo k dalSimu zkvalitnéni
fidici prace i materidlnimu vybaveni Skoly. Kvalitu prace vedeni Skoly pfi nakladani s finanénimi prostredky
uréenymi na mzdy a nadtarifni slozky platu provéfila i tématicka inspekce v listopadu 2000 (viz 1Z €. j. 053
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156/00-5054). Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu zajistuje i znacn€ vysoky pocet odborn¢ a pedagogicky
zpusobilych vyucujicich. Vedeni skoly umoziuje dalsim nekvalifikovanym pedagogiim dopliiovat si chybé&jici
vzdélani formou dalkového studia a velmi dobie pracuje s mladymi pedagogy. Problémem je, ze fada mladych
ucitelek je na matetské dovolené a vedeni Skoly za né€ hleda ndhradu mezi dichodci.

Ceska $kolni inspekce hodnoti §kolu vzhledem k velmi dobré vychovné vzdélavaci Ginnosti a pti vynikajicim
fizeni Skoly celkové jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
a dalSi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Becvar Becvar Vladimir
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Stilip Stilip Jaroslav
V Chomutové dne 25. kvétna 2001
Piilohy 1
Datum a podpis rFeditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy:11. ¢ervna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Olga Votavova Votavova Olga

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o
stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého% zikona miiie feditel(ka) §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislusny orgéan statni spravy (samospravy): 2001-06-25 061 179/2001-2005
referat Skolstvi OU Chomutov
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Ztizovatel: Méstsky ufad Kadan

2001-06-25

061 178/2001-2005

Rada skoly:

Neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyla zaslany.
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