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PROFIL ABSOLVENTA SVP

1 Nazev Skolniho vzdlavaciho programu, koéd a nazev oboru vzélavani -
identifika ¢ni Uudaje

Nazev: Truhl&

Koéd a nazev oboru vzthni: 33-56-H / 01 Truhta

Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani: denni studium

Stupei vz&lani: stedni vza@lani s vygnim listem
Platnost: od 1. 9. 2012 Hoaje 1. rénikem

2 Popis uplatréni absolventa v praxi (viet typickych pracovnich €innosti, pozic ¢i
povolani)

Absolvent najde uplatmi pri vykonu povolani truhlav odwtvi drevozpracujici
vyroby zejména v oblastech:

e vyroba nabytku a Z&eni;

» drewené konstrukce.
Absolvent se v praxi uplatni ve velkychiestre velkych i malych firmach i vykonavani
odbornych praci ve vyr@bnabytku a zéizeni, stavebhtruhl&skych vyrobki, lehkych de-
vostaveb, prvik zahradni architektury, sportovnich fsdit, hr&ek, domacich a hospaad&ych
potreb, obal, podlahovin, i opravach a renovaci trulitkych vyrobki. Je schopen provéid
prace roviZ v oblasti vyrobni kontroly, fipadré i v oblasti kontroly jakosti vyrobk eko-
nomiky, obchodu a logistiky. V uvedenych oblasteetuplatni jak
VvV pozici zandstnance, tak v pozici zamstnavatele  vykonu vlastnich podnikatelskych akti-
Vit.

3 Vyéet kompetenci absolventa
3.1 Odborné kompetence vztahujici se k oboru vZtni

3.1.1 Pracovat s navrhy a technickou dokumentacizn., aby absolvent:
» pracoval s navrhy,ifpadré s vytvarnymi navrhy;
» vypracoval konstrukni a technologickou dokumentaci zhotoveni jednodhbohtruh-
larského vyrobku nebo jehd@sti;
» Cetl technickou dokumentaci jednoduchého vyrobku;
* vyuZival jednoduché gitacové aplikace.

3.1.2 Zhotovovat zakladni vyrobky truhlatské vyroby, provadt jejich opravy
a renovacetzn., aby absolvent:
» volil a pouzival vhodné Zsoby uskladéni, oSeteni a pipravy materiél;
« volil a pouzival vhodné materialy a technologick@stupy vyroby daného vyrobku
nebo jejich varianty;
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volil a pouzival vhodné kimi nastroje a strogatechnologické vybaveni, provéde-
jich seizeni a BZnou udrzbu;

zhotovoval vyrobky individualni a sériové vyrobyhyéku, bytového zdzeni a sta-
vebre truhl&ské vyroby;

realizoval odborné truhitaké prace ve vyrabdievenych konstrukci a ostatnich
vyrobki oboru;

ovladal praktickyinnosti v oblasti vyrobni kontroly a kontroly jakogsyrobku;

volil a pouzival vhodné Zsoby baleni, skladovanifgpravy a expedice hotovych
vyrobki;

osazoval truhi&skeé vyrobky v objektech;

provadl jednoduché opravy a renovace vyrapk

byl manualg zrueny;

mél navyk cisté a pelivé odvedené prace, cit pro material, provedeni a bioday-
robku;

dbal na esteticky vzhled vyrobla gistupoval k praci tviivym zpisobem;

uplatnil znalosti v oblasti prodeje #ipadre i v oblasti logistiky.

3.1.3 Dbat na bezp&nost prace a ochranu zdravi pi praci, tzn., aby absolvent:

chapal bezpaost prace jako nedilnou s@st pée o zdravi své i spolupracoviiki
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistichjnienti, zakaznik, navsévnika) i
jako sowastiizeni jakosti a jednu z podminek ziské&niudrzeni certifikatu jakosti
podle gislusnych norem;

znal a dodrZoval z&kladni pravrieppisy tykajici se bezpeosti a ochrany zdraviip
praci a pozarni prevence;

osvojil si zasady a navyky beze a zdravi neohrozujici pracowminosti Wetré za-
sad ochrany zdravitppraci u zéizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, disple
ji apod.), rozpoznal moZnost nebe&ipérazu nebo ohroZeni zdravi a byl schopen za-
jistit odstrarni zavad a moznych rizik;

znal systém pi& o zdravi pracujicich ¢etre preventivni pée, ungl uplatiovat naro-
ky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, narekgiklé Urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim préce);

byl vybaven ¥domostmi o zasadach poskytovani prvni pomaéichahlém onemoc-
néni nebo Urazu a dokazal prvni pomoc sam poskytnout.

3.1.4 Usilovat o nejvysSi kvalitu své prace, vyrohknebo sluzebtzn., aby absolvent:

chéapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurencegctosti a dobrého jména podni-
ku;

dodrzoval stanovené normy &ppisy souvisejici se systéeméineni jakosti zavede-
nych na pracovisti;

dbal na zabezgevani parameir kvality procesu, vyrobku nebo sluzeb, zotiedl
pozZadavky klient&i zakaznika.

3.1.5Jednat hospodarré, adekvatné uplatiiovat ekonomicka hlediska v souladu se stra-
tegii trvale udrzitelného zdroje, tzn., aby absolvent:

znal vyznam, &el a uziténost vykonavané prace, jeji finam, pog. spol€enské
ohodnoceni;
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e zvazoval pi planovani a posuzovanidité ¢innosti (v pracovnim procesu i ¥inéem
Zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotnigitedi, socialni dopady;

» efektivre hospodél s finantnimi prostedky;

» nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodounynjii Iatkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni preedi.

3.2 Kli¢ové kompetence

3.2.1 Kompetence k @eni,tzn. aby absolvent:
» mél pozitivni vztah k deni a vzdlavani;
» ovladal Gzné techniky deni, ungl si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
» unxl efektivré vyhledavat a zpracovavat informace;
» vyuzival ke svémudeni iizné inform&ni zdroje ¥etn® zkuSenosti svych i jinych
o lidi;
» prijimal hodnoceni vysledksveho deni od jinych lidi;
» znal moznosti svého dalSiho édlvani, zejména v oboru a povolani.
3.2.2 Kompetence KeSeni problémni, tzn. aby absolvent:
e porozungl zadani Ukolu, ziskal informace pelbné kieSeni problému a navrhl &p
sobreSeni;
» volil vhodné progdedky a zfisoby (poniicky, studijni literaturu, metody a techniky)
» spolupracoval f feSeni problérins jinymi lidmi (tymovéreSeni).

3.2.3 Komunikativni kompetencetzn. aby absolvent:
* vyjadroval se v projevech mluvenych i psanych, své mydlenpromluvy formuloval
srozumitel® a souvisle;
* vhodre se prezentovalipjednani se zadstnavatelem, naradech apod.;
» formuloval a zdvodnil své nazory, postoje a navrhy, vyslechl ngzdruhych a
vhodre na ré reagoval;

e zpracovaval &cr¢ spravné a srozumitelné zadosti a podani na igstigtrukturovany
Zivotopis, vyphoval formul&e.

3.2.4 Personalni a socialni kompetenden. aby absolvent:
» uwvédomoval si vlastnijednosti a nedostatky;
» uplatioval zasady duSevni hygieny;
» kriticky hodnotil vysledky svéhodaeni a prace,ifjimal radu i kritiku od druhych;
» dale se vzélaval, peoval o svj fyzicky i duSevni rozvoj.
» pracoval samostatn v tymu;
« piijimal a pInil odpo¥dré swiené ukoly, uznaval autoritu ndgenych;
» predchazel osobnim konflilkin a odstraoval diskriminaci.

3.2.5 Ol¥anské kompetence a kulturni po¥domi tzn. aby absolvent:
* jednal odpowdre, samostatfia iniciativre nejen ve vlastnim zajmu, ale i vefggém
zajmu;
» dodrZoval zakony, respektoval prava a osobnostydtulidi (pog. jejich kulturni
specifika), vystupoval proti nesnasenlivosti, xexiifa diskriminaci;
* jednal v souladu s moralnimi principy a zasadarolesenského chovanifigpival
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k uplatovani hodnot demokracie;

zajimal se o politické a sp@kenské dni u nas a ve $&;

chapal vyznam Zivotniho praetli proclovéka a jednal v duchu udrzitelného rozvoje;
uznaval hodnotu Zivota, sgomoval si odpo¥dnost za vlastni Zivota spoluodgov
nost (¥ zabezpe&ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznaval tradice a hodnoty svého naroda, chapalrjehaolost i sodasnost

v evropském a gtovém kontextu;

podporoval hodnoty mistni, narodni, evropskéét®e kultury a mil k nim vytvaen
pozitivni vztah.

3.2.6 Kompetence k pracovnimu uplaténi a podnikatelskym aktivitdm tzn. aby absol-

vent:

mél odpowdny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedgklavani; u¢domoval

si vyznam celoZivotnihodeni a byl pipraven gizpasobovat se #nicim se pracov-
nim podminkam;

mél realnou pedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéacioru a o po-
Zadavcich zagstnavatal na pracovniky a ushje srovnavat se svymiirpdstavami a
predpoklady;

umgl ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnierdélavacich pilezitostech,

znal obecna prava a povinnosti Zestmavatel a pracovnik;

mél zakladni ¥domosti a dovednosti p@bné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit

3.2.7 Matematické kompetencézn. aby absolvent:

spravié pouzival a pevadl bézné jednotky;

vyuzival 1tizné formy grafického znazami (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

provad! realny odhad vysledkteSeni dané ulohy;

aplikoval matematické postupyifeSeni praktickych ukélv béZznych situacich.

3.2.8 Kompetence vyuzivat progedky informaénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemitzn. aby absolvent:

umgl pracovat s osobnim pitacem a dalSimi progtdky inform&nich a komunik&
nich technologii;

komunikoval elektronickou poStou a vyuzival dal&igfedky komunikace;

ziskaval informace z celo&ové sit Internet;

pracoval s informacemi ztznych zdroj nesenymi natznych médiich (tist
nych,elektronickych, audiovizudlnich), a to i s #im prostedki informanich a
komunikanich technologii;
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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZD ELAVACIHO PRO-
GRAMU

1 Néazev Skolniho vzdlavaciho programu, kdd a nazev oboru vzélavani —
identifika ¢ni udaje

Nazev: Truhla

Kdd a nazev oboru vztani: 33-56—H / 01 Truhti

Délka studia: 3 roky

Forma vzdlavani: denni studium

Stupea vzdlani: stedni vzalani s vy&nim listem
Platnost: od 1. 9. 2012 foaje 1. rénikem

2 Podminky pro prijeti ke studiu

Do prvniho r@niku tiletého denniho studia séjpmaji Z4ci, ktéi usgsre ukortili povinnou
Skolni dochazku nebo Gsge ukortili zakladni vzalavani ged splgnim povinné Skolni
dochazky a kte pri piijimacim tizeni spinili podminky pro ijgeti prokazanim vhodnych
schopnosti, &domosti, zajm a zdravotni zfsobilosti.

3 Zdravotni zpuasobilost
Zpusobilost ke studiu v oboru osléuje Iéka dle stanovenych zdravotnich kritérii.

4 Charakteristika oboru vzdélani

Obor Truhl& spojuje vSeobecné a odborné &agani na arovni gedniho vzdlani s vygnim
listem a dava zakladnigdpoklady k provashi odbornyckinnosti. Je zde vyvazeny pém
mezi teoretickou a praktickou slozkou éalani.

Odborné vzdlavani poskytuje zakm soubor teoretickychédomosti a praktickych dovednos-
ti a navyki nezbytnych pro jejich budouci uplam v povolani truhla V teore-
tickych odbornych fedmétech jsou sezndmeni s pouzivanymi materialy a dakhai techno-
logiemi. V odborném vycviku ziskaji dovednosti wpadni truhl&skych praci. VSeobecné i
odborné pedmety se snaziifipravit Zaka tak, aby spbval podminky uplaténi

v praxi nejenom v ramdieské republiky, ale i Evropské unie.

Pri vzdélavani je Zak veden k zohlkeavani ochrany Zivotniho prdasdi ve vztahu k vligm
truhléaske ¢innosti, k dodrzovani technickych zasad a techrubkgravidel dle platnych no-
rem. Je motivovan k navyku celoZivotniho $t&dani pro dst vliastni osobnosti. Nedilnou
souasti vyuky je vychova k ziskavani zakladni teok&tiznalosti zasad zajiti pozarni
bezpénosti staveb.

5 Charakteristika obsahu

Obsah vzdliavani oboru Truhlavychazi z platného Ramcoveého ¥lvaciho programu pro
obor 33-56-H/01 Truhia Struktura obsahu je vyjéeha @ebnim planem oboru vkni.
Zahrnuje vSeobegnvzdilavaci a odborné teoretickéivo a odborny vycvik.

Skolni vzalavaci program rozpracovava krdmiva, které je stanoveno Ramcovym vi#d
vacim programem, takeé vysledky ¢kvani, kicové kompetence a {gezova témata. Propo-
juje vztahy mezi nimi a hleda jejich vzajemné sogjii a ndvaznosti %
mezigredmetovych vazbach.
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Kompetencemi jsou oznany ohraniené struktury schopnosti a znalosti a s nimi sejicis
postoje a hodnotové orientace, které jséedpokladem pro vykon absolventa ve vymezené
¢innosti.

Kompetence sedti na klicové a odborné. Kompetence neexistuji izol@dyate navzijem se
prolinaji a dopluji. Zaci si je osvojuji a prohlubuji v {dséhu celého vzélavani na sedni
Skole.

Kli¢cové kompetence jsou obecprenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosth(au-
jici védomosti, intelektové dovednosti, postoje, hodnotornéntace), které kazdovek po-
trebuje k tomu, aby mohl plnohodnéthit v sodasném sité. Mohou byt vyuzivany tésit u
kazdé prace bez ohledu na odbornost, a prispipaji k lepsSi zastnatelnosti absolveint
jsou vyznamné i pro celozivotnéeni. Na jejich rozvoji se podili jak vSeobecné, ddborné
vzklavani.

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracowvéifaiosti. Odvijeji se od kvalifikanich
poZadavk na vykon konkrétniho povolani a vyja§l zpisobilost absolventa k pracowin-
nosti. Tvdi je soubor odbornychédomosti a dovednosti, posia hodnot poZzadovanych u
absolventa vztlavaciho programu.

6 Realizace pfitezovych témat

Prifezova témata ,Qian v demokratické spaleosti®, ,Clovék a zivotni prosedi, ,Clovek

a s\t prace” a ,Informé&ni a komunikani technologie (ICT)" jsou z vycho¥rvzdklavaciho
hlediska povaZzovana za spmeasky vyznamna, a proto futfii€ prolinaji celym vzdlavacim
programem a vytovacim procesem, jsou rozpracovana v jednotlivygitevacich pednt-
tech. V souladu s osnovami s nimi budou Z&cwvpuce seznamovani. Znalost této problema-
tiky bude «iteli ovérovana a hodnocena.

7 Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jakéleté denni.

Vyuka je rozdlena na teoretickou vyuku a odborny vycvik takjegen tyden maji Z4ci teorii
a dalSi tyden maji odborny vycvik. Odborny vycvé realizovan ve Skolnich dilnach, a to
piedevSim pro Zaky prvnihodoiku nebo i pro zaky vySSichamikt v zimnim obdobi, dale
Zaci pracuji na smluvnich zakazkach.

V prabéhu vzélavani se Zacidastni odbornych tematickych exkurzi ve vyrobnichozi&ch
stavebnich materi@la na vystavach modernich stavebnich technologi§kibly jsou zvani
zastupcitiznych firem k prezentaci svych vyrohkvyrobnich technologii apod.

8 Vysledky vzclavani

Vysledky vzdlavani vyjaduji konkrétni vzdlavaci pozadavky na zmu osobnosti zaka ve
vSech rovinach (tj. kognitivni, afektivni, psychotmacke). Tvdi je soubor ¥domosti, do-
vednosti (intelektovych, psychomotorickych), nawvylpostoj atp., které by si & zak
v prabéhu vzdlavani osvojit a byt schopen prokazat.

Ve vyuce vSeobeénvz&klavacich pedméta by mél Zak dosdhnout maximalnich vyslédk
s ohledem na své schopnosti.

9 Metodické pristupy, hodnoceni zak

Metody a formy vzélavani jsou rozpracovany v Uvodu kazdéhodouaciho pednttu. Vy-
ucujici je voli se etelem na charakter vyavaciho pednttu, konkrétni situaci v peda-
gogickém procesu a s ohledem na moznosti Skolyc¢Miai vSeobectivzdlavacich pedme-

tt kladou diraz na to, aby Z4ci dosahovali maximalnich vysiesliohledem na své mozZnosti.
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Cilem je vytvdet a rozvijet profesni schopnosti a vlastnostiiadletné schopnosti jednat se
spolupracovniky a zakazniky, rozvijet estetickéniiti vztah k Zivotnimu pragdi. DileZi-
tou sloZzkou vyuky je realizace odborného vycvikin na zakazkach smlugrzajiSénych
Skolou.

Hodnoceni Z&k je provadno dle platné pravni Upravy, na vyeieni je vyjadeno klasifika-
ci. Diraz je kladen na praktickénnosti i teoretické znalosti. Zaci jsou hodnocermribshu
celého pololeti. Rode jsou informovani o vysledcich studia #akvakrat réné na tidnich
schizkach. Rodie maji moznost se individud@nnformovat o vysledcich studia vii€hu
Skolniho roku.

Vyucujici se maximalé snazi pi hodnoceni zak zdiraziovat vychovnou funkci hodnoceni,
vest Zzaky k sebehodnocenidatye prijimat zpitnou vazbu v ramci kolektivniho hodnoceni.

V hodnoceni jednotlivychipdntta se projevi i hodnoceni realizacéimzovych témat.

Pokud se Zaci zapoji do seékit, které bd’ pardda Skola sama, a nebo do odbornychékout
celorepublikovych, je velice kladrmodnocena jejichdast, uspchy i osobni aktivita.

10 Vzdélavani zaki se specifickymi vz@lavacimi potrebami

vzklavacimi potebami jsou integrovani deidnich kolektivi. To grispiva k jejich socializaci
a pipravenosti na &ny olktansky Zivot. Jetfeba vzit v Uvahu charakter oboru vtohi
a zdravotni zfisobilost uchaz& o studium vzhledem ke stupni zdravotniho postibeto
zdravotniho znevyhoani, pfinos studia tohoto oboru pro socialni uptainabsolventa i jeho
osobni uspokojeni.

Pro Z&ky, jejichZz porucha dosahuje takového stupa je opraiuje k z&azeni do speciélniho
Skolstvi, je na Zadost ragdi a na zaklagldopor&eni Skolského poradenskéhdizani
vypracovan individualni vyukovy plan. Cil vddvani tchto Zak zastava zachovan, rozsah
uciva miZe byt gizpisoben s ohledem na druh postizeni Zaka. Pro kaZzé#aovolime
vhodné metody vzfavani a specialni formy &¥ovani osvojenéhodiva. Vyuka gchto zak
smeétuje k tomu, aby si iifes swij handicap osvoijili pgebné obanské, kikové i odborné
kompetence. Podle IVP mohou byt ¥l&ani i Zaci dlouhodabnemocni.

VSichni vywujici jsou v patebném rozsahu informovani o Zacich se SVP, kté&réridni
ucitelé jsou podrobgji informovani o potebach zak se SVP ve svychitach.

Podminky vzdlavani gchto Zaki, prisluSniki narodnostnich mensin nebo ciZinsou dany
platnou pravni upravou.

Velmi dulezita je i prace s ostatnimi Zaky a jejich sezn@inseproblematikou tykajici se spo-
luzdki s ukitym postizenim¢i znevyhodgnim. Specifické vzélavaci poteby Zak s nizSi
socialni urovni se promitnou do obsahudadaciho programu, metod a forem vyuky tizp
sobu hodnoceni ZzakVyznamnou roli hraje téZz ekonomicka situace rgdimegionu. To kla-
de naroky na motivaci a vychovu Zaka vytvdeni pozitivniho klimatu ve Skole a snizovani
piredtasnych odchadzaki ze vzalavani. U zak ohroZzenych sociatnpatologickymi jevy a
Zaka s uloZzenou ochrannou vychovou je nutné volit vigodjchovné progedky a Uzce spo-
lupracovat se Skolskymi poradenskymiizanimi a socialnimi odboryigluSnych nistskych
Grad.
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Dulezita je gedevsim spoluprace s pedagogicko—psychologickoadpou, a to zejména v
oblasti specifickych poruchéani. Ke studiu séasto hlasi zZaci, u kterych byla z§isa speci-
fick& porucha &eni jiz na zakladni Skole. Pedagogicko—psychola@gjpradna vypracuje na
pozadani kazdému klientovi, ktery kdrzakladni Skolu, zpravu pro Skoldexini. Pedagogo-
vé jsou prosednictvim vychovného poradce informovani o vSeatictg u kterych je speci-
ficka porucha teni prokazana.

Prace se Zaky se socialnim znevyhwdm sp@iva predevsim v jejich motivaci ke studiu
vibec a ve vol¥ vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou dlolai® sledovani a
vedeni tidnimi Wwiteli ve spolupraci s vychovnym poradcem a everychovateli DM.

Velk& pozornost je rowi venovana podp@ Zaki mimoradre nadanych. Tyto Zaky je nutné
podchytit a individualé s nimi pracovat. Podpora mit@reé nadanych Zzakje Zadouci nejen
vzhledem k zakm samotnym, ale ma zasadni vyznam pro $poist.

~/s s e

v mnoha oblastech odborného ¥l&vani i vSeobecného vddvani.

11 Pozadavky na bezpmost a ochranu zdravi g praci, hygienu prace a pozarni ochra-

nu

Neoddlitelnou sowasti teoretického vyiovani i odborného vycviku je problematika bezpe
nosti a ochrany zdravitippraci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vzdy astku Skolniho

roku jsou vSichni Zaciied zahajenim odborného vycviku proSkoleni o b&apsti prace a
pozarni ochrah

Vychova k bezpé&osti a ochra®izdravi g praci ve vychovix+vzdlavacim procesu vychazi
z platnych pravnich ipdpigi — zakori, provadcich vladnich nidzeni, vyhldSek a norem.
V prostorach utenych pro vytiovani zak jsou vytvaeny podminky k zajighi bezpénosti a
hygieny prace a pozarni ochrany podle platnyeulpis.

12 Zpisob ukoréeni vzdélavani

Vzdélani v tomto oboru se ukdnje za¥recnou zkouskou dle §74 zak. 561/2004 Sb. V& zn
ni pozajSich gedpisi (Skolsky zékon). Zarecnd zkousSka se sklada z pisemné, praktické
a Ustnicasti. Zak nize konat zatretnou zkousku, pokud UsHns ukortil posledni rénik
stredniho vzdlavani. Ped zahajenim ustni, piipact praktické zkousky, se Zaci néastuji
vyucovani po dobu 4 vyiovacich di. Zak gestava byt zakem Skoly dnem, ktery nasleduje
po dni, kdy uspdns vykonal za¥recnou zkousSku. Pokud zére¢nou zkouSku vykona neu-
spESre, nebo ji nekona vadném terminu, fipstava byt zakem 3@ervna roku, v 8mz nel
vzklavaniradre ukortit.
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UCEBNI PLAN

Nazev:

Koéd a nazev oboru vzthni:
Délka studia:

Forma vzdlavani:

Stupea vzdlani:

Platnost:

Truhl&
33-56-H/01 Truhia
3 roky
denni studium
stedni vza@lani s vygnim listem
od 1. 9. 2012 Hoaje 1. rénikem

métu

Pocet tydennich vyué.hodin

Kategorie a ndzvy vyucéovacich pred-

Celkem

Povinné

A. Vseobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

1,5

Cizi jazyk (AJ, NJ)

Obcanskd nauka

Matematika

Fyzika

Chemie

Biologie a ekologie

Télesnd vychova

Obsluha osobnich pocitacu

W Wk (P, INP> WO O

B. Odborné predméty

Ekonomika

Odborné kresleni

Materidly

0.5

2,5

Vyrobni zarizeni

—_ =N [

0.5

2,5

Technologie

2,5

6,5

Odborny vycvik

17,5

17,5

52,5

Pocet hodin celkem

32,5

99
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Poznamky k webnimu planu

1. Weebni plan spuje zasady stanovené v Ramcovémeélaeacim programu Truhiéa

2. Wkebni plan stanovi obsah a rozsahdouani v jednotlivych rénicich. Webni plan mze
byt na zaklad vyhodnoceni vz&lavacich vysledk a zkuSenosti z vyuky pro nasledujici cyk-
lus upraven. Po provedenych Upravach musi byté&ovrsouladu s RAmcovym wvddvacim
programem.

3. Paet tydennich vy&ovacich hodin jednotlivychipdmntti je zavazny a musi byt dodrZen.
4. VSeobectivzd&lavaci redméty a odborné fednety tvori zaklad v oboru vzdani.

5. Souasti vyuky &élesné vychovy je tydenni ly#sky vycvik zangreny na zakladni vycvik
v zimnich sportech a vyuka tematického celkteR&zdravi.

6. ZAci si osvojuji poZadované praktické dovednagitinosti formou odborného vycviku.

Na odborny vycvik lze Zakydit na skupiny, zejména s ohledem na bénpst a ochranu
zdravi g praci a na hygienické pozadavky dle platnych prélv gredpid.

7. Zawrecna zkouska seffpravuje a organizuje dle platnychigolpisi, sklada se z pisemné
zkouSky z odbornychipdn®tt a z Ustni zkousky z odbornychepmeta a z praktické zkous-
ky z odborného vycviku.
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TABULKA SOULADU

Nazev:

Koéd a nazev oboru vtani:

Délka studia:
Forma vzdlavani:
Stupea vzdlani:
Platnost:

Truhl&a

3 roky

RVP A SVP

33-56-H/01 Truhia

denni studium
stedni vzalani s vy&nim listem
od 1. 9. 2012 oaje 1. rénikem

Vzdélavaci okruh

RVP

SVP

Minimalni pocet
vyuc€ovacich hodin

Pocet vyu€ovacich

2a studium Predmét hodin za studium
Tydennich | celkovych tydennich | Celkovych
Jazykové vzdéla-
vani
Sesky jazyk 3 96 Cesky jazyk a 3 98
literatura
cizi jazykly 6 192 AJ nebo NJ 6 196
Spole¢enskovédni 3 96 Obcanska 3 98
vzdélavani nauka
Pfirodovédné 4 128 Fyzika 2 68
vzdélavani
Chemie 1 30
Biologie a 1 34
ekologie
Matematické 3 96 Matematika 4 132
vzdélavani
Estetické vzdéla- 2 64 Cesky jazyk a 2 66
vani literatura
Vzdélavani  pro 3 96 Télesna vy- 3 98
zdravi chova
LyZarsky vy- - -
cvik
Kurz prvni - -
pomaoci
Vzdélavani v ICT 3 96 Obsluha 3 98
osobnich po-
CitaCu
Ekonomické vzdé- 2 64 Ekonomika 2 64
lavani
Konstrukéni  pfi- 5 160 Odborné 5 162
prava kresleni
Technologicka 12 384 Materialy 2,5 83
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priprava
Vyrobni zafi- 2,5 83
zeni
Technologie 6,5 211
Vyroba a odbyt 34 1088 Odborny  vy- 52,5 1715
cvik
Disponibilni hodi- 16 512
ny
Celkem 96 3072 99 3234
Kurzy 0 tydnu Kurzy 0-1ty-
den

PREHLED VYUZITIi TYDN UV ROCNICIiCH

Cinnost 1. ro¢nik 2. rocénik 3. roc¢nik
Vyuc€ovani podle rozpisu uciva 34 34 30
LyZafsky vycvik 1 - -
Zavérecna zkouska - - 1
Casova rezerva 5 6 6
Celkem tydnu 40 40 37
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