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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-816/09-02

Nazev Skoly: Materska §kola mésta Benatky nad Jizerou,
okres Mlada Boleslav

Adresa: Ttida Osvobozenych politickych véznh 241,
294 71 Benatky nad Jizerou

Identifikator: 662 000 145

IC: 70997527

Misto inspekce: Ttida Osvobozenych politickych vézni 241, Benatky

nad Jizerou
Drazické 43, Benatky nad Jizerou
17. listopadu 514, Benatky nad Jizerou

Platanova 653, Benatky nad Jizerou
Termin inspekce: 18., 19. a 20. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjsich predpist pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Mateiskou

Skolou mésta Benatky nad Jizerou, okres Mladé4 Boleslav podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zakona.

Zjistovat a hodnotit naplnéni 8kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a Rémcovym vzd€lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Popis Skoly

M¢ésto Benatky nad Jizerou zfidilo pravnickou osobu Matetfska Skola mésta Benatky
nad Jizerou, okres Mlada Boleslav (MS) k 1. lednu 2003, slou¢enim piivodné tif samostatnych
mateiskych $kol s jednim odlou¢enim pracovistém. Organizace vykonava &innost MS
na Ctyfech pracovistich: Tf. Osvobozenych politickych véziii (Jizerka), Drazicka ul.
(Ruizenka), Platanova ul. (Poupatko) a 17. listopadu (Matefidouska). Reditelstvi pravnické
osoby sidli na pracovisti Jizerka, umisténém v budové byvalych jesli v centru mésta.
K pracovisti nalezi také pavilon (pavilon Jizerka). Nejvyssi povoleny pocet 234 déti byl



v terminu inspekce naplnén. Z celkového poétu jich 99 navitévovalo MS posledni rok pied
pfedpokladanym zahajenim povinné skolni dochdzky, véetné 12 s jejim odkladem, 23 na ¢tyfi
hodiny denng, tfi pét dnli v mé&sici a Sest s cizim statnim obCanstvim. Organizace vykonava
dale ¢innost $kolni jidelny (SJ) na pracovisti Jizerka a Poupatko, s nejvy$iim povolenym
poctem 194 stravovanych. Na pracovisti Matetidouska, Riizenka i v pavilonu Jizerka, kam se
jidlo dovazi, jsou ziizeny Skolni jidelny-vydejny s nejvysSim povolenym poctem 100
stravnikd.

Provoz probiha na vsech pracovistich od 6:15 do 16:00 hodin. MS poskytuje piedikolni
vzdélavani 1 détem s trvalym mistem bydliSt¢ v jiné obci, avSak nova kritéria pfijimani,
stanovena pro nasledujici Skolni rok, jiz jejich pfijimani omezuji.

V hlavni budové Jizerka jsou umistény dvé vékoveé smisené tiidy a jedna v pavilonu Jizerka,
kam se jidlo dovazi ze SJ Poupatko. Budovy obklopuje rozlehla $kolni zahrada. Pied3kolni
vzdélavani zajiStoval 78 zapsanym détem kolektiv Sesti pedagogickych pracovnic, ktery
proSel ve sledovaném obdobi nékolika zménami. Dvé ucitelky zde pisobily v terminu
inspekce kratce. SVP klade vedle ramcovych cilti predikolniho vzdélavani diraz na zdravy
zivotni styl, podporu samostatnosti a vychovu k pfijimani odlisnych ¢i handicapovanych osob.
Pracovi§té DraZicka sidli v neucelové postavené, ale pro potieby MS vhodné upravené vile
s ptiléhajici zahradou v horni ¢asti mésta. V terminu inspekce dochéazelo 52 déti do dvou
vékoveé prevazné stejnorodych tfid. Predskolni vzdélavani zajiStovaly vcetné zastupkyné
feditelky Ctyfi pedagogické pracovnice. Tti déti mély cizi statni obcanstvi (dv€ z Vietnamu,
jedno ze Slovenska). Hlavnimi zaméry SVP je vedle obecné platnych cili predskolniho
vzdélavani zaméteni na zdravy Zivotni styl, bezpecnost déti a vychovu vztahu déti k etnickym
skupindm, handicapovanym nebo jinak se odliSujicim lidem.

Pracovist¢ Materidouska je umisténo v pfizemi budovy starSiho panelového domu v klidné
okrajové Casti mésta v blizkosti volné ptirody. Prostory vekové smiSené tiidy tvoii dve
sloucené bytové jednotky. V terminu inspekce poskytovala predskolni vzdélavani feditelka
a ugitelka 23 zapsanym détem od t¥i do sedmi let. Na nedaleké rozlehlé zahradé slouzi MS
oddélena c¢ast s fadou hernich prvki, zeleni a krytym piskovistém, zbyvajici ¢ast vyuziva
mistni zékladni §kola specialni (ZSS). Koncepéni zaméry SVP kladou diiraz na ekologickou
vychovu. U¢i déti vnimat pfirodu vSemi smysly a ochranovat ji. Vzdélavaci obsah proto
dopliuji vylety do pfirody, navstévy hajovny, ale i dalsi kulturni a sportovni akce. Jidlo se
na pracovisté Matefidouska dovazi ze SJ Jizerka.

Pracovisté Poupatko je umisténo v lokalité sidlist€¢ v ucelové postavené jednopatrové
budove, kterd je spojovaci chodbou propojena s hospodarskym pavilonem. Z prostor
puvodnich Ctyr tfid jsou v soucasnosti vyuzivany tfi, interiér ¢tvrté uziva Klub sportovniho
brusleni (KSB). V terminu inspekce 81 zapsanych déti vzdélaval kolektiv Sesti pedagogickych
pracovnic v pievazné veékoveé sourodych tfidach. K pohybovému vyziti déti slouzi velka
udrzovana zahrada s hernimi prvky a k ni pfiléhajici asfaltovy oval, patiici KSB. Nazev SVP
Ptiroda je nd$ kamarad plné€ vystihuje koncepcni zaméfeni obsahu vzdélavani vést déti k lasce
k ptirod¢ 1 jeji ochrané. Pro zajemce z nejstarSi vékové skupiny je za uplatu realizovan
krouzek seznamovani déti s anglickym jazykem, ktery probiha jednou tydné v dopolednich
hodinach.

Od posledni inspekéni Cinnosti, realizované pouze na pracovisti Matetidouska, byl provoz
zahdjen v pavilonu Jizerka, coz umoznilo navysit kapacitu o 25 déti. Z pracovisté
Matetidouska bylo sidlo feditelstvi prevedeno na pracovisté Jizerka. Zejména ochody ucitelek
byla dokonéena rozsahla rekonstrukce budov Jizerka a Poupétko, véetng SJ. V budovach
vSech pracovist’ probihala postupnd inovace interiérti a jejich vybaveni. Rekonstrukci prosly
i Skolni zahrady.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) zejména s dotaci ze statniho rozpoétu
(SR), tj. s finan¢nimi prostfedky ptidélenymi na pifimé naklady na vzdélavani a s dotaci
ziizovatele Skoly.

Dotace pfidélend ze SR, kterd tvofila nejvétsi objem financnich prostfedk Skoly, byla
navySena v roce 2007 0 6,4 % a v roce 2008 0 12,4 %.

Vyvoj poctu déti k 30. zati 2006, 2007 a 2008 je vyjadien v nasledujici tabulce:

Skola 2006 2007 2008
MS Tt. Osv. polit. véznil 53 53 53
MS Tt. Osv. polit. véziil - pavilon - 22 (0d 1.9.2007) 25
MS Platanova 81 81 80
MS Drazicka 52 52 52
MS 17. listopadu 23 23 22
Celkem 209 209 +22 232

Dotace ze SR na piimé vydaje na vzdélavani pokryvala v priméru 56,8 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Na thradé¢ nakupu hracek se podilel SR v priméru 33 %.
Organizace financovala ndkup pomicek a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnic (DVPP)
pouze z prostiedkl pridélenych zfizovatelem. Prostfedky na platy pokryval SR v priméru
296 %, zbyvajici hradila skola z fondu odmén. Vyse poskytnutych financnich prostredkt
umoziiovala ve sledovaném obdobi pfizndni a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek
platu zaméstnancim. V roce 2008 obdrzela organizace finan¢ni prosttedky v ramci
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které
byly pouzity na odmény pro pedagogické pracovniky.

Dale Skola hospodafila s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele, ktery pokryval cca
33 % celkovych neinvesti¢nich naklada.

Dalsi zdroje organizace tvofily prostiedky ziskané formou Uplaty za pfedskolni vzdélavani
a pfispévkil na stravovani.

Skola vytvari dostatecné financni zdroje, ekonomické a materidalni vybaveni Skoly umoZiiuje
napliiovani zamériu SVP.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Kvalitni prezentace Skoly vcetné¢ informaci o pfijimani déti k predskolnimu vzdélavéani
probiha na trovni MS i jednotlivych pracovist’ prostiednictvim vlastnich webovych stranek,
regionalniho tisku Bendtecky zpravodaj (vcetné fotodokumentace), méstského rozhlasu
1 vyvések na budovach.

Piijimaci fizeni pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 probé¢hla v souladu s piisluSnym
pravnim predpisem. Reditelka vydava rozhodnuti o piijeti &i nepfijeti ve spravnim Fizeni.
Vsechny déti jsou piijimany na zkuSebni pobyt v délce tii mésice. Pedagogické pracovnice
poskytuji prubézné rodicim informace o vzdélavacich pokrocich déti. V ptipadé potieby
zajistuji individudlni poradenskou pomoc, zejména pii feSeni odkladi povinné Skolni
dochazky. Zprosttedkovavaji také kontakty na Skolska poradenska zatizeni.

MS nabizi ve spolupraci s domem déti a zédkladni uméleckou skolou (ZUS) pro talentované
déti specidlni programy za ucelem rozvoje jejich talentu. Ke vzdélavani déti s odlozenou
povinnou S$kolni dochazkou slouzi kvalitné zpracované individualni plany. Ucitelka



na pracovisti Riizenka zajituje v ramci celé MS uéinnou prevenci nespravné vyslovnosti, a to
1 v soucinnosti s rodi¢i. Zdznamy o vzdélavacich pokrocich déti jsou na vSech pracovistich
systematicky a vékove diferencované vedeny po celou dobu dochazky. Na pracovisti Rtizenka
pisemné zavéry a podpirnd opatieni u predskolnich déti pfiznivé podporuji jejich vyvoj
a zejména pfipravenost k povinnému vzdélavani. Pedagogické pracovnice pracovisté Jizerka
vedou zdznamy o vzdélavacich vysledcich kazdého ditéte s dirazem na nejstar§i vékovou
skupinu. Nékteré zaznamy vSak nestanovuji zaveéry pro jejich dalsi rozvoj.

Vedeni MS se snazi vychazet vstiic zdkonnym zastupcim stanovenim délky provozu
s ohledem na potfeby rodin a moZnym piichodem v pribéhu dopoledne. Zastupkyné teditelky
a zaroven vedouci pracoviSté Drazickd vyjadfila ochotu k piipadné integraci déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, s vyjimkou déti, které potfebuji bezbariérovy piistup.
Skolni matrika obsahuje informace v rozsahu daném piislu§nymi ustanovenimi $kolského
zakona. Vedeni Skoly provadi neprodlen¢ piipadné zmény.

V ramci piijimaciho Fizeni Skola dodriuje zdkonnd ustanoveni i pravo déti na rovny pristup
ke vzdélavani. Pedagogické pracovnice sleduji a zohlediuji vzdélavaci potieby jednotlivych
déti. Systém vnitiniho i vnéjSiho poradenstvi je funkcni.

Vedeni $koly

Reditelka vydala SVP pro pracovisté Matefidouska. Kompetenci zpracovat tento programovy
dokument pro pracovist¢ Jizerka a Riizenka delegovala na zéstupkyni, pro pracoviste
Poupétko na vedouci ucitelku. Pti tvorbé dokumentu vychdzely ucitelky z principti RVP PV.
Programy podavaji pomérné uceleny obraz o podminkach Skoly i hlavnich vzdélavacich
zamérech. Nékteré kapitoly SVP jsou vsak nekompletni nebo se Gasteéné odchyluji
od pozadavkti RVP PV. Deklarovana profilace SVP pracovisté Rizenka i Jizerka zcela
nekoresponduje s aktudlnim stavem, neni provazéna se vzdélavacimi podminkami ani se
vzdélavacim obsahem.

Tematickd zaméfeni integrovanych blokl jsou détem blizkd. Soucast vzdélavacich obsaht
tvoii Cetné poznavaci, kulturni a spole¢enské akce, vylety, oslavy i vystoupeni déti 1 kontakty
s vyznamnymi misty obce. Vzdé&lavaci obsah SVP pracoviité Matefidouska rozsifuje dil¢i
projekt, vedouci k napliiovani cilli enviromentalni vychovy.

Reditelka a jeji zastupkyné doplnily SVP pracovisté Jizerka a Matetidouska bdhem inspekéni
ginnosti o kapitolu Evaluace. I pies dalsi provedené upravy dosahuji SVP &asteéného souladu
se zasadami RVP PV. Pedagogické pracovnice seznamuji rodie s obsahem vzdélavani
prostiednictvim aktualnich informaci v prostorach skolnich budov i tvodnich schiizek.
Reditelka splituje predpoklady pro vykon své funkce, do které byla jmenovana na zakladé
vysledkd konkurzniho fizeni.

Participacni styl fizeni, funk¢ni informacni a komunikacni systém ptispivaji k zajiSténi
plynulého provozu pracovist pii zachovani jejich autonomie i k planovitému zkvalitiovani
zejména materidlnich podminek. Systém fizeni vSak nezajiStuje potifebnou provazanost
strategickych zaméri, programovych i hodnoticich dokumenti.

Skolni fad, vedeny centralng, postrada informace o moznosti ukonéeni piedskolniho
vzdélavani feditelkou MS, které naopak stanovuji diléi $kolni fady pro jednotliva pracoviste.
Pololetni a zavére¢na hodnoceni z jednotlivych pracovist’ reflektuji napliiovani stanovenych
cild 1 vzdélavacich vysledkli a stanovuji konkrétni zadvéry k jednotlivym vzdélavacim
oblastem. Hlubsim hodnocenim vzdélavacich podminek a okrajové i1 vzdélavaciho procesu se
zabyva dokument Roéni plan. Autoevaluace jednotlivych pracovist' ani celé MS neodpovida
pozadavkim pravniho ptedpisu (chybi hodnoceni podminek vzdélavani, spoluprace s rodici
1 oblasti fizeni).

K dosahovani cilii vzdélavacich obsahti SVP zejména v zaméfeni na zdravy Zivotni styl
a bezpecnost déti pispiva kvalitni planovani na urovni pracovist a tfid.



Zapisy z jednani pedagogickych rad jednotlivych pracovist i vedeni MS vypovidaji o jejich
funk¢nosti.

Zastupkyné feditelky pro pracovisté Jizerka a RiZenka a vedouci uclitelka pro pracovisté
Poupatko maji piesné vymezené kompetence vcetné participace na pfijimacim fizeni.
Planovitd kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovnic vychdzi z analyzy hodnoceni
ttid, napliovani cili i vzdélavacich vysledkii a zaméfuje se na specifika jednotlivych
pracovist. Dostate¢né vSak nezohlediiuje rozdilnou troveinl profesni zdatnosti ucitelek.
Hospitacni zaznamy vypovidaji o snaze zkvalitnit vzdélavaci proces i1 poskytovat metodické
vedeni nové piijatym ucitelkam. Na pracovisti Jizerka vSak zjiSténi nedopliiuje vzdy opatieni,
které by vedlo k realizaci zddouci zmény.

Vedeni skoly podporuje profesni rlist pedagogickych pracovnic, vytvaii i vhodné podminky
k jejich samostudiu.

Oblast vedeni Skoly dosahuje standardni urovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Predskolni vzdélavani zajistovalo v terminu inspekce celkem 18 pedagogickych pracovnic
véetné¢ dvou pracujicich dichodkyin na pracovisti Poupatko. Jedna ze dvou uditelek bez
odborné kvalifikace ukoncuje v tomto Skolnim roce bakalaiské studium obor ucitelstvi pro
matefské Skoly. Pfijeti ucitelky bez odborné kvalifikace, kterd nastoupila na pracovisté
Riizenka v lednu 2009, podmituje doplnéni odborné kvalifikace.

DVPP je pestré, zohlediiuje ale pouze z4jmy pedagogickych pracovnic. Dostate¢né neptihlizi
k potiebam ucitelek s delsi profesni odlukou, kterym je vSak poskytovana nélezitd pozornost
a metodickd pomoc. Reditelka zaméfila plan DVPP v terminu inspekce k napliiovani zavért
hodnoticich analyz, a tim zvysila jeho funkénost.

Z hlediska rozvoje osobnosti déti probihalo na pracoviStich Jizerka, Poupatko a Ruzenka
dostatecné prekryvani sluzeb pedagogickych pracovnic. Na pracovisti Matefidouska, kde
vykondva sniZzenou piimou vyuc€ovaci povinnost feditelka, zajistila individualni péci détem
ucitelka vhodnou organizaci vyuky.

Pedagogické pracovnice podporuji zdravy fyzicky i psychicky vyvoj déti. Stomatolog provadi
mezi détmi pravidelnou osvétu péce o chrup. DodrZzovani pravidel spolecného souziti
umoziluje postupné snizovat miru organizovani déti také v neucelovych budovach, coz
prispiva k celkové priznivé psychohygiené tiid.

Ve sledovaném obdobi byly evidovany dva Skolni urazy. Nasledné piijata bezpecnostni
opatfeni Ize hodnotit jako u¢inna. VSichni zaméstnanci byli proskoleni v prvni predlékatské
pomoci.

Reditelka dokladovala planovanou opravu poni¢eného chodniku pied vstupem na pracovisté
Jizerka a pfipevnéni krytd na okna na pracovisti RlUZenka. Jeji snaha, zajistit zabradli
a oznaceni prechodu pro chodce pfisluSnymi dopravnimi znackami na vozovce vedouci
k pracovisti Jizerka a RizZenka, nebyla prozatim uspé$na. Z hodnoceni podminek i pribéhu
vzdélavani Ceskou 8kolni inspekci a ani z hodnoticich dokumentiit MS nevyplynula 7adna
dalsi vyraznéjsi bezpecnostni, zdravotni ¢i socialni rizika.

Reditelka rozsifila v terminu inspekce pozadavky na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
déti, zakotvené ve spoleéném Skolnim Fadu, a pfilozila podminky k ochrané pied socilné
patologickymi jevy. Zajistila sezndmeni zaméstnancii s timto dokumentem a o jeho vydani
i obsahu informovala rodi¢e. V terminu inspekce mélo kazdé pracovisté Skolni f4d umistén
na pfistupném misté. Zaznamy v Pfehledech vychovné prace (¢i Ttidnich knihédch) i pfimé
vedeni déti vypovidaji o naleZité pozornosti, kterou vénuji pedagogické pracovnice vytvareni
zakladnich ndvyki bezpecného chovani.



Strava poskytovand détem odpovidala pozadavkiim zdravé vyzivy. Déti vyuzivaly pitny
rezim, a to i pfi pobytu venku. Vkusnou vyzdobu interiéri vSech pracovist tvofily takeé
vytvarné prace déti.

Prostory tfid pracovist¢ MatetidouSka a Rlzenka ¢aste¢n¢ omezuji podminky pro pohybové
vyziti déti, coz kompenzuje vyuzivani rozlehlych a udrzovanych Skolnich zahrad s podnétnym
prostiedim a vzrostlou zeleni.

Kazd¢ pracovist¢ disponuje pestrou a bohatou Skéalou kvalitnich hracek, pomicek
a didaktického materidlu, U¢inné¢ v terminu inspekce vyuzivanou. Také vybavenost
pomtckami pro pohybové aktivity je dostacujici (na pracovisti Poupatko az ptikladna),
na pracovisti Matetidouska a Riizenka s vyjimkou rozmérnych télovychovnych prvka
z divodu omezenych prostor. Ttidy poskytuji potfebné soukromi i prostor k relaxaci, pestrost
a ucelnost vybaveni nabizi piileZitosti k Siroké Skéle ¢innosti. Postupnou obménou nabytku
byl détem na vSech pracovistich umoZnén volny piistup k hrackam a zajistén antropometricky
pozadavek na jeho velikost. Kazdé pracovisté vlastni pocitac, pfipojeny k internetu. Vedeni
Skoly dba na pribézné doplnovani pedagogické i détské knihovny o nové tituly.

Podminky vzdélavani dosahuji poZadované uirovné.

Prubéh vzdélavani

V terminu konani inspekce byly provedeny hospitacni vstupy do vSech tiid.

Organizace dopolednich blokii byla na pracovisti Jizerka vétSinou plynuld s dostatecnou
flexibilitou.

Pro spontanni Cinnosti vytvofily ulitelky vhodné podminky. Poskytovaly détem volnost
ve vybéru hry a hraky a soucasn€ jim nabizely zajimavé vytvarné aktivity. Dafilo se jim
navozovat individudlni rozhovory, podnécovat aktivitu i pfizplisobovat nabidku her
momentalni naladé déti. Také moZnost spontanniho pohybu s vyuzitim télovychovnych
pomiicek pfispéla k celkové kvalité her. Cas pro spontanni aktivity byl ve vétsing piipadi
dostatecny a déti jej vyuzily smysluplné.

Rizené aktivity mély podobu komunikagnich kruhti, pohybovych chvilek & cvideni
a integrovanych ¢innosti. Kvalita nebyla ve vSech tfidach stejna. Spolecnym znakem byl vzdy
velmi vstiicny piistup ucitelek a napadité vyuziti zvoleného tématu.

Pii pohybovych aktivitaich vyuzily ucitelky hudebni doprovod, popiipadé vlastni zpév.
Z hlediska fyziologického i pedagogického uc€inku byla kvalitni pouze jedna pohybova
aktivita, ve druhych dvou ptipadech bylo cvi€eni pfizptisobeno mlad§im détem (forma tikadel
s pohybem, pfirozena cviceni), ale pro nejstarsi vékovou skupinu bylo malo narocné.

Pro komunikaéni kruhy pfipravily ucitelky podnétnou ndpli. Zejména v jedné ze tiid
projevily déti vybornou dovednost soustiedéného naslouchani druhému, ve vSech pak ptiznivé
vyjadiovaci schopnosti. Integrované €innosti byly pestré a napadité. Metody, které ucitelky
k jejich realizaci zvolily, byly vétSinou adekvatni k tématu, podnécovaly détskou aktivitu,
komunikaci a vyvozovani souvislosti. Cenna byla zejména moZnost experimentovani,
poznavani vlastni ¢innosti a pfejimani riznych roli pfi dramatizaci. Naopak jako nedostate¢né
bylo ve dvou tfidach shledano pfizpisobovani vzdélavaci nabidky détem rizného véku.
Ucitelky se v téchto pfipadech zaméfovaly na mladsi skupiny a nejstar§im détem poskytovaly
malo podnéti, ackoliv dle zdznam o vzdélavacich pokrocich maji o individualnich pottebach
téchto déti prehled.

Na pracovisti RiiZzenka pozitivné podminiovaly kvalitu podpory détské spontaneity a rannich
her zejména dva aspekty: stimulujici prostfedi tfidy s prostorem pro rizné hry véetné nabidky
tematicky zaméfenych Cinnosti a vstficny, k individudlnim potfebam déti citlivy pfistup
pedagogii. Navazovani kontaktl po pfichodu déti do tfidy bylo vstficné a laskavé. Hrové
¢innosti byly obéma pedagogickymi pracovnicemi napadité¢ dopliiovany a rozvijeny. Détem
byl dan potiebny prostor pro aktivitu a tvofivost, vlastni rozhodovéani, samostatnost



1 sebeobsluznost. Realizované aktivity poskytovaly v§em radost i uspokojeni a souc¢asné vedly
k ucinnému ptirozenému uceni. Rezimové momenty probihaly plynule, déti byly vedeny
k hygienickym, kulturnim a spolecenskym navykim. Jako piiklad dobré praxe hodnotila
inspekce realizaci fizenych pohybovych aktivit se zdravotné preventivnimi aktivitami a détmi
zvolenymi pohybovymi hrami, které détem piindSely vyznamny zdravotni, vzdélavaci
1 vychovny efekt.

Dalsi stejn¢ tematicky ladéné fizené aktivity smyslupln€ navazovaly na obsah ptedchazejicich
¢innosti, znalosti a zkuSenosti déti, efektivni motivaci podporovaly détskou zvidavost, zajem
poznavat a objevovat. Byly zalozené na aktivni ucCasti déti (experimentovani, ttidéni,
vyhledavani v encyklopediich, konstruovani) a prozitkovém uceni. U¢itelky vhodné vyuZzivaly
problémové otazky vedouci k logickému uvazovani. Zohlednily cile ze vSech vzdélavacich
oblasti, s dlrazem na hodnoty, vzijemné vztahy i rozvoj samostatnosti. Pfi fizenych
¢innostech déti spole¢né feSily rizné tukoly, podle vlastntho zajmu mohly v cilené
zamefenych cinnostech pokracovat nebo si zvolit vlastni. Ve vSech cinnostech byly
motivujicim zpisobem komentovany nejen vykony, ale i snaha a citlivé reflektovany podnéty
a navrhy déti. Nejstarsi déti byly ptfirozenym zplisobem vedeny k sebereflexi. V zavéru byly
spole¢né s détmi zhodnoceny dopoledni ¢innosti a nastinén dals$i program. Celkové klima
tiidy starSich déti bylo vyrazné¢ demokratické s prostorem pro pfirozenou a mnohostrannou
komunikaci.

Ve tfidé mladsich déti byl zejména pro ucitelku naro¢ny frontalni zptisob organizace fizenych
¢innosti po svacing.

V rezimu dne byly na pracovisti Materidouska rovnomérné zastoupené cinnosti tizené
a spontanni. Pedagogické pracovnice uplatnily G¢innou motivaci, kterd zvySovala zajem
a zvidavost déti o nabizené Cinnosti. Vyuzitim regionalnich prvki posilovaly citové vztahy
déti k méstu, rozvijely manipulacni i komunikativni dovednosti. SnaZily se diferencovat
narocnost pozadavkll s ohledem na individudlni moznosti a potieby déti. Zejména starSim
cilen¢ poskytovaly pfilezitosti k logickému mySleni. Vytvatrely dostateCny prostor
ke vzajemné spolupraci a pomoci. Planovité napliiovaly koncep¢ni cile prostfednictvim
pfimého pozorovani a praktickych Cinnosti v ptfirodé. Dbaly na ucinnost provadénych
zdravotn€ preventivnich cviki, které doprovazely zpévem a tikadly. Diisledné, ale pfimétené
vyzadovaly dodrzovani jiz osvojenych hygienickych a spolecenskych navykt. Vedly déti
k samostatnosti i sebeobsluznosti. Sebediivéru déti prubezné posilovaly adresnym a pozitivné
ladénym hodnocenim.

Na pracovisti Poupatko pedagogické pracovnice prokazaly zodpovédny a systematicky
ptistup k celkovému rozvoji osobnosti déti, respektovaly vzdélavaci moznosti jednotlivci.
Volily metody s ohledem na psychologické i1 didakticka specifika predskolniho vzdélavani.
Vekova blizkost déti v jednotlivych tfidach napomadhala ucitelkdm pii volbé G€inné motivace
a usnadnovala diferenciaci pozadavkl. Organizace vzdélavani umoznovala détem aktivni
zapojeni do nabizenych ¢innosti a poskytovala dostatek prostoru pro spontanni hry. Vybaveni
tiid pfiznivé stimulovalo déti k pohybovym c¢innostem, zejména pfi rannich aktivitdch. Pti
zdravotn€ preventivnim cviceni vyuzivaly fikanek, pisnicek i hudebniho doprovodu. Veskeré
Cinnosti v pribéhu dopoledne, motivaéné vzijemné velmi podnétné provazané,
korespondovaly s nazvem zvoleného tematického celku. Velice kladné Ize hodnotit rozvoj
tvofivého mysleni, smyslového vnimani, jemné motoriky, komunikativnich dovednosti
iprocviCovani mluvidel z hlediska prevence nespravné vyslovnosti, ale také poskytnuti
ptilezitosti k praci s encyklopediemi. Uplatnéni prvkd integrovaného a prozitkového uceni
vyrazng posilovalo pfirozeny zajem déti o poznavani. Schopnosti déti v oblasti sebeobsluhy
dosahovaly trovné pfiméfené k véku. Vedeni déti ke tfidéni odpadu jiz ve tfidach napomaha
napliiovat cile ekologického projektu na ochranu Zivotniho prostiedi.



Pribéh vzdélavani dosahuje vétSinou standardni, v nékterych tiidach kazidého pracovisté az
prikladné urovné.

Partnerstvi

Realizaci cili SVP podporuje spolutéast zakonnych zastupcti déti, zalozena na tradiénich, ale
G¢innych formach spoluprice. Rodige participuji na Zivoté MS drobnymi vécnymi dary,
ob&asnymi brigddami a prostfednictvim svych profesi obohacuji vzdélavaci obsahy SVP.
Kladné 1ze hodnotit vstficny pfistup zfizovatele k udrzb¢ interiérii a exteriérti budov 1 jeho
zdjem o déni v MS. Déti se aktivné zapojuji do kulturnich vefejnych akci, véetn& vystoupeni
pro dichodce. K sepjeti MS se Zivotem ve mésté rovnéz vyznamné napomaha vefejna
angazovanost vedouci pracovisté Poupatko, kterd zastava funkci mistostarosty télovychovné
jednoty Sokol Benatky nad Jizerou.

Ucitelky organizuji pro déti navstévy mistni knihovny, Domu déti a Keramického ateliéru,
pofadaji akce ve spolupraci se ZUS.

S mistnimi zakladnimi $kolami (ZS) probiha rovnéz funkéni spoluprace. Kromé pravidelnych
navitév déti v ZS konzultuji uitelky s pedagogy piipravenost déti na piechod do zakladniho
vzdélavani. Partnerstvi pracovisté Matefidouska se ZSS ma pozitivni dopad i na zkvalitiovéni
materidlnich podminek vzdélavani.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu a zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je standardni.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Ve vSech ttfidach pracovisté Jizerka dosahovaly ulitelky vyraznych vysledkll v socidlni
a verbalni oblasti. Déti mély mezi sebou velmi pékné vztahy, pfirozené si pomdhaly, byly
ohleduplné a dokézaly spolu i s ucitelkami vyspéle komunikovat. Témto pfiznivym az
nadprimérnym vysledkim napomahd veékové smiSené uspofadani tiid. V ostatnich
kompetencich (k uceni, k feSeni problému, obCanské a pracovni) dosahovaly déti v jedné
ze tfid rovnéZ nadprimérné vysledky, ve zbyvajicich standardni.

Z inspek¢nich hospitanich vstupli na pracovisti RuZenka vyplynulo, Ze se zde déti citi
dobte, spokojen¢, maji divéru ve své ucitelky. O spokojenosti déti i o jejich pozitivnim vtahu
k ziskdvani novych poznatki a zkuSenosti vypovidal jejich zajem a aktivni UCast
ve spontannich i v nabizenych ¢innostech, radost z pohybu i z dosahovanych vysledkii. Déti si
dokazaly velmi dobie hrat ve skupinach, uplatiiovaly ziskané poznatky a dovednosti, tvofivé
rozvijely ¢innosti. Chlapci spontdnné vyuzivaly i pévecké dovednosti pti skupinové hie. Déti
ptirozené respektovaly pokyny, z jejich vzorného chovani i pfi pfechodovych ¢innostech bylo
zfejmé, Ze jsou zvyklé na zajimavy a uspokojujici program c¢innosti. Dokéazaly samostatné
feSit problémové situace a samostatné jednat. Fantazii a cit uplatiovaly zejména
ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech. Piikladné byly vzajemné vztahy starSich a to i mezi
chlapci a dévcaty. Pfirozena komunikace mezi détmi navzdjem i mezi détmi a dospélymi
vypovidala o schopnostech déti samostatné a bez ostychu vyjadfovat své podnéty i pfani.
I nejmladsi déti byly schopny respektovat pokyny, mély zafixované hygienické, spolecenské
i kulturni ndvyky a umérné¢ svému véku dodrzovaly pravidla chovéani. Schopnosti a vytvarné
dovednosti déti (jemna motorika, uplatnovani tvofivosti i schopnost vyjadfit prozitek...) jsou
zifejmé z jejich Cetnych vytvarnych praci.

Proces vytvareni zakladi k dalSimu vzdélavani probihal na pracovisti Materidouska
v souladu s cili SVP. Déti zvladaly s ohledem na vyvojové moznosti pohybové, manipulaéni
i sebeobsluzné dovednosti. Zruén€ uplatnovaly jemnou motoriku, pohotové reagovaly
na sluchové i zrakové signdly. V praktickych ¢innostech pouzivaly ¢iselné a matematické
pojmy. Ziejmy byl zdjem déti o Cinnosti souvisejici s ochranou Zivotniho prostfedi. Starsi
spolupracovaly a dodrzovaly herni pravidla. Kladn€ 1ze hodnotit uplatiiovani hygienickych
a spolecenskych navyki. Déti na velmi dobré urovni komunikovaly mezi sebou i1 s dospélymi.



Evidentni byl velmi hezky vztah starSich déti k mladSim, snaha jim pomoci. VSechny déti
dokazaly soustfedéné naslouchat ucitelce a porozumély slySenému. Prokazaly téZ schopnost
orientovat se v prostoru i na ploSe, rozlisit a pojmenovat barvy, postfehnout rozdily.

Na pracovisti Poupatko byly rovnomérné napliiovany klicové kompetence ze vSech oblasti
pozadovanych RVP PV a rozpracovanych v SVP. Déti prokazaly dovednosti v oblasti
sebeobsluhy, samostatnost pfitklidu hracek, oblékani i kulturnost pii stolovani. Schopnost
orientovat se v prostoru se projevila hlavné pfi cviceni, dodrzovani spole¢né stanovenych
pravidel umoziovalo détem vzdjemné spolupracovat a pomdhat si, samostatné rozvijet hru.
Jiz ve tfid¢ nejmladSich zvladaly déti Ciselnou fadu do deseti, v nejstarsi v€kové skuping znaly
Cislice, rozliSovaly hlasky na zacatku slov. Dé&ti mély znalosti o rozmanitosti piirody
i okolniho svéta. Bez zdbran komunikovaly s dospélymi, dokazaly vyjadfit své prozitky,
na dobré trovni byla i vyslovnost. Pfi pracovnich ¢innostech dokazaly i nejmladsi déti zruéné
stithat. Pfi spontannich i fizenych pohybovych aktivitdich byla u vSech déti zfejméa dobra
koordinace pohybl, déti pred nastupem povinné Skolni dochazky zvladaly pti
grafomotorickych cvicenich spravné drzeni tuzky. Dokazaly se dostate¢n¢ dlouho soustiedit
a dokoncit zadany ukol.

Uroveii klicovych kompetenci je v souladu s cili vzdélivaciho obsahu SVP, dosahuje téméi
ve vS§ech aspektech piikladné urovné.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

MS cilené Gspésnost déti nesleduje. Zpétnou vazbu ziskiava zejména prostiednictvim
neformdalnich kontaktd s détmi a ucitelkami ZS, které pted zapisem k povinné Skolni dochézce
poskytuji pedagogickym pracovnicim MS a rodi¢lim podnéty ke zkvalitnéni ptipravy déti.
Vysledky vzdélavani jsou sledovany formou béZnych kontakti.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS probihd v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a $kolskych za¥izeni
a umoZiiuje rovny pristup ke vzdélavani.

MS vede piedepsanou dokumentaci, kterd v§ak plné nedosahuje pofadované iirovné.
Realizované SVP dosahuji édstecného souladu se zasadami a cili RVP PV.

MS piijimd ucinnd opatieni k dalSimu posunu v prdci $koly na zdkladé vysledkii pribéiné
provadéného hodnoceni. Pro svou cinnost vyuZiva ucelné financni i materidlni zdroje
a prostiedky. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky k rozSifovani profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnic i ke studiu nekvalifikované ucitelky. Prozatim se nepodaiilo
sjednotit povinnou pedagogickou dokumentaci a zpracovat dokument Vlastni hodnoceni
Skoly dle struktury definované piedpisem.

Skola zajist'uje bezpeinost déti na poiadované trovni. Didaktické styly, pieviiné
respektujici specifika piredSkolniho vidélavani, vedou k uspéSnému rozvoji osobnosti déti
i k rovnomérnému vytvdreni zakladu klicovych kompetenci.

Z uvedenych diléich nedostatkii & rezerv nevyplyvaji pro éinnost MS ¥ddna rizika.

Na pracovisti MateiidouSka se daii udriovat posledni inspekci vyrainé pozitivné
hodnocenou uroverii prace. DosaZeni této kvality v ramci celé organizace ztiZily persondlni
zmény a zejména kurikuldrni reforma.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana méstem Benatky nad Jizerou dne 31. fijna 2002 s Gc¢innosti
od 1. ledna 2003, bez ¢;.



15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

dodatek Zfizovaci listiny vydany Méstem Benatky nad Jizerou dne 28. ¢ervna 2006
s u¢innosti 28. ¢ervna 2006, ¢j. 4736/2006-VV

Rozhodnuti Krajského tfadu Stfedoceského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu
o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne
7. listopadu 2006 s u¢innosti od 1. zaii 2007, ¢j. 130683/2006/KUSK

Skolni vzd&lavaci programy s piilohami platné od 1. zati 2008

Skolni fad matetské skoly platny od 1. ledna 2008 &j. 427/2008/SR se Skolnimi fady
jednotlivych pracovist platnymi od 1. zaii 2008

Skolni matrika-Evidenéni listy 234 zapsanych déti pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vnitini pfedpisy pro Skolni rok 2008/2009 (pracovni tad, organizacni smérnice,
provozni fad, vnitini fad pro pedagogy)

Roc¢ni plan pro skolni rok 2008/2009

Analyzy za prvni a druhé poloviny Skolnich rok 2007/2008, 2008/2009

Pisemné zdznamy vypovidajici o rozvoji a uceni déti za Skolni rok 2008/2009
Piehledy vychovné prace (Ttidni knihy) za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
Individualni plany prace s détmi s odkladem povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2008/2009

Rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008
(v celkovém poctu 91), pro skolni rok 2008/2009 (v celkovém poctu 103), pro skolni
rok 2009/2010 (v celkovém poctu 61)

Rozhodnuti o nepfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
(v celkovém poctu 45)

Jmenovani do funkce, vydané Méstem Benatky nad Jizerou dne 10. ¢ervence 2003
s u¢innosti od 1. srpna 2003, ¢j. 2185/451/2003

Rozhodnuti Rady mésta o Zzadosti ¢. 2627/2008 tykajici se povoleni vyjimky
z nejvyssiho poctu déti na Skolni rok 2008/2009, bez ¢j.

Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Provozni ad, &. 1195/2007-R

Smérnice k bezpednosti a ochrané zdravi déti v matefské skole, &j. 1011/2008-R
Pracovni naplil zastupkyné feditelky Skoly, ¢j. 1313/2008

Porady zastupcii $kol pro Skolni rok 2008/2009

Knihy trazt vedené od 1. ledna 2003

Inspekéni zprava ze dne 21. ¢ervna 2004, ¢j. c6 1074/04-5196

Zaznamy z inspekénich hospitaci z 18., 19. a 20. kvétna 2009

Vykazy o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vykazy o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006,
2007 a 2008

Uttova osnova platna pro sledované obdobi 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Zprava o vysledku hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Ucetni denik za rok 2006, 2007 a 2008
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenika Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Zuzana Becvatova Becvatova v. r.
PaedDr. Alice Bldhova Blahova v. 1.

Mgr. Dana Koc¢arkova Kocarkova v. r.

Bc. Marcela Jiistelova Jistelova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 28. kvétna 2009
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Benatkach nad Jizerou dne 28. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marie Neumannova Marie Neumannova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

15. ¢erven 2009 Pripominky nebyly podany.
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