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Misto inspekce: Matetska skola Div¢i Hrad 29, 793 99 Osoblaha

Mateiska skola Hlinka 24, 793 99 Osoblaha
Matefska Skola BohuSov 42, 793 99 Osoblaha
Termin inspekce: 24. —26. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly ajeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o napliovani RVP PV ve vzdélavaci oblasti Dité a jeho
psychika a analyzovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani v oblasti
Environmentalniho vzdelavani (EVVO) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona.

Charakteristika materské Skoly

Mateiska $kola (MS) Divéi Hrad 29, Osoblaha je piispévkovou organizaci, ktera sdruzuje
odloucend pracovisté matefskych Skol Hlinka 24, Osoblaha a BohuSov 42, Osoblaha.
Ztizovatelem Skoly je Obec Div¢i Hrad, Divei Hrad 64, 793 99 Osoblaha.



Vsechny t¥i MS bézného typu jsou jednottidni, zabezpetuji vzdélavani détem predskolniho
véku od 2,5 do 7 let ve smiSenych (heterogennich) tiidach. Kapacita Skoly je stanovena
na 60 déti. Soucasny pocet 53 zapsanych déti znamena ve srovnani se Skolnim rokem
2008/2009 mirny pokles. V nasledujicich letech vSak feditelka ocekavd vhledem
k demografickému vyvoji spole¢nosti opét mirné zvysSeni poctu déti na vSech pracovistich
MS.

Protoze MS v obcich Divéi Hrad, Hlinka i BohuSov zabezpeduje vzd&lavani déti i z okolnich
osoblazskych obci, nabizi Skola zdkonnym zéastupcim nadstandardni sluzbu tykajici
se kazdodenniho vyzvedavani a odvadéni déti na linkovy autobus.

Materska Skola Divéi Hrad sidli v dvoupodlaznim rodinném domé v klidné casti obce DivEi
Hrad, pobliz lesa, rozlehlych luk, feky a rybnika. Pro svou &innost ma MS k dispozici t¥idu,
hernu, Satnu déti, stalou loznici, détskd socialni zafizeni a Skolni jidelnu. Prestoze
se pedagogové maximalné snazi zatraktivnit interiér Skoly détskymi vytvarnymi pracemi stav
budovy, jeji vnitini uspotadani i vybaveni ucebnimi pomickami a hrackami neodpovida
standardim vychazejicim z RVP PV. MS disponuje $kolni zahradou, ktera je vybavena
dil¢imi prvky zastaralych hernich sestav.

Materska skola Hlinka je umisténa v samostatné budové v klidném prostfedi obce Hlinka.
Disponuje prostornou hernou, prostorové mensi tfidou, Satnou déti, standardnim socialnim
zafizenim a Skolni jidelnou. K rozvoji pohybovych dovednosti a odpo€inkovym c¢innostem
déti pfi pobytu venku slouZzi Skolni zahrada. Za finan¢ni podpory obce Hlinka byly v budové
Skoly vyménény nevyhovujici dievéna okna za kvalitni plastova.

V Materské skole Bohusov probihala v pribehu inspekéni ¢innosti posledni faze rekonstrukce
budovy. Finan¢ni prostfedky na nutnou opravu poskytla obec BohuSov a fondy Evropské
unie. Nové prostory MS budou plné odpovidat pozadavkim soudobého pojeti materilniho
zabezpeceni predskolniho vzdélavani vychazejiciho z platné legislativy a RVP PV.
Vzdélavani ve vSech tfech budovach MS probiha dle $kolniho vzdélavaciho programu
Putovani se slunickem (SVP), ktery vychazi z RVP PV, metodickych materialéi Vyzkumného
ustavu pedagogického v Praze i odbornych internetovych portali urcenych piredSkolnimu
vzdélavani.

Pedagogové ve své vzdélavaci ¢innosti preferuji individualni rozvoj védomosti, dovednosti
i schopnosti déti a aktivné podporuji jejich zajem o pfirodu a ochranu Zivotniho prostiedi.
K obohaceni vzdélavaciho programu MS piispivaji riiznorodé odpoledni aktivity pro déti,
jejich zakonné zastupce i Sirokou vefejnost. Jedna se napt. o lampionové privody, pousténi
drakti, vano¢ni posezeni, vynaseni Morény ¢i détské dny.

Od posledni inspekéni €innosti, kterd probehla 19. a 20. 4. 2006, doSlo k mnoha pozitivnim
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dokumentace a zna¢ného posunu ve vzdélavaci praci s détmi.

V ramci inspekéni Cinnosti probéhlo zjistovani a analyzovani dil¢ich informaci, které budou
souasti vyroéni a tematické zpravy CSI:

e Zjistit a analyzovat informace o napliiovani RVP PV ve vzdélavaci oblasti Dité a jeho
psychika v matetské Skole. Bylo zjisténo, Zze danou vzdéldvaci oblast ucitelky
pravidelné zatazuji do vzdélavacich aktivit déti vSech vékovych kategorii. Détem byly
béhem dne nabizeny riznorodé jazykové i fecové podnéty a estetické 1 tvlirci ¢innosti
rozvijejici jejich poznavaci schopnosti, fantazii a pfedstavivost. Déti byly vedeny
k poznéavani sebe sama, uvédomovani si své identity i rozvoji sebeovladani.

e Zjistit a analyzovat podminky napliovani RVP PV v oblasti Environmentalni
vzdelavani. Bylo zjisténo, ze EVVO je nedilnou souc¢asti koncepénich zdmérii Skoly,



je pravidelné zaclenovano do obsahu vzdélavani a pifirozené¢ prolind celodennimi
vzdélavacimi bloky. Ucitelky v ramci dopolednich c¢innosti déti vedly k vytvareni
elementarniho povédomi o pfirodnim prostiedi, rozvijely u nich tctu k Zivotu ve vSech
formach a podporovaly ¢innosti sméfujici k ochrané ptirody.

e Zjistit podminky, za kterych je vyuzivan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.
Bylo zjisténo, Ze kamerovy systém se zdznamovym zatizenim matetska Skola nema.

Udaje uvedené v dokumentech osvédéujici vznik $koly a v rozhodnuti Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni jsou
v souladu se skute¢nosti.

Ekonomické a materialni pfedpoklady materské skoly

Hodnoceny byly roky 2007 az 2009. Pro hodnoceni neukonc¢eného roku 2009 byl pouzit
rozpodet. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila predeviim s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu as piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele Skoly.
Financni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy a souvisejici zakonné
odvody, ucebni pomticky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Dotace ze statniho
rozpoctu Cinily v priméru 83 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaja Skoly.

Kapacita matetské Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZivana v priméru na 89 %. Pocet déti
matefské Skoly a pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikli byl ve sledovaném obdobi
stabilni. Jak celkové vydaje Skoly, tak ivydaje ze statniho rozpoctu maji kazdoro€né mirné
vzrustajici tendenci. Vynakladané prostfedky na platy a jejich podil na celkovych vydajich,
a s tim souvisejici naklady na zdkonné a ostatni socialni naklady, odpovidaji potfebam daného
roku.

Celkové vydaje na ucebni pomiicky v roce 2008 a 2009 oproti roku 2007 vzrostly. Na skoleni
a vzdélavani skola vynaklada prostiedky pouze ze statniho rozpoctu, nejvyssi predpokladané
vydaje byly v roce 2009. Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skola vynaklada
prostiedky, a to pouze ze statniho rozpoctu.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala ze statniho rozpoctu také ucelové prosttedky. V roce
2008 a 2009 obdrzela dotaci nazvySeni nenarokovych a motivacnich slozek plath
pedagogickych pracovnikli. V roce 2009 skola ziskala ucelovou neinvesti¢ni dotaci
na rozvojovy program na odménovani nepedagogickych pracovnikii. Financni prostfedky
na rozvojové projekty byly pouzity v souladu s cili programtl.

Finan¢ni prostfedky na rozvojové programy zvySeni nenarokovych a motivacnich sloZek platt
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii pro rok 2009 nebyly do data kontroly
vycerpany.

Pokud jde o vydaje slouzici k zajiSténi bézného chodu Skoly (energie, sluzby apod.),
na ty poskytuje zfizovatel financni prosttedky v pfiméfené mite. BéZnou drobnou udrzbu
a opravy neinvesti¢niho charakteru zajiStuje Skola z prostfedkli poskytnutych zfizovatelem.
Ve sledovaném obdobi neméla investicni vydaje z vlastnich prostiedki, ze statniho rozpoctu
ji investice nebyly ptidéleny.

V mateiské Skole Hlinka byla v zaii 2008 zfizovatelem vyménénd okna za plastova. V roce
2009 probéhla ztizovatelem celkova rekonstrukce celého objektu matetské Skoly v Bohusove.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programau.



Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Mateiska Skola pravideln¢ informuje zdkonné zéstupce a vetejnost o své vzdélavaci nabidce
i kritériich a zptsobu pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani. K informovanosti vyuZziva
zejména nastének a informacnich tabuli ve vSech budovach matetské skole, letakli umisténych
na vetejné pristupnych mistech v obcich Div¢i Hrad, Hlinka i BohuSov a osobnich kontakta
se zdkonnymi zastupci, které vznikaji na kulturnich a zabavnych akcich pofadanych MS.
Reditelka $koly pfi pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani postupuje v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. V rameci piijimaciho fizeni preferuje bezprostiedni kontakt se zdkonnymi
zastupci déti 1 détmi samotnymi. Pozitivné je hodnocena skuteCnost, ze nov€ pifijaté déti
se svymi rodi¢i maji vradmci adaptaéniho programu moZnost ucastnit se dopolednich
1 odpolednich aktivit a ¢innosti Skoly.

Skolni matrika obsahuje viechny udaje o jednotlivych détech dle pfislusného ustanoveni
Skolského zakona. Vedeni povinné Skolni dokumentace je systematické a ptehledné.

MS aktudlné nevykazuje zadné dit&¢ se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, ani dit&
mimofadné nadané. Ke sledovani vSestranného osobnostniho a individualniho rozvoje déti
od ¢tyf let vyuZzivaji ucitelky diagnostické i grafomotorické zaznamy a podrobné zpracované
individudlni vzdélavaci plany pro déti s odloZenou Skolni dochazkou. Zaznamy o vyvoji déti
od 2, 5 do 4 let nejsou pedagogy vedeny. Reditelka v dobé inspekéni ¢innosti piijala takova
opatieni, kterd vySe uvedené nedostatky vztahujici se k absenci zdznaml déti nejmladsi
vékové kategorie eliminuji.

Rozsah poradenské ¢innosti odpovida charakteru a potfebam MS. Informace o détech a jejich
vzdélavani poskytuji ucitelky zakonnym zéstupclim v rdmci osobnich kontakti, na spole¢nych
akcich a v ptipad¢ nutnosti telefonickou ¢i pisemnou formou. MoZnosti vyuzivat poradenska
zafizeni typu pedagogicko psychologické poradny, specidlné pedagogického centra
a logopedické ambulance jsou zakonnym zastupctim déti doporucovany prubézne.

Skola vytvaii podminky pro rovny piistup k pied§kolnimu vzdéldavini a vzdélavani realizuje
v souladu s témito podminkami i Skolskym zakonem.

Vedeni mateiské Skoly

Rizeni MS je promyslené, kolektivy ve vsech tfech budovach pracuji na zakladé jasné
stanovenych pravidel, funkéniho informa¢niho systému a ucinné pribézné kontroly.
Odloucenad pracovisté feditelka navstévuje jedenkrat tydné, bézné vyuzivd moznosti
telefonického spojeni. V piipadé nutnosti reaguje operativng. Skolu ¥idi s vysokou mirou
osobni zainteresovanosti, podporuje plynuly chod Skoly, pratelské pracovni klima i kvalitni
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Radné si plni své pravni povinnosti
vyplyvajici z ptisluSnych ustanoveni Skolského zakona, zodpovédné zpracovava dokumentaci
$koly a vede MS v souladu se zasadami piedikolniho vzdélavani.

V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) doslo od posledni inspekéni
¢innosti k vyraznym a kladné hodnocenym zménam. Reditelka 3koly, i pfes znacné
organizani obtize, systematicky podporuje profesni rist pedagogického tymu. Ucitelky
se pravideln¢ tcastni akreditovanych vzdé¢lavacich akci, jejichz vybér koresponduje
se vzdélavacimi zaméry RVP PV, kurikularni reformou i jejich osobnim zamétenim. Finan¢ni
prostiedky plynouci ze statniho rozpoctu na DVPP jsou ucelné vyuZivany a poznatky ziskané
pedagogy v ramci vzdélavani pozitivné ovliviiuji troven vzdélavacich ¢innosti s détmi.



Dlouhodobé koncepce rozvoje MS vychazi z vizi vedeni §koly, potfeb aktualng piijatych déti
1 pozadavku vefejnosti. Pedagogicky kolektiv priibézné inovuje koncep¢ni i1 provozni zaméry
Skoly a pravideln¢ je projedndva na pracovnich schiizkach a operativnich poradach. Dil¢i
rezervy byly shledany v praktické ¢innosti pedagogické rady - poradniho organu feditelky,
které se na svych jednanich zabyva predev§im organiza¢nimi a provoznimi zaleZitostmi Skoly,
v mens$i mife vzdé€lavaci tématikou a moZnostmi inovativnich pfistupli k pfedSkolnimu
vzdélavani.

Material Viastni hodnoceni skoly je velmi kvalitné zpracovan a slouzi jako prostfedek
ke zvy$ovani urovné vzdélavani. Jeho pozitivem je komplexni pojeti, zohlednéni priorit MS
a zapojeni zaméstnancii do hodnoceni kvality Skoly. Zavéry a opatieni, které z materidlu
vyplyvaji, jsou redlnym vychodiskem pro dalsi ¢innost skoly a jsou v souladu s inspekénim
zjiSténim.

Reditelka $koly zpracovala a vydala $kolni ¥ad, ktery na podnét inspekéniho tymu v pritbéhu
inspekéni ¢innosti upravila tak, aby byl v souladu s platnou §kolskou legislativou. Skolni ad
vymezuje podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti. Prevenci rizikového chovani
zapracovavaji ucitelky do denniho vzd€lavaciho programu a pribézné déti informuji
o mozném ohrozeni zdravi. Zdravotni i bezpecnostni rizika pravidelné vyhodnocuji a pfijimaji
opatieni vedouci k jejich minimalizaci. Kniha Uraza je vedena vsouladu s platnou
legislativou, za posledni Skolni rok $kola vykazala jeden registrovany uraz.

Piedskolni vzdélavani probiha dle SVP, ktery zohlediiuje realné podminky a moZnosti §koly,
ma jasn¢ deklarovany vzdélavaci cile i zdmeéry a vénuje se spolupraci Skoly s partnery. I pies
vySe uvedend pozitiva dokument obsahoval dil¢i formalni nedostatky tykajici se fizeni Skoly,
organizace vzdélavani a pravidel pfi uplatiiovani aktualnich metod a forem prace s détmi.
Reditelka §koly béhem inspekéni ¢innosti viechny chybéjici informace doplnila, ¢imz uvedla
SVP do plného souladu s RVP PV. Na SVP navazuji tiidni vzdélavaci programy, ve kterych
ucitelky détem nabizeji tradini vzdélavaci podnéty a pfilezitosti, které je vhodné rozsitit
o cilené orientované ¢innosti dramatického, matematického a experimentalniho charakteru.
Skolni vzdélavaci program je v plném souladu s RVP PV, zohlediiuje konkrétni podminky
jednotlivich pracovist’ MS, akceptuje pFirozend vyvojovi specifika déti predskolniho véku
a garantuje standardni rozvoj jejich zikladnich klicovych kompetenci. Reditelka napliiuje
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a cilené vede Skolu k realizaci stanovené
koncepce.

Piedpoklady pro radnou ¢innost mateiské Skoly

Vzdélavaci ¢innost zajist'uje Sest pedagogickych pracovnic, €tyfi z nich vcetné feditelky jsou
odborné kvalifikované, jedna si dopliiuje svou kvalifikaci vysokoskolskym studiem
predskolni pedagogiky a jedna uéitelka odbornou kvalifikaci nespliuje. V kazdé budové MS
pracuji dvé ugitelky, které zajistuji celodenni vzd&lavaci Cinnosti déti. Reditelka $koly
v minulém Skolnim roce uspésné absolvovala studium pro feditele $kol zaméfené na Skolsky
management.

Personalni obsazeni §koly v sou¢asné dob¢ umoziuje v plné mifte plnit cile SVP a harmonicky
rozvijet osobnost déti vSech vékovych kategorii.

Materska skola Divci Hrad
Piedskolni vzdélavani probihd v Cistém a hygienicky nezavadném prostiedi, které vSak
vykazuje materidlné technické nedostatky, které negativné ovliviiuji bézny provoz Skoly.

Znaéné rezervy byly shleddny v prostorovém uspotfadani Skoly a absenci podnétnych
pracovnich koutkd vytvofenych znizkych mobilnich skiinék a kontejnerti, které by



poskytovaly détem potiebné soukromi pro hry aumoziovaly realizaci skupinovych,
kooperativnich a integrovanych ¢innosti. Také velikost détskych stold a zidli neodpovida
antropometrickym pozadavkiim déti nejstar$i v€kové kategorie. Zasoba hracek, vytvarnych
potieb a ostatniho pracovniho materidld je mirné¢ podprimérna, chybi kvalitni ucebni
pomicky srliznym stupném narocnosti, které by respektovaly heterogenni slozeni ttidy.
PrestoZe je atraktivita prostfedi (pfedevSim v Satnach, ve tfidé¢ a na chodbach) zvySovana
vytvarnymi a pracovnimi vytvory déti, je materidlni vybaveni Skoly hodnoceno jako
podprimérné, coz v kone¢ném disledku znamena pro ucitelky ztiZzeni podminek pfi realizaci
vzdélavacich ¢innosti.

Materska skola Hlinka

Vzdélavani v MS Hlinka probiha v bezpeéném, &istém a hygienicky nezdvadném prostiedi.
Ttida a herna jsou vybaveny piedev§im star§Sim riznorodym nébytkem, ktery je nutno dle
finan¢nich moZnosti §koly modernizovat. Vyska nékterych stolt a zidli ve tfidé neodpovida
antropometrickym pozadavkim déti. Dostupnou, avSak znacn€ opotfebovanou nabidku
hracek, didaktickych pomicek, sportovniho néafadi a nacini je nutno doplnit o Sirokospektré
a podnétné u¢ebni pomticky. Atraktivita interiéru MS je zpestfena napaditymi vytvarnymi
a konstruktivnimi pracemi déti i pedagogu.

Reditelce MS se za stoprocentni finanéni podpory obce Hlinka podafilo obménit nevyhovujici
dfevénd okna za plastova, coz se pozitivné projevuje nejen v uspoie financnich prostredka
uréenych na vytapéni budovy, ale také v estetizaci budovy MS.

Materske skola Bohusov

V dobé inspekéni Einnosti probihaly dokonovaci prace pfi rekonstrukci viech prostor MS
v BohuSov¢ (tfidy, herny, stalé leharny, Satny déti i socidlniho zafizeni), které plné
financovala obec BohuSov =za pfispéni Evropskych fondd. Inspekéni tym prosel
modernizované zazemi Skoly a konstatoval jeho maximalni pfinos pro zajiSténi kvalitniho
ptedskolniho vzdélavani.

Pozitivné je vnimana skute¢nost, Ze obec BohuSov ve spolupraci s feditelkou Skoly poskytla
détem a jejich zdkonnym zastupctim v dob& rekonstrukce MS prostory, ve kterych byla
zajiSténa standardni vzdélavaci Cinnost.

Materska skola Divéi Hrad, Hlinka a BohuSov

Vsechny budovy MS disponuji $kolnimi zahradami, které je nutno dovybavit hernimi
sestavami a prenosnym télovychovnym nafadim, které by podporovaly vSestranny pohybovy
rozvoj deti.

Z inspekénich hospitaci a rozhovort s uitelkami i feditelkou MS je zfejmé, Ze vedeni $koly
ma jasné predstavy o dal§im nutném zkvalitnéni prostorového, materidlniho a venkovniho
vybaveni Skoly.

MS md standardni podminky k realizaci p¥edSkolniho vzdélivini. Rezervy byly shleddny
v nevyhovujicim materialné technickém vybaveni v MS Divéi Hrad a Hlinka.

Prubéh vzdélavani

V ramci inspekéni Cinnosti byly prifezové hospitovany dopoledni vzd€lavaci c¢innosti
a aktivity ve tfiddch MS Divéi Hrad, Hlinka i BohuSov (zde byla hospitace provedena
v ndhradnich prostorach penzionu U Dubu, které MS vyuziva po dobu rekonstrukce budovy
Skoly).

Bylo zjiSténo, ze organizace vzdélavani a pocty déti ve vSech tfidach jsou v souladu
s pravnimi pfedpisy. Skola ma stanoveny flexibilni denni tad, ktery respektuje vekové



zvlastnosti déti vSech vékovych kategorii 1 jejich biorytmus a umoZiluje pedagogickym
pracovnicim flexibiln€ reagovat na vzniklé vzdélavaci situace.

Spravna Zivotosprava byla zajiSténa vyvazenym reZimem dne, pravidelnym pobytem déti
venku, pestrou nabidkou stravy z vlastnich Skolnich jidelen, celodennim pitnym reZimem
a dodrZzovanim intervalli mezi jidly.

Bezpec¢né prostiedi, vstiicné pracovni klima a profesionalni ptistup pedagogickych pracovnic
ptiznivé ovliviiovaly pribéh piedskolniho vzdélavani. Ucitelky piizplisobovaly vzdélavaci
proces vyvojovym, fyziologickym, kognitivnim, socidlnim i emociondlnim potiebam déti,
poskytovaly jim dostatek mnohostrannych a ptimétenych podnéti k jejich aktivnimu rozvoji a
uceni.

Nélezitd pozornost je také veénovana problematice seznamovani déti s pocitacem.
V dopolednich vzdélavacich blocich byl pribézné vyuzivan pocitac s vyukovymi programy
pro déti predskolniho véku vMS Divéi Hrad. Reditelka usiluje o rozsifeni poéitatové
technologie a vyukovych programtl i do dalSich tfid Skoly. V ramci prace s touto technikou je
nezbytné jasn¢ definovat pravidla a ¢asové dotace pro déti vSech v€kovych kategorii.

Materska skola Divci Hrad

Ve spontannich cinnostech mély déti dostatek moznosti vybrat si kamarady, hracky i1 volné
nebo cCastecné fizené hry a aktivity. Na vzdélavaci praci byla pedagogickd pracovnice
zodpovédné pfipravena, nabidka her a Cinnosti byla riznoroda a pestrd, plné¢ odpovidala
podminkdm i vékovému slozeni tfid. Ucitelka respektovala individudlni tempo jednotlivych
déti a umoziovala jim pribéZzné dokonceni ¢innosti.

Rizené a pedagogicky zacilené cinnosti probihaly v souladu s principy soudobé predskolni
pedagogiky. Cinnosti byly promyslené, ucitelka pocitala s aktivni spolutcasti a samostatnym
rozhodovanim jednotlivych déti. Pozadavky, které byly kladeny na déti, byly umérné jejich
veéku 1 schopnostem. Atmosféra ve tid¢ byla velmi pfizniva, déti se citily dobte a bezpecné.
Materska skola Hlinka

Profesiondlni, vstficny a laskavy pfistup ucitelky k détem velmi piiznivé ovlivnil pribeh
ptedskolniho vzdé€lavani. Ve spontinnich cinnostech mély déti ptipravenou dostatecnou
nabidku estetickych, tvlrcich i smyslovych aktivit. Ucitelka podporovala rozvoj fecovych
dovednosti déti a podnécovala je k samostatnému verbalnimu i neverbalnimu projevu.
Nélezitou pozornost vénovala sebeobsluze déti a jejich vedeni k samostatnosti pfi stolovani,
hygien¢ 1 oblékani.

Rizené a pedagogicky zacilené cinnosti byly zaméfeny na tvofivou dramatiku a podporovaly
rozvoj predstavivosti a fantazie déti. Ve tfidé bylo pfiznivé pracovni klima, ucitelka
podporovala duSevni pohodu vSech déti.

Materske skola Bohusov

Ve spontannich cinnostech si déti hraly individualné i ve skupinéch a pfirozené rozvijely hry
namétové, manipulacni 1 konstruktivni. V rovnovaze byly ¢innosti, které si déti volily samy
a vychdzely z jejich vlastni samostatnosti a iniciativy s aktivitami navozenymi ucitelkou. Hry
byly pfimétené narocné, podporovaly individudlni rozvoj déti i kolektivni interakci.

Rizené a pedagogicky zacilené ¢innosti probihaly frontalng i skupinové a déti v nich ziskavaly
nové poznatky, zkuSenosti 1 praktické dovednosti. K rozvoji psychomotorickych

a pohybovych dovednosti i smyslového vnimani vyuzila ucitelka venkovniho ptirodniho
prostiedi.

Organizace vzdéldvini odpovidala profilaci a moznostem $koly i ciliim uvedenym ve SVP.
Pedagogické pracovnice volily v dopolednich &innostech standardni metody a formy prdace
adéti ziskavaly znalosti a dovednosti ve standardnim obsahu, rozsahu itempu.



Z inspekcnich hospitaci vyplynulo, Ze ucitelky cilené podporuji klidnou a pozitivni
atmosféru ve vSech tiidach.

Partnerstvi

MS preferuje spolupraci se zdkonnymi zastupci déti. K participaci rodi¢t na vzdélavéani
vyuzivaji ucitelky kazdodenniho osobniho kontaktu, tfidnich schizek, adaptacnich programa
nové piijatych déti i netradi¢nich odpolednich akci (napt. pracovni tvofivé dilny, vadnocni
1 velikono¢ni posezeni, spole¢né vylety, hratky na sn€hu nebo lampidonové privody).

MS se déle systematicky zaméfuje na spolupraci se zfizovatelem, Obcemi Hlinka a Bohusov,
mistni zékladni Skolou, obecni knihovnou, policii, hasi¢i, Svazem Zen i dalSimi partnery
Vv regionu.

MS se pravidelné zapojuje i do Zivota obci a organizuje kulturni vystoupeni na spole¢enskych
akcich. VSechny tyto aktivity jsou pisemné a fotograficky dokumentovany a zaznamenavany
v kronice skoly.

Kontakty MS s uvedenymi subjekty jsou cilevédomé a oboustranné prosp&sné, maji pozitivni
dopad na chod $koly, rozsifeni vzdélavaci nabidky a rozvoj osobnosti déti.

Realizované partnerstvi maximdalné prispiva ke kvalité vzdélavani.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Inspekéni hospitace potvrdily, ze Groven znalosti, dovednosti a schopnosti déti jsou na Grovni
odpovidajici vystupim vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Zikladni klicové
kompetence, které poskytuji principidlni zaklad k celozivotnimu vzdélavani, byly pedagogy
systematicky a rovnomérné rozvijeny.

V priibéhu dne ucitelky podporovaly individudlni rozvoj osobnosti vSech déti, zamétovaly se
na jejich télesny rozvoj a podporu zdravych Zivotnich navyki, jejich osobni spokojenost
a pohodu. Napomahaly détem v chapani okolniho svéta a motivovaly je k dal§imu poznavani
a uceni.

Pedagogické pracovnice v ramci celodennich aktivit rovnomérné rozvijeji elementdrni
znalosti, dovednosti a schopnosti jednotlivych déti a poskytuji jim optimdlni zdaklad pro
celoZivotni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani déti na irovni materské Skoly

MS mé jasné formulovana pravidla pro hodnoceni déti i celého vzdélavaciho procesu,
ktera respektuji individualni moZnosti jednotlivych déti i kritéria stanovena v RVP PV.
Vsechny pedagogické pracovnice po dobu dochizky déti do MS analyzuji vysledky jejich
vzdélavani a piijimaji opatfeni na podporu uspésnosti kazdého jednotlivého ditéte.

Z predlozené dokumentace a ptfimého pozorovani dopolednich bloki vyplynulo, ze dosazena
uroven vzdélavani odpovidd osobnostnim, individudlnim i zdravotnim pfedpokladim déti
vsech vekovych skupin.

rvr

MS sleduje pokroky jednotlivych déti a vytvdii podminky k podpoie jejich uspéinosti.
Vysledky vzdélavani déti jsou na standardni urovni. MS jako instituce plni cile
piedSkolniho vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a vlastnimi SVP.



Celkové hodnoceni mateiské Skoly

Cinnost MS je v souladu s udaji uvedenymi v platnych dokumentech osvédcujicich vznik
Skoly, které jsou dle potieb aktualizovany. Povinné zapisované udaje v rejstiiku Skol jsou
v souladu se skuteCnosti. Ve své Cinnosti Skola dodriuje pravni predpisy souvisejici
s poskytovanym predSkolnim vzdélavanim.

MS spliiuje zdkonné podminky pii piijimdni déti k piedSkolnimu vzdélivini, respektuje
zasady rovného pristupu.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu MS pousivd v souladu s tcelem,
na ktery byly piidéleny.

MS zajistuje bezpecnost i ochranu zdravi déti a podporuje jejich vSestranny fyzicky,
psychicky i osobnostni vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a prijima
opatieni k jejich minimalizaci.

Za rigiko inspekcni tym oznacil neuspokojivé materidalni podminky, absenci mobilniho
ndbytku, détskych stolii a Zidli vyhovujici antropometrickym poZadavkiim a malé mnoZstvi
kvalitnich ucebnich pomiicek podporujicich vzdélavani déti. VySe uvedend rizika, kterd Ize
piekonat, byla shleddna piedevsim v MS Divéi Hrad a Hlinka.

Vzdélavini je v MS realizovino prostiednictvim standardnich metod a forem prdce, které
rozvijeji u déti v§ech vékovych kategorii jejich dovednosti, védomosti a postoje. Pozitivné
jsou hodnoceny vzdélavaci strategie pedagogickych pracovnic, individualizovany
a osobnostné zaméreny pristup k jednotlivym détem, vysoce prizniva atmosféra ve tiidach,
a nabidka odpolednich i adaptacnich aktivit pro déti a jejich zdkonné zdstupce. Skola
vyuziva vhodnych a ucelnych strategii k podpoie uspéSnosti v§ech déti.

Inspekcni tym konstatoval, Ze Skolou realizované predsSkolni vzdélavani rozviji osobnost
deti v rozsahu jejich individudlnich moZnosti i potieb a vytvari piedpoklady pro uspéSny
pirechod déti na dalsi stupeit vzdélavani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Matetské Skoly Divéi Hrad s odloucenym
pracovistém Hlinka, vydand Zastupitelstvem obce Div¢i Hrad, usneseni ¢. 251/09/Z17,
ze dne 30. 10. 2009, s uc¢innosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé, ¢j. MSK 156504/2007, ze dne 29. 10. 2007, s G¢innosti
od 1. 11. 2007 — rozsiteni o misto poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSK 143392/2007,
ze dne 20. 9. 2007, s t¢innosti od 1. 10. 2007 — zména feditelky



4. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci zmeny zafazeni
do sité skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. SMS/30306/04/Py, ze dne
20. 8. 2004, s tcinnosti od 23. 8. 2004 — kapacita matetské Skoly a Skolni jidelny

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni - orientacni, ze dne 25. 9. 2009
Skolni vzd&lavaci program ,, Putovdni se slunickem “, ze dne 28. 8. 2009
Ttidni vzdélavaci program - Matetska Skola Div¢i Hrad 29, k terminu inspekce
Ttidni vzdélavaci program - Matetska Skola BohuSov 42, k terminu inspekce

\090.\1@@

. Ttidni vzdélavaci program - Matetska Skola Hlinka 24, k terminu inspekce
10.Akce s rodici 2009/2010, k terminu inspekce

11.Akce s rodici 2008/2009, celoro¢ni zdznamy ukoncené 31. 8. 2009
12.Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 11. 11. 2009

13.Dotazniky pro zaméstnance MS a zdkonné zastupce, za $kolni rok 2008/2009

14.Ttidni knihy za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 - Matetska Skola Div¢i Hrad 29,
k terminu inspekce

15.Ttidni knihy za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 - Matetska Skola BohuSov 42, k terminu
inspekce

16.Ttidni knihy za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 - Matetska Skola Hlinka 24, k terminu
inspekce

17.Ptehledy dochazky déti za Skolni rok 2009/2010 - Mateiska Skola Divéi Hrad 29,
k terminu inspekce

18.Prehledy dochazky déti za Skolni rok 2009/2010 - Matetské Skola Bohusov 42, k terminu
inspekce

19.Piehledy dochdzky déti za Skolni rok 2009/2010 - Matetska Skola Hlinka 24, k terminu
inspekce

20.Evidencni listy déti, k terminu inspekce
21.Zadosti o pfijeti ditéte do matefské skoly, k terminu inspekce
22 .Rozhodnuti o zatfazeni déti do predSkolniho zafizeni, k terminu inspekce

23.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii 2008/2009 a 2009/2010, k terminu
inspekce

24.Dalst vzdeélavani pedagogickych pracovnikui - certifikaty, k terminu inspekce
25.Personalni obsazeni materské skoly, k terminu inspekce

26.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki matefské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, k terminu inspekce

27.Jmenovani do funkce feditelky Matefské Skoly Divéi Hrad s odlou¢enym pracovistém
Hlinka, odlou¢ené pracoviste, ze dne 28. 8. 2009, s t¢innosti 1. 9. 2007?77

28.0svédceni o Studiu pro feditele Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 21. 4. 2008
29.Vnitrni informacni systém pro skolni rok 2009/2010, k terminu inspekce
30.Skolni fad, ze dne 28. 8. 2009

31.Plan pedagogickych a provoznich porad, k terminu inspekce

32.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad - Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010,
k terminu inspekce

33.Pouceni o bezpecnosti déti ve Skolnim roce 2009/2010 — zaznamy v tfidnich knihéch,
k terminu inspekce

34.Kniha tirazti z Mateiské Skoly Div¢i Hrad 29, k terminu inspekce
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35.Kniha trazi z Mateiské Skoly BohuSov 42, k terminu inspekce
36.Kniha trazi z Matefské Skoly Hlinka 24, k terminu inspekce
37.Zaznamy z kontrolni c¢innosti pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010, ze dne 25. 8. 2009

38.Hospitacni zaznamy — Zdznamovy arch pro hospitaci - Skolni roky 2008/2009
a 2009/2010, terminu inspekce

39.Individualni zaznamy o deétech, portfolia deti, k terminu inspekce
40.Individualni vzdeélavaci plany déti s odlozenou skolni dochdzkou, k terminu inspekce

41.Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2009, S1 — 01, Matetska skola Div¢i Hrad 29,
ze dne 30. 9. 2009

42.Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2009, S1 — 01, Matetska Skola Hlinka 24,
ze dne 30. 9. 2009

43.Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2009, S1 — 01, Mateiska Skola Bohusov 42,
zedne 30. 9. 2009

44 Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, ze dne 6. 2. 2008

45.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008, ze dne 24. 1. 2009

46.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007, ze dne 6. 2. 2008

47 Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2008, ze dne 24. 1. 2009

48.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 14. 1. 2008

49.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 19. 1. 2009

50.Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 55739/2007, ze dne 6. 4. 2007

51.Ptipis Krajského twradu Moravskoslezského kraje: Ucelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek platl a motivacnich slozek plat
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* v roce 2008 ¢j. MSK 143039/2008, ze dne 3. 9. 2008

52.Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Uprava zavaznych ukazateli na rok
2008 ¢j. MSK 161419/2008, ze dne 3. 10. 2008

53.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis piimych vydaji na vzdélavani
a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009 ¢j. MSK 38003/2009, ze dne 2. 3. 2009

54.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateld v oblasti piimych
vydajli na vzdélavani a dal§i Gcelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009 ¢. MSK
65217/2009, ze dne 17. 4. 2009

55.0bec Div¢i Hrad, Hlinka, BohuSov ,,Rozpoctové opatieni za rok 2007

56.0bec Div¢i Hrad, Hlinka, BohuSov ,,Rozpoc¢tové opatieni za rok 2008

57.0bec Div¢i Hrad, Hlinka, Bohusov ,,Rozpoctové opatieni za rok 2009

58.Inspekéni zprava &j. CSI 159/06-14, ze dne 19. a 20. 4 2006

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditelka
matei'ské Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Matiéni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipadnymi piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Ostrava 4. prosince

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Bc. Hana Slana Hana Slana
Bc. Ivana Radova Ivana Radova
Bc. Jaroslava Sivkova Jaroslava Sivkova

Podpis reditelky materské Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy:

Osoblaha 10. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vitézslava Paulisova Vitézslava Paulisova
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

4.1.2010 Pfipominky nebyly podany.
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