Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-137/08-07

Nazev Skoly: Zakladni §kola a Matei'ska §kola Ratiboiské
Hory

Adresa: 391 42 Ratiboiské Hory 34

Identifikator: 600 064 859

IC: 70 923 094

Misto inspekce: 391 42 Ratibotské Hory 34

Termin inspekce: 12. —15. Gnor 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle §174 odst. 2 pism. b) $kolského zikona

e Hodnoceni predpokladii pro napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu
a uCebnich dokumenti

¢ Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem
Skoly/platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje Zika

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

Inspekéni ¢innost byla zamérena na zakladni Skolu.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Matefska Skola Ratibofské Hory je Uplnou zakladni Skolou, sdruzuje
zédkladni Skolu, matetskou Skolu, Skolni jidelnu, Skolni druzinu a Skolni klub. V 1. a 6.
ro¢niku je vyuka realizovana podle skolniho vzdé€lavaciho programu, v ostatnich ro¢nicich
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

V poslednich letech prochéazi Skola nepfiznivym demografickym vyvojem, ktery se odrazi
ve snizovani poctu zdkd. Obec jiz nékolik let udéluje Skole vyjimku z poctu zaki,
v soudasné dobé tato situace jiz ohrozuje existenci $koly jako plné organizované. Skola
nema zaky ve 2. a 7. ro¢niku, na 1. stupni je spojeny 1. a 5. ro¢nik.



I1. Ekonomické udaje

Finan¢ni prosttedky ptfidélené skole ze statniho rozpoctu byly od roku 2004 pribézné
navysSovany. Pro rok 2005 byly zvyseny o 3,8 % proti roku 2004. Pro rok 2006 byly jesté
zvySeny o 13 % proti roku predchéazejicimu. VSechny finan¢ni prostiedky byly pouZity na
pfimé naklady na vzdélavani.

Od roku 2004 ma skola celkové o 18 zakt méné, pocet pedagogickych pracovnikll se za
toto obdobi snizil o 2.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program ,Zijeme spolu — pomahejme si!“ je zpracovan v souladu
s pozadavky ramcového vzd€lavaciho programu, vplné mife zohledfiuje materialni
a personalni podminky Skoly. Vzdélavaci priority zdlraziuji vyznam rozvoje klicovych
kompetenci zak1, stanovuji zakladni zdsady a poZadavky ve vzdélavani.

Strategie a planovani

Skola mé zpracovany strategicky plan rozvoje do roku 2010. Zahrnuje veskeré oblasti
chodu Skoly a zédkladni cile, kterych v nich chce Skola dosahnout. Ty jsou pak nasledné
rozpracovany v rocnich planech ¢innosti. Planovani je systematické, umoziuje zpétnou
vazbu a hodnoceni dosazeného stavu.

Vzdélavaci strategie Skoly je stanovena v souladu s dlouhodobymi zaméry vzdélavaci
soustavy CR, pIné& zohlediiuje realné moznosti $koly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Organizace chodu Skoly je jasné dana, stanovi pravomoci a kompetence vSech pracovnik.
Nastaveny kontrolni systém umoznuje jejich prabéZzné hodnoceni a poskytuje celkovy
ptehled o chodu skoly.

Informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany, na poradach
jsou piijimany odpovidajici konkrétni navrhy a opatieni.

Vnitini a vnéjsi informacni systém je funkcni, vzhledem k velikosti Skoly bezproblémovy.
Vedeni Skoly se systematicky dafi rozvijet spolupraci s jednotlivymi partnery, cilené se
snazi zapojovat do Skolnich aktivit pfedev§im rodice zaku.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Skola ma piehledné zpracovanou autoevaluaci za obdobi 8kolnich roki 2005/2006
a 2006/2007. Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly byl projedndn na pedagogické
radé¢. Autoevaluace Skoly je rozclenéna do zdkonem stanovenych oblasti, kazda je
vyhodnocena samostatné. Pfi planovani ¢innosti na Skolni rok 2007/2008 skola vychazi
z vysledkii autoevaluace, zohledniuje silné i1 slabé stranky, ptileZitosti a zjiSt€na rizika.
Reditelka systematicky vykonava kontrolni a hospitaéni ¢innost. S konkrétnimi vysledky
této Cinnosti nadale pracuje a vyuziva jich ke zkvalitiovani podminek a pribéhu
vzdélavani.

Personalni podminky

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potifebné a odborné kvalifikace uciteld umoziiuje
v plné mife splnit cile vzdelavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvafi vhodné
podminky pro stabilizaci a profesni rist pedagogického kolektivu. Dalsi vzdélavani



pedagogickych pracovnikli odpovidd prioritdm Skoly a s jejim vzdélavacim strategiim.
Limitujicim faktorem je dostupnost vzdélavacich akci, problematika zastupovani ucitelt
v malé Skole a s ni souvisejici finan¢ni ndro¢nost.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola systematicky vytvaii pozitivni a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd.
Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je zakotvena ve Skolnim fadu. Prosttfedi
uceben a ostatnich prostor skoly odpovidd zdsaddm zdravého rozvoje zakt. O funkénim
zajiSténi velmi dobrych podminek bezpecnosti vypovidd i minimdlni urazovost zaku.
Skolni strategie prevence socialné patologickych jevil zohlediiuje vnitini a vngjsi
podminky Skoly a jeji specifika. Na jejim uskutectiovani se podileji vSichni pracovnici.
Tato oblast je zapracovana do tematickych vyucovacich blokli podle jednotlivych ro¢nikd,
zahrnuje 1ikonkrétni pfinosnou spolupraci s mimoSkolnimi slozkami. Dlraz je kladen
zejména na vyuziti volného Casu zakl. Vyznamnou roli zde hraje Skolni klub, kde se cca
80 % zakl zapojuje do prace 8 krouzkd, které vede 6 pedagogickych pracovnik.

Pfijimani ke vzdélavani

Reditelka dostate¢n& informuje rodite a vefejnost o vzd&lavaci nabidce $koly. Piijimani
zakl k zakladnimu vzdélavani a odklady povinné Skolni dochazky probihaji ve spravnim
fizeni a spliiuji pozadavky platné legislativy.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani skoly

Skola tzce spolupracuje se ziizovatelem a daldimi partnery. Reditelka koly aktivngé
podporuje partnerstvi se Skolskou radou, uvédomuje si jeji vyznam pro aktivni propojeni
Skoly, zfizovatele a rodiCovské vetejnosti. Pfinosem pro Skolu jsou i spole¢né aktivity
srodi¢i zakid, predev§im na 1. stupni (napf. potadani cyklovyleti, zdobeni kraslic
a perni¢ki). Uginna spoluprace probiha také s ¢asopisem ,,0zvény z Ratiboiskych Hor",
obcanskym sdruzenim ,,Mikroregion Venkov*, té¢locvicnou jednotou Sokol, SK Ratiboiské
Hory a mistnim hasi¢skym sborem. V ramci projektu Socrates Skola spolupracuje se
$kolami a pedagogy ze Spanélska, Francie a Slovenska.

Vnitini prostfedi Skoly

Ve skole s niz§im poctem zakd a s mensim pedagogickych kolektivem bylo cilevédomou
a planovitou ¢innosti vyuzito veSkerych vyhod daného prostfedi pro vytvotfeni pifiznivého
socialniho a pracovniho klimatu pro Zéky i pracovniky Skoly. Zékladem jsou stanovena
pravidla s jasné¢ formulovanymi pravy a povinnostmi, u¢innd komunikace mezi uciteli
auditeli a ziky navzajem. Skola vytvofila podminky pro Usp&iné zadlenéni zakd se
zdravotnim postizenim. Ve Skole se nevyskytuji vyznamna rizika z hlediska socidlné
patologickych jevii. Vyznamnou soucésti ¢innosti Skoly podporujici pozitiva a podnétnost
vnitiniho prostfedi jsou jeji Cetné dalsi aktivity.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola v ramci autoevaluace a ,,Strategického planu rozvoje na léta 2005-2010% stanovila
své priority rozvoje materidlnich podminek vzdélavani. Planovana opatfeni vychazeji
z redlnych pfedpokladii danych ekonomickymi limity normativniho financovani vzhledem
k dlouhodobé niz§imu poctu zaki skoly. Ve spadové oblasti Skoly jsou velice omezené
moznosti pro ziskani mimorozpoétovych zdroji. Uéelnym planovanim se $kole postupné
dafi zkvalitiovat pracovni prostfedi staré budovy Skoly (postavena vroce 1887). Jeji
veskeré prostorové dispozice jsou efektivné vyuzivany pro potieby zakladniho vzdélavani.



K vyuce je vyuzivdno 6 uceben a jedna pocitacovd ucebna, prostory a vybaveni pro
sportovni aktivity a vytvarné &innosti. Skolni nabytek je pfevazné stardi, svou velikosti
odpovida vzriistu zakil. Skola ma z hlediska dne$nich potfeb vybaveni, moderni uéebnice
a pomucky pro vSechny oblasti zakladniho vzdélavani. V pribéhu sledované vyuky byly
pomiicky vétsinou dostateéné a uelné vyuzivany. Zakim jsou dostupné informaéni zdroje
prostfednictvim internetu, ve Skole je rovnéz mistni knihovna.

Hodnoceni déti zaka a studentu

Skola ma ve II. &asti §kolniho fadu zietelng a funkéné formulovana pravidla pro hodnoceni
vysledkli vzdélavani zakd. RodiCe a zakonni zastupci zakll jsou s témito pravidly
seznamovani na tfidnich schiizkdch. Systém hodnoceni v plném rozsahu respektuje
aktualni podminky vyuky a individualitu Zaka. Formativni funkce hodnoceni je dale
rozvijena ve Skolnim vzdélavacim programu vramci stanovenych cili zakladniho
vzdélavani. Zdurazituje hodnoceni formou zpétné vazby a hodnoceni toho, co zék zvlada.
PoZzadovano je pfednostni vyuZzivani kladné stranky hodnoceni podporujici motivaci
k udeni a rozvoj osobnosti zaka. Skolni vzd&lavaci program zdiiraziuje rovnéz uplatnéni
sebehodnoceni zaki. Ve sledované vyuce bylo zaznamenano na 1. stupni skoly.

Ucelnost a G¢innost podpory Z4ki se specialnimi potiebami/nadanych

Skola integruje tii zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Jsou vyucovani
podle individudlnich vzdélavacich plant, které vychdzeji ze zavéri odborného vysetieni
a z prisluSného vzdélavaciho programu. Ve Skole pisobi jedna asistentka pedagoga, ktera
poskytuje potfebnou pomoc zakyni se zdravotnim postizenim pii vzdélavani i v dobé mimo
vyucovani. Vysledky péce o zaky se SVP jsou spolecné s vychovnou poradkyni
vyhodnocovany a jsou podkladem pro stanoveni dalSiho postupu. Nadané zéky Skola
nevykazuje.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola se opird o zkuseny pedagogicky kolektiv a kvalitné zpracovany $kolni vzdélavaci
program. Zdliraznén je princip vzdélavani a vychovy zékd podle poznatki
o psychosomatickém vyvoji déti a mladeze. Vzdélavani se zaméfuje nejen na kognitivni
schopnosti, ale cilené podporuje 1 rozvoj dalSich stranek osobnosti zaki, napt. pohybové,
manudlni, vytvarné a hudebni (keramicka dilna, zpév, vyuka hry na hudebni nastroje).
Sledovéna je mira UspéSnosti zakl v celém vzdelavacim cyklu, coz potvrzuji zapisy
z pedagogickych rad a autoevaluace. Skola rovnéz ovéfila dosazené vysledky v Eeském
jazyce, matematice a v oblasti v§eobecnych znalosti formou odborné zpracovanych testt
nabizejicich celostatni srovnani. Mira Skolni Gspé&Snosti zaki je vyraznd piedevSim na
1. stupni. Od 6. ro¢niku dochazi k urcitému poklesu celkového prospéchu zakl. Jedna se
o dasledek odchodu nejlepsich zakl na viceletd gymndzia, ¢ast Zaka obtiznéji zvlada vyssi
naroky uciva na 2. stupni. Ptesto se jednotlivi Zaci Skoly Gspé$né ucastni predmétovych
olympiad a sportovnich soutézi. Ve Skole je funkéni poradenstvi pomdhajici Zakiim
ve spolupraci s rodici fesit konkrétni vzdélavaci obtiZe.



Zavérefné hodnoceni:

rorwvr

Skola poskytuje zdkladni vzdélani $dkim v souladu se zaiazenim do Skolského rejstiiku.
Skolni vzdéldvaci program svou koncepci, obsahem a zaméienim odpovidd pofadavkim
ramcového vzdélavaciho programu a reaguje na inovaci obsahu vzdélavani podle
poZadavkii Skolského zdkona.

Vyraznym kladem Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor, kterému se cilené daii
vytvdiet pozitivni pracovni klima ve Skole.

Efektivni Fizeni Skoly podporuje procesy tmén a kvalitu vzdélavani a vychovy
v podminkdch mensi Skoly s klesajicim poctem Zaki. Vytvaii vhodné podminky pro
Ppredchazeni vzniku socidlné patologickych jevii.

Piikladem dobré praxe jsou interni a veiejné aktivity Skoly, propojeni jejiho Zivota
s danym regionem, projekty a zahranic¢ni kontakty.

Nejvét§im rizikem Skoly, ohroZujicim v soucasnosti jeji existenci, je nizky pocet Zdkii,
ktery vyplyva z dlouhodobé nepiiznivéeho demografického vyvoje v obci a jejim
bezprostiednim okoli.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly Ratiboiské Hory vydana obci Ratibotfské Hory dne
7. 6.2001 bez ¢;.

2. Dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listing ZS Ratibotské Hory ze dne 7. 9. 2005

3. Dodatek &. 2 ke zfizovaci listing ZS Ratiboiské Hory ze dne 16. 12. 2005

4. Dodatek ¢&. 3 ke zfizovaci listing ZS Ratibotské Hory ze dne 31. 3. 2006

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich vedenych v rejstifku 8kol
a Skolskych zatizeni u Skoly s ndzvem Zakladni Skola a Matefska Skola Ratibotské
Hory ¢j. 33 222/2005-21 ze dne 20. 1. 2006 s platnosti od 15. 2. 2006

6. Vyjimka ze stanoveného poctu zdkd pro Skolni rok 2007/2008 udélend obci
Ratibotské Hory dne 14. 6. 2007



13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

. Skolni vzdé&lavaci program ZS a MS Ratiboiské Hory ,,Zijeme spolu — pomahejme

si!“

. Strategicky plan rozvoje skoly v letech 2005 — 2010
. Ro¢ni plan ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008

10.
11.
12.

Minimalni preventivni program — 2007/2008

Plan kontrolni a kapita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2007/2008

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Ratiboiské Hory
vydané obci Ratiboi'ské Hory dne 13. 2. 2006

Tematické plany predméti

Skolni #ad Zakladni §koly a Matetské §koly Ratibofské Hory schvaleny 3kolskou
radou dne 19. 12. 2005 v¢etné Pravidel pro hodnoceni a klasifikaci zaka

Ttidni vykazy a katalogové listy Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Autoevaluace Skoly za obdobi skolniho roku 2005/2006 a 2007/2008

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Vyro¢ni zpravy skoly za Skolni rok 2004 — 2007

Spravni tizeni za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 (ptijiméani zakl, odklady povinné
Skolni dochéazky, povoleni individualnich vzdélavacich plani)

Uprava rozpodtu piimych vydajii na rok 2004 (8. 12. 2004), 2005 (30. 9. 2005), 2006
(15.11. 2006)

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypofadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. S vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie (z 18. 1. 2005,
13. 1. 2006, 18. 1. 2007)

Vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roki 2005, 2006 a 2007

Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006
Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, k 31. 10.
2006

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal
Mgr. Jindfich BeStAK
Magr. Jana NOVOtNA e

M aArIE JOZOVA

Ceské Budgjovice dne 3. biezna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O.
Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Hana VAachovad

Ratibotské Hory dne 7. 3. 2008
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