Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1411/09-B

Nazev Skoly/Skolského Integrovana stfedni §kola, Slavkov u Brna,

zafizeni: TyrSova 479

Adresa: TyrSova 479, 684 01 Slavkov
Identifikator: 600 171 141

IC: 49 408 381

Misto inspekce: TyrSova 479, 684 01 Slavkov u Brna

TyrSova 129, 684 01 Slavkov u Brna
Kalouskova 35, 683 01 Rousinov
TyrSova 16, 683 01 Rousinov

Termin inspekce: 9.,12.—15.tijen, 1., 7. a 11. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

* Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii

* Hodnoceni napliiovani a souladu Skolnich vzdélavacich programil s pravnimi predpisy a
ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona

Charakteristika Skoly

Integrovand stfedni Skola, Slavkov u Brna, TyrSova 479 (déale s$kola) je zfizena
Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno.

Od 1. cervence 2009 doSlo na zaklad¢ rozhodnuti zfizovatele Skoly ke slouCeni Stfedni
odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté nabytkaiského, Rousinov, TyrSova 16 (dale jen
SOS a SOU nabytkai'ské Rousinov) s hodnocenym subjektem.

Skola poskytuje stiedni stupei vzdélani s vyuénim listem (déle také uéebni obory) a stfedni
stupent vzdélani s maturitni zkouSkou (déle také studijni obory) a vykonava ¢innost domova
mladeze a Skolni jidelny s mistem poskytovani Skolskych sluzeb Slavkov u Brna,



TyrSova 129, od 1. Cervence 2009 také na adrese Rousinov, TyrSova 16. Teoretickd a
prakticka vyuka probiha na dvou pracovistich hodnoceného subjektu ve Slavkové u Brna, na
dvou pracovistich v Rousinové (viz zéhlavi inspekéni zpravy) a na smluvnich pracovistich
praktického vyucovani.

Ve struktuie vyucovanych obort nastaly od posledni inspekce zmény. Skola v sou¢asné dobé
nevyucuje dva obory vzdélani: 31-58-H/001 Krej¢i a 31-43-L/501 Odévnictvi. Poklesl zdjem
o obor 66-51-H/004 Prodavac — smiSené zbozi, ktery je ve Skolnim roce 2009/2010 vyucovan
jen ve 3. ro¢niku. Ve vzdélavaci nabidce na Skolni rok 2010/2011 neni tento obor uveden. Od
1. cervence 2009 Skola =zajistuje vzdélavani v téchto oborech: 33-56-H/01 Truhlar,
33-41-L/006 Operator dievaiské a ndbytkarské vyroby a 82-51-L/006 Uméleckofemesiné
zpracovani dfeva — prace truhlaiské. Z oborti vzdélani uvedenych ve vypisu z rejstiikii kol a
$kolskych zafizeni, jejichz vyuku zabezpedovala SOS a SOU nabytkaiské Rousinov, $kola
k datu inspekce nevyucovala tyto obory: 33-42-M/001 Nébytkarstvi, 33-42-M/01
Nabytkarska a dievarska vyroba, 33-59-H/01, 001 Calounik, 36-64-H/01, 001 Tesaf.

Skola naplnila povinnost tvorby a realizace $kolnich vzdélavacich programt (dale také SVP)
podle ramcovych vzdélavacich programt (dale také RVP) pro obory vzdé€lani, které jsou
zatazeny do prvni viny Skolské reformy a které Skola aktualné realizuje, a to pouze v denni
formé vzdélavani. S rocnim predstihem, tj. od 1. zati 2008, zah4jila vzdélavani zakl podle tii
SVP a od 1. zaii 2009 podle dvou SVP pro dva zbyvajici vyucované obory vzdélani (viz
prehled Obory vzdélani vyucované ve skolnim roce 2009/2010).

Obory vzdélani vyucované ve Skolnim roce 2009/2010:

Stiedni stupefi vzd&lani s vyucnim listem (* obory SOS a SOU nébytkéiského Rousinov):

o 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel (dale také technicky obor)

» Skolni vzdélavaci program Automechanik schvdleny reditelem Skoly dne 31. srpna 2008
(vzdélavani podle SVP probihd v 1. a 2. ro¢niku)

» Skolni vzdelavaci program Automechanik pro nakladni automobily a stavebni stroje
(dale také technicky obor) schvaleny reditelem Skoly 31. srpna 2009 (vzdélavani podle
SVP probiha v 1. ro¢niku)

o 23-68-H/001 Automechanik (dale také technicky obor)

> ucebni dokumenty schvalené Ministerstvem Skolstvi, mldadeze a télovychovy Ceské
republiky (dale MSMT CR) pod ¢.j. 12 399/98-23 dne 6. unora 1998 (dobihajici
vzdélavaci program, vzdélavani probiha ve 3. ro¢niku)

e 23-55-H/002 KlempiF — strojirenska vyroba

> ucebni dokumenty schvilené MSMT CR pod ¢j. 24 160/99-23 dne 24. cervna 1999
a ¢j. 17 042/2003-23 dne 4. dubna 2003 (dobihajici vzdélavaci program, vzdélavani
probihd v 1. - 3. ro¢niku)

e 41-55-H/003 Opravai zemédélskych stroju (dale také technicky obor)

> ucebni dokumenty schvilené MSMT CR pod ¢j. 17 396/2003-23 dne 8. dubna 2003
(dobihajici vzdelavaci program, vzdélavani probihd ve 2. a 3. ro¢niku)

e 65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik (dale také gastronomicky obor)

» Skolni vzdeélavaci program Kuchai — €isSnik schvaleny Feditelem Skoly dne 31. srpna 2008
(vzdélavani podle SVP probihd v 1. a 2. ro¢niku)



e 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi (dale také gastronomicky obor)

> ucebni dokumenty schvilené MSMT CR pod ¢j. 20 737/03-23 dne 30. kvétna 2003
(dobihajici vzdélavaci program, vzdélavani probiha ve 3. ro¢niku)

e 66-51-H/004 Prodavacd — smiSené zbozi

> ucebni dokumenty schvalené Ministerstvem hospoddistvi Ceské republiky (ddile MH CR)
pod ¢.j. 170 013/94-74 dne 14. cervence 1994 (dobihajici vzdélavaci program, vzdélavani
probihé ve 3. ro¢niku)

e 33-56-H/01 Truhlar*

» Skolni vzdélavaci program Truhlaf schvaleny reditelem Skoly dne 31. srpna 2009
(vzdélavani podle SVP probiha v 1. ro¢niku)

> ucebni dokumenty schvilené MH CR pod ¢.j. 21 354/2004-23 dne 28. vnora 2004
(dobihajici vzdelavaci program, vzdélavani probihé ve 2. a 3. ro¢niku)

Stiedni stupef vzdélani s maturitni zkouskou (* obory SOS a SOU nébytkaiského Rousinov):

e 65-42-M/01 Hotelnictvi (déale také gastronomicky obor)

» Skolni vzdeélavaci program Hotelnictvi schvdleny reditelem skoly dne 31. srpna 2008
(vzdélavani probiha v 1. a 2. ro¢niku)

e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (dale také gastronomicky obor)

> ucebni dokumenty schvilené MSMT CR pod ¢j. 17 130/01-23 dne 7. kvétna 2001
(dobihajici vzdelavaci program, vzdélavani probihd ve 3. a 4. ro¢niku)

e 33-41-L/006 Operator dievarské a nabytkarské vvroby*

> ucebni dokumenty schvilené MSMT CR pod ¢j. 23 967/2002-23 dne 29. cervence 2002
(vzdélavani probihd v 1. — 4. ro¢niku)

o 82-51-L./006 Uméleckoiremesiné zpracovani difeva — prace truhlaiské*

> ucebni dokumenty schvilené MSMT CR pod ¢j. 27 148/2003-23 dne 23. zdari 2003
(vzdélavani probihd v 1. — 4. ro¢niku)

o 64-41-1./524 Podnikani

> ucebni dokumenty schvilené MSMT CR pod ¢j. 21 236/2004-23 dne 14. cervence 2004
(vzdélavani probiha v 1. a 2. ro¢niku, nastavbové studium pro absolventy stiedniho stupné
vzdélani s vyuénim listem)

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
686 689 676 793

Od 1. zati 2006 do 31. srpna 2009 se naplnénost Skoly pohybovala v rozpéti 72 % - 74 %.
Cilova kapacita Skoly (933 Zaci) byla ve sledovaném obdobi dodrZzena. Primérnd naplnénost
ttid byla nizsi u uéebnich obort (cca 23 Zaci), ve tiidach studijnich oborti dosahovala priméru
Klempif — strojirenskd vyroba (primérny pocet zakl za tfileté obdobi je 12) a 41-55-H/003
Opravar zemédélskych strojii (primérny pocet zakl za ttileté obdobi je 10). Od 1. Cervence




2009 doslo vsouvislosti se slouenim S$koly se SOS a SOU nédbytkatskym Rousinov
k navySeni cilové kapacity na 1383 Zici. Primérna naplnénost hodnoceného subjektu se
snizila na 58 %.

Pocty ubytovanych v domové mladeZe a stravovanych ve $kolni jidelné — vyvoj:

Skolni rok 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
DM 70 67 55 52 (Slavkov)
57 (Rousinov)
SJ 343 395 464 493 (Slavkov)
143 (Rousinov)

Kapacita domova mladeze (214 lizek) i skolni jidelny (1050 stravovanych) byla k terminu
inspekce dodrzena. V rdmci Cinnosti domova mladeZe jsou ubytovanym zakiim nabizeny
rizné zajmové aktivity, napt. ubytovani zaci domova mléddeze ve Slavkove u Brna pravidelné
navstévuji pod vedenim vychovatelek déti Détského domova LILA v Otnicich.

Zazemi Skolskych zafizeni na adrese Slavkov u Brna, TyrSova 129 je kromé¢ stravovacich a
ubytovacich sluzeb vyuzivano i pro praktickou vyuku gastronomickych oborti a pro vyuku
oboru vzdélani 64-41-L/524 Podnikéni.

Informace o Skole jsou mj. zvefejnény prostiednictvim internetového informacniho serveru
(www.iss-slavkov.eu).

Hodnoceni vyvoje ekonomickych a materidlnich ptedpokladi Skoly, podminek, pribéhu a
vysledkd vzdélavani je prevazné zaméteno na obdobi Skolnich rokd 2006/2007 — 2009/2010.
Netykd se SOS a SOU nabytkaiského Rousinov. Vyvoj skoly byl sledovan od posledni
inspekce, kterd se ve Skole uskute¢nila 27. — 28. listopadu 2006.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt (Skola — ptispévkova organizace) disponuje finan¢nimi prostiedky
ptidélenymi ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ztizovatele.

Prehled o vyvoji investi¢nich i neinvesti¢nich vydaji Skoly za obdobi 2006 — 2008

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje v KC (zaokrouhleno na celé koruny) 2 968 000 3 893 000 25 055 000
z toho: z dotaci ztizovatele 200 000 500 000 22 200 000
Priimérné neinvesti¢ni vydaje ze SR na Zika v¢etné vydaji na 43 507 44 491 46 880
$kolni jidelnu a domov mladeZe za rok v K¢

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢& 40 566 710 43 219 720 47 096 080
z toho: ze statniho rozpodtu (déle jen SR) celkem v K& 29 498 020 30 654 421 31 691 000
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K& 20 916 000 22 059 000 22 741 256
Vydaje na u¢ebni pomicky, piip. uSebnice celkem v K& 489 000 682 000 191 388
z toho: ze statniho rozpoctu 112 000 124 000 36 000
Skoleni a vzd&lavani celkem v K& 38 000 57 000 52 000
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 32 000 52 000 45198



http://www.iss-slavkov.eu/

Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole pfidéleny dalsi tcelové dotace na zajiSténi
standardu informac¢nich a komunikaénich technologii (ICT) v rdmci Statni informacni politiky
ve vzdélavani (SIPVZ) v letech 2006 1 2007 (451 020,00 K¢ a 10 000,00 K¢) a v roce 2008 na
realizaci rozvojového programu ,.ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préace*
(199 000,00 K¢&).

Piispévkova organizace provozuje se souhlasem zfizovatele doplitkovou c¢innost (autoSkola
pro cizi uchazece, provoz podnikové chaty, prondjmy sluzebniho bytu i nebytovych prostor,
stravovaci a ubytovaci sluzby). Vytvoteny zisk v této ¢innosti byl pouzit ve prospéch hlavni
¢innosti (mj. 1 na zlepSeni materidlné-technickych podminek praktického vyucovani). V roce
2006 1 2008 skola vykazala ztratu v hlavni ¢innosti (— 42 988,00 K¢ a — 43 920,00 K¢), kterd
byla v plné vysi hrazena ze zlepSeného hospodaiského vysledku doplitkové Cinnosti. V roce
2008 skola dosahla v hlavni i v doplikové ¢innosti zlepsSeného hospodarského vysledku. K datu
inspekce dosahovala kladného hospodarského vysledku.

Skola se zapojuje do projektti Evropské unie, Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy
CR, Jihomoravského kraje. Ve sledovaném obdobi ziskala grant v ramci programu Comenius
ve vys$i 16.000 € a finan¢ni dotaci Jihomoravského kraje ve vysi 160.000 K¢&. Oba projekty
podpofily realizaci mezinarodnich kontaktii, které ma Skola navazany, a pozitivné ovlivnily
pribéh a vysledky vzdélavani cilovych skupin — vybranych zakl skoly (viz pribéh a vysledky
vzdélavani).

Vyvoj celkovych ndkladii za sledované obdobi 2006 - 2008 a primérné ro¢ni vydaje ze
statniho rozpoctu (dale jen SR) na jednoho zdka maji vzristajici tendenci. Podil SR na
celkovych neinvesti¢nich vydajich (ndkladech) Skoly v hlavni ¢innosti se ve sledovaném
obdobi snizil ze 73 % v roce 2006 na 67 % v roce 2008. Prostfedky ze SR nedostacovaly
k pokryti nakladi potiebnych k zajisténi ndkupu ucebnich pomtcek, dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a dalSich vydajii vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti. Na
kryti uvedenych vydajii a vydaji spojenych s provozem Skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny se pievazné podilel zfizovatel (21 % az 27 %). Skola také vyuzila ostatni vlastni
zdroje - trzby za stravné, pfijmy z trokt, kurzovych rozdilt a produktivni ¢innosti zaku, kteti
vykonavaji praktické vyucovani v prostorach Skoly (jde zejména o obory vzdélani 65-51-H/01
Kuchat — ¢i8nik, 65-51-H/002 Kuchai — ¢iSnik pro pohostinstvi, 23-68-H/001 Automechanik,
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel), a zapojila vlastni finan¢ni fondy (fond
reprodukce investi¢niho majetku, rezervni fond a fond odmén). Vynosy z produktivni ¢innosti
zakl byly pouzity na vyplaceni odmén za tuto ¢innost a zlepSeni materidlné-technického
zazemi praktického vyucovani zminénych obort.

Mzdové prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu byly vyderpany k danému tcelu. Reditel
Skoly pfi rozhodovani vychdzel z finan¢nich pfedpokladi Skoly. Jejich vyuziti vedlo
k podpotfe napliiovani Skolnich vzdélavacich programt, diiraz byl kladen na promyslenou
organizaci vzdélavani s dopadem na efektivni Cerpani financnich prostiedki a dodrzovani
ptislusnych pravnich norem (pocty zaku ve tidach, skupinach, disponibilni hodiny, déleni tfid
na skupiny, placené zastupovani nepfitomnych ucitelt atd.). Finan¢ni rozvahou byla ¢ast
prostiedkt vhodné vyhrazena k podpofe motivace zaméstnancli formou osobnich pfiplatki,
odmén za plnéni mimotadnych tkoll prioritniho charakteru, k podpoie dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll za ucelem ziskani pozadovanych kvalifika¢nich predpokladi a
pribézného vzdélavani ve Skolou deklarovanych oblastech souvisejicich s koncepcnimi
zaméry. Pfidélovani odmén ma motivacni charakter a v soucasné dobé je provadeéno
pravidelné kazdy mésic. Upravu vyzaduje rozdéleni finanénich prostiedki v kapitole
,priplatek za vedeni®. Uplatiiovany systém nejniz§iho stupné fizeni (tzv. nulty stupen fizeni)
ucinné nepodporuje napliiovani koncepcnich zdméra skoly v oblasti zkvalitiovani podminek,



pribéhu a vysledkl vzdélavani a vyzaduje ptijeti dil¢ich opatfeni (napt. diferencovanim vyse
ptiplatku; stanovenim zavaznych kompetenci, které podpofi sledovani napliovani Skolnich
vzdélavacich programl nejen v oblasti planovani a organizovéni; prevedenim c¢astky za
provedené ¢innosti do nenarokovych slozek platu atp.).

V oblasti investic bylo v roce 2006 pofizeno zafizeni pro sériovou a paralelni diagnostiku
motorovych vozidel. V roce 2007 byl z investicnich prosttedkll a z piispévku Nadacniho
fondu STUDENT zakoupen ndkladni automobil MAN typ 12.240 4x2 BB vcetné skiinoveé
nastavby, pro zajisténi vyuky kurzu k ziskdni fidi¢ského opravnéni skupiny C. V roce 2008
byla pievazné z investic¢ni dotace zfizovatele realizovana rekonstrukce ubytovaciho zatizeni a
pro zkvalitnéni odborného vycviku zaka v oboru 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel a 23-68-H/001 Automechanik zakoupen dvousloupcovy zvedék.

Reditel $koly zabezpecil dodrieni stanovenych zdvaznych ukazatelii a vylerpdni vSech
prostiredkii poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cili stiedniho vzdélavani. Prostiedky
z jednotlivych rozvojovych programii Skola vyuZila k uceliim, na které byly poskytnuty.
Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiuje vyuZivani financnich zdroji ziizovatele, financnich
fondit organizace a vlastnich zdroji. V soucasné dobé Skola vykazuje kladny hospodaisky
vysledek. V tomto sméru dosSlo za hodnocené obdobi k pozitivni zméné, coz se také promitlo ve
zkvalitnéni  podminek piedevsim pro praktickou vyuku. Skola prithéiné napliiuje
piedpoklady pro obnovu a rozvoj materidalné-technickych podminek podporujicich realizaci
Skolnich vzdélavacich programii. Koncepéné pracuje na tvorbé projektic umoZiiujicich
Cerpdni financnich prostiedkii 7 fondit Evropské unie.

Hodnoceni Skoly
Podminky

Skolni vzdé&lavaci programy Automechanik, Automechanik pro nikladni automobily a
stavebni stroje, Kuchar — ¢iSnik a Hotelnictvi vychdzeji zobecnych pozadavkil
stanovenych Skolskym zdkonem a jsou zpracovany v souladu s cili a zdsadami ramcovych
vzdélavacich programii. Struktura SVP je rozvrzena na &asti pozadované RVP. Mira
konkretizace zakladnich podminek se v jednotlivych SVP li§i. Zejména materialng-
-technické zdzemi pro teoretické vyucovéani (odborné ucebny pro vyuku cizich jazykd,
informacnich technologii, télesné vychovy, komunikaéni a didaktickd technika v kmenovych
ucebnach atp.) je vyuzivano zaky vsech ptislusnych obord, ale v jednotlivych programech je
popséno rozdilng. Rozsah informaci v jednotlivych SVP poskytnutych vefejnosti se tak lisi.

Prostorové podminky a vybaveni Skoly splituji pfedpoklady pro bezpecné Skolni a pracovni
prostiedi. Strategie bezpecnosti a ochrany zdravi vychazi ze soustavného vyhledadvani a
analyzovani moznych rizik (systém vnitfnich smérnic, pouceni o dodrzovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi, poskytovani informaci, dohled nad Zaky, zaji§téni prvni
pomoci, evidence Skolnich urazli, Skolni strategie prevence Sikany atd.). Vnitini smérnici i
v jednotlivych SVP je fedena problematika ochrany &lovéka za mimo#adnych situaci.

Pfi inspekéni Cinnosti byly zjistény dil¢i nedostatky, které bezprostifedné neohrozovaly
bezpecnost a zdravi zaki a které jsou odstranitelné. V evidenci trazii nebylo uvedeno, zda a
kym byl uraz oSetien; v tfidnich knihach chybélo dodate¢né pouceni zakd, ktefi nebyli v den
proskoleni ve Skole pfitomni. Nedostatky byly s vedenim Skoly projednany, feditel Skoly
zajistil jejich odstranéni jesté v dobé€ inspekce.

Skolou evidované trazy vétSinou nemaji charakter zdvazného poruSovani bezpec¢nostnich
predpisti, imyslného ublizovani nebo Sikany mezi zdky. Vyskyt téchto jevii je minimalni.



V hodnoceném tiiletém obdobi se ojedinéle vyskytlo poruseni bezpecnostnich piedpisii, Skola
zaznamenala a feSila cca 5 zavaznych ptipadli ublizovani nebo Sikany mezi zaky pievazné
v oboru 23-68-H/001 Automechanik, a to vétSinou v prvnim ro¢niku. Pfijata opatieni byla
ucinnd, tato poruSeni se ve vysSich ro¢nicich u zakl stimto prestupkem jiZz neopakovala
(pokud ztstali zaky Skoly).

Materialné-technické zdzemi Skoly umoziuje realizaci Skolnich vzdélavacich programi ve
vSech vzdélavacich oblastech stanovenych RVP pro jednotlivé obory vzdélani. Slou¢enim
hodnoceného subjektu se SOS a SOU nabytkatskym Rousinov doslo ke zlepseni materialné-
-technickych a organiza¢nich podminek teoretického vyucovani obort (23-55-H/002
Klempit — strojirenskd vyroba, 41-55-H/003 Opravai zemédélskych stroji a 66-51-H/004
Prodava¢ — smiSené zbozi) vyu€ovanych v hodnoceném obdobi (2006/2007 — 2008/2009) na
odlouc¢eném pracovisti v Rousinové. Teoretickd vyuka probihd od 1. zafi 2009 na adrese
Rousinov, TyrSova 16.

Praktické vyucovani oboru 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik a 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro
pohostinstvi je realizovano pfevazné ve vlastnich rekonstruovanych prostorach na pracovisti
Slavkov, TyrSova 129 (v odbornych ucebnach a Skolni jidelng). Je doplnéno praxi na
smluvnich pracovistich pod vedenim instruktord. V soucasné dobé jsou to tfi smluvni
pracoviste, jejichZ zdzemi umoZzniuje osvojovani pozadovanych kompetenci.

Zaci oborti 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel a 23-68-H/001 Automechanik
maji praktické vyucovani také vétSinou zajisténo ve vlastnich dilnach na pracovisti Slavkov,
TyrSova 129 (dilny ruéniho zpracovani kovi, autodilny). Vybaveni splituje pozadavky dané
ucebnimi dokumenty. Ve sledovaném obdobi byla postupné¢ instalovdna moderni diagnosticka
technika. K iplnému vybaveni Skole chybi moderni laserové zafizeni pro diagnostiku a
sefizeni podvozku. Soucasti odborné vyuky je i praxe v automobilovych servisech (smluvni
pracovisté) pod vedenim instruktorii, kterd pfispiva k seznameni zaki s aktualnimi pozadavky
zaméstnavateld.

Praktické vyu€ovani obort 23-55-H/002 Klempif — strojirenskd vyroba, 41-55-H/003 Opravaf
zemédélskych stroji probihd na odlouceném pracovisti Skoly v Rousinové, Kalouskova 35.
Dilny jsou dostatecné vybaveny zdkladnim zafizenim pro praci s kovovym materidlem —
ohybaci stroje, brusky, vrtacky, svafeci agregaty, vykruzovalky atd. Zakim je nabizena
moznost zapojeni do renovace automobili - veteranti. Zaci oboru 23-55-H/002 Klempii —
strojirenska vyroba si osvojuji potfebné klicové i odborné kompetence také na smluvnich
pracoviStich (autoklempitskych dilnach), kde pracuji pod vedenim instruktori. Svafecské
kurzy jsou zajiStény na smluvnim pracovisti ve Slavkové u Brna.

Praktické vyucovani oboru 66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi probihd pouze na
smluvnich pracovistich. Zde jsou po celou dobu studia ucebni skupiny vedeny uciteli
odborného vycviku (zaméstnanci Skoly). Pro tento obor ma Skola vybudovanou vlastni
cvi¢nou ucebnu pro nacvik baleni zboZi, aranZovani a pokladnich operaci.

Odborna praxe oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi a 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus
probihd v odbornych ucebnach skoly, ve skolni jideln€¢ a na smluvnich pracovistich, néktera
z nich maji nadnarodni pisobnost.

V persondlni oblasti doSlo ve Skole za hodnocené obdobi k n¢kolika zidsadnim zméndm.
K 1. Cervenci 2006 byl zfizovatelem Skoly na zdkladé konkurzniho fizeni jmenovan novy
feditel Skoly. Z pracovnépravnich a organizacnich divoda byli postupné vyménéni zastupci
feditele Skoly na tseku teoretického i praktického vyucovani. Bylo nutné operativné fesit
stabilizaci ucitelii cizich jazykd a odbornych piedmétii. Pro zdvazna poruSeni povinnosti
ukoncil feditel skoly pracovni pomér u dvou ucitelii odbornych ptedméti. V prabehu inspekce




muselo vedeni Skoly feSit personalni zajiSténi vyuky odbornych predmétii obort vzdélani
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel a 23-68-H/001 Automechanik (n&hlé
umrti ucitele). VSechny tyto zmény vyvolaly spolu s pracovnim vytiZenim zvySené naroky na
konsolidaci mezilidskych vztaht zejména mezi pedagogickymi pracovniky.

Zastupci feditele pro teoretické a praktické vyucovani vykondvali v souladu s funkénim
zatazenim a delegovanymi kompetencemi v§echny pozadované ¢innosti. V jejich praci nebyly
zjiStény nedostatky, které by ovlivilovaly podminky, pribéh a vysledky vzdélavani Zzaka.

24

vyucovani zptisobené napf. vys$i nemocnosti uciteld, neptitomnosti ucitelit z diitvodu plnéni
jinych pracovnich povinnosti atp. Cinnost predsedii pfedmétovych komisi jako vedoucich
pracovnikl s pfiplatkem za vedeni podiizenych osob obsahové neodpovidala funkénimu
zatazeni. Neplnila tak roli potfebné zpétné vazby a vyrazné nepfiispivala ke kvalitativnimu
posunu urovné vzdélavani. Vedeni pedagogickych pracovnikid (véetné novych ucitell)
prostiednictvim predsedd predmétovych komisi melo spiSe organizacni charakter. Koncepcni
zmény v systému fizeni pedagogickych procesii nového pravniho subjektu mé skola ramcové
nastaveny ve struktufe vlastniho hodnoceni Skoly na obdobi 2009 — 2011. V zamérech se
nepocita s posilenim pozice pedagogické rady jako jednoho organu (feditel Skoly zvolil
z diivodu existence né¢kolika pracovist nove vzniklého subjektu cestu riznorodych pracovnich
tym1l).

Odbornou kvalifikaci pozadovanou pro vykon funkce ucitele stiedni Skoly spliiuje ve Skolnim
roce 2009/2010 z piivodniho poctu 68 pedagogickych pracovnikli 82 % ucitelii. Opatieni
feditele Skoly pfijatd ve Skolnich rocich 2006/2007 — 2008/2009 k odstranéni zjisténych
nedostatkll jsou postupné napliiovana. Podil kvalifikovanych uciteli se od posledni inspekce
zvysil o cca 10 %. Reditel $koly absolvoval pozadované kvalifika¢ni studium pro vykon
funkce. V soucasné dobé¢ si osm ucitelti ptivodniho pravniho subjektu doplituje institucionalni
formou poZadované kvalifikacni predpoklady (Ctyfi ucitelé odbornych piedmétli oboru
65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik, dva ucitelé odbornych predmétti oboru 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel a dva ucitelé cizich jazykl). K 30. zati 2009 mél cely subjekt
83 pedagogické pracovniky.

Skolni poradenské sluzby zabezpeovali k datu inspekce dva vychovni poradci, ktefi soudasné
vykonavali funkci Skolniho metodika prevence (jeden pro pracovisté Slavkov u Brna a jeden
v Rousinové). Vychovny poradce s mistem vykonu ¢innosti ve Slavkoveé u Brna ma odbornou
a pedagogickou kvalifikaci zamétfenou na psychologii a kvalifikacni studium pro vykon
funkce vychovného poradce neabsolvoval. V ramci pravidelného a ¢etného dal§iho vzdélavani
se v hodnoceném obdobi pievazné orientoval na studium problematiky péce o Zaky
s vyvojovymi poruchami uceni nebo s psychologickou problematikou. Tato kvalifikace je
také pribézné vyuzivana k vykonu nékterych specializovanych ¢innosti psychologa.

Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo ve sledovaném obdobi (2006/2007 -
2008/2009) zaméieno oborove (nejvice pro obory gastronomické a automobilni), a to zejména
na nové poznatky vpraxi. Cast uditeli absolvovala $koleni zaméfena na nové pojeti
zéavéreénych zkousek a maturitnich zkousek, na oblast novinek v télesné vychové. Ucast
ucitelli na vzdélavacich akcich zaméfenych na metodiku a didaktiku vyuky byla minimalni
(napft. Cesky jazyk). Podil Gi€astnikil na dal§im vzdélavani se od Skolniho roku 2005/2006 do
Skolniho roku 2008/2009 zvysil o cca 57 %.

Samospravny zakovsky orgdn nebyl ve sledovaném obdobi ve skole vytvoren, s jeho ¢innosti
se v koncepcénich zdmeérech Skoly nepocita. Stanoviska a ndzory zakl teditel Skoly zjistoval
pfedevSim prostfednictvim dotaznik. Vysledky dotaznikovych Setfeni jsou ve vlastnim




hodnoceni skoly konstatovany, opatfeni k feSeni zjiSténého stavu vSak nebyla feSena
systémove.

Reditel $koly pravidelné spolupracuje se 8kolskou radou a ziizovatelem $koly. Prokazatelné
se zabyva stiznostmi dorucenymi zakonnymi zéstupci, zéky, uciteli nebo postoupenymi
jinymi organy. Pfistup k feSeni vzniklych problém je pozitivni a otevieny.

Skola efektivné vyuziva vlastni informaéni technologie jak v oblasti prezentace, Gi¢elného
poskytovani informaci pro odbornou i laickou vetejnost, tak krychlému a funkénimu
pfedavani rtznych sdéleni pro pedagogické pracovniky a Zzdky nebo k e-learningovym
ucelim. Stranky Skoly jsou pravidelné aktualizovany a vefejnosti, zaky i uciteli pribézné
navstévovany. Na strankach skoly jsou zvetejnény vSechny podstatné dokumenty diilezité pro
poskytovani informaci o jeji Cinnosti (Skolni fad, vnitini fady, vyroéni zpravy, kritéria
pfijimaciho fizeni, ucebni plany Skolnich vzdé€lavacich programil, rozvrhy hodin, zmény
v organizaci vyucovani atd.).

Rozhodovani editele Skoly v zdleZitostech tykajicich se podminek poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluZeb je realizovano ve smyslu poZadovanych obecnych zdsad a cilii vzdélavani
Skolského zdkona. Skola za uplynulé obdobi koncepéné definovala silnd a slabd mista
podminek vzdélavani. PriibéZiné udriovala a zkvalitiiovala poZadovany stav v oblasti
materidlné-technické i persondlni (kvalifikacni piedpoklady pedagogickych pracovnikii a
jejich  dalsi vzdélavani, zmény vedoucich pracovnikii). V zavaZnych pripadech
(pracovnépravniho charakteru) byla piijimana okamZita opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. DalSi systémovy piistup ke koncepénimu zkvalitnéni persondlni a Fidici prdce je
v souvislosti se slou¢enim hodnoceného subjektu se SOS a SOU ndbytkdiskym Rousinov
FeSen ve struktuie vlastniho hodnoceni na obdobi let 2009 — 2011.

Prubéh vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci programy Automechanik, Automechanik pro nikladni automobily a
stavebni stroje, Kuchar — ¢iSnik a Hotelnictvi jsou zpracovany komplexné pro celé obdobi
vzdélavani Zzakl. Charakteristika vzdélavacich programii obsahuje pojeti vzdélavani,
organizaci vyuky, realizaci praktického vyucovani, klicovych kompetenci, prafezovych témat
a dalsich vzdélavacich i mimovyucovacich aktivit podporujicich zaméry skoly v jednotlivych
oborech vzdélani. Vzdélavaci oblasti jsou rozpracovany do vyucovacich predméti. V SVP
jsou stanoveny podminky pro pfijimani ke vzdélavani vcetné piedpokladi zdravotni
zpusobilosti (s odkazem na kritéria zvetfejnéna v daném Skolnim roce mj. na internetovém
portalu $koly), podminky ukon&ovani studia zavére¢nou a maturitni zkouskou. SVP obsahuji
charakteristiku pfistupu k zZadkiim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, okrajové je feSen
ptistup k Zadkiim s mimotfadnym nadénim.

Skole eviduje n&kolik skupin zaki s potfebou individualniho piistupu. Nejéastéji jsou to Zaci
s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami uceni, ojedin€le se vyskytuji Zaci se socidlnim
znevyhodnénim nebo zdravotnim znevyhodnénim. Témto skupindm zakl je v ramci Skolou
poskytovanych poradenskych sluzeb vénovéana systémova péce. Velkou skupinu tvoii zéci,
u kterych nebyly v pribéhu zékladniho vzdélavani diagnostikovany specidlni vzdélavaci
potieby, ale jejich vysledky vzd€lavani vyzadovaly individudlni ptistup. Nepfizniva troven
osvojenych vysledki zdkladniho vzdélavani je pro tyto Zzaky vyraznym rizikem Skolni
neuspéSnosti 1 ve stfedni Skole. Primérny prospéch této skupiny Zakd se v poslednich
ro¢nicich zakladni $koly pohyboval od 2,13 do 3, 65. Cast téchto zaki byla v pololeti 8. nebo
9. ro¢niku zakladni Skoly hodnocena klasifikaénim stupném 5 — nedostateny (nejcastéji
z Ceského jazyka a matematiky), u cca 30 % zaka pfijatych ke stfednimu vzdélavani bylo
chovani v zdkladni Skole hodnoceno snizenym stupném 2 — uspokojivé a 3 — neuspokojivé.




Nejpocetnéjsi skupinu téchto zakl Skola eviduje v oborech 66-51-H/004 Prodavac — smiSené
zboZi a 23-68-H/001 Automechanik. V téchto pfipadech spociva individudlni ptistup k zakim
zejména na tfidnich ucitelich, kteti soub&ézné spolupracuji s jednotlivymi uciteli a zdkonnymi
zastupci zakl, v individualnich ptipadech i1 s vychovnym poradcem. V ptipadé vcasného
podchyceni problémt v 1. ro¢niku stfedni Skoly a systémového pfistupu tfidniho ucitele se
neuspéchy u téchto zakid dale neprohlubovaly.

V Zadném oboru nebyli ve sledovaném obdobi (2006/2007 — 2009/2010) skolou evidovani
zaci mimofadné nadani. Zakiim s riznym typem nadani nebo talentu je nabizena ucast ve
vSeobecnych i oborovych soutézich (literarnich, jazykovych, sportovnich, odbornych atd.)

Rozborem kritérii ptijimaciho fizeni za Skolni roky 2006/2007 — 2008/2009 bylo zjisténo, ze
Skola respektuje zdsady rovného pfistupu ke vzdélavani stanovené Skolskym zdkonem. Do
ucebnich oborid piivodné urcenych jen pro chlapce jsou skolou piijimany i divky.

Organizace vzdélavani navazuje na pouzivana SVP a uéebni dokumenty pro dobihajici obory
vzdélani. K datu inspekce byla nastavena v souladu s pravnimi ptedpisy. Skolni u¢ebni plany
jsou vytvoreny redlné, respektuji financni predpoklady Skoly pro stavajici obdobi. Déleni tid
na skupiny je uréeno $kolnim uéebnim plinem jednotlivych SVP, tyka se vyuky cizich
jazykd, informacnich a komunikaénich technologii, nékterych odbornych pfedméti. Ve
Skolnich vzdélavacich programech neni feSeno déleni pocetnéjSich tfid (napt. 32 zaki) na
skupiny zaku pfi vyuce télesné vychovy. Vyuka nepovinnych pfedméti neni realizovana.

Rozborem povinné dokumentace a pfimym pozorovanim bylo v hodnoceném tfiletém obdobi
zjisténo dodrzovani hodinové dotace predmétii, kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany, a
napliiovani stanoveného obsahu ucebnich osnov, a to i v zatéZovych obdobich (zaverecné
zkousky, maturitni zkousky, nepfitomnost uciteld atp.).

Organizace vzdélavani predmétu odborny vycvik technickych a gastronomickych ucebnich
oborti odpovida ve Skolnim roce 2009/2010 zasadam a ciliim Skolského zdkona, je zajiSténo
bezpecné pracovni prostiedi pro vzdélavani zakl. Nejvyssi povolené pocty zakl ve skupinach
odborného vycviku nebyly piekroceny. Formy skupinové i individualni vyuky a pievazné
praktické cinnosti zakdi umoziovaly zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé zasad
stanovenych v profilu absolventa hodnocenych oborti a potieb trhu prace.

V_ pribéhu sledovaného teoretického vyucovani pifevazoval diraz na osvojovani
pozadovanych odbornych kompetenci a propojeni teorie s odbornou praxi. V napliiovani
klicovych kompetenci, které se pfevazné tykaji funkEnich gramotnosti, chybél systémové;jsi
piistup, ktery je deklarovan v jednotlivych SVP (mezipfedmétové a vicelroviiové vyuziti
projektti, informacnich technologii, aplikace prifezovych témat atp.). Aktivizujici metody a
formy prace byly vyuzity ve vyuce cizich jazykli a informacnich technologii, kde také byly
uplatnény mezipfedmétové vztahy. V ostatnich vyu€ovacich hodinach prevladal vyklad a
fizeny rozhovor, prestoze probirané téma umoziovalo vyuziti efektivnéjSich vyukovych
strategii s pozitivnim dopadem na rozvoj zakli a osvojovani pozadovanych kli¢ovych
kompetenci. V tomto sméru se projevilo nedostateéné prubeézné vzdélavani ucitelli zamérené
na metodiku a didaktiku vyuky.

Projevy nezadouciho chovani sprvky agresivity pfipadné intolerance nebyly u Zzakl
v prabéhu inspekce zaznamenany.

Skola zakim nabizi atraktivni a zajimavé aktivity, které podporuji rozvoj vsech
pozadovanych kompetenci.

Zéci gastronomickych oborti se Gidastni nékolika odbornych kurzi (kurzovné hradi z vlastnich
prostiedkil). Barmansky kurz pravidelné absolvuje cca 35 — 40 % zakd, kurz studené kuchyné
a kurz vyfezdvani ovoce a zeleniny cca 15 — 20 % zaku, kurz ptipravy kavy cca 14 % zaki,
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sommeliérsky kurz cca 7 % zakt. Ziskané dovednosti Zaci mj. uspesné uplatiiuji v odbornych
soutézich, pii zajistovani riznych spolecenskych akei atp.

Z financnich prostfedki Evropské unie je hrazen multikulturni projekt zaméfeny na migraci
obyvatel unie. Projektu se ucCastni Zaci oborti 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a
65-42-M/01 Hotelnictvi. Dotaznikového prizkumu se zOcastnilo cca 70 % zaka
2. a 3. ro¢nikl, vyménné zahrani¢ni pobyty jsou urceny cca 20 % zakl. Mobility pfispivaji
pfedevSim k rozvoji komunikace v anglickém a némeckém jazyce, k poznani kultury dané
zem¢ a navazani zahrani¢nich kontaktd zakt zapojenych skol.

Vsichni zéci technickych obord absolvuji za plné financni Ucasti Skoly kurz k ziskani
fidi¢ského opravnéni a svarecsky kurz.

Zaci viech hodnocenych oborii se pravidelné Gi¢astni riznych odbornych exkurzi a soutézi.
Podrobny ptehled a hodnoceni vSech téchto aktivit jsou uvedeny ve vyro¢nich zpravach Skoly
a v propagacnich materialech.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveri. Pojeti Skolnich vzdélavacich programit v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy umoZituje osvojovani poZadovanych klicovych i
odbornych kompetenci. Vzdélavaci strategie nastavené pro osvojovani klicovych
kompetenci v piredmétech a Skolnich vidélavacich programech (zejména komunikativnich,
persondlnich a socidlnich) vyZaduji tymovéjsi praci vSech pedagogickych pracovnikii a
promyslenéjsi vyuZivani deklarovanych metod a forem prdace v pedagogickém procesu.
Silnou strankou Skoly je piistup k naplitovani odbornych kompetenci a kompetenci
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.

Vysledky vzdélavani

Skola si stanovila statisticky vyznamné ukazatele pro hodnoceni trovné vysledkil vzdélavani
(neprospivajici zaci, klasifikace v jednotlivych pfedmétech, UspéSnost u zavéreCnych a
maturitnich zkousek). Tyto ukazatele periodicky sleduje, analyzuje a v piipadé zjisténych
zasadnich rozdili pfijima opatfeni k feSeni situace, dale pak posuzuje U¢innost piijatych
opatfeni.

K porovnani znalosti a dovednosti Zakl Skola vyuziva i jednotné zadani zavérecnych zkousek
(projekt Kvalita I) a zGcastnila se standardizovaného testovani zaki studijnich obort, které
ovétovalo pfipravenost na nové pojeti maturitni zkousky.

Vysledky zavéreénych zkousek — stiredni stupein vzdélani s vyuénim listem

Skolni rok | Pocet Zaki | Prospéli Prospéli Neprospéli | NepripuSténi
S vyznameninim ke zkou§ce
2005/2006 108 8 % 84 % 5% 3%
2006/2007 130 7% 78 % 5% 11 %
2007/2008 110 11 % 70 % 5% 14 %
2008/2009 117 12 % 66 % 3% 19 %
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Vysledky maturitnich zkousSek — stfedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou

Skolni rok | Poéet zakii | Prospéli Prospéli | Neprospéli | Nepripusténi
S vyznamenanim ke zkousce
2005/2006 77 18 % 76 % 3% 3%
2006/2007 77 24 % 72 % 3% 1%
2007/2008 76 15 % 70 % 2% 13 %
2008/2009 81 24 % 70 % 6 % 0 %

Nadani a talentovani zéci se umist'uji na ptednich mistech okresnich i krajskych kol riiznych
soutézi (podrobnéji viz vyroéni zpravy).

Pro napliovani vysledkii vzdélavani v oblasti vychovy zakt Skola pravidelné vyuziva
vychovna opatieni, kterd jsou definovana ve $kolnim fadu. Reditel Skoly i tfidni ugitelé
udéluji pochvaly za déletrvajici uspéSnou préci jednotlivych zakt. Kazenska opatieni (od
napomenuti tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku az po podminénd vylouceni a
vylouceni Zdka ze Skoly) jsou udélovana z divodu poruSovani povinnosti stanovenych
Skolnim fadem. Nejc€astéji Zaci porusuji podminky pro omlouvani neti€asti ve vyucovani a pro
uvolovani z vyucovani. K podminénému vylouceni a vylouceni ze Skoly fteditel Skoly
pfistupuje po zdvazném poruseni $kolského zikona nebo Skolniho fadu. Zakovi je
v rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovena zkuSebni lhita, a to zpravidla na jeden rok.
Pomér udélenych vychovnych opatteni je cca 80 % kazeiiskych opatieni a 20 % pochval.

Zpé&tnou vazbou posouzeni urovné poskytovaného vzdélavani je pro skolu také hodnoceni od
zaméstnavatel, zakaznikil, socidlnich partnerd, absolventii Skoly, piijeti zakti do dalSich
forem studia (viz vyro¢ni zpravy). Podle prizkumt $koly maji nejlepsi uplatnéni na trhu prace
zaci obort 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a 23-68-H/001 Automechanik.

Systémové interni ndstroje a postupy pro aplikaci a ovéfovani funkcénich gramotnosti
(¢tenaiska, matematickd, informacni, socidlni, ptirodovédna a schopnost komunikace v cizim
jazyce) Skola prozatim vytvofeny nemd. Stavajici ndstroje (napt. Zakovsky projekt oboril
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus a 65-42-M/01 Hotelnictvi, souborné prace v ramci
odborného vycviku zadavané v prubehu vyuky a po ukonceni jednotlivych témat zadkim
ucebnich obortl) jsou vyuzivany izolované v ramci konkrétniho pfedmétu a slouzi predevsim
k posouzeni dosaZzenych odbornych kompetenci. Usp&sné napliiovani schopnosti komunikace
v cizim jazyce prokazovali v pribéhu inspekce spiSe zaci studijniho oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, rizika byla v této oblasti zjiSténa v ucebnim oboru 23-68-H/001
Automechanik. Soucasné bylo také ve vétSiné hospitovanych predméta zjisténo nedisledné
vyuzivani deklarovanych pravidel pro hodnoceni Zakli ve vazbé na pozadované osvojovani
kompetenci stanovenych jednotlivymi SVP. V teoretickém vyucovani byla nejéastgji
provadéna pouze klasifikace védomosti.

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci zakl pribézné informovani standardnimi
nadstandardné (kodovanym pfistupem na vnitini pocitatovou sit' Skoly). Namatkovym
rozborem zaznamu uclitelit v Zdkovskych knizkach byla zjiSténa neduslednost v ptistupu
k poskytovani informaci o pribézné klasifikaci (nejcastéji v télesné vychové, obcanské
vychove) prostiednictvim tohoto dokumentu, a to za cely ro¢nik, ptipadné obdobi studia.

Vysledky vzdélavani Skola zjist'uje standardnimi postupy. Vice se orientuje na findlni
hodnoceni vysledkii vzdélavani a pFijimand opatieni maji dil¢i charakter. Zmény
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koncepéniho charakteru je nutné provést v pristupu k priubéinému hodnoceni vysledki
vzdélavani ve vazbé na ucinnost podpory rozvoje Zdaka a cile obsaZené v SVP.

Celkové hodnoceni §koly

Skola svoji ¢innost vykondvd v_souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni. Od 1. ¢ervence 2009 se s Integrovanou stiedni Skolou, Slavkov u Brna,
TyrSova 479 sloucila Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné uciliSté nabytkaiské,
Rousinov, TyrSova 16.

Ve vzdélivaci nabidce Skoly doslo ke stabilizaci vyucovanych oborii. Skola se profiluje na
technické, gastronomické a_dievaiské obory. Profilace vyplynula 7 podminek Skoly, potieb
trhu prdce, zdjmu uchazeci o jednotlivé obory a mad vazbu na sit’ oborii nabizenych Skolami
Jihomoravského kraje.

Skola napliiuje finanéni piedpoklady pro kvalitni zabezpeceni tirovné stiedniho vzdélavini.
Prostiedky statniho rozpoctu byly za hodnocené obdobi Cerpdany k poskytnutému ucelu a
efektivné. Rozpocet Skoly byl posilen ze zdrojii zFizovatele, z financnich fondii Skoly,
dopliikové ¢innosti Skoly, z viastnich zdrojii Skoly a 7 prostiedkii evropskych fondii. Posileni
rozpoctu Skoly pozitivné ovlivnilo uroveii poskytovaného vzdélavani v profilovych oborech a
podpoiilo napliiovani cilii praktického vyucovdani stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech (oborit vidélani 65-51-H/01 Kuchai — CciSnik, 65-42-M/01 Hotelnictvi,
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel) a v ucebnich dokumentech pro
dobihajici obory vzdélani (23-68-H/001 Automechanik, 65-51-H/002 Kuchai' — &iSnik pro
pohostinstvi, 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus).

Skolni_vzdélivaci _programy Automechanik, Automechanik pro ndkladni automobily a
stavebni stroje, Kuchar — ¢isnik, Hotelnictvi jsou zpracovany koncepcné, v souladu s pojetim
obecnych i specifickych zdsad a cili vzdélavani, vychazeji z prislusSnych ramcovych
vzdélavacich programii pro obory vidélini 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel, 65-51-H/01 Kuchar — cisnik, 65-42-M/01 Hotelnictvi. Vzdélavani podle programii
Automechanik, Kuchar — ¢isnik, Hotelnictvi bylo ve Skole zahdjeno s rocnim predstihem (od
1. zaii 2008).

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovdni rovného piistupu ke vzdélivini
pro viechny uchazele. Jsou dodrieny podminky piijimani podle piislu§nych prdavnich
Ppredpisii, je vedena Skolni matrika a pravidelné provadény mény udajii o Zdcich. Systém
poradenskych sluZeb poskytovanych Zakiam, jejich zakonnym zdstupcim i pedagogickym
pracovnikim je vytvoien v souladu s piislusnou legislativou. Reditel $koly rozhoduje
o podminkdch a pristupu ke vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, Zdci
nadani (talentovani) se realizuji v riiznych soutéZich, podle zdajmu a vlastni volby se zapojuji
do nabizenych mimosSkolnich aktivit.

Zdavéry z viastniho hodnoceni $koly se ramcové shoduji s hodnocenim Ceské $kolni
inspekce provedené ve dnech 9., 12. - 15. Fijna a 1., 7. a 11. prosince 2009. Jsou témér
shodné definovdna silnd i slaba mista v hlavnich oblastech hodnoceni.

Ucinnd_opatieni byla vedenim Skoly piijata piedev§im v oblasti_podminek vzdélivdni,
O 10 % se zvysil podil ucitelii, kteri splituji kvalifikacni piedpoklady pro vykon funkce.
Pedagogicti pracovnici bez odborné kvalifikace si doplituji vzdélani instituciondlni formou
(osm osob). V teoretickém vyucovdni se postupné stabilizuje situace se zajisténim vyuky
cizich jazyku uciteli s poZadovanou kvalifikaci a se specializaci na konkrétni cizi jazyk.
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Piikladem _dobré praxe je zrekonstruované materidalné-technické zdazemi pro vyuku
gastronomickych oborii a poskytovani Skolskych sluZeb (domov mladeZe a Skolni jidelna ve
Slavkové u Brna). Zazemi pro hodnocené technické obory si udriuje standardni uroveri.

Skola se orientuje_v souladu _s profilem _absolventii oborii vzdélini 23-68-H/001
Automechanik, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 65-51-H/002 Kuchai —
CiSnik pro pohostinstvi, 65-51-H/01 Kuchav — ¢iSnik, 66-51-H/004 Prodavacé — smiSené zboZi
23-55-H/002 Klempii — strojirenskd vyroba, 41-55-H/003 Opravdi zemédélskych strojit,
65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus na_osvojovdini odbornych
kompetenci. Pro jejich napliiovini ma vybudovano vlastni zdzemi a vyuZiva i zdzemi
smluvnich pracovist’, kde jsou Zdaci vedeni instruktory. Daii se ji tak napliiovat propojeni
teorie s praxi. Pouze v dobihajicim oboru vzdélani 66-51-H/004 Prodavac — smiSené zboZi je
praktické vyucovani realizovdano jii od prvniho roéniku na smluvnich pracovistich, kterd
spliiuji podminky pro naplitovani obsahu odborného vzdélavani. Aby bylo zajisténo kvalitni
naplitovani odbornych kompetenci a splnény specifické cile odborného vycviku, jsou Zaci
tohoto oboru po celou dobu vzdélavani vedeni uciteli odborného vycviku.

Kvalitu poskytovaného odborného vzdélavani si Skola ovéruje zapojenim do nového pojeti
zavéreénych zkouSek (projekt Kvalita 1) obori vzdélani 23-68-H/001 Automechanik,
65-51-H/002 Kuchai — &isnik pro pohostinstvi a 66-51-H/004 Prodavacé — smiSené zboZi.
Zpétnou vazbu ziskava od socidlnich partnerii (smluvnich pracovist’ praktického
vyucovani). Vyznamnad je spoluprdce s prestiznimi firmami, kde vykondvaji odbornou praxi
Zdaci oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi a 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus.
Napliiovani__klicovych _kompetenci (komunikativnich, persondlnich a socidlnich,
matematickych) je vSak pievazné ieSeno izolované bez mezipiedmétovych a viceuroviiovych
vztahii. Vtomto sméru je nutné zkvalitnéni tymové prdace pedagogickych pracovnikit a
zavedeni inovacnich postupii do hodnoceni vychovné-vzdélavacich procesiu i priubéZnych
vysledkit vzdeélavani Zaki.

Pozitivni  je efektivni vyuZivani _informacnich a_komunikacnich technologii Skoly
k vyukovym ucelium (e-learningovy portdl, osvojovani praktickych dovednosti v navaznosti
na odborné védomosti) a pienos informaci uvniti i vné Skoly.

Pro obdobi let 2009 — 2011 si Skola vytvorila harmonogram i ¢asovou strukturu dalSi etapy
viastniho _hodnoceni. Navrhovand opatieni i sledovani jejich ucinnosti maji prevainé
koncepcni charakter. Ve struktuie a oblastech hodnoceni Skola dostatecné nereaguje na
pribézné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programii (vétSinou chybi systémova
kritéria a ndstroje).

0d posledni inspekce konané v listopadu 2006 Skola prosla zasadnimi zménami, které mély
pozitivni vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Zmény se tykaly naplitovani
ekonomickych a financénich predpokladii, materidlnich i persondlnich podminek a
pedagogickych procesi. Uspésné byla dokoncena investi¢ni akce na rekonstrukci zdzemi
domova mladeZe a Skolni jidelny ve Slavkové u Brna. V souladu se Skolskym zdakonem bylo
zahdjeno vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programii s diirazem na pfeménu piistupu
ke stirednimu vzdélavani. Vechny tyto zmény vyZadovaly systémovy pristup a piedstavovaly
zvySené ndaroky na vSechny zaméstnance Skoly. V dobé inspekce byly patrné napjaté vitahy
zejména mezi udciteli. Nékteii jedinci demonstrovali osobni uzavienost, celkovou
vyCerpanost a rezignaci nebo nespokojenost s urovni vzdjemnych vztahii ve Skole. Pro
innost Ceské §kolni inspekce byly i pies zdtéfové situace, kterymi $kola prochdzela,
vytvoireny optimdlni podminky. Jednani s vedenim Skoly probihala v klidné a vstiicné
atmosfére.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje Integrované stfedni Skoly,
Slavkov u Brna, Tylova 479, ¢j. 98/201 ze dne 16. ¢ervna 2005 s G¢innosti od 1. zati 2005
véetn¢ dodatkll ¢. 1 (ze dne 22. zati 2005), ¢. 2 (ze dne 21. zafi 2006) a ¢. 3 (ze dne
23. dubna 2009)
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 13 754/2009-21 ze dne 30. Gervna 2009 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti
od 1. ¢ervence 2009 (slouceni se Stiedni odbornou Skolou a Sttednim odbornym ucilistém
nabytkaiskym, Rousinov, TyrSova 16)
Vypis z rejstiiku Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni k €. j. 25 173/2008-21 ze
dne 1. zafi 2009
Jmenovaci dekret do funkce feditele Integrované stredni Skoly, Slavkov u Brna, Tylova 479
ze dne 18. kvétna 2006 s tcinnosti od 1. Cervence 2006
Vykaz S 8-01 o stiedni skole podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. fijnu 2008 ze dne
7. listopadu 2008, Vykaz Z 17-01 o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu
k 31. tijnu 2008 ze dne 7. listopadu 2008
Vyro€ni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokii 2006/2007 a 2007/2008 (zati 2008)

Struktura a ¢asovy harmonogram vlastniho hodnoceni $koly na obdobi 2009 — 2011 ze
dne 21. srpna 2009

Skolni matrika, katalogy t¥id hodnocenych oborii vzdélani, katalogové listy zaki (3kolni
roky 2006/2007 —2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009,2009/2010
Skolni #ad, hodnoceni vysledkil vzdélavani ze dne 1. zati 2008, 1. zai1 2009

Ttidni knihy a deniky odborného vycviku hodnocenych obort - skolni rok 2006/2007 -
2009/2010

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli vyucujicich ve
Skole ke dni inspekce

Pracovni napln¢ zastupct teditele Skoly (pro teoretické a praktické vyucovani)

Inspekéni zprava &j. CSI 1359/06-12 ze dne 6. prosince 2006

Protokol &j. CSI — 1412/09-B ze dne 2. listopadu 2009

Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki, ISS Slavkov u Brna,
Tylova 479, srpen 2007

Ptiloha ke smérnici Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii — plan
DVPP na skolni rok 2007/2008, plan DVPP na $kolni rok 2008/2009

Piehled smluvnich pracovist praktického vyu€ovani na rok 2009-2010

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani pro obor Automechanik, Kuchat-¢isnik a
Prodavac ze dne 31. srpna 2009 pro dobu 1. zati 2009 — 30. ervna 2010

Organizace odborného vycviku Kuchar — ¢isnik, 1. pololeti Skolni rok 2009/2010

Zaznam o proskoleni BOZP (deniky odborného vycviku, tfidni knihy Skolni rok
2009/2010)

Rozpis uciva odborného vycviku, tematické plany odborného vycviku —2009/2010
Smérnice 2/2008 odmény za produktivni ¢innost zaka
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26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

Zapisy predmétové komise odbornych piredméti oboru Kuchai-¢iSnik — Skolni rok
2008/2009 a 2009/2010 k datu inspekce

Seznam Zzakt se specifickymi poruchami uceni a chovani — §kolni rok 2009/2010
Zaznam o pohovoru o neomluvené neptitomnosti zaka Skolni rok 2008/2009
Vychovna komise — Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Karta zdka — 9/10

Individualni vzdélavaci plany — Skolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradenstvi Skolni rok 2009/2010, pracovni napli vychovného
poradce (bez data vydani)

Krizovy scénaf — pocatecni stadium Sikany — Skolni rok 2009/2010

Plan sportovni ¢innosti 2009/2010

Minimalni preventivni program — §kolni rok 2009/2010

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutym krajim za rok 2006, 2007, 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008
Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Piehled nakladl na u¢ebni pomucky

Piehled nékladii na Skoleni a vzdélavani (z toho DVPP)

Vykazy o trazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01)
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Provozni tady (domov mladeze, télocvicna, venkovni hfisté, Skolni kuchyné, cvicné
kuchyné, uceben vypocetni techniky)

Rozpisy dozoril - Sluzby ucitelt ze dne 1. zati 2009

Smlouva o zajisténi zdvodni preventivné péce ze dne 1. ledna 2009

Slozka: Osvéd&eni o absolvovaném Skoleni prvni pomoci zaméstnancii — 30. ledna 2009
Zapis z preventivni pozarni prohlidky a provérky BOZP ze dne 30. ¢ervna 2009

Zaznam o periodickém Skoleni BOZP — vedouci zaméstnanci ze dne 7. kvétna 2007
Zaznam o periodickém Skoleni vedoucich zaméstnanct z PO ze dne 7. kvétna 2007
Tematicky plan Skoleni a odbornych ptiprav v pozarni ochrané z kvétna 2007

PozZarni poplachové smérnice z prosince 2008, Evakuac¢ni plany

Smlouva o poskytovani technicko-organizacnich sluzeb v oblasti pozarni ochrany a
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci ¢. 001/2007 ze dne 2. ledna 2007
Organizacni smérnice PO ze dne 10. biezna 2009

Smérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci u zaméstnavatele ze dne 1. zafi
2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 1. zati 2009

Bezpec€nost a ochrana zdravi zaméstnanct a zaki Skoly ze dne 1. zati 2009

Obecné zasady bezpe¢ného chovani ze dne 1. zati 2009

Hlavni zésady BOZP pfi praci s vypocetni technikou ze dne 1. zaii 2009

Seznam praci a pracovist’, které jsou zakazany t€hotnym zendm, kojicim Zenam, matkdm
do konce devatého meésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou
mladistvi vyjimecné tyto prace konat z diivodu piipravy na povoléani ze dne 1. zafi 2009
Zakladni informace k pracovistim a pracovnim prostfedim ze dne 1. zati 2009

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, €isticich
a desinfek¢nich prostfedkl ze dne 1. zati 2009
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63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.

Slozka: Vydejky a seznamy evidence poskytnutych OOPP zakiim — rok 2008, 2009
Traumatologicky plan — poskytovani prvni pomoci ze dne 1. zaii 2009

Analyza a prevence mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancii ze dne 1. zati 2009
Piehled smluvnich pracovist praktického vyucovani na rok 2009-2010

Slozka: Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovéani zakd uzaviené mezi Skolou a
smluvnimi pracovisti praktického vyucovani ve skolnim roce 2009/2010 (28 smluv)
Skolni preventivni strategie ze dne 1. zaii 2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Program prevence socialné patologickych jevi pro skolni rok 2008/2009

Program prevence socialné patologickych jevl pro skolni rok 2007/2008

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. ¢ervence 2009

Slozka: Pouceni zdkii o BOZP (v€etné¢ osnovy Skoleni a prezen¢nich listin Zakt
jednotlivych tiid Skoly, prezencni listiny ubytovanych zakti na domoveé mladeze) — Skolni
rok 2009/2010

Kniha trazh 74kt aktudln€ vedena k terminu inspekéni ¢innosti
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kiifovd 22,
603 00 Brno.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lenka Zedkova
Bc. Jana Mazakova
Mgr. David Nahlik
Mgr. Pavel Oklestek

Mgr. Véra Vichova

Lenka Zedkova v. r.
Jana Mazékova v. r.
D. Nahlik v. r.
Oklesték v. r.

Véra Vichova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Slavkové u Brna 17. prosince 2009

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Josef Smékal

Podpis

(razitko)

Josef Smékal v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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