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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program détského domova internatniho typu je deklarovéan a realizovan
na zéklad¢ vlastniho dokumentu (Celoro¢ni organizace ¢innosti détského domova ve Skolnim
roce 1999 - 2000). Zakladnim principem tohoto programu je pfiprava svétencl na redlny Zivot
po odchodu ze $kolského zatizeni a v co nejvyssi mozné mife nahradit rodinu v oblasti citové,
mravni i hmotné. Cilem vychovné-vzdélavaciho programu je doséhnout u svéfencii socidlni
a hmotné urovné blizké obecné uzndvanym normam, aby jejich zapojeni do redlného Zivota
probéhlo plynule a bez vaznéjsich komplikaci.

Vychovné skupiny pracuji podle rocnich planii, které jsou rozpracovavany a aktualizovany
kmenovymi vychovateli na plany tydenni, za aktivni Gi€asti svéfenct. Vychovné skupiny nejsou
izolované, svéfenci jsou béhem odpolednich ¢innosti ve vzdjemném kontaktu. Prace a chovani
jednotlivych svéfenci neni kmenovymi vychovateli pravidelné¢ (kazdy vecer a tyden)
hodnocena, svéfenci tak nemaji moznost se vyjadfovat k ud€lovani odmén a trestd. Détsky
domov nema vytvoren kvalitni hodnotici systém.

Adaptaéni faze pti pfichodu novych svétenct do détského domova je pfiblizné ¢trnactidenni.
V této dob¢ jsou svéfenci zatazeni do béZnych vychovnych skupin a postupné seznamovani
s vnitinim fadem a rezimem domova, ostatnimi svéfenci a pracovniky.

I kdyZ jsou v détském domové vyhlaSeny navstévni vikendy (prvni a tieti v mésici), mohou
rodice se zachovanymi rodiCovskymi pravy po dohod¢ s feditelem navstivit své déti v jiném
terminu, ktery nenarusi vychovné-vzdélavaci program détského domova nebo Skolni dochazku
ditéte.

Vychovné-vzdelavaci program klade diraz na osobni zajmy a schopnosti svéfenci a na
otevienost vii¢i obecné komunite.

Vychovné-vzdélavaci program détského domova je dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti détského domova zajistuje osm vychovatelll, feditel a jeho
statutarni zastupkyné (vedouci vychovatelka). VSichni pedagogicti pracovnici jsou odborné
a pedagogicky zpisobili pro praci vtomto typu Skolského zatfizeni, s dlouholetou praxi.
Vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru mé pouze feditel a jeho statutarni zastupkyné,
ostatni pedagogiCti pracovnici maji stfedoskolské vzdélani pedagogického sméru. Nikdo
z pedagogickych pracovnikli neméd vystudovanou specidlni pedagogiku ani neabsolvoval
experiencialni psychoterapeuticky nebo socialné-psychologicky vycvik.

Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Budovy Skolského zatizeni poskytuji vynikajici prostorové podminky. Kazda vychovna skupina
je umisténa v samostatném traktu nebo podlazi a ma k dispozici loznice, obyvaci pokoj
(klubovnu) s televizorem a kompletni socialni zafizeni. Pfiprava na vyucovani, hrové a zajmové
¢innosti probihaji ve tfidach (hernach) situovanych mimo prostory, které svéfenci obyvaji.
Velka spolecenskd mistnost, kterd byla ziizena v nejvy$sim podlazi, slouzi ke spolecnym
akcim, mésicnim komunitdm a z4jmové Cinnosti (hudebni, PC), byva vyuzivana sporadicky.
Pro sport arelaxaci v zimnich mésicich maji svéfenci k dispozici télocviénu (posilovnu).
Nedostatkem celkového vybaveni détského domova je absence cviénych kuchynék a pracoven
pro vytvarné a pracovni Cinnosti. VSechny mistnosti jsou vybaveny starSim, ale funkénim
nabytkem.
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Skolské zafizeni vlastni rozséhly piirodni areal, ktery poskytuje moZnosti pro volnotasové
aktivity vSech svétfencl. Bylo zde vybudovano multifunkéni hiisté, bazén a hrové koutky pro
mladsi déti. Svéfenci se mohou realizovat pfi praci na pozemku, kde péstuji zeleninu a kvétiny.
Pro zimni sportovani maji vSichni svétenci svou vlastni lyzafskou vybavu, brusle i sanky, pro
letni obdobi jizdni kolo. Nedostatecnd je vybavenost hrackami, didaktickou a audiovizudlni
technikou. K pfepravé svéfencli na sportovni a spoleCenské akce vlastni détsky domov
mikrobus pro devét cestujicich.

V pribéhu sledovanych ¢innosti bylo zjisténo, ze podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost
neposkytovaly vSem svéfenclim intimitu, rozvoj k samostatnosti a sebekontrole. Denni rezim,
rozdilny pro dny $kolniho vyucovani a volna, byl respektovan.

Estetika prosttedi Skolského zatizeni, na které se podileji i svéfenci, je na dobré trovni.

Podminky vychovné-vidélavaci Cinnosti v oblasti persondlni, materidalné-technické
i psychohygienické jsou dobré.

Tab. 1: personalni zajisteni détského domova

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Statut. zastup. - ved. vych. 1 1
Vychovatelé 8 7
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 12 10
Celkem 26 22

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Organizace ¢innosti détského domova je zakotvena ve vnitfnim a organiza¢nim fadu. Vnitini
fad neni konkrétné vyuzivan pro vychovnou praci. Svéfencim neni ve vhodné podobé
k dispozici v jejich obytnych prostorach. Vychovatelé seznamuji nového svéfence s vnitfnimi
pravidly Zivota v zafizeni Ustné, v rdmci adaptacni faze. Soucasti vnitiniho fadu je denni rezim,
rozdilny pro pracovni dny a volné dny. Rezim dne vychézi z potieb svéfencti ve vztahu k jejich
Skolni dochézce, pfipravy na vyucovani, potiebné relaxaci a zajmovym cinnostem. Respektuje
zasady psychohygieny. Celodenni stravovani svéfencl zajistuje Skolni kuchyné v domove, zaci
matefské a zvlaStni Skoly a nékteti ucni obédvaji ve Skole. Svétenci maji pravo podilet se na
sestavovani jidelnicku. V rdmci pitného rezimu dostdvaji svéfenci ke Skolni svaciné balené
napoje. V odpolednich a vecernich hodinach je pitny rezim zajistén pouze cajem, ktery je
pfipraven v jidelng€. Svéfenci jej nemaji k dispozici pfimo v bytech, pokud jim jej vychovatelé
nepfinesou. Vzhledem k odlehlosti jidelny od obytnych prostor je toto feSeni nepraktické.
V nocnich hodinéch je k dispozici ¢aj pouze u pomocné vychovatelky, v mistnosti v nejvysSim
podlazi.

Jednim z vychozich faktord pfi sestavovani sluZzeb vychovatelii je Spatna dopravni obsluZznost
v obci. Kmenovi vychovatelé¢ odchdzeji ze zafizeni v devatenact, respektive ve dvacet hodin.
Po jejich odchodu piebira dohled nad vSemi vychovnymi skupinami pomocnd vychovatelka.
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Tim dochézi k preruseni soustavného vychovného plsobeni na svéfence pravé v dobé¢, kterd je
nejvhodnéjsi pro spolecné denni hodnoceni ¢innosti vychovnych skupin i jednotlivych svéfenct,
k vytvateni vzdjemnych pozitivnich vazeb apro individudlni vychovnou préci. Socidlni
kompetence a dovednosti jsou usvéfencli posilovany nahodile a neucelené¢ bez cilené¢ho
individudlniho pfistupu. Hodnotici systém svéfencl neni vytvoren.

Ptestoze jsou vychovné-vzdélavaci cile pisemné deklarovany, ve vlastni vychovné praci nejsou
dostate¢né dusledné sledovany a vyhodnocovany. Metody vychovné prace jsou stereotypni,
v nékterych Castech dne nepostiehnutelné, jde spiSe o ,hlidani“. Takto zvoleny model
vychovné-vzdeélavaciho procesu je zalozen na bazi ¢innosti Skolni druziny.

Vztahy vychovatelii k détem jsou korektni, bezproblémové a laskavé, chybi vSak profesionalni
vychovna nadstavba. Neni dostatecné vyuzivan tvurci potencial vychovateld.

Svétenci maji dostatek informaci z oblasti prevence socidlné-patologickych jevi. Starsi divky
a chlapci jsou pouceni o bezpecném sexualnim chovani. Maji predstavu o Skodlivosti koufeni,
pozivani alkoholu a drog. Pfesto mnozi svéfenci kouti v dobé, kdy jsou mimo domov. Utgky,
projevy rasové nesnasenlivosti a Sikana nebyly v dobé konani inspekce zaznamenany. Néznaky
Sikany se objevuji, jsou vSak vc¢as korigovany.

Spoluprace se vSemi Skolami, které svéfenci navstévuji, je na velmi dobré Grovni. Vychovatelé
maji moznost Ucastnit se pedagogické rady zékladni Skoly, chodi na tiidni schizky, ze strany
Skoly je vytvaien Casovy prostor pro kontakt a konzultace i mimo stanovené terminy. Do rady
Skoly byl delegovan zastupce za détsky domov. Ve spolupraci s ucilisti se vedeni domova
snazi vybrat pro kazdého svéfence takovy ucebni obor, ktery odpovida jeho schopnostem
1 z4ymim.

Détsky domov nezaméstnava psychologa nebo etopeda. Socidlni pracovnice nemd ptisluSnou
kvalifikaci. Vénuje se predevsim administrativni ¢innosti, v ramcei svého uvazku vypomaha pii
préci s détmi. Na vychovné-vzdélavacim procesu se aktivné nepodili.

Od nevhodné sestavené organizace sluieb vychovatelii se odviji zpiisob jejich vychovné
prace. Nenapliiovani deklarovanych vychovnych cili, zabéhnuté denni stereotypy,
nedostatek podnétit pro samostatné aktivity svéfencii maji za ndsledek malou piipravenost
svéfencii pro redlny %ivot. Tuto oblast hodnoti CSI celkové jako jesté vyhovujici.

Interakce a komunikace

Pravidla jednani a komunikace jsou sice stanovena ve vnitinim fadu zafizeni, tento vSak neni
vyveéSen na viditelném misté tak, aby jej sveéfenci pribézné vnimali. Interakce mezi svéfenci
a vychovateli je vzhledem k nedostate¢nému prostoru pro individudlni sezeni (zejména ve
veCernich hodinach) problematickd. NejcastéjSim mistem pro diskuzi se tak stavaji vétSinou
odpoledni ¢innosti. Jak dalece je respektovana individualita kazdého svéfence neni mozné
posoudit, individualni vychovné-vzdélavaci plany prace (napf. pro déti se specifickymi
potiebami) nejsou zpracovany. Absence tzv. komunitnich sezeni zptsobuje, Ze svéfenci nejsou
diisledné vedeni k hodnoceni a sebehodnoceni. Pozitivni strankou je ustanoveni Rady domova,
do které jsou voleni zastupci vSech vychovnych skupin a zfizeni Schranky dveéry, kde svéfenci
maji moznost vyjadfit své nazory. Pfes vSechny uvedené skutecnosti jsou vztahy mezi svéfenci
a dospélymi zaméstnanci pratelské a nekonfliktni.

Vedeni DD nevénuje dostatecnou pozornost komunikaci mezi pracovniky a svéienci i mezi
svéFenci navzdjem, tato oblast je jesté vyhovujici.
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DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Svéfenci se zapojuji do zajmovych ¢innosti jak v rdmci mistni zakladni Skoly (keramika, mi¢ové
hry), tak ijinych organizaci: TJ Celadna (oddil kopané), Florbal Fbc Rams Celadna, ZUS
Frydek-Mistek (tane¢ni obor), Hokejovy klub HC Frydek-Mistek (ledni hokej).

Détsky domov organizuje pro své svéfence mnozstvi riznorodych akci v domové i mimo
domov. Jedna se predevS§im o prazdninové a vikendové pobyty, navstévy krytého bazénu
a chovu koni ve Frenstaté pod Radhos$tém, turistické vylety, besidky (ve spolupraci s Kruhem
ptatel détského domova). Pravidelné je vyuZivana nabidka soutézi a akci potaddanych jinymi
détskymi domovy (vybijend v BruSperku, stolni tenis v Pferove, sraz détskych domovil
v Mladé Boleslavi).

Uspééné je potadani ,.Dopravni soutéze™ a ,Zelezného muze* pro détské domovy celého
regionu.

Détsky domov dle potieb vyuziva sluzeb psychologii a specidlnich pedagogt Pedagogicko-
spoluprace s uzemné pfislusSnym Détskym diagnostickym tstavem v Bohuming. Se svéfenci
umisténymi piimo z terénu je ztizenad prace zplsobena dlouhymi terminy vySetieni. Tato
situace je stejnd i u rediagnostiky.

Spoluprace s ostatnimi zainteresovanymi organy je na bézné tirovni.

Détsky domov nabizi svym svéiencitm mnoZstvi aktivit vlastnich nebo jinych organizaci.
Tato oblast Cinnosti je velmi dobra.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Détsky domov realizuje svoji dlouhodobou koncepci v oblasti vychovné-vzdélavaci Cinnosti
postupnymi kroky. Socidlni dovednosti, samostatnost v sebeobsluze a celkova ptipravenost na
samostatny plnohodnotny zivot po odchodu za Skolského zafizeni jsou na dobré urovni,
srovnatelné s ostatni populaci. Pti vychové a vzdélavani svéfenct détsky domov uzce
spolupracuje se vSemi typy Skol, které svétenci navstévuji a jsou spole¢nymi silami vedeni k co
nejlepSim Skolnim vysledktim, jako zakladnimu piedpokladu pro ziskani kvalifikace a uplatnéni
na trhu prace. VétSina svétencii uspésné ukoncuje piipravu na budouci polani. V poslednim
obdobi nebyl zaznamendn Zzadny uté€k, ani Umyslné niceni a poskozovéani spole¢ného
(Gstavniho) ¢i osobniho majetku. Hostilni projevy svéfenct vici Skolskému zatizeni, personalu
nebo sob€ navzijem se ve sledovaném obdobi nevyskytovaly. Pozitivem je zfizeni ,,schranky
divéry*, kde se mohou svéfenci anonymné svéfit se svymi problémy a pocity.
Socidlné-patologické jevy (Sikana, gamblerstvi, alkoholismus a nealkoholovéd toxikoménie)
nebyly ve sledovaném obdobi feseny.

Reditel, ani jiny pracovnik, neprovadi katamnestickd sledovani o uplatnéni svéfencti po
odchodu ze skolského zafizeni. O jejich zatazeni do béZného obcanského Zivota se dovidaji
pouze pii ndhodnych navstévach byvalych svétenci. Tyto informace slouzi jako soucast
pozitivni motivace pfi vychovné-vzdélavacim procesu.

Vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé hospitacni innosti a piimého pozorovini v pritbéhu celé inspekce hodnoti CST
vychovné-vzdélavaci innost détského domova jako dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry détského domova jsou zpracovany s vyhledem do roku 2005. Vychazeji
z analyzy a hodnoceni stavajici situace a sleduji souCasny trend - nendsilnymi a postupnymi
kroky voblasti organiza¢ni, vychovné-vzdélavaci, persondlni aekonomické se
pretransformovat na détsky domov rodinného typu.

V oblasti vychovy je koncepce zaméfena na prevenci socialné-patologickych jevi, v oblasti
personalni jde stabilizovani pracovniho tymu sloZeného z lidi kvalifikovanych a kompetentnich.
Koncepce postihuje i oblast styku s vetejnosti a oblast investic.

Od koncepénich zaméri, objektivniho hodnoceni a kritické analyzy se odviji celoro¢ni plan
prace. Na jeho tvorbé se podileji pracovnici domova v rozsahu kompetenci jejich funkci.
S rocnim pldnem jsou pracovnici domova sezndmeni. Na zdkladé tohoto pladnu sestavuji
vychovatelé rocni plany vychovnych skupin, na jejichz zaklad€ sestavuji tydenni plany ¢innosti.
Tyto plany jsou vétSinou jen piehledem jednotlivych dennich ¢innosti, chybi vychovny cil, ke
kterému konkrétni ¢innost sméfuje. Individudlni vychovné-vzdélavaci plany postihujici potieby
a schopnosti jednotlivych svéfencli nejsou zpracovany, ato ani v piipadé svéfenct
s vyvojovymi poruchami uceni.

Koncepéni zaméry a celorocni planovdni postihuji potiteby svéiencii a zaiizeni v dostatecné
Sifi. Kratkodobé planovani je formdlni, bez propojeni vlastni innosti s vychovnymi cili.
Celkové hodnoti CSI tuto oblast jako dobrou.

Organizovani

Organizacni struktura, deklarovand v organizacnim fadu je promyslena. Kompetence, pracovni
naplné a povinnosti jednotlivych pracovnikl jsou stanoveny v souladu s Pracovnim fadem pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni MSMT CR ¢j. 16 969/96-42 a vSemi akceptovany.
Soucasti organizacniho fadu je organizacni schéma, které jasné vymezuje vztahy nadfizenosti
a podfizenosti pracovnikl. Organiza¢ni struktura plné¢ umoziiuje ucinné a efektivni ftizeni
Skolského zatizeni.

Statutarnim organem Skolského zatfizeni je feditel, zastupkyni statutdrniho organu byla
jmenovana vedouci vychovatelka.

Povinnd dokumentace je zavedena v souladu s § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o predskolnich

a §kolskych zafizenich, v platném znéni a ¢lanku 6, Instrukce MS CSR ¢&j. 20 926/81, kterou se
stanovi podrobnosti o organizaci skolskych zatizeni pro vykon Gstavni a ochranné vychovy.

Poradnimi orgény feditele jsou pedagogicka rada, svoldvana ve stanovenych terminech Sestkrat
ro¢né, metodické sdruZeni vychovateli a Rada domova. VSechny poradni organy teditele jsou
ucinné vyuzivany. Zapisy z jednani vSech poradnich organti jsou vedeny. Podnéty a pfipominky
pracovniki i svéfenct feditel operativné vyhodnocuje a vyuziva pfi planovani dalsi ¢innosti.
Vyroéni zpravy o €innosti a hospodareni nemé Skolské zafizeni vypracované. Pravni piedpisy
tuto povinnost ukladaji pouze Skolam, nikoliv Skolskym zafizenim.

Osobni spisy sveéfenct jsou vedeny a fadné zabezpeCeny proti zneuziti. Potfebné informace
jsou k dispozice vSem pedagogickym i odbornym pracovnikiim, nikoliv vSak svétenctim.
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Informace uvniti Skolského zafizeni jsou pfedavany rychle a Gplné. Komunikacni schéma
pfenosu informaci, které je zalozeno na standardnim postupu prostfednictvim porad, seSitt
vzkazl, nastének a ustniho podani vyhovuje potfebam détského domova.

Vcasné, uplné a potfebné informace zdkonnym zastupclim svéfenct nejsou ze strany Skolského
zatizeni poskytovéany systémove, nejsou ujasnéna pravidla, v ¢i kompetenci tato povinnost je.
Vychovatelé¢ vedou svétence k pravidelnému (mési¢nimu) pisemnému kontaktu s rodinami.
Vz4jemny kontakt détského domova s pfislusnymi institucemi (orgény péce o déti a mladez,
soudy, policii, diagnostickymi ustavy a zdravotnickymi zafizenimi) je funkéni a véené spravny.
Styk se skolami, které sv€fenci navstévuji, zajistuji kmenové vychovatelky.

Ptipadné nezbytné premistovani svéfencli do jinych typt Skolskych zafizeni je realizovano
vyhradné v jejich zajmu a ve spolupraci s izemné piisluSnym diagnostickym tstavem.

Uroveiri organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $kolského zafizeni vyuzivad pii vedeni pracovnikii demokraticky piistup s cilem
o vytvareni klidného a bezkonfliktniho klimatu.

Jednim z operativnich nastroji fizeni jsou tydenni konzultace zabyvajici se aktudlnimi ukoly,
znichZz vSak neni patrnd tvofiva tymova spoluprace. Po dobu inspekce nebylo mozné
vysledovat jak motiva¢né piisobi na ostatni pracovniky osobnost feditele (metodické vedent,
tvotivy piistupu k rozvoji détského domova).

Vedeni détského domova vytvafi velmi dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Nabidka je vyuzivadna predev§im statutarni zastupkyni feditele, méné jiz ostatnimi
vychovateli. Aplikace takto ziskanych informaci vSak v praxi neni zfejma. Détsky domov tak
aktivné nereaguje na vyvojové zmeény a trendy v etopedickych zatizenich.

Obecné formulovédna kriteria hodnoceni nemotivuji v dostate¢né mife pracovniky k vétSim
vykonlim a inovacim v jejich praci.

V oblasti vedeni a motivovdani pracovnikii neni ze strany vedeni détského domova patrnd
cilevédomost a promyslenost. Z vlastni prdace détského domova neni ziejma dostateéna
motivace k vyuZiti inovacnich pristupii. Je hodnocena jako jesté vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Reditel zafizeni i jeho zastupkyn& (vedouci vychovatelka) maji zpracovany roéni plany kontrol
a hospitaci, které dle konkrétni potieby aktualizuji. Reditel se p¥i kontrolni ¢innosti zamé&fuje
predev§im na kontrolu jednotlivych provoznich tseki a jejich pracovnikii. Obsah a vysledek
provedenych kontrol je pisemné zaznamenan. Zastupkyn& se vénuje hospitacni Cinnosti ve
vychovnych skupinach. Sleduje jednak kvalitu asystém vedeni povinné dokumentace
vychovateli, jednak jejich vychovné-vzdélavaci praci se svétenci v rdmci stanoveného rezimu.
Kazda hospitace je pisemné zaznamenana. PfestoZe je v hospitanich zdznamech stanoven cil
pozorovani, v obsahu vlastniho zépisu neni vzdy sledovan. Nékteré zaznamy jsou obecné,
hospitujici se nevénuje konkrétnimu okamziku konkrétni €innosti vychovatele. Zapisy obsahuji
udaje o svéfencich, které jsou vychovatelim obecné zndmé a v dané chvili jsou pro piimé
pozorovani vychovné prace nepodstatné. S vysledky kontrol a hospitaci jsou jednotlivi
pracovnici seznamovani, coz stvrzuji svym podpisem. Systém hodnoceni pracovnikl
v navaznosti na kontrolni a hospita¢ni zavéry neni zpracovan. Obecné zavéry z kontrol

Inspekéni zpréva - str. 7



a hospitaci jsou projednavany na pedagogickych radach a provoznich poradach. Stavaji se
podkladem pro analyzu a hodnoceni uplynulého obdobi.

Systém kontrolni prdce je vytvoien, v provozni oblasti je dobie propracovany. V oblasti
vychovné- vidélavaci je méné ucinny, chybi zpétna vazba smérem k hodnoceni vychovatele.
Kontrolni mechanizmy Skolského zaiizeni jsou na dobré uirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

1 pies vySe uvedené dilCi nedostatky je oblast Fizeni na dobré uirovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Charakteristika Skolského zarizeni

Détsky domov Celadna je $kolské zatizeni internatniho typu, které zabezpetuje vykon nahradni
vychovy pro déti amladdez s nafizenou ustavni vychovou nebo vydanym piedbéZznym
opatienim.

Détsky domov je situovan v Chranéné krajinné oblasti Beskydy, ve ¢tyipodlazni rozlehlé
budové. Kromé budov pfislusi k uzivanému majetku rozsahly oploceny aredl, na kterém jsou
vybudovédna sportovni hiisté, pozemky pro péstitelské prace a koutky pro volnocasové
aktivity.

Tab. 2: kapacita a naplnénost détského domova

Kapacita détského domova 50
Evidenc¢ni stav svéfencii 50
Pocet vychovnych skupin 4
Pocet svérencii fyzicky pritomnych v zaFizeni 49
Pocet svéfencii na itéku 0

Pocet svérencii v predpéstounské péci

Pocet svérencii s narizenou ustavni vychovou 38

Pocet svéfencii umisténych v DD na predbézné opatieni 12

Pocet svéfenciiv péci neurologa

Pocet svéfencii v péci DPA, DPL 0

Kapacita détského domova byla stanovena pro padesat svétenci. Pocet vychovnych skupin
ievidencni stav sveéfenci byl v dobé inspekce v souladu se stanovenou kapacitou. Pocty
svétencll v jednotlivych vychovnych skupinach byly v souladu s § 2 odst. 5 vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb., o skolskych zatfizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy, ktery
ukladéd naplnovat vychovné skupiny maximalné do patnacti svétencti. Vychovné skupiny jsou
heterogenni (vek, pohlavi), sourozenecké skupiny vzdy zafazeny do stejné vychovné skupiny.
Z celkového poctu ma tficet osm svéfencli nafizenou ustavni vychovu, dvanact je v détském
domové na zdkladé¢ vydaného predbézného opatieni. Jeden svéfenec je v soucasnosti
v predpéstounské péci.
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Filozofii détského domova je, aby vétSina svéfencti odchdzela co nejdiive, pokud to okolnosti
dovoli, do biologickych nebo ndhradnich rodin.

Tab. 3: pocet vychovnych skupin a svérencii

Vychovna | Pofet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky Sourozenci
skupina svérencu SOU | G,SOS
I. 13 2 7 4 0 0 6 2x3,1x2
1. 13 1 7 1 3 1 3 1x4,1x3,2x2
11 11 1 8 2 0 0 5 2x3,2x2
IV. 13 1 8 2 2 0 6 1x4,2x2
Celkem 50 5 130 | 9 5 1 20 37

V dobé¢ inspekce bylo v détském domove pét svéencl piedsSkolniho veéku, ktefi dochazeji do
mistni matetské Skoly, tficet sv€fencii se vzdélava v mistni zakladni Skole, devét dojizdi do
zvlastni Skoly, pét se pfipravuje na budouci povolani ve stfednich odbornych ucilistich
a odbornych ucilistich, jedna svéfenka studuje na stiedni odborné skole.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zatizeni MSMT CR
¢.j. 32 356/98-21, ze dne 27. listopadu 1998

e zfizovaci listina €.j. 22 989/93-28, ze dne 7. prosince 1993, véetn¢ dodatkli
e informacni vypis ze dne 1. zafi 1998

e statut détského domova

e koncepce détského domova do roku 2005

e celoro¢ni organizace ¢innosti détského domova ve Skolnim roce 1999 - 2000
e celoro¢ni plany vychovnych skupin

e organizacni fad

e vnitini fad

e zapisy z pedagogickych rad

e zapisy z porad vychovatell

e z4znamy nocni sluzby

e rozpis sluzeb vychovatell

e osobni spisy svéfencl

e deniky vychovnych skupin

e operativni denik

e rezim dne

e personalni dokumentace, osobni spisy zaméstnancti
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e jednaci protokol

e hospodaiska evidence
e cvidence oSetfovného
e cvidence kapesného

e kniha navstév svétencl

e z4pisy a protokoly kontrolnich organt

ZAVER

e U svéfencli nejsou rozvijeny vztahy k soukromému vlastnictvi a vlastnictvi obecné.

e Kladem je existence Rady détského domova slozené ze zastupcii svéfenct vSech
vychovnych skupin a piisobici jako poradni organ feditele.

e Tydenni rozpis sluzeb vychovatelli neposkytuje casovy prostor pro hodnoceni
a sebehodnoceni svéfenc.

e Préce a spoluprace s rodinami svéfenctl neni na potiebné trovni.

e Vsichni pedagogicti pracovnici maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro praci
v tomto typu Skolského zatizeni.

e Détsky domov ma nadstandardni prostorové podminky, ale vnitfni prostory nejsou
efektivné vyuzivany pro ucely a realizaci stanoveného vychovné-vzdélavaciho programu.

e Détsky domov nema zpracovana jasna a srozumitelna hodnotici kritéria pro svétence, nelze
prokazat, ze svétenci vedi, za co a jak jsou hodnoceni.

e Vychovné-vzdélavaci cile jsou stanoveny, ale v praxi nejsou napliiovany.
¢ Individudlni prace se svétfenci neni systémova a potfebné propracovana.

e Pro svéfence s dysporuchami nejsou zpracovany individualni vychovné-vzdélavaci
programy.

e Poradni organy feditele jsou ustanoveny a efektivné vyuzivany.
e Pro realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu neni pln€ vyuzivan lidsky potencial.

e Nejsou stanovena kritéria hodnoceni zaméstnancii, evalua¢ni néstroje nejsou pro sledovani
kvality prace vyuzivany.

Kvalita, podminky a pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu i oblast Fizeni Skolského
zafizeni jsou dobré.

Finacni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné, ale predevsim
pro provozni ucely, méné ji; jako podpiirné prostiedky vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenky tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v. r.

V Prostéjove dne 5. listopadu 1999

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. listopadu 1999

Razitko

Reditel $kolského zafizeni Podpis

Mgr. Vaclav Pavliska Mgr. Vaclav Pavliska v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji ¢innost ustavu a pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Frydek-Mistek 1999-11-26 133 266/99-05003

Ztizovatel MSMT CR 1999-11-26 133 265/99-05003

Piipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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