CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat

Pardubice

Inspek¢ni zprava

Zvlastni Skola, Kraliky, Nabiezni 368

Nabrezni 368, 561 69 Kraliky

Identifikator Skoly: 600 024 822

Termin konani orientacni inspekce: 17., 18., 19. a 26. dubna 2001

Cj. 102 162/01-4033

Signatura 0j5nu202

$ 01 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni skola Kraliky (dale jen Skola) s uc¢innosti od 1. ledna 1996 pracuje jako pravni subjekt
ve formé prispévkové organizace. Uzemnim organem statni spravy a zaroveil zfizovatelem
$koly je Okresni ufad - referat $kolstvi v Usti nad Orlici.

Dle Rozhodnuti o zafazeni §koly do sit¢ MSMT CR je jeji kapacita 75 zaks. Souéast Skoly
tvoti Skolni druZina s uvadénou kapacitou 13 Zaka.

Jako specidlni $kola pro Zdky mentalné postizené umoziuje v letoSnim Skolnim roce povinnou
Skolni dochazku 58 zakim. Pfiblizn€ jedna tfetina zakt do Skoly dochézi, jejich trvalym
bydlistém je mésto Kraliky. VétSina zakt Skoly dojizdi zméné i vice vzdalenych obci
kralického okoli. Tato skutecnost piinasi tézkosti v organizaci vyu€ovéani, nebot’ dopravni
obsluznost neni pro zaky vétSinou optimalni. Mladsi Zaci travi ¢as do odjezdu ze Skoly ve
Skolni druZin¢€ - pracuje jedno oddéleni, zapsdno 9 Zzakl. Aby bylo vyhovéno poZzadavkim
rodici, je otevien i ranni provoz druziny, pfestoze naplnénost neni efektivni.

Zaci jsou umisténi v sedmi tiidach. Zastoupen je 2. - 9. roénik zvlastni $koly. Mladsi Zaci Skoly
jsou vyu€ovani malotfidnim zplsobem, od 5. ro¢niku tvofi Z&ci samostatné kolektivy.
Individudlnim zplsobem je vyu€ovan zak 1. ro¢niku pomocné Skoly (1x tydn¢), dale dva Zaci
pomocné skoly stiedniho stupné jsou pficlenéni do malého kolektivu zaka 2. ro¢niku zvlastni
Skoly. PfestoZe je uplatiovan vzdélavaci program pomocné Skoly, tento typ specialniho
Skolstvi netvofi jednu ze soucasti Skoly v dokumentu ,,Rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité
MSMT CR.*

Jednotlivé tfidni kolektivy, vzhledem k mife a hloubce zdravotniho postizeni Zakl, nejsou
vzdy adekvatné naplnény dle dikce § 3 odst. 4) vyhl. MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o specilnich
Skolach a specialnich matetskych Skolach. Nékteré tfidy maji v naplnénosti rezervy, zejména 7.
ro¢nik s 5 zaky. Naopak 8. a 9. roénik je pln& vytizen. Skola zaznamenava v poslednich letech
stagnujici stav v zafazovani novych zakd do specialniho Skolstvi podobné jako dalsi zvlastni
Skoly. Jedna se o trend obecnéjs$iho charakteru.

Vzdélavani probiha v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi programy, tj. vzdélavaci program
zvla$tni Skoly &j. 22 980/97-22 vydany MSMT CR ze dne 20. &ervna 1997 s platnosti od 1.
zati 1997 a vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly vydany
MSMT CR ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla sledovana prostfednictvim Cetné hospitacni €innosti ve vSech tfidach
Skoly, pohovoru s vyuc€ujicimi a feditelem Skoly, sledovanim podminek vyuky a analyzy vedené
pedagogické dokumentace.

I. a I1. stupen zvlastni Skoly (2. - 6. ro¢nik)

Hospitaéni ¢innost byla provedena v pfedmétech: Cesky jazyk, fecovad vychova, matematika,
prvouka, piirodovéda, vlastivéda a dopliovaci hodina. Casové dotace sledovanych predméti je
v souladu s ucebnim planem zvlastni Skoly. Uc€ivo je vyucujicimi rozpracovdno a casoveé
upiesnéno v tematickych planech. Zvolené vyukové cile odpovidaly aktudlnimu slozeni tfidnich
kolektivii.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny byly vedeny Sesti ucitelkami, z nichz ¢tyfi nenapliuji podminky
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odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Zminéné skute¢nost neméla negativni dopad po odborné strance na praci
se zéky, pouze ojedin€le byly zaznamenény dil¢i nedostatky v metodickém vedeni vyucovacich
hodin. Bezprostfedni piiprava na vSechny vyucovaci hodiny byla ze strany ucitelek pecliva,
mnozstvi nazornych pomicek a doplikového materidlu zajiStovalo zakiim dostate¢nou
pfedstavu o probiraném ucivu. Psychohygienické zasady jsou vyucujicimi uplatiiovany na
zaklad¢ individuélniho pfistupu i potieb jednotlivych déti.

Vyuka probihd v piijemném prostiedi kmenovych tfid, kde jsou zakiim k dispozici nejriznéjsi
pomtucky a motivujici vyukové prvky usnadiujici zapamatovani si u€iva. Ve skole je v nékolika
ttidach umisténa didaktické technika, ale v dob¢ inspekce nebyla v Zadné hodin¢€ vyuZita.
Struktura hospitovanych hodin, zvolené metody a formy prace zohlediiovaly veékové
zvlastnosti a rozumové schopnosti zaka. Ucitelky vzdy svym trpélivym a laskavym piistupem
volily pfiméteny zplsob preddvani novych informaci. Kladem zhlédnutych hodin bylo
zatazovani relaxacnich prvki do vyuky ¢innostmi situovanymi na koberec v zadni ¢asti ucebny,
byly vyuzivany soutézivé aktivity, které jsou détmi velmi oblibené. Velkou oporou

pii vykladu nové latky byla ptipravend tabule, namnoZené materidly, orientace v ucebnicich
a v neposledni fadé nadzorné pomicky. Ucitelky se snaZzily rozvijet komunikativni dovednosti
zaka, frontdlni zplisob vedeni vétSiny hodin poskytoval prostor pro jejich zapojeni, ale ne vzdy
tuto moznost zaci vyuzili. V hodiné vlastivédy se pii orientaci na nasténné mapé Zaci
dopoustéli neptesnosti v urcovani zemepisnych poloh, coz svédcilo o nepfilis§ procvicenych

a upevnénych védomostech.

Vstupni motivacni metody prolinaly vyukou vpodobé aktualizace s vyuzivanim
mezipfedmétovych vztahl. V pribéhu vyucovacich hodin ucitelky orientacné provétrovaly
znalosti a dovednosti 74k, dil¢i snaha a pokrok byly ocefiovany povzbuzenim a pochvalou.
Hodnoceni zndmkou se v Zadné hospitované hodiné€ nevyskytlo. Ve vétSing sledovanych hodin
nechybélo zavérecné shrnuti a vyhodnoceni Zdkovské prace béhem vyucovani.

Komunikace se zaky byla ze strany ucitelek neformalni a ptatelskd, Zaci jsou vedeni ke kazni a

ke schopnosti samostatného jednani. V dob¢ inspekce se chovali slusné, respektovali zésady
spolecenského chovani.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové velmi dobra.

I11. stupen zvlastni Skoly (7. - 9. ro¢nik)

Hospitovany byly predméty pracovni vyucovéani, obcanskd vychova, ptirodopis, hudebni
vychova a rysovani. Bezprostfedni pfiprava uciteli na vyuku se pohybovala vétSinou
v intencich velmi dobré kvality. Vyucujici pracuji dle sestavenych tematickych planti uciva
zpracovanych v souladu s dikci daného vzdélavaciho programu.

Sledovany pedagogicky proces byl veden ¢tyfmi vyucujicimi, z nichz dva vcetné feditele Skoly
spliuji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti v souladu s vyhl. MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Dalsi ucitel je pedagogicky
zpusobily a jeden nedosdhl vysokoskolského vzd€lani. Vyukové prostory jsou rozmérove
vyhovujici, svym vybavenim a pfijemnou tvirci vyzdobou poskytuji pozitivné ladéné Skolni
prostiedi. Skolni lavice a Zidle jsou pfiméfené somatickym parametrim zakt. Vyuka hudebni
vychovy byla situovdana do odborné pracovny specializované pravé hudebnim smérem.
Pracovni vyucovani chlapct probihalo na skolnim pozemku, skupina divek se vénovala ru¢nim
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pracim v bézné skolni tfidé v méné ptiznivych podminkach. Z analyzy zapisi v tiidnich knihach
vyplynulo, ze v letosnim Skolnim roce nebyly v pracovnim vyucovani divek zafazovany
dilenské prace jako jedna z povinnych slozek uvedeného pfedmétu a tim nebyl dodrzen
vzdélavaci program. Fond pouZivanych ucebnic a ucebnich textii je odpovidajici potfebam
daného typu Skolstvi, doplnény specidlnimi pomiickami. Souc¢asné vybaveni Skoly didaktickou
technikou je dobré, ale ve sledované vyuce pfili§ vyuzita nebyla. Zplsob, kterym je vedena
pfevaznd cast vyuky, umoznuje uplatnéni psychohygienickych zisad jako nezbytnost
v ptisobeni na handicapované zaky. Relaxacni pasaze vSak byly viazovany pouze nékterymi
vyucujicimi.

Ve vétsiné hospitovanych hodin byla realizovana klasicka metoda vyuky, tj. pisobeni pedagoga
na vSechny zaky jednotné misty piinasejici snizeni efektivity Skolni prace. V mensim méfitku
byly zaznamenany alternativni formy prace, soutéZivé prvky a cileny rozvoj slovni zasoby.
Organizacné velmi dobie zvladnuté hodiny se vyznaCovaly potifebnou skdlou pouzivanych
metodickych prvki a forem prace, zafazenim relaxacnich a simula¢nich vstupt, kvalitnim
mluvenym projevem vyucuyjicich. Byly vyuZzity ndzorné pomicky, individudlni neformélni
pfistup ucitele k Zadktim a pfiméfena tolerance vici specifickym projeviim zakda.

V nékterych hodinach byl konstatovan pfevazujici méné kvalitni projev ucitele. Ne vzdy bylo
hovoteno k zakiim spisovnou cestinou. Prostoru pro vlastni aktivitu bylo zZakiim poskytnuto
kvantitativné rizné¢ od téméf nedostatecného s pirevahou monologu ulitele az po castou
moznost Sirokého uplatnéni. SeSity zakl nejsou vyucujicimi v nékterych sledovanych hodinach
disledné¢ kontrolovany. Méné zdafild organizace prace na Skolnim pozemku pracovniho
vyucovani chlapcii ptinesla ztizeny dohled nad Zaky a uvolnénou kézen. V hodiné rysovani byla
opomijena priibéznad kontrola prace zaki, jejich chapani nové, obtizné latky. Pro Zaky dosti
abstraktni uc¢ivo v pfedmétu obcanska vychova 7. roéniku bylo vyucujicim podcenéno
nekvalitni pfipravou, nevybavenim vyuky vhodnym ucebnim materidlem. Nebyly vysvétleny
obtizné a cizi pojmy, nebyla ovéfovana zpétna vazba u zakd, vyucujici se dopustil

1 vécného pochybeni. Nebylo dbano na psychohygienické zasady vyuky, kazen zaku, byt jich je
ve tfidé pet, se rozvolnila.

Motivacni piisobeni na zdky ve sledovanych hodinich bylo pouze v malé miife pribézné
aplikovano. VétSina vyucujicich ocenovala vykony zaka slovng, misty dochdzelo k pochvale za
snahu a pokrok. Bylo zaznamendno vedeni Zz4dkl k sebehodnoceni vlastni uspéSnosti.
Hodnoceni prace zak v hodindch bylo provedeno pouze v nékterém zaveéru vyucovacich
jednotek.

Komunikativni dovednosti zakli byly rozvijeny sriznou mirou intenzity vzhledem
k moZnostem zdravotné postizenych zaki. Ojedinéle byli zZaci vedeni ke spravné vyslovnosti

a zdokonalovani mluveného projevu. Vice pfileZitosti k uplatnéni se zpravidla poskytovalo

ze strany vyucujicich rychlej$im a aktivnéj$im zaklim, pomalejsi setrvavali v pasivnim sledovani
pribéhu vyucovani. Ve vétsin€ hospitovanych hodin bylo mozno pozorovat pfiméiené korektni
vztahy mezi zéky a uciteli a zaky navzjem.

Kvalita vzdélavani na I11. stupni zvlaStni Skoly je celkové velmi dobra.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Sledované jevy, tj. planovani a priprava vychovné vzdélavaciho procesu, podminky vyuky
(persondlni, materidlni a psychohygienické), motivace Zakii a jejich hodnoceni, interakce

a vzdajemnd komunikace byly celkové hodnoceny jako velmi dobré. Organizace vyucovdni,
pouZivané formy a metody prdce byly pritmérné.
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V souhrnu je konstatovdana velmi dobra uroveit vychovné vzdélavaciho procesu zvldstni
Skoly.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Soucasny feditel zastava vedoucti funkci od roku 1992. Sledovani kvality fizeni navazuje

na provedenou komplexni inspekci ¢j. K-10-05/9697-487 v mésici fijnu roku 1996

a naslednou inspekci ¢j. 281/97 UO v mésici fijnu 1997.

V planovéni ¢innosti Skoly jsou ziejmé aspekty profilujici dany typ Skolstvi smérem k zaklim a
jejich rodi¢im. Nabidkou skolni druziny a Siroké Skaly mimoskolnich aktivit je zajiSténa aktivni
¢innost zakli mimo povinné Skolni vzdelavani, respektujici potfeby a zajmy zdravotné ¢i
socialné¢ handicapovanych déti a zakl. Pisemné zpracovany dokument zahrnujici koncepéni
zaméry vedenim Skoly nebyl piedlozen.

Vychozim materidlem pro planovani je vypracovany ,Plan cinnosti Skoly na Skolni rok
2000/2001%, kazdoro¢né inovovany dle aktualnich potfeb. Dokument obsahuje aktivity

ze vSech oblasti Skoly vcetné administrativnich zélezitosti, kontrolni ¢innosti feditele Skoly

a dalsi. Postrada vSak urceni osobni odpovédnosti za danou akci ¢i ukol a uréeni presného
terminu - zaddn pouze mésic. Po dikladnéjsi analyze urenych ukolti Ize konstatovat, ze
nckteré z nich maji spiSe formalni charakter, v praxi neddsledné realizovany (zejména oblast
kontroly). Vyuka je vedena na zdklad¢ vyucujicimi sestavenych tematickych plant uciva.
Individudlni vychovné vzdélavaci plany jsou sestaveny u zakli pomocné Skoly. Ucebni plany
jsou dodrzovany. Kazdorocné skola pofadéa sportovni, kulturné poznavaci a dalsi akce. Jsou
organizovany plavecky vycvik a lyzaisky zajezd. Aktivné se zaci Skoly u€astni sportovnich

i jinych soutézi okresniho, krajského i celorepublikového charakteru a zpravidla je jejich
reprezentace Skoly uspésna.

Pravidelnou ¢innosti jsou aktivity zavedenych zajmovych krouzki:

e psani na psacim stroji,

e vytvarny krouzek,

e télovychovny krouzek,

e logopedie hrou,

e némecky jazyk,

e stolni tenis,

o Cesky jazyk,

e aranzovani.

V pruméru dochazi do krouzku 8 zakid. Vyjimku tvofi vyuka psani na stroji uskute¢iiovana
vétSinou individudlné nebo v malém poctu zaka.

Pies vySe uvedeny vycet zdjmovych aktivit Skoly neni vychovnym poradcem ¢&i jinou
povéienou osobou vypracovan dokument preventivnich opatfeni vi¢i negativnim
spolecenskym jevim.

Organizaéni struktura $koly je jasn& vymezena organizatnim Ffadem. Reditel $koly povéfil
vychovného poradce Skoly rovnéz zastupovanim. Tato kumulace funkci piinasi velké zatizeni
jednoho pedagoga a nasledné misty nediisledné plnéni pracovni poninnosti v obou uréenych
oblastech vedle béZzného vytiZeni ptimé vyucovaci povinnosti.

Zasedani pedagogické rady se kona pétkrat za Skolni rok. Predmétem jednani jsou nejenom
prospéch a chovani zak, ale rovnéZ informace a pokyny z oblasti organizac¢ni, fidici
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a specialn¢ pedagogické. Informace pracovnikim Skoly jsou predavany dle zavaznosti
neprodlené¢ ustni formou nebo vyvéSenim na ndsténce. Orientacni kontrolou povinné
dokumentace Skoly bylo konstatovéano jeji fadné vedeni s dil¢imi rezervami v irovni zdznamil
jednotlivych vyucujicich, napt. misty neuplné, piipadné chybné zaznamy v tiidnich vykazech,
ptepisované tdaje a nizsi vypovidajici hodnota zdznamt uciva v tiidnich knihach. Rozvrzeni
vyucovacich hodin je v pievdzné vétSin€ priznivée pro efektivitu vychovné vzdélavaciho
procesu. Osobni dokumentace zakli je fadné¢ vedena a zabezpecena pied eventuelnim
zneuzitim. Skola prezentuje svoje rtiznorodé aktivity na vefejnosti. Vychazeji ¢lanky
v regionalnim tisku, je pofddano vystoupeni zak pro Sirokou vetejnost, Skolni vystava v rdmci
dne otevienych dveti a dalsi zajimavé akce.

Spoluprace skoly s rodici je pribézna. Kazdy tiidni ucitel vede tzv. pedagogicky denik,

do kterého zaznamenava dilezité informace o svych Zacich. Dafi se zvySovat ucast rodicovské
vefejnosti na tfidnich schiizkdch (4x rocn€) a Skolnich akcich. Vyro¢ni zprava poskytuje
adekvatni informace o Skole za uplynuly Skolni rok a o hospodareni $koly za rok 1999.

Rizeni $koly se v hlavnich rysech opira o planovani a kontrolu jednotlivych &innosti §koly.
Pedagogickym pracovniklim je umoznéno uplatnéni iniciativy a tvofivosti ve prospéch
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani

a odborny rist jednotlivych ¢lent pedagogického sboru. Béhem Skolniho roku dochézi

k vyuZivani nabizenych vzd&lavacich aktivit akreditovanych stfedisek v Usti nad Orlici,
Pardubicich, Hradci Kralové, Praze i jinde.

Reditel $koly mé vytvofeny systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikd. Vnitini
platovy ptedpis upravuje ptiznani téchto nenarokovych slozek platu.

V organiza¢ni struktufe §koly funguje vnitini kontrolni systém. Cetnost hospitaci je piiméfena,
umoznujici pribézné hodnoceni pedagogickych pracovnikl. Hospita¢ni zaznamy maji velmi
dobrou turoven. Nedislednou kontrolou plnéni vzdélavaciho programu doslo k nedodrzeni
ptedepsanych okruhti u¢iva v rdmci vyuky pfedmétu pracovni vyucovani divek 6. - 9. ro¢niku a
tim k poruseni § 3 odst. 1 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé

a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi, zakotvujici odpovédnost feditele

za splnéni ucebnich osnov.

Provozni zaméstnanci jsou kontrolovani feditelem Skoly. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou
vétsinou s pracovniky projednavany a v piipadé negativnich zjiSténi jsou pfijimana opatfeni.
V oblasti vedeni povinné a jiné dokumentace Skoly byla misty konstatovana jejich nizsi kvalita
predevs§im formalniho razu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani innosti Skoly jsou administrativné zpracovdany

a naplitovany, maji misty formadlni ndleZitosti. Konceplni zdlefitosti nejsou jasné
formulovadny. Tato oblast je priimérné kvality. V organizovdni &innosti Skoly a kontrolnich
mechanizmech byla konstatovdana pozitivni i negativni Zjisténi, hodnoceno priimérné.
Informacni systémy Skoly jsou velmi dobré urovné, jako? i vedeni a motivovani pracovnikii.

Celkové je kvalita Fizeni Skoly pritmérna.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU

Skola ma vypracovanou ,,Finan¢ni rozvahu poctu pedagogickych zaméstnancti a prostiedkil

na platy na rok 2001“ a ,Finan¢ni rozvahu rozpisu poctu nepedagogickych zaméstnanct
a prostiedkii na platy na rok 2001.“ Udaje vychazeji ze skute¢nosti roku 2000 (dle vykazu
Skol P1-04), potfeby zaméstnancti a finan¢nich prosttedkil na rok 2001.

Dale je vypracovana ,,Finan¢ni rozvaha* jako bilance vSech vydaji organizace ptidélenych

ze statniho rozpoétu a z dalsich zdrojii. Castky dle jednotlivych namatkové vybranych polozek
(5135-ucebnice, 5136-knihy, ucebni pomitcky, 5137-DHIM, 5162-sluzby telekomunikaci,
5164,65-n4jemné, 5167-sluzby Skoleni a vzdélavani, 5173,74-cestovné, cestovni nahrady,
5171-opravy a udrZzovani) jsou shodné s udaji v hlavni knize za rok 2000.

Vyse uvedené dokumenty jsou v pribéhu roku vyuzivany k regulaci mzdovych a ostatnich
finan¢nich prostfedkl ve vztahu k ptidélenému rozpoctu na rok 2000.

Personalni dokumentace je vedena nepiehledné. Kromé dokladii potfebnych pro stanoveni
platové tiidy a platového stupné (pracovni smlouvy, platové vyméry, doklady o vzdélani) jsou
zde ulozeny 1 veskeré mzdové doklady (mzdové listy, evidencni listy, ...).V téchto spisech se
1ze jen obtiZn¢ orientovat a vyhledavat potiebné doklady.

Platové zafazeni pedagogickych pracovniki Skoly do platovych tfid a platovych stupiii
odpovida dosazenému vzdé€lani, délce praxe, a je v souladu s nafizenim vlady CR ¢. 251/1992
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci rozpoc¢tovych a nékterych dalSich organizaci,

ve znéni pozdéjsich predpisu.

Na platovych vymeérech, vystavenych k 1. lednu 2001 a k 1. bfeznu 2001 pro zaméstnance
Skoly, neni uvedeno datum vystaveni platovych vymeért.

Vsem pedagogickym pracovnikiim byl pfiznan zvlastni ptiplatek a soucasné piiplatek

za ttidnictvi, ¢imZ doSlo k poruSeni natfizeni vlady CR €. 251/1992 Sb., ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Zaméstnanciim jsou vyplaceny osobni piiplatky a to diferencované podle danych zéasad.
Vy¢€lenénou ¢astku mezi jednotlivé zaméstnance piidéluje feditel Skoly a jednotlivi pracovnici
jsou s vysi individudlné seznamovani feditelem Skoly. Kontrolou bylo zjiSténo, Ze osobni
piiplatek Skolnika byl stanoven v nespravné vysi, v rozporu s nafizenim vlady CR ¢. 251/1992
Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, 1 s vnitinim mzdovym fadem skoly.

Mimoifadné odmeény jsou vyplaceny v pribéhu roku za plnéni mimotfadnych nebo zvIast
vyznamnych pracovnich ukold. O vysi odmén a jejich diivodech k vyplaceni vede teditel Skoly
pisemnou evidenci.

Vykaz Skol P1-04 za rok 2000 tvoii samostatnou sestavu mzdového programu. Udaje

ve vykazu souhlasi sdaji v Gcetnich sestavach a mzdovych rekapitulacich. Z uvedeného
vykazu vyplyva, Ze limit poctu pracovniki, prostfedkii na platy a prostfedkii na ostatni platby
za provedenou praci, ktery byl pro rok 2000 stanoven jako zavazny ukazatel rozpoc¢tu na rok
2000, nebyl piekrocen.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Finan¢ni prostfedky piidélené na NIV (neinvesti¢ni vydaje) pro rok 2000 Skola vycerpala
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na 99,5 %. Nejvetsi cast téchto prostifedkll organizace pouzila na platy, ostatni platby

a provedenou praci (61 %). Z celkového cerpani ONIV (ostatni neinvesticni vydaje) bylo
nejvice finanCnich prostfedkii pouzito na zajiSténi plynulého chodu skoly (ngjemné 38,8 %,
energie, voda, plyn 26,6 %). Za zbyvajici ¢ast byly pofizeny ucebnice a ucebni pomtcky,
proplaceno vzdélavani ucitelt a cestovné (5,2 %).

Namatkovou kontrolou ucetnich dokladii (ptijatych faktur) ¢. 36, 3102399, 3101099, 310299,
100466, 00/41/1893, 1114640300, 7057856341, 51, 93503059, 232100169, 22/2000,
30000476, 30000756, 36, 3050644561, 1512754, 10000151, 2000134, 10000184, 5200771,
102850, 2196341200, 579143, 30002572, 581218, 0956380512, 4210061096, 2210015343,
4050990685, 612141, 00111, 10000174, 612003, 20208317, 30003269 a pokladnich doklada
za mésic biezen, listopad a prosinec 2000 nebylo zjisténo nehospodarné Cerpani financ¢nich
prostiedki ptidélenych ze statniho rozpoétu. Utetni doklady splitovaly naleZitosti dle zakona
¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, kromé faktury ¢. 10000174 ze dne
30. listopadu 2000, ktera nebyla originalni pisemnost, coz neodpovida zdkonu ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Namdtkovou kontrolou ucetnich dokladit v rozsahu uvedeném ve zpravé nebylo zjisténo
nehospoddrné Cerpdni prostiredkii piidélenych ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané
MSMT CR dne 7. prosince 1998 pod &j. 32 596/98-21

2. ,,Udéleni pravni subjektivity Skolskym titadem v Usti nad Orlici“ pod &j. KU/3818/95
ke dni 1. ledna 1996

3. Ziizovaci listina vydana Skolskym titadem v Usti nad Orlici dne 25. dubna 2000 pod
¢j. HE/615/00

4. Vzdélavaci program zvlastni skoly &j. 22 980/97-22 vydany MSMT CR ze dne 20. &ervna
1997 s platnosti od 1. zaii 1997

5. deélévaci program pomocné $koly a pfipravného stupné pomocné $koly vydany MSMT
CR ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zaii 1997

6. Vykaz V4 - 01 o specialnich Skolach podle stavu k 30. zati 2000

7. ,,Plan ¢innosti Skoly na skolni rok 2000/2001

8. Tématické plany uciva hospitovanych predméti

9. ,,Vnitini mzdovy fad*

10. Rozvrhy vyucovacich hodin pro $kolni rok 2000/2001

11. Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy hospitovanych tfid pro Skolni rok 2000/2001

12. Osobni dokumentace zdravotné postizenych zakl (vyber)

13. Zaznamy z pedagogickych rad

14. ,Vnitini fad Skoly* ze dne 25. srpna 2000

15. Organizacni fad ze dne 25. srpna 2000

16. ,,Pracovni fad* ze dne 25. srpna 2000
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17. ,,Pracovni népln tfidniho ucitele*

18. ,,Ptehled ¢innosti Skoly - Skolni rok 1999/2000°

19. ,,Seznam zajmové ¢innosti na Skole od 1. fijna 2000*

20. Zaznamy z hospitaci provadéné feditelem skoly

21.,,Z4znamy o praci v z4jmovém Utvaru‘

22. ,,Rozdéleni zaki Tv, Pv pro skolni rok 2000/2001%

23. ,,Pracovni néplii vychovného poradce*

24. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, o hospodateni Skoly za rok 1999
25. Inspekeni zprava ¢j. 281/97 UO z 14. fijna 1997

26. Inspekeni zprava K-10-05/9697-487 z 18. fijna 1996

27. Finan¢ni rozvaha rozpisu poctu pedagogickych zaméstnancli a prostfedkii na platy na rok
2001

28. Finan¢ni rozvaha rozpisu poctu nepedagogickych zaméstnanct a prostiedkii na platy
na rok 2001

29. Finanéni rozvaha na rok 2001

30. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvéleny rozpocet 2000 z19. kvétna 2000
a z 12. prosince 2000

31. Osobni spisy pedagogickych pracovniki Skoly a provozniho zaméstnance - Skolnika
32. Mzdové rekapitulace za rok 2000

33. Vyplatni listky za rok 2000

34. Vykaz 8kol P1-04

35. Pokladni doklady za mésice btezen, listopad a prosinec 2000

36. Uéetni doklady (pfijaté faktury) citované v inspekéni zpravé

ZAVER

Na zdkladé zjisténych skutecnosti 7 inspektovanych okruhii innosti Zvlastni Skoly Kraliky
Ceskd Skolni inspekce konstatuje, %e kvalita vychovné vzdélavaci innosti a Fizeni Skoly je
v souhrnu velmi dobra.

Pii orientacni inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem

ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

Ze srovndni se zaveéry g inspekcni éinnosti provedené v letech 1996 a 1997 vyplyva, Ze doslo
k dil¢imu pozitivnimu posunu v kvalité vzdélavani. Ridici ¢innost ma nadale jiz jen néktera
slabsi mista, vyplyvajici zejména z organizacniho systému Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova v. 1.
Clenové tymu Mgr. Zuzana Hamanova Mgr. Zuzana Hamanova v. r.
Marta KoSutova Marta KoSutova v. r.
Eva Novéakova Eva Novékova v. r.

V Pardubicich dne 24. kvétna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. ¢ervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Zden€k Nesvadba Mgr. Zdenék Nesvadba v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriiomérna az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-02 102 286/01-4033

(samospravy): OU ref. sk. Ustin. O.

Ztizovatel: 5"

Rada Skoly: Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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