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CHARAKTERISTIKA SKOLY

PIn¢ organizovand zakladni Skola se soucastmi Skolni druZinou a Skolni jidelnou
je ptispévkovou organizaci ziizenou méstem Odry. M¢U sidli na adrese Masarykovo ndmeésti
25. Pravnim subjektem se stala 1. ledna 1994, rada Skoly neni zfizena.

Ve skolnim roce 2004/2005 ma Skola celkem 458 zak, z toho 148 dojizdi z 13 okolnich obci.
Vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni skola je organizovéna v 19 tfidach. Dvé
specidlni tfidy navstévuje 17 zakl s mentdlnim postizenim. V jedné je realizovan vzdélavaci
program Zvlastni skola (pro zaky 3. — 4. ro¢niku), v dalsi vzdélavaci program Pomocna skola

Skolni druzina zajistuje ve dvou oddélenich ranni a odpoledni provoz pro 48 zapsanych zaka.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v matematice,
vybranych ptirodovédnych predmétech, télesné, obfanské a rodinné vychové v béznych
ttidach zakladni Skoly.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv tvoti 30 ucitell a dvé vychovatelky Skolni druziny. V dobé¢ inspekce
Skola zaméstnavala jednu uclitelku (vyucujici anglicky jazyk) bez pozadované odborné
a pedagogické zptisobilosti. VSechny sledované piredméty jsou vyucovany kvalifikovanymi
uciteli s prisluSnou odbornosti. Skladba Gvazki maximalné vyuzivd odbornost a zohlednuje
zkusenosti odvijejici se od délky praxe. Reditel méa odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilost, v této Skole zastava funkci tfinacty rok. Oblast vychovného poradenstvi zajist'uji
tfi vychovni poradci — pedagogové splitujici pozadavek délky praxe, bez pozadovaného
kvalifika¢niho studia.

Organizacni fad upravuje organizacni strukturu a tizeni, formy a metody prace Skoly a prava
a povinnosti pracovnikii. Skola se pfi své Ginnosti fidi vnitfnimi smérnicemi, které jsou
ptilohou organiza¢niho fadu. Kompetence pracovniki vyplyvajici z funkéniho zatfazeni jsou
jednoznacné stanoveny v pracovnich naplnich. Organizac¢ni struktura a delegovani pravomoci
jsou ucelné.

Informace pfichazejici do Skoly sméfuji k fediteli, ktery voli formu pfenosu s ohledem na
skupinu zaméstnanctli, které je urCena. Informace poskytuji povéfeni zéastupci poradnich
organti fteditele, zvefejiuji se na pravidelnych pracovnich poradach, prostfednictvim
mésicnich plant a dalSich pisemnych materiali. Informacni systém je kvalitni a G¢inny.

Ve Skole jsou ustaveny dvé metodicka sdruZeni na 1. stupni a sedm pfedmétovych komisi,
jako poradni orgén plsobi aktiv tfidnich uciteld. Je dolozitelna jejich spoluucast na ptipraveé
a realizaci koncep¢nich zamér a jejich prabéZzného vyhodnocovani. Od minulé inspekce
doslo k vyraznému posileni pravomoci jmenovanych zastupcti téchto skupin, a to ve sméru
vedeni ucitelll po strance metodické 1 odborné a oveétovani vysledkli uceni. Zacinajici ucitelce
je pridélena ucitelka uvadéjici, vzdjemna spoluprace probiha. Inspekeni zjisténi vSak potvrdila
i potiebu metodického vedeni ucitelt s kratkodobou praxi, zejména v predmétech, které
vyucuji mimo svou aprobaci. Vicestupniové fizeni je efektivni a motivujici, podporuje
spoluzodpovédnost pedagogického kolektivu za vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu.



Planovéani v oblasti lidskych zdrojli se pozitivné odraZzi v odbornosti, vhodné aprobacni
skladbé, vékovém slozeni pedagogického kolektivu (33% ucitelt do 10 let praxe, 30% do 20
let praxe, nad 30let praxe 13%) i v zastoupeni muza (25%).

Vybér témat dalSiho vzd€lavani uciteld podporuje realizaci vzdéldvaciho programu a cile
Skoly. Zapojuji se do n&j jednotlivci i cely pedagogicky kolektiv. V porovnanim s poslednim
inspekénim zjist€nim se ucast ucitelll na dalsi vzdélavanim vyrazné zvysila.

Vedeni Skoly podporuje profesni rist pedagogii. Pozitivni hodnoceni zajmu ucitelil
o sebevzdélavani v oblastech podporujicich cile skoly je motivujicim podnétem.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

[MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola vyuziva komplex vzajemné propojenych pavilond a samostatnou budovu, kterd je
soucasti aredlu. K dispozici ma dostatek kmenovych uceben (na 1. stupni na né€ navazuji
herny), osm odbornych pracoven, Skolni knihovnu a mistnosti vyhrazené pro Skolni druZiny.
Kromé velké, velmi dobfe vybavené télocvicny slouzi vyuce i ptilehld, prostornad galerie.
Venkovni sportovni aredl tvoii travnaté hiiste, atleticky oval s antukovym povrchem,
doskociste a betonovd plocha s basketbalovymi koSi. Je vypracovan projekt dostavby
volejbalového hiiste.

Spolecné prostory, ale i ucebny jsou napadité¢ a vkusné vyzdobeny a udrzovany v Cistote.
Vysledny esteticky dojem je velmi ptiznivy. Kmenové tiidy jsou postupné vybavovany
novym zakovskym nabytkem, vyzdobu tvoii prevazn€ vytvarné prace. V odbornych
pracovnach zvySuji podnétnost pracovniho prostfedi nasténné metodické pomiicky.

Zaci maji ucelené fady uéebnic. Zaklad uéebnich pomiicek tvoii star§i materialy, na 1. stupni
vyuzitelné jen v omezené mife. Moderni pomiicky jsou pribézné dopliovany, ale vzhledem
k poctu tfid neni jejich mnozstvi dostacujici. V odbornych uéebnéch je k dispozici moderni
didakticka technika. Pocet Zakovskych pracovist’ v pocitacovych ucebnach neodpovida poctu
zakl. Velikost mistnosti a jejich prostorové feSeni umoznuji v ramci vyuky diferencované
¢innosti. Jsou vyuzivany pii vyuce volitelnych pfedmétl, na starSich typech pocitact zajistuje
programové vybaveni praci i pii bézné vyuce jednotlivych pfedmétl. Sportovni vybaveni je
kvalitni, mnoZstvi a sortiment pomiicek a potieb jsou priib&zné dopliiovany. Zaci se
specidlnimi potfebami maji k dispozici ucebnice 1 ucebni pomiicky doporuc¢ené pracovniky
pedagogicko-psychologického poradny. Kontrola této oblasti spadd do kompetence vedoucich
metodickych organt, ktefi pfedavaji souhrnné informace o potfebach vedeni Skoly.

Skola poskytuje obdanské vefejnosti své sportovni zazemi, jednou tydné zpiistupiiuje do
vecernich hodin pocitacovou ucebnu s internetem. Mistnimu domu déti a mlddeze umoziuje
¢innost dvou z4jmovych krouzkl vypocetni techniky.

Planovéani v oblasti materidlné-technickych podminek je funkéni. Modernizace vybaveni,
pomicek i1 didaktické techniky je provadéna systematicky a probiha pribézné.
Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola se #idi schvalenymi uéebnimi dokumenty — uéebnim planem a udebnimi osnovami
realizovaného vzdélavaciho programu Zékladni Skola ¢j. 16847/96-2, v¢etné uprav a doplnkda.



Ucebni plany jsou vhodné upraveny na podminky Skoly. K pfedmétu inspekce se vztahuji
volitelné predméty informatika, cvi€eni z matematiky a seminaf z pfirodopisu a zemépisu
a nepovinné pfedméty zamétené na sportovni aktivity.

Individualni vzdélavaci plany pro zéky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami jsou
zpracovany.

Dokumentace priikazné zachycuje priibéh vzdélavani.

Planovand a pribézné realizovand kontrolni a hospitaéni Cinnost pozitivné ovliviluje
napliiovani ucebnich dokumentti. Pribézné vyhodnocovani hospitacni €innosti a vzajemné
hospitace jsou zpétnou vazbou na cile, obsah a metody vzdélavani. Na zjisténa fakta reaguje
feditel Skoly pfijimanim G¢innych opatfeni. Zpétna vazba v tomto sméru ale nepiisobi.

Stavba rozvrhu hodin nerespektuje ve vice pfipadech psychohygienicka hlediska. Skolni tad
zahrnuje vSechny okruhy stanovené platnymi pravnimi ptedpisy, prava zakd 1 jejich
zakonnych zastupcl. Formulace maji vychovny charakter.

Integrace vychovného poradenstvi do vychovné-vzdélavaciho procesu je programové dobie
zajiSténa. Kazdy zvychovnych poradcii se zaméfuje na jednu problematiku (profesni
poradenstvi, preventivni péce, vyvojové poruchy uceni). Uzce spolupracuji navzijem,
s vedenim Skoly a vychovné-vzdélavacimi partnery ve Skole i nad jeji ramec. V rdmci plnéni
minimalniho preventivniho programu Skola zavedla sedm skupin nepovinnych pfedméta se
sportovnim zaméfenim a zajiStuje Cinnost tfinacti zajmovych krouzkd. Negativni jevy,
zejména zaSkolactvi a Sikanu ptisné sleduje a ve spolupraci s vychovnymi partnery
bezprostiedné fesi. Dolozitelnymi vystupy jsou dotazniky sméfované k zaktim dvakrat rocné.
Klima 8koly vyznamné pfispiva k realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.

Spoluprace s rodi¢i je jednou z priorit, které se Skola dlouhodobé vénuje. K pozitivnimu
vyvoji piispivd funkéni informacéni systém. Jeho soucasti je fada mimovyucovacich
a mimoSkolnich aktivit sméfujicich k zakim 1 jejich zakonnym zastupclim, Skolni zpravodaj
a pravidelné ¢lanky v mistnim tisku.

Prubéh a vysledky vzdélavani v prirodovédnych predmétech na 2. stupni

Ptiprava na vyuku vychézela z podrobné zpracovanych tematickych plant. Cile hodin byly
pfimétené a konkrétni. Obsah probiraného uc¢iva navazoval na pfedchozi témata.

Sledované predméty, tj.matematiku, fyziku a chemii, vyucuje celkem deset kvalifikovanych
ucitel s odpovidajici odbornosti.

Vyuka matematiky byla vétSinou vedena v kmenovych tiidach, chemie a fyziky v podnétné
auceln¢ vybavenych odbornych pracovnach. Ucitelé vyuzivali v dostatecném mnozstvi
nazorné pomtucky, vlastni pomocné vyukové materidly, ucebnice i didaktickou techniku.
Vsechny hodiny byly peclivé ptipraveny a vedeny odborné i vécné spravné. V chemii byl
vyu€ovaci €as ucelné vyuzivan ve prospéch aktivnich zakovskych c¢innosti. V matematice
pfevazovala frontdlni vyuka, ktera se stfidala se samostatnou nebo skupinovou praci.
Zadavané ukoly zjiStovaly a upeviiovaly znalosti zakt. Logické mySleni bylo rozvijeno pfi
hledani jinych postupil feSeni a pifi praci s chybou. Pfi vykladu nového uciva méli Zéci
ptilezitost k vyjadfeni vlastnich zkuSenosti a poznatki. Tempo vyuky bylo pfimétené véku,
pomalejSim jedincim se vyucujici vénovali individudln€. Vyucujici plnili rovhomérné roli
zdroje informaci a organizatora vyuky.

Zajem zakl o pfedmét pozitivné ovliviiovala osobnost uciteld, vstiicny pfistup a laskavost.
Motivaéné ptsobilo pritbézné slovni hodnoceni a povzbuzovani.

Atmosféra ve tfidach se vyznacovala otevienosti a vzajemnou divérou, Zaci se nebali vyslovit
své nazory a postiehy. Z jejich chovani bylo patrné, ze ptatelské a pfitom pracovni klima je
v hodinach bézné.



Uroveinl znalosti si ucitelé ove€fovali ustnim i pisemnym zkouSenim. Vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakl vyuzivali jen ojedinéle.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice, fyzice a chemii na 2. stupni jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani v prvouce, vlastivédé a prirodovédé na 1. stupni

Vyucujici byly na vSechny hodiny velmi dobte pfipraveny. Kratkodoba ptiprava vychazela
z podrobné zpracovanych tematickych plant, které svym obsahem odpovidaji ucebnim
osnovam. Cile vyuky byly stanoveny pfiméfené a vhodné s ohledem na aktudlni stav tfidy.
Probirané u¢ivo navazovalo na pfedchézejici témata.

Dvé vyucujici nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpilisobilosti, ale dopliuji si
vzdélani v ptislusném oboru na pedagogické fakulté. To se pozitivné projevovalo na vécné
1 odborné spravnosti vyuky.

Ucebny 1. stupné€ jsou prostorné, vybavené novym a z¢asti starSim, ale funkénim zédkovskym
nabytkem. K vyzdobé jsou pifevazné vyuzity zakovské prace, potfebné nasténné tabule
a aktualni nazorné pomiicky v Casti tfid schézi. Ucitelky v hodinach vyuzivaly hlavné
pomicky piipravené svépomoci. Zakladni didakticka technika je ve vSech ucebnach
k dispozici a byla v n€kolika hodinach Gcelné vyuzita.

Frontalni vyuka, zastoupena ve vSech hodinach, byla vhodné a ucelné doplnovéana skupinovou
praci. Pti aktivnich ¢innostech méli zadci moznost pouzivat vlastni postupy feSeni a rtizné
informaéni zdroje. Dostate¢ny diraz nebyl kladen na praci s chybou. Vnitini ¢lenéni hodin
umoziiovalo naplilovani stanovenych cild.

Role vyucujicich jako zdroje informaci a organizatora vyuky byla vyvazena. S ohledem na
individualni moznosti zakti schazely ukoly rozdilné obtiznosti a dopliitkova prace. Tempo
vyuky se ve vétsin¢ hodin odvijelo od moznosti pomalejSich zaki, kterym ucitelky podle
okamzité potfeby pomahali. Relaxace byla zabezpecena Castymi piesuny v ramci ucebny
a doplnéna kratkymi soutézemi a hrami.

Vhodn4 ivodni i pribéznd motivace udrzovaly zdjem zakl o vyuku. Diiraz vyucujici kladly
na jejich zkuSenosti a vyuZzivaly i aktudlni udélosti. Hodnoceni jako motivaéni Cinitel bylo
uplatiovdno minimalné.

Pozitivni klima tfid podporovala jasn€ stanovend pravidla komunikace mezi ucitelkou a Zaky
a mezi zaky navzajem. Byl vytvofen prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru a pro osobnostni
a socialni rozvoj. Komunikativni dovednosti zakii jsou na velmi dobré Grovni a vyucujici je
priubézné rozvijeji.

Hodnoceni zak ve vétSin€é hodin se omezovalo jen na stru¢né slovni shrnuti a pochvalu,
klasifikace schazela. Po skonceni samostatné prace odsouvaly vyucujici ¢asto jeji hodnoceni
do néasledné vyucovaci hodiny, a tim neposkytly zakliim moZnost zpétné vazby
a sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledované skupiné piedmétii jsou hodnoceny jako velmi
dobré s negativy v oblasti hodnoceni.

Prubéh a vysledky vzdélavani v télesné vychové v 5. — 9. ro¢niku

Ve vsech sledovanych hodindch byli vyucujici na vyuku velmi dobfe pfipraveni.
Zohlednovali individualni fyzické schopnosti Zdkl. Vychovné-vzdélavaci cile stanovili
pfiméfené a Gcelné a jejich plnéni priibézné sledovali.



Jedna vyucujici nesplituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti k vyuce na 2. stupni.
Jedna se ale o zkuSenou ucitelku, navic s trenérskou praxi, coz se projevilo pozitivné na
odborné a vécné spravnosti vyuky i pouzitych metodach a formach prace.

Hodiny probihaly v prostorné a velmi dobfe vybavené télocviéné. Byly vénovany nécviku
hernich ¢innosti jednotlivce pfi mi¢ovych hrach a cviéeni s gymnastickymi mi¢i. Zaci méli
k dispozici dostatek sportovniho vybaveni.

Vyucovaci metody a formy prace byly pestré, ucelné¢ volené a uptednostiovaly aktivni
¢innosti zakld. Vyucujici se veénovali zakiim individudlné. Pfi nacviku uplatiovali vlastni
ukazku pozadované &innosti, p¥ipadné zapojovali nékteré zaky. Clenéni hodin a tempo vyuky
odpovidalo moZnostem z&kii a zaroveii davalo dostatek prostoru pro relaxaci. Zaci byli
aktivni a projevovali zdjem o vyuku. K tomu pfispivalo ucelné propojeni teorie s praxi,
vyuziti zékovskych zkuSenosti a pozitivni slovni hodnoceni za spravné provedeni ¢innosti,
ale 1 za snahu a pokrok.

Jasné stanovend a akceptovana pravidla vzidjemné komunikace pfispivala k velmi dobré
organizaci vyucovacich hodin a bezpecnosti zak.
Pribéh a vysledky vzdélavani v télesné vychové jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v obéanské a rodinné vychové

Vsichni vyucujici méli hodiny promysleny a materidlné zabezpeceny. Z pohledu dlouhodobé
ptipravy schazi provdzanost tematickych celkii obou pfedmétl. Vyukové cile, mnozstvi a sled
informaci 1 organiza¢ni pokyny v hodindch uciteld s kratkodobou praxi neodpovidaly vzdy
véku a mentalité zaka.

Odpovidajici aprobaci maji dvé ucitelky, obé s velmi kratkodobou praxi. Ostatni vyuku
provadi zkusSeni, kvalifikovani ucitelé bez odpovidajici aprobace. Vécné a odborné chyby se
v hodinach nevyskytovaly, vhodnost metod a forem prace ovlivitovala pozitivné pedagogicka
zdatnost a zkuSenost.

Ke zmén¢ uspotadani zdkovského nabytku ucitelé pristupovali jen ojedin€le, i kdyZ s ohledem
na cil vyuky byla zména vhodna. Ucivo bylo ucelné spojovano s obrazky, uryvky textu
z ucebnice a s drobnymi pomuickami, které si vyucujici zhotovili svépomoci. V jedné hodiné
ucitel pracoval se zpétnym projektorem a vhodné zaky vedl k dal§im informa¢nim zdrojim.
Aplikované metody poskytovaly Zakiim moZnost aktivniho uc¢eni. Vyucujici volili praci dvou
a viceCetnych skupin, dialog se zZdky a problémové uceni, zkuSeni ulitelé zvladali dobie
i ulohu organizatora vyuky. VSichni poskytovali podle potieby zakiim individualni pomoc pfi
feSeni tkold. AZ na vyjimky byl vyu€ovaci ¢as vyuzit i¢elné, nenatlakovy priibéh vyuky Zaky
nezatézoval. Zaméteni témat se piimo dotykalo jejich osobniho Zivota a byl jim poskytovan
maximalni prostor své dosavadni poznatky a zkuSenosti uplatnit.

Ucitelé zakovské ¢innosti nehodnotili, s jednou vyjimkou motivacn€ nevyuzili ani hodnoceni
prace jednotlivych skupin. Motivacné pulsobila atmosféra, kterou vyucujici svym piistupem
k Zaktim navozovali.

Komunikace mezi uciteli a zZdky 1 mezi Zdky navzajem byla ve tfidach ziva a pfirozena.
Probiranymi tématy byli zaujati, mnohdy aZz pfili§ spontdnn€ reagovali pfi vzajemné
spolupréci ve skupinach. Pfipominky a nazory zaka nebyly vzdy podle potieby usmériiovany.
Mén¢ zkuSeni ucitelé nevénovali dostate€nou pozornost osobnostnimu a socialnimu rozvoji,
nevychovavali zaky k toleranci a vzdjemnému respektovani.

Piiméfené¢ byly zastoupeny dialogické metody, které zprostiedkovavaly rozvoj
komunikativnich dovednosti.

Hodnoceni zaka vzhledem k vychovné povaze pfedmétii a cili hodiny ucitelé neprovadéli,
k sebehodnoceni zaky nevedli. Opakovaci otdzky sméfovaly k pochopeni SirSich souvislosti.



Priubéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré s nedostatky v oblasti
socidalniho rozvoje Zakii.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola ma vytvoteny systém ovéfovani vysledkt vzdélavani. Jeho soudsti jsou na 1. stupni
testy ptipravované ve spoluprdci s neuplnou Skolou v Jakubcovicich. Rozsédhlejsi pisemné
prace ve 4. — 5. ro¢niku prochéazeji podrobnou analyzou, na jejimz zaklad¢ jsou piijiméana
opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli. Na 2. stupni to jsou standardizované testy SCIO,
srovnavaci provérky vedeni Skoly a pisemné prace pfipravované predmétovymi komisemi.
Sledovéany jsou rovnéz vysledky zakii ve znalostnich soutézich, do nichz bylo v minulém
Skolni roce zapojeno 125 Zékd, do sportovnich soutézi 180 zakid. V matematice, fyzice,
chemii a ve sportovnich disciplindch obsadili ¢elnd mista v okresnich i krajskych kolech.
Podrobny vyéet uvadi vyroéni zprava skoly za $kolni rok 2003/2004 a $kolni zpravodaj ZS
Pohorska Odry — podzim 2004. Vysledky jsou pravidelné analyzovany a vyhodnocovany na
pedagogickych radach.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Priubéh a vysledky vzdélavani v piirodovédnych piedmétech a télesné vychové na obou
stupnich Skoly a soucasné v matematice, obcanské a rodinné vychové na 2. stupni, jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Soucasti inspekce bylo zjistovani, zda a v jakém rozsahu Skola provadi sebehodnoceni, které
metody piitom vyuziva a jak se zjiSténymi udaji dale pracuje.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 22. 2. 2001 (bez ¢j.) schvéalena Zastupitelstvem mésta Odry,
nahrazujici zfizovaci listinu ze dne 1. 12. 2003.

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 31 272/02-21 ze dne 14. 4. 2003 s ucinnosti od 28. 3. 2003.

3. Protokol o provedeni zmény v siti Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&j.
Sine/2004-21 ze dne 10. 6. 2004.

4. Jmenovani feditele Skoly od 1. 8. 1992 znacka skol 118/564/92 ze dne 3. 6. 1992.

5. Organizac¢ni fad platny od 1. zati 2004.

6. Vnitini fad ZS v Odrach, Pohoi'ska ul pro Skolni rok 2004/2005, schvaleny pedagogickou
radou dne 31. srpna 2004.

7. Provozni Fad zakladni skoly v Odrach, Pohorska ul. 8 platny od 1. zati 2004.

8. Zabezpeceni hygieny a bezpec¢nosti provozu — fady odbornych pracoven, télocvicny, skolni
jidelny, rozpis dozorli pedagogickych pracovniki platnych od 1. zaii 2004.

9. Rozvrh hodin uciteli, rozvrh hodin tfid — platnost od 6. zati 2004.

10.Dokumenty planovaciho systemu — Dlouhodobd koncepce, Plin prdace na Sk. rok
2004/2005 ZS v Odrach, Pohorska ul, plan na mésic listopad 2004.

11.Dokumenty vztahujici se k odbornému a pedagogickému tizeni — Kompetence poradnich
organiui, Plan uvadeéjiciho ucitele, Organizace skoly a vyuky.



12.Ttidni kniha pro 1. stupeii 7S tiida 1. A, II. A, B, III. A, IV. A, V. A, B, skolni rok
2004/2005.

13. Ttidni kniha pro 2. stupeii ZS t¥ida VI. B, C, VIL B, C, VIIL B, C, IX. A, B, $kolni rok
2004/2005.

14.T¥idni vykaz pro 1. stupetr ZS a katalogové listy t¥id II. B, III. A, IV. A.
15.T¥idni vykaz pro 2. stupeii ZS a katalogové listy t¥id IX. B, VII, C, VIIL A.
16.Kniha Graz(i — posledni zapis 11. ¢ervna 2004.

ZAVER

Velmi dobré persondlni podminky, pedagogickd zdatnost a zkuSenost vétSiny ucitelii
zajist’uji uspésnou realizaci vzdélavaciho programu. Posileni kompetenci poradnich orgdnii
a partnerska atmosféra pozitivné ovlivnily pracovni atmosféru a celkové klima Skoly.
Prostorové podminky a materidalni zdazemi vytvareji vhodné predpoklady pro vychovné-
vzdélavaci proces.

V priibéhu procesu vyuky aplikuji pedagogové efektivni metody a formy prdace. Pozitivni
tilohu sehrava vyuZivani ndzoru, didaktické techniky a vstiicnost uciteli. Vyznamnou
soucdsti vychovné-vidélavaciho procesu je systematické ovéiovdani vysledkii uceni,
provadénd analyza a funkcni zpétnd vazba. Vychovné prvky piisobi jako piirozend soucdst
procesu uceni.

Od posledni inspekce, kterd se uskutecnila vr. 2002, se zavedenim vicestupiiového Fizeni
a pievedenim pravomoci zkvalitnil systém odborného i pedagogického vedeni uciteli.
Vysledkem jsou aktivity pedagogii ve sméru dalSiho vzdélavani a ndsledné jejich orientace
na cinnostni pojeti vyucovdni. Pozitivni posun dokladuji i uspéchy Zakii ve védomostnich
a sportovnich soutéZich v ramci okresu i regionu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu
Mgr. Véra Dufkova

Clen tymu Mgr. Jifi Crhonek

Mgr. Irena Frydlova




V Novém Ji¢ing dne 29. listopadu 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. listopadu 2004
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jan Cerny, feditel $koly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Stefanikova 9, 741 01 Novy Jiin. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji
jeji soucasti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-12-15 n4-1494/04-11128
Ztizovatel M&U Odry, Masarykovo 2004-12-15 n4-1493/04-11128
namésti 25

Rada Skoly- neni zfizena - -
Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

10






