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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Materska $kola

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

K plénovani vychovné vzd&lavacich &innosti $kola vyuziva stavajicich Casové tématickych
planii pro matefské koly, které jsou schvaleny MSMT CR. Tento material je modifikovan pro
potieby MS. Zpracované mésiéni a tydenni plany maji dobrou vypovédni hodnotu. Stanovené
ukoly jsou diferencovany a respektuji didaktické zdsady. Vedle vychovné vzdélavacich cili
zahruji plany také prostfedky jejich plnéni, tj. obsah a motivaci €innosti. Z uvedenych
prosttedkll nevyplyva dostate¢né¢ vyrazn€ jejich prubéZzna aktualizace, napt. doplnéni
inova¢nimi prvky, novymi motivacemi, obméiovani obsahu apod.

Planovani vychovné vidélavaci ¢innosti Skoly respektuje soucasné pojeti piedSkolni vychovy
a je na dobré urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Obé pedagogické pracovnice spliuji podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o odborné a pedagogické zpisobilosti. Snazi se také o dalsi zvySovani svého odborného riistu.
V MS se nachazi dostatek vhodnych prostor pro realizaci vychovn& vzdélavacich &innosti.
Herna i $atna jsou vzhledem k poétu déti prostorné, loznice stabilni, jidelna spole¢na se ZS.
Herna je vybavena ucelng&, prostiedi MS piisobi piiznivym estetickym dojmem. Z vkusné
vyzdoby je ziejma aktivni spolutiast déti. Hracky a ucebni pomticky jsou pofizovany v béZzném
sortimentu, jejich nabidka je primérnd. Détskd knihovna obsahuje dostatecné mnozstvi knih
soudobé¢ i starsi literatury. Ucitelskd knihovna je vhodné vybavena tituly z oblasti predskolni
vychovy a dalS§imi metodickymi materidly. Stanoveny rezim dne je z hlediska psychohygieny
pfiméfeny. Pitny reZim je zajiStén formou celodenni, pribézné a stalé nabidky tekutin. Pomér
spontannich a fizenych ¢innosti byl v dob¢€ konani inspekce v rovnovaze.

Prostiedi Skoly je podnétné a estetické, je respektoviana psychohygiena, celkova uroveri
sledované oblasti je velmi dobrd.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Denni rezim je volny, organizace jednotlivych reZzimovych momentli (WC, umyvérna, Satna...)
je individualizovana. Déti zvladaji zékladni hygienické navyky. Ze strany ucitelek je u nich
podporovéna a rozvijena samostatnost pfi sebeobsluznych cinnostech. Organizace a formy
vychovné vzd€lavaci prace vychazeji ztradicniho c¢lenéni dne na zéklad€é spontanni hry,
rezimovych momentii a pravidelného zafazovani spolecnych, frontdlné fizenych Ccinnosti.
V pribéhu inspekce byly zaznamenény jak tradi¢ni zpiisoby prace, tak i n€které inovacni prvky
a progresivni metody.

Organizace, metody a formy vychovné vidélavaci prdce jsou na dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Zejména pii rannim cviceni byla motivace ¢innosti podnétnd, napadita a fungovala velice dobfe.
Pi ucitelka efektivné vyuzila piijemného hudebniho doprovodu, slovem i melodii bohaté
rozvijela pfedstavivost déti. V soucinnosti s estetickymi a dramatickymi prvky ¢innost plnila
cile pohybové vychovy. V prubéhu inspekce byla zaznamenana také méné aktivizujici
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motivace, coZ se zieteln¢ projevilo v reakcich déti. Postupné ztracely o ¢innost zajem, protoze
jejich vlastni zapojeni bylo nenaro¢né a pribézna motivace nezajimava, stereotypni. Hodnotici
projevy ucitelek smérem k détem jsou zaméfeny pozitivné. Citlivym ocefiovanim snahy
a pokroku péstuji u déti zdravou sebedivéru. Poskytuji jim jistotu v rozhodovani
a v ptirozenych détskych projevech.

Motivace cinnosti byla v pojeti obou uditelek MS rozdilnd. Ve sledované oblasti byla
zaznamendna velmi dobra uroven, ale takeé slaba mista.

Interakce a komunikace

V MS je podporovano pozitivni komunikaéni prostfedi. Jsou vytvorena pravidla oboustranné
komunikace a snahou ucitelek je, aby byla vSemi respektovana. Vzajemné vztahy jsou zaloZzeny
na oboustranné divéfe a partnerstvi. Pfistup pedagogickych pracovnic k détem je klidny
a laskavy. V prostiedi Skoly vladne ptizniva, velmi piijemna a pratelska atmosféra.

Spoluprdace a komunikace mezi détmi navzdjem i mezi ucitelkami a détmi je velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Do sledovanych rannich her byly zapojeny vSechny déti, mély moZznost vybéru hry i hracky.
Byla respektovana svoboda ditéte pii hfe. Vstup ucitelek do hernich situaci byl nenasilny
a taktni. V dobé konani inspekce nebyly vzdy ndmétové hry tvofivym zplsobem rozvinuty.
V nékterych piipadech chybéla napt. hlubsi vzajemna spoluprace a komunikace déti v hernich
rolich ¢i napadité pomlcky pro obohaceni her. V obsahu, tvofivosti a kvalité hernich ¢innosti
byla pozorovéana rozdilna urovenl. Tim i nadéle trvaji doporuceni orientacni inspekce lofiského
Skolniho roku, tj. zvySovani kvality hernich ¢innosti.

Spontdanni ¢innosti byly celkové hodnoceny jako dobré.

Rizené &innosti

Rizené &innosti byly realizovany formou ranniho cvideni déti a tzv. predikolniho zamé&stnani.
O s§irSim obsahu téchto ¢innosti poskytuji konkrétni informace zdznamy v prehledu vychovné
prace. Maji dobrou vypovédni hodnotu a svéd¢i o soustavné vychovné vzdélavaci préci Skoly.
Dovednosti a poznatky déti jsou rozvijeny systematicky, velmi dobrych vysledkii dosahuje MS
ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech. V priibéhu inspekce byla respektovana pfiméiena délka
fizenych Cinnosti véetné individualniho tempa jednotlivcil. Prostfedky plnéni vzdélavacich cilt
vychéazely ze zajmi déti s pfihlédnutim k jejich praktickym zkuSenostem. Vytvarné cinnosti
vyuzivaly aktudlni ndméty détem blizké a zajimavé. Népadité byly vyrazové prostiedky
a techniky jejich zpracovani (napf. netradiCni vytvarné pojeti vanoc¢niho stromku). Inspekci
byly zaznamenany také neefektivni prvky realizace pedagogického procesu. Negativné ptsobil
napf. rutinni styl vedeni vychovné vzdélavaci prace, stereotypni zplisoby a metodické postupy.
V disledku toho déti mély sniZenou moznost seberealizace a osobitého vytvarného vyjadieni.

Rizené cinnosti byly realizovany na dobré a velmi dobré uirovni.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v MS

V priibéhu orientacni inspekce byly provedeny hospitace u obou pedagogickych pracovnic
MS. Vychovné vzdélivaci prdce je systematickd, kvalita vichovné vzdélavacich &innosti byla
hodnocena jako privmérnd a velmi dobrd. V MS pieviddd pozitivni socidlni klima, ucitelky
maji k détem hezky a pratelsky vitah. Déti zde ziskdavaji znalosti, dovednosti a navyky
Ppiiméiené predSkolnimu véku.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce a matematice na prvnim stupni ziakladni
Skoly

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidala schvalenému uéebnimu planu. Clenéni
uciva v jednotlivych ro€nicich v pfedmétu matematika odpovidalo pojeti ucebnich osnov.
V ceském jazyce byla ucebni latka planovana do tfetiho ro¢niku probirana jiz v ro¢niku druhém
(slova stejného, podobného a opacného vyznamu). Bezprostiedni ptiprava ucitele na vyucovani
byla (mimo uvedeného) v souladu s ucebnimi osnovami. V ¢asti sledovanych hodin schazela
peclivgjsi piriprava na tabuli. Velké improvizacni schopnosti ulitele dokéazaly vétSinu
nedostatktll v pfipravé nahradit.

Planovani a piiprava vyuky obsahovala drobné a formdlni nedostatky.

Podminky vyuky

Vyuka sledovanych pfedméti na prvnim stupni byla v dobé inspekce zajisténa vyucujicim
s plnou pedagogickou a odbornou zpisobilosti. Probihd v Cisté, svétlé, prostorné ucebné, kterd
je velmi pékné a esteticky vyzdobend, stejn€ jako dalsi prostory Skoly. Nabytek (lavice, Zidle)
odpovida ergonomickym pozadavkim i zdkladnim estetickym méfitkim. Spoje podlahové
krytiny byly poSkozené.

Clenéni vyuovacich hodin respektovalo psychohygienické zasady, tempo vyuky moZnosti
a vek 7aka. Pitny rezim je zajistén.

Podminky vyuky byly celkové velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Ve vyuce pievladalo skupinové vyucovani s individudlnim ptistupem k zakiim. Soutéze, které
byly promyslené zafazovany, respektovaly vzdy vychovné zdsady a podporovaly zdravou
rivalitu. Tvofivé a aktivizujici metody prace byly pouzivany hlavné v 1. a 2. ro€niku, ve tfetim
méné asto. Zaci byli piikladng vedeni k logickému uvazovani a aktivnimu uziti ziskdvanych
védomosti. Organizani pokyny byly jasné a srozumitelné, schazelo raciondlni vyuziti
alternativnich ukola pro rychleji pracujici zaky.

Organizace, formy a metody vyuky obsahovaly vyraznou pievahu pozitiv.

Motivace a hodnoceni

Velmi dobfe byla vyuzivana vstupni a pribéznd motivace. U¢itel postupné ovéfoval pochopeni
ucebni latky a pomahal méné zdatnym zakim pfti feSeni tkolli. Hodnoceni prace a znalosti
zaki bylo prevazné pozitivni a mélo motivacni charakter. Ve 3. rocniku byly motivacni prvky
vyuzivany v mensi mife. Pii zkouSeni a hodnoceni Zzakli byla ocenovana také snaha
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a individudlni pokrok zdkd. Frekvence znamek v Zakovskych knizkdch byla pifiméfena,
hodnoceni az netimérné pozitivni - neodrazelo vzdy skutecnou Uroven dovednosti a znalosti,
ale ve vétsin¢€ ptipadi respektovalo individudlni pokrok zaki.

Uroveii motivace a hodnoceni byla celkové na velmi dobré urovni.

Vzajemna komunikace

Byla zalozena na dlvéte, ucitel respektoval osobnost Zaka a Zaci respektovali ucitele. Ve vyuce
bylo ptikladné dbano na rozvoj komunikativnich dovednosti. Vztahy mezi zaky byly
kamaradské, vyuka probihala v prostiedi diivéry a pohody. Zaci byli pfi vyudovani pomémé
aktivni a projevovali pfevazné kladny vztah k vyuce.

Uroveii komunikace byla velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii planovdni a piipravy na vyucovdni byla celkové dobrd.

V prostorach Skoly bylo Cisté a upravené prostiedi. Socidlni zaiizeni byla vybavena
odpovidajicimi hygienickymi potiebami. Podminky pro vyuku sledovanych predmétit byly
na velmi dobré urovni.

V priubéhu sledované vyuky byli Zdaci ukdznéni, soustiedéni na prdci a pfiméiené aktivni.
Organizace vyucovacich hodin byla velmi dobra v metoddach a formdch prdace prevazovala
pozitiva. Interakce a komunikace mezi ucitelem a Zaky byla na velmi dobré urovni. V dobé
konani inspekce nebylo shledano neplnéni ucebnich osnov.

Uroveii pritbéhu vzdélavani ve sledovanych piedmétech byla celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Ve sledovanych predmétech odpovida ¢asova dotace schvalenému ucebnimu planu.

Piedlozenéd koncepce Skoly (obsaZena ve vyro¢ni zprave) je formulovana na zékladé analyzy
skute¢nych podminek. V planu fidici a kontrolni €innosti jsou uvedeny zékladni vyukové
a vychovné cile, jejich priority 1 zplisoby vedouci k jejich dosazeni. Dobife formulovany jsou
také Ukoly v oblasti kontrolni ¢innosti. Dalsi zlepSeni kvality vyukovych prostor, materidlniho
vybaveni, Gpravy prostredi Skoly nebylo v planu popséno.

Roc¢ni plan prace v oblasti vychovy a vzdélani déale zmituje: charakteristiku podminek,
personalni obsazeni, plan pedagogickych rad a provoznich porad, zvySovani odbornych
znalosti, plan spoluprace s organizacemi a dal$imi subjekty, nabidku zajmovych krouzkl
a nepovinného pfedmétu a plan hospitacni Cinnosti s jasn¢ stanovenymi ukoly. PredloZzené
plany nejsou formalni a jsou racionalné vyuzivany.

Planovani ve sledovanych pfedmétech bylo neformalni, funkéni ale jeho forma byla méné
prehledna.

Vyuka ptedmétli probihd podle vzdelavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2

(1. - 3. ro¢nik).

Nabidka nepovinnych pfedméti a zdjmovych krouzkl odpovidd rozvrhovym, persondlnim,
materidlnim a prostorovym moznostem.

Vzhledem k velikosti Skoly je zpiisob planovani funkcni a uroveri spiSe nadpriimérnd.

Organizovani

Organizovani ¢innosti Skoly vychazi z konkrétn¢ formulovanych povinnosti pracovnika Skoly
a Skolniho fadu. Stanovené povinnosti byly v pribéhu inspekce plnény. Struktura umoziuje
ucinné fizeni.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdelavaciho procesu je vedena prevazné
na odpovidajici tirovni. PfedloZen nebyl tfidni vykaz prvniho ro¢niku (tiskopis byl objednan).
Chod Skoly se fidi $kolnim fadem, ktery je formulovan jako vycet ukold a povinnosti. Prava
zakl neobsahuje.

Rozvrzeni pracovni doby ucitelek v mateiské Skole neni racionalni. Jejich soub&zna ¢innost
(tzv. ,,ptekryvani®) v dennim rozvrhu nezajistuje vzdy plné€ efektivni vyuZzivani pracovni doby.
Vnitini informacni systém je zaloZen na planovaném konani pedagogickych rad, kazdodennim
osobnim styku se zaméstnanci a zvefejiiovanim duleZitych informaci na nasténné tabuli.
Informacni systém smérem k zaklim se opira o prubézné a neformalni pisobeni tfidnich uciteld.
Vngjsi informacni systém je zajisStovan prostfednictvim tfidnich schiizek a témét kazdodennim
stykem s rodici zaka. Pribézné je zajiStovana informace rodi¢im prostfednictvim zdkovskych
knizek.

Skola se prezentuje na vefejnosti fadou kulturnich a spolecenskych vystoupeni, kterd zmitiuje
vyrocni zprava. Tato zprava poskytuje dostatek informaci k sebehodnoceni skoly.

Vydana rozhodnuti byla konkrétni a v€asnd, drobné nedostatky jsou v komunikaci se Skolskym
ufadem (vcasnost zasilanych dokumentt). Spolupréce se zastupci mésta je na dobré Grovni.
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Podnéty a pfipominky orgénil statni spravy a samospravy dokaze vedeni skoly vétSinou vhodné
vyuZivat.

V organizovani pievaZovala vyrazné pozitiva.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikli vychazi z osobniho a bezprostfedniho styku. Neni vSak
zalozeno na piehledné zpracovaném a jasné prezentovaném systému hmotné i moralni
zainteresovanosti.

Vybér kritérii hodnoceni nebyl dosud proveden a neumoziiuje objektivizovat diferenciaci ve
vySi odmén a osobnich piiplatkd.

Odbornost a schopnosti pracovniki jsou dobfe vyuzity (vyzdoba, nabidka zajmovych krouzk,
piiprava kulturnich vystoupeni, spoluprace s organizacemi).

Systém dalSiho vzdélavani je zajiStovan zvetejiiovanim nabidek. Respektovana je ptipadna
iniciativa jednotlivych ucitelek. Z pfedlozeného seznamu absolvovanych vzdélavacich akci a
pozorovaného pribéhu vyucovaciho procesu je ziejmé, ze dalsi vzdélavani je pfiméfené Cetné.
Operativni fizeni je sice funk¢ni, ale vSechny nastroje fizeni nejsou vzdy ucelné vyuZzivany.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly navazuje na plan kontrolni ¢innosti a vzhledem k podminkam Skoly je
dostatecné funkcni. Kontrolni cinnost v oblasti vychovy a vzdélani ma pomérné jasné
stanovené priority a ukoly.

Kontrolu pedagogického procesu zajistuje teditel Skoly. Realizace je dolozena hospitacnim
zaznamem. Na zéklad¢ inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze kontrola pedagogického procesu
postihuje dilezité oblasti vychovy a na zdklad¢ analyzy zjiSt€éného stavu formuluje hlavni
zavery. Vysledek kontroly postrada konkrétni zavérecné hodnoceni.

Kontrola pedagogické dokumentace je provadéna, byly zjistény pouze drobné a formalni
nedostatky.

V praci Skoly jsou vyuzivany subjektivni evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace
pedagogt a hodnoceni urovné vysledkd uceni zaka.

Kontrolni mechanismy maji negativa a pozitiva v rovnovdze.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni skoly vénuje znacnou pozornost plnéni zakladnich vychovnych a vzdélavacich cili,
prezentaci Skoly na verejnosti a celkovému rozvoji Skoly. Odpovidajici ndastroje ¥izeni
(plany, povinnosti, kritéria, iady) nejsou jesté plné vyuZivany. Rezervy jsou v objektivizaci
hodnoceni kvality vychovného i vzdélavaciho procesu, v komunikaci se stdtni sprdvou
a v organizovini nékterych Cinnosti. Rizeni Skoly je funkéni, jeho kvalita dobrd a md
vzestupnou tendenci.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zahradni zarizeni

Ve §patné estetické urovni a drzbé zahradniho zatfizeni nebyla od posledni inspekce zjednana
naprava.

V péci o zahradni zafizeni jsou vyrazné nedostatky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol

e Plan fidici a kontrolni ¢innosti

e Zéaznamy z hospitaci

e Ttidni kniha

e Rozvrh hodin, $kolni fad, povinnosti pracovnikii
e Zapisy z pedagogickych rad

e Ttidni vykazy 2. a 3. rocniku

e Rozhodnuti o povoleni pobytu

ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech byla na velmi dobré urovni.
Kvalita a uroveri Fizeni odpovida podminkam a velikosti Skoly, je dobra.
VyuZiti financnich prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu je efektivni.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
V Domazlicich dne 28. 12. 1999

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Ondfej KozisSek ... Kozisek v. r........
Clen tymu Mgr. Hana Ratzova ... Ratzova v.r........
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....3. 1. 2000...

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jan Dobias . Dobias v. 1...........

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

20. 1. 2000 5/00

Ztizovatel

20. 1. 2000 6/00

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

19. 1. 2000

Ptipominky nepodany
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