Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIL-118/11-L

Nazev pravnické osoby Zékladni Skola a matefské Skola Tomase JeZka Ralsko —
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ Kufivody - pfispévkova organizace

Sidlo: Ralsko-Kutivody 700, 471 24 Mimoil

IC: 72 742 607

Identifikator: 600 075 036

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Megr. Ivanou Svehlovou, feditelkou $koly

Zrizovatel: Obec Ralsko

Misto inspekéni ¢innosti: Ralsko — Kufivody 700

Termin inspekéni ¢innosti: 7. — 9. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskéavani a analyza informaci o vzdélavani déti a o ¢innosti mateiské Skoly, sledovani
ve vybranych oblastech Rdmcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani
(déle RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozd&jsich
predpist (dale $kolsky zakon, SZ).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zdkona.

Statni kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni pravnich piedpisii v oblasti
zajiStovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zaka pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich cinnostech vykonavana podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d)
Skolského zdkona.
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AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a matefskd Skola TomaSe Jezka Ralsko — Kufivody - ptispévkova
organizace (dile jen $kola, ZS, MS) poskytuje vzd&lavani pro zaky i déti v budové
zékladni §koly. Aktualné se ve dvou t¥idach ZS (1. t¥ida zaci 1. roéniku, II. t¥ida Zaci 2. a 3.
ro¢niku) vzdelava 28 zakl. Celkova kapacita Skoly (50 zaki) byla naplnéna na 56 %.
Naplnénost dvoutiidni matetské Skoly (kapacita 40 déti) je 100%. Z poctu 40 déti je 23
pfed zahajenim povinné Skolni dochazky, ¢tyfi maji vydano rozhodnuti o odkladu povinné
Skolni dochédzky. Soucasti pravniho subjektu je Skolni druzina a Skolni jidelna, kterd
zajiStuje stravovani zaklim, détem, zaméstnanctim i cizim stravnikim.

V poslednich tfech letech se pocet zakii ZS zménil nevyznamné, podet déti MS nikoliv. Ze
sdruzenych obci Plouznice, Hradany a Hvézdov dojizdi 68 % zakil, svoz déti zajistuje
obec dvéma mikrobusy.

Vzdélavani v ZS zajistuje pét pedagogickych pracovnic (v prepoéteném poétu na plné
zaméstnané 2,50). VMS plsobi také pét uditelek (v piepodteném poétu na plné
zaméstnané 3,68).

Zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV) s motivaénim nazvem , Tvoiiva $kola® (dale jen SVP ZV). Mateiska $kola
pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavéani
s motivaénim nazvem ,,Moje §kolka, mij prvni krok do Zivota® (dale jen SVP PV). MS
zajistuje logopedickou prevenci v uzké spolupraci s klinickou logopedkou z Mnichova
Hradisté. Provoz MS je od 6:30 do 16:00 hodin, uplata za predskolni vzdélavani byla
v letoSnim Skolnim roce stanovena na 200 K¢&. Mateiska Skola vyuZiva prostory v ptizemi
a prvnim patfe zékladni Skoly. Pocty hygienickych zafizeni neodpovidaji stavu ptijatych
déti, problematikou se zabyva ztizovatel.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na vestranny rozvoj osobnosti zaki a Gispé$ny prechod na
vys§i stupent vzdélavani. Zakim zabezpeluje idedlni podminky pro podporu zdravého
zivotniho stylu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Piijiméni Z4kt ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni, spliiuje
podminky spradvniho fizeni. Organizace zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani
i dostupnost nabidky pro vSechny zéky. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje na
nasténce ve Skole, na letacich i pfi dnu otevienych dvefi.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
vhodné podminky pro jejich ptfiznivy rozvoj. Aktudlné vykazuje tii individudlné
integrované zaky, pro které vypracovala na zdkladé¢ zprav poradenskych zafizeni
individualni vzdélavaci plany. Mimotadné nadani nebylo diagnostikovano u zadného Zéka.
Subjekt vytvari bezpecné prostfedi pro zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zakl, ma
zavedeny U¢inné preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového chovani, sleduje
socialni, zdravotni a bezpe€nostni rizika véetné piipadné Sikany. Podminky pro zajiSténi
bezpe€nosti, zdravi a ochrany zak pted socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsaZzeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou
nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkdl vzdélavani zakid. Skola priib&zng
vyhodnocuje zdky s riziky neuspé&Snosti, poskytuje jim pomoc k jejimu piekonani,
zohledniuje wvn&jsi prostfedi ovlivilyjici jejich vysledky, pfijima ptipadnd opatieni
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k zamezeni nevhodného chovani. Ptiznivé klima subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy
vyvoj zakl a napliovani preventivni strategie Skoly.

Ucitelky se ve vyuce neorientovaly jenom na vytvareni znalosti a dovednosti zak1, ale
patrné byly 1 ¢innosti na podporu ¢tenarské, matematické i socialni gramotnosti. Podpora
rozvoje gramotnosti a kompetenci probihd s uspéchem v bohaté mimoskolni a zdjmové
¢innosti. Ucitelky vedly zdky k dodrzovani zdsad slusného chovani, vzajemné toleranci
a komunikaci. Pouzité vzdélavaci strategie zaméfily na ziskavani zékladnich znalosti
propojenych s praktickou dovednosti uplatnitelnou v bézném Zivoté. Nastavené vzdélavaci
cile odpovidaly moznostem zakd a byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Ucitelky
zvolily vhodné metody (SFUMATO, metoda splyvavého cteni) a formy vzdélavani
(skupinovd a parova prace) s dirazem na nazornost a individualni pokrok v uceni.
Dokazaly povzbuzovat pochvalou, podporovaly Zzaky v jejich usili zvladnout ucivo
a samostatn¢ hledat feSeni. Prib&zné ovétovaly, zda zici ucivu a zadanym cinnostem
rozuméji a snazily se o co nejvetsi nazornost vyuky. K tomu si ptipravily fadu vhodnych
pomicek. Respektovaly nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd,
pribézné hodnoceni mélo G¢innou motivacni funkci. V jedné tfidé doslo k opakovanym
organizaénim pochybenim, coZ se projevilo neefektivnim vyuZiti ¢asu pro naplanované
vzdélavaci ¢innosti.

Instituce pribézné a v pravidelnych intervalech hodnoti vysledky vzdélavani Zzaku.
Vzhledem k poctu zakl ve tfidach je hodnoceni individualné zaméfené a vyucujici mohou
pfijmout optimalni pomoc a opatieni pro dalsi osobnostni rozvoj zaka.

Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované Skolou potvrzuji primérnou UspéSnost pfi
prechodu 74kl na vyssi stuper.

Piehled vysledkli vzdélavani je obsahem vyro¢nich zprav o ¢innosti zékladni Skoly, vlastni
hodnoceni Skoly uvadi tdaje o vysledcich vzdelavani 74kt podle cili Skolniho
vzdélavaciho programu v souladu s poskytovanym stupném vzdélavani. Skola pouziva
vlastni srovnavaci testy, ve spolupraci se srovnatelnou partnerskou skolou jsou v ptiprave
testy ve vybranych pifedmétech kurikula. Skola vhodné pouziva vlastni i komeréni
evaluacni nastroje, vysledky analyz se staly impulzem pro opatieni vedouci ke zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaci prace (SWOT analyza, portfolia Zakd, mapa Skoly, vnitini evaluace
Skoly komer¢ni firmou).

Hodnoceni predpokladu zakladni Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki
Skolského zakona

Skola zpracovala SVP pro obor vzdélavani zapsany ve $kolském rejstitku. SVP zohlediuje
materidlni a persondlni podminky pro zajisténi zakovskych potfeb pii dosahovani cilli
vzdélavani. Pfinosem je rozmanitd vzdélavaci nabidka zamétend na rozvoj individualnich
pfedpokladii a zajmG zakd. SVP deklaruje pouziti aktivizujicich metod v pribéhu
vzdélavani, vyuku zaloZenou na motivaci a spolupraci, realizaci diferencovaného
a individualizovaného vyucovani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Struktura SVP je v souladu se $kolskym zakonem a RVP ZV. Komparaéni analyzou
vzdélavaciho programu s RVP ZV vyplynula nutnost uvést do shody charakteristiku SVP,
ucebni plan, ucebni osnovy a hodnoceni Zakl. Vzdélavaci program byl zptistupnén
vefejnosti.

Reditelka $koly pIni povinnosti dané $kolskym zakonem, zfidila pedagogickou radu jako
svij poradni orgdn a projednava snim zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni
zamefené na vzdélavaci Cinnost Skoly. Jednoduché organizaéni uspofaddni zatizeni
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nevyzaduje rozsahlé delegovani rozhodovacich pravomoci. Vedouci uditelka MS byla
povéfena zastupovanim feditelky v dobé jeji nepfitomnosti. Pldnovani a organizace
provozu jsou funkéni. Dlouhodobé a stfednédobé strategie fizeni maji nastaveny priority
pro zkvalittiovani pribéhu a vysledkdl vzdélavani a napliiovani SVP. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Povinna
dokumentace Skoly je vedena peclivé a piehledné, vyroéni zpravy a zpravy o vlastnim
hodnoceni zachovévaji piedepsanou strukturu. Udaje o &innosti $koly uvedené ve
statistickém vykazu uvedla Skola pravdivé.

Personélni slozeni pedagogického sboru v zékladni skole je z hlediska odborné kvalifikace
dlouhodobé na nizké Urovni, podminky odborné kvalifikace spliuje jen feditelka.
Kvalifikované je tydn¢ oduceno pouze 28,26 % hodin. Persondlni rizika feditelka sleduje
a vyhodnocuje, pfijimand opatieni k jejich odstranéni nejsou u¢innad. Od minulé inspekce
v roce 2007 se nepodafilo nezadouci stav zlepsit. Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon
funkce, v roce 2007 uspéSn¢ ukoncila studium pro vedouci pedagogické pracovniky.
Ziskané kvalifikace uceln¢ vyuziva ve své ¢innosti ve skole.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychdzi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitini situace Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijniho zajmu pedagogickych pracovniki a finan¢nich moZnosti. Podminkam
a moznostem organizace vyhovuje. Prioritou se stalo zejména vzdélavani v oblasti
kurikuldrni reformy a prevence socialné patologickych jevd, v pfedchozim obdobi
probihalo i vzdélavani v informacni gramotnosti. Profesni rast pedagogickych pracovnika
feditelka podporuje, poskytuje jim k tomu odpovidajici podminky.

Materidlné—technické a prostorové podminky vytvaieji ptiznivé pifedpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziiuji realizovat pozadavky osnov vzdélavaciho programu.
Reditelka ma vytvofenu predstavu priib&zného dopliiovani a inovace $kolnich pomiicek
iuprav uceben, vnitinich i1 venkovnich prostor a objektu Skoly, kterou s ohledem na
finanéni moZnosti v uzké spolupraci se ztizovatelem postupné uskuteciiuje. Dopliovani
a obnova inventafe $kolnich sbirek a vnitiniho vybaveni pro realizaci SVP probiha
postupné. Pro svou ¢innost vyuzivd Skola i prostory a pocitacové vybaveni mistniho
informacniho centra. Celkové Skola zajist'uje bezpecné prostredi pro vzdélavani.

Finanéni prostredky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s ucelem, na
ktery byly pfidéleny. Ziizovatel zajiStuje provozni vydaje, spolupodili se 1 na ostatnich
vydajich. Skola se také zapojila do projektu ,,EU penize $kolam* v oblasti vyuky cizim
jazykiim, matematiky a vyuzivani ICT, vyuZila moznosti financovani z prostfedkl
rozvojovych programil a uéelovych dotaci z MSMT. Snaha feditelky $koly je vyhledavat
dalsi legalni zdroje piijmu.

Ugebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RVP ZV a se $kolskym zdkonem. Skola
zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétl, vyuziva disponibilnich hodin v souladu
scili a profilem SVP ZV. Pro ziky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami zabezpeduje
vhodnymi formami odpovidajici vzdélavani. V pribéhu vyuky zohlednuje potieby
a moznosti vSech zakl vcetné zakl se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim
nebo postizenim a vytvafi pro né piiznivé socialni, emocionalni i pracovni prostiedi.
Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potfebam a individudlnim moznostem Zzaki.
Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi pravnich
predpist.

Poradenské sluzby zabezpecuje teditelka Skoly. Poskytuje zakim a dle pozadavkd i jejich
zakonnym zastupclim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc pfi integraci a primdrni prevenci socialné
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patologickych jevii. Skola ma vytvofenu uéinnou strategii na podporu Gispésnosti zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki talentovanych.

Skola zajistuje bezpedné prostiedi pro vzdélavani, zdravy socialni, psychicky a fyzicky
vyvoj zakl 1 ochranu jejich zdravi pti vSech potfddanych ¢innostech.

Vyucujici uplatituji individuélni vzdélavaci ptistup k zadktm, motivuji je k vyuzivani
ucinnych vzdélavacich aktivit, individualizuji jejich vzdélavani na zakladé potieb
vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky a vypracovanych a projednanych individualnich
vzdélavacich pland.

Reditelka vytvofila podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni, umoziuje
ptistup k informacim a dokumentaci. Se zfizovatelem je pribézné v uzkém kontaktu,
projednava s nim provoz organizace, realizaci projektti ke zlepSeni materidlnich podminek
zafizeni, pravidelné mu predkladd vyroéni zpravu. Skola spolupracuje se zakonnymi
zastupci z&kd, prokazatelnym zplisobem je informuje o vysledcich vzdélavani,
o pofadanych akcich a Cinnosti, poskytuje jim poradenskou pomoc. Zékladni informace
zvefejiiuje na nasténce ve Skole. Subjekt je v kontaktu s okolnimi zdkladnimi Skolami
véetné Skol, na které odchézeji jejich zaci po ukonceni tietiho rocniku. Ve své Cinnosti
spolupracuje s vojenskymi lesy a dle okolnosti i Méstskym ufadem Mimon. Organizace je
oteviend rodicim zakt, vetejnosti i dalSim partnerim, jejich ndzory akceptuje.

V réamci individudlni integrace zakd Skola spolupracuje zejména s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Mladé Boleslavi a Ceské Lipé&. Zahraniénim partnerem se stala
Skola v polském mésté Borne-Sulinowo.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Informace o pfijimacim fizeni, provozu a vzdélavaci nabidce poskytuje Skola rodic¢im
a Siroké vefejnosti pribézn€ zpravami na vyvésce, hlavni Skolni nésténce, webovych
strankach obce, prostfednictvim mistniho zpravodaje i osobné v MS. Kritéria pro pfijimani
déti k predskolnimu vzdélavani jsou vypsand a vefejné znama.

Vzdélavaci nabidka odpovida potfebam déti predskolniho véku, je pfiméfené narocnd, pro
zivot déti uzitetnd a zaméfend do praxe. Soucésti vzdélavaci nabidky Skoly jsou dalsi
aktivity, béhem kterych dochazi krozvoji individudlnich z&yma déti. Jsou vedeny
ucitelkami matetské Skoly. Piikladem je pévecky sbor Jezcata GspéSné reprezentujici Skolu
na péveckych soutézich.

Ttidni vzdélavaci program s ndzvem ,,Stonozka Julie a barevné kaminky* vypracovany dle
SVP PV podporuje viestranny rozvoj ditte. Zvysena péde je vénovana détem v poslednim
roce pied nastupem povinné Skolni dochazky a détem s odlozenou Skolni dochazkou.
Vzhledem k nedostatecnym prostordm pro pohybové Ccinnosti v obou tfidach se
télovychovné aktivity pravidelné presouvaji do té€locvicny nebo na pobyt venku.

Ttida starSich déti je naplnéna do poctu 27 déti. Kviili vysokému poctu déti ve tfidach voli
ucitelky spiSe fizenou vzdélavaci ¢innost pro zachovani bezpecnostnich hledisek. Déti jsou
tak omezovany ve spontdnnich pohybovych aktivitach. Ucitelky béhem dne podporovaly
duSevni pohodu ¢etbou pohadek a vypravénim piib&hd, posilovaly vzédjemnou komunikaci,
coz s vhodnou motivaci korespondovalo s planovanym tydennim vzdélavacim programem
,Nase télo a zdravi“. Ve vztazich mezi dospélymi a détmi se projevovala vzéjemna divéra,
kladn€ posilujici neformdlni vztahy ve tfidé. Déti mély dostatek podnéti k uceni,
dostatecné byl podporovan rozvoj jazyka a fe€i. Individudlni pisemné zdznamy o détech
jsou prokazatelné vedeny, podchycuji cilené pokroky déti.
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Hodnoceni predpokladii matei'ské Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki
Skolského zakona

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdéliavani je zaméfen na vieobecné cile
vzdélavani, obsahuje podminky dané v Ramcovém vzdélavacim programu pro predSkolni
vzdélavani. PredloZzené tydenni tfidni vzdélavaci plany podporuji vSestranny rozvoj déti,
nabizené cCinnosti vedly uspésné k osvojovani zékladnich védomosti, dovednosti,
schopnosti a postojii nezbytnych pro ptiznivy rozvoj jejich osobnosti. Zpracovany projekt
,Kamen* se realizuje tfikrat do roka, cilem je naucit deéti vnimat, vidét a umét hledat krasu
i v nejobycejnejSich vécech kolem nas. Projekt u déti rozviji schopnost vyjadfovat
samostatné své napady, nazory, pocity a uci je fesit problémy.

Hracky a pomicky jsou pravidelné¢ obnovovany, déti je pfi rozmanitych c¢innostech
pouzivaly. Pracovni materidl je détem volné dostupny. Détskd knihovna je zasobena
pohadkovymi publikacemi a encyklopediemi vyuzivanymi k podpofe piedctenarské
gramotnosti.

Reditelka §koly &ast povinnosti a pravomoci delegovala na vedouci uéitelku MS, ktera
odpovida za kvalitu pedagogické prace v MS. Z péti pedagogickych pracovnic jsou dvé
odborné kvalifikované, jedna studuje sttedni pedagogickou Skolu, dvé dalsi ulitelky bez
odborné kvalifikace pracuji na tvazek 0,60. Jsou vyuzivany pro dohled nad détmi, kdyz
ostatni ucitelky MS vyucuji v ZS. Vedouci uditelka zajistuje metodickou pomoc studujici
ucitelce.

Poradenstvi poskytuji uclitelky rodi¢lm v rozsahu piedskolniho vzdélavani a v ptipadé
potfeby zprosttedkovavaji kontakty s  klinickou logopedkou a pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skola podporuje. Vybrand témata
akreditovanych akci jsou orientovéna pro potfeby koly a podporuji realizaci SVP PV.
Organizacni zajiSténi chodu matetské Skoly, bezpe€nosti a ochrany zdravi déti pii
vzdélavani a pii souvisejicich ¢innostech je stanoveno ve Skolnim fadu.

Spoluprace srodi¢i, zékladni Skolou, zfizovatelem, odbornymi pracovisti a dal§imi
partnery (dopravni policie, Vojenské lesy Mimon, informacni centrum) zkvalitiiuje
vzdélavaci zaméry Skoly a podminky pro vzdélavani. Spojeni se zdékladni Skolou,
organizovani spole¢nych akci a denni setkdvani vSech zaméstnanci Skoly je zarukou
bezproblémového prechodu déti z matetské Skoly do prvni tridy.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost Skoly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $Skol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci strategie podporuji zdravy Zivotni styl, bezproblémovy
pirechod Zakii a déti do vySSich stupiin vzdélavani a vSestranny rozvoj osobnosti.
Partnerstvi Skoly je pro napliiovani vzdélavacich programii prospéSné. Skola
vyhodnocuje efektivitu a uspéSnost systémii v oblasti bezpecnosti, prevence rizikového
chovani a Skolni neuspéSnosti.

Skola dosahuje poiadovanych vystupii podle rdmcovych vzdéldvacich programii,
vysledky vzdélavani jsou na standardni urovni, Skola sleduje a hodnoti uspéSnost svych
Zaki. Respektuje vidélavaci potieby jednotlivci, vytvaii podminky pro individudlni
rozvoj.
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Zpusob vyuky a inovativni metody i rozsahla mimoskolni ¢innost poskytuji prostor pro

rozvoj funkénich gramotnosti Zakit vedoucich k dosahovani poZadovanych klicovych
kompetenci.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je dlouhodobé na nizké urovni jak
v zdkladni, tak v mateiské Skole.

V jedné tiidé mateiské Skoly byl o tii pFekrocen nejvys$si povoleny pocet déti stanoveny
vyhldSkou o piedSkolnim vzdélavani. Pocet hygienickych zafizeni a prostorové podminky
nevyhovuji celkovému poctu déti MS.

Ekonomické podminky Skoly jsou na standardni urovni a jsou vyuZivany k zabezpeceni
realizace Skolnich vzdélavacich programii.

CST doporuéuje hledat ve spoluprdci se ziizovatelem tlinnd opatieni ke zlepSeni
prostorovych podminek MS, usilovat o zvySeni odborné kvalifikace pedagogického
sboru, vyi'eSit organizacné pieplnénost jednoho oddéleni MS, hospitacni &innost zamé¥it
na organizaci vyuky a efektivni vyuziti Casu ve t¥idé ZS se spojenymi roéniky.

Zjisténé nedostatky

a) Skola poruSila ustanoveni § 5 odst. 1 Skolského zikona tim, %e SVP ZV nebyl
zpracovan podle Skolského zakona a RVP ZV.

b) Skola porusila ustanoveni § 2 odst. 2 vyhldsky & 14/2005 Sb., o piedskolnim
vzdélavani, v platném znéni tim, Ze piekrocila nejvyssi povoleny pocet déti jedné tiidy
o tfi. O povoleni vyjimky z nejvy$Siho poctu déti podle § 23 odst. 5 Skolského zdkona
Feditelka Skoly ziizovatele nepoZadala.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhité do 30. 6. 2011 pozaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na adresu Ceska
Skolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materialdi, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 17. biezna 2011

(razitko)
Mgr. Helena Cefovsk4, skolni inspektorka V.T.
Bec. Jana Kolinska, $kolni inspektorka V.T.
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor V.T.
Bec. Ivana Koléafova, kontrolni pracovnice V.T.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Ralsku — Kufivodech dne 6. 4. 2011

(razitko)

Mgr. Ivana Svehlova, feditelka §koly V.T.
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Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





