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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni §kola na ul. J. Capka 2 555 ve Frydku-Mistku je sou¢asti méstského sidlisté Slezska.
Skola byla uvedena do provozu v zai 1966 jako dvaceti sedmi t¥idni. V poslednich letech ma
$kola 33 t¥id. Skola je pavilonového typu, na centralni spojovaci chodbu jsou z jedné strany
navazéany Ctyii dvoupatrové vyukové pavilony, z druhé strany jidelna s druzinou, télocvi¢na
s byvalou kotelnou, kterd byla pfestavéna na odbornou ucebnu péstitelstvi. Soucasti bloku
s télocvicnou je dnes c¢ast Skolni druziny a dilna pro Skolnika a adrzbu. Mezi spojovaci
chodbou a pavilonem té€locvicny je Skolni pozemek anové viceucelové hfisté sumelym
povrchem. Ostatni rozsahly areal zahrnuje dvé hiisté, antukovou bézeckou dridhu, détské
htiste, piskovisté a klubovnu jundkd. Vn¢ Skolniho aredlu (v budové Slezska 749) je umisténa
¢ast Skolni druZiny a v pfistavku je skladovaci prostor.

Skola ma v soudasné dobé 33 tiid, 796 zaki, 44 pedagogickych pracovnikil, 9 pracovnikd
Skolni jidelny (pfepoctenych uvazkt 7,97) a 12 provoznich zaméstnanct (pfepoctenych vazkii
11).

Skolni kuchyné a jidelna slouzi nejen pro zaky a personal, ale ipro dalii stravniky. Skolni
druzina ma pét oddeleni, ma k dispozici prostory nad jidelnou, prostory v bloku vedle
télocviény a nadstandardné vybaveny prostory elokovaného pracovisté Slezska 749.

Na skole pracuje celkem 24 krouzkl, ztoho na prvém stupni 17 (308 zakl) véetné Ctyr
krouzkl Centra sportu, na druhém stupni pracuje 7 krouzka (117 zaki).

Perspektivy Skoly z hlediska demografického vyvoje populace v této ¢asti mésta jsou velmi
dobré. Skola bude mit nadile nedostatek tfid, odborné ucebny budou stile kmenovymi
ttidami. K vyrovndni kapacitnich narok s moznostmi $koly na optimalni Grovenn dojde az za
5-10 let.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Personalni podminky

Naésledujici tabulka uvadi prehled o vékové skladbé pedagogickych pracovnikli podle odborné
a pedagogické zptisobilosti.

Odborna Do 35 let nad 35 let Nad 45 let Nad 55 let do Dichodovy vék
a pedagogicka do 45 let do 55 let diichodového
zpusobilost véku

celkem/Zen celkem/Zen celkem/Zen celkem/Zen celkem/Zen celkem/Zen
Uplni 14/13 9/9 8/7 5/3 1/1 37/33
Pouze odborns 1/1 - - - - 1/1
Pouze - -
podagogické 1/1 1/1 2/2 4/4
Nevyhovujici 2/1 - - - - 2/1
Celkem 18/16 10/10 11/9 5/3 1/1 44/39*

* y¢etné nabozenstvi

Inspekéni zpréva - str. 2




Z uvedené tabulky vyplyva, ze 37 uciteli méa uplnou odbornou a pedagogickou zpisobilost,
které je zcela vyuzivano. Podminky odborné a pedagogické zptisobilosti nespliuji dva ucitelé,
z toho jedna ucitelka dokoncuje v soucasné dobé studium na pedagogické fakulté, obor jazyk
Cesky a vytvarné vychova.

Nasledujici tabulka uvadi ptehled o poc¢tu hodin na prvém a druhém stupni z hlediska odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Stupeii Celkem Uplni % Odborna % Pedagogicka % Neuplna %
hodin
1. stupedt | 485 380 78,35 12 2,47 93 19,17 0 0

2.stupeit | 438 321 | 73,39 12 | 2,74 63 14,38 42 9,59

Cakem [°923 [ 701 | 7594 | 24 | 2.6 | 156 | 169 | 42 | 455

Z celkového poctu 923 hodin je 76% vyucovano uciteli, ktefi maji pro vyuku odbornou
a pedagogickou zpulsobilost. Nejhorsi situace je v cizich jazycich a vytvarné vychové. Z 36
hodin anglického jazyka je 24 znich vyuCovano ucitelem bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Stejnd situace je u deseti hodin vytvarné vychovy.

Prostorové a materialni podminky

Skola nema dostate¢ny pocdet uceben. Tato pavilonova kola byla piivodné postavena jako

dvacetisedmitiidni. V soucasné dobé ma Skola 33 tfid, takze nckteré odborné ucebny jsou

zarovenn kmenovymi tfidami. Na Skole jsou tyto odborné ucebny: chemie, fyziky, pfirodopisu,

vypocetni techniky, elektrouc¢ebna, kovo a dievo dilna, cviénd kuchyn, ucebna péstitelskych

praci s nevyhovujicim osvétlenim. Je zpracovan projekt, v celkové hodnoté 12 mil K¢&, jehoz

realizaci by se zlepSily svételné podminky. Odborné ucebny jsou vybaveny ucelné a

s dostatecnym mnoZstvim pomticek. Didakticka a vypocetni technika se podle ekonomickych

moznosti dopliluje a obnovuje. Vyzdoba vétSiny tfid a chodeb je podnétna a esteticka. Ve

vSsech prostorach Skoly bylo Ccisto s vyjimkou télocvicny. V souvislosti s neporadkem

a znaénym prachovym prostfedim byly s feditelem Skoly projednény zasady spravného uklidu.

Ve skole se v soucasné dob¢ dokoncuje vybaveni mistnosti informa¢niho centra, jejiz soucasti

je knihovna. Nasledujici ptehled uvadi, jak se zlepsily podminky pro vychovné vzdélavaci

¢innost a pracovni prostiedi:

rok 1996

e vybudovani u¢ebny vypocetni techniky,

e ziizeni avybudovani sborovny S$koly, vybaveni nabytkem, audio a videotechnikou,
kopirkou, nasténkami,

¢ na kazdém pavilonu byl vybudovan sklad u¢ebnic,

e za 2,7 mil. K¢ byla provedena rekonstrukce vodoinstalaci a decentralizace TUV,

e podium ve Skolni jidelné,

e Satny u Skolni jidelny,

rok 1997

e pokryti podlah v§ech uceben novym linoleem,

e adaptace bytu pro Skolni druZinu,

e natéry okapovych plechi, malifské prace, natéry dvett,

¢ 7Zaluzie na jihovychodni okna vSech uceben,
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e vybaveni odborné ucebny piirodopisu (nabytek, instalace),

e scannerové pracovisté - PC ucebny a dovybaveni pocitaci (14 ks),
rok 1998

e centralni regulace vytapénti,

¢ informacni systém Skoly (dvetni §titky, vizitky, popisky),

e vymeéna telefonni Ustfedny, rozsifeni pobocek,

e pocitacova sit’,

¢ oploceni budovy Skolni druziny,

rok 1999

e bezdratové zabezpeCovaci zatizeni FAUTHOR,

e zahradni nabytek pro $kolni druzinu,

e Skolni viceucelové hiiste (2 mil K¢),

e Upravy arealli (chodniky, kompostisté, komunikace),

¢ interiér Skolni knihovny, informacni centra,

¢ clektrorekonstrukce F-pavilonu (2,4 mil. K¢),

e zafizeni nového vstupu pro mimoskolni stravniky, uprava vydejny stravy,
¢ vybudovani nové TV - nafad’'ovny, skladovacich piistiesku,

e oprava vzduchotechniky.

Psychohygienické podminky

Rozvrh vyu€ovacich hodin a pfestavek respektuje psychohygienické a didaktické potieby zakt
a pedagogickych pracovnikli. Zahjeni vyucovéani, délka vyucovacich hodin a organizace
prestavek je vsouladu s§ 9, odst. 1,2 vyhl. MSMT CR ¢&. 291/91 Sb. Skola vyuZiva za
pfiznivého pocasi k relaxaci zakli béhem dvacetiminutové piestdvky Skolniho pozemku
a Skolniho htiSt€. Hospitace prokdzaly, Ze ucitelé v prib&hu vyucovacich hodin reagovali
na unavu zakl a na pokles jejich vykonnosti zménou ¢innosti, odpocinkovymi a relaxacnimi
prvky.

Organizace, formy a metody vyuky

Matematika

Bylo celkem hospitovano ve 13 hodinach, ztoho na 1. stupni v osmi hodinach. Osm
hospitacnich hodin je hodnoceno jako vynikajicich a jedna jako velmi dobrd. Vyuka byla
v téchto hodinéch fizena Ucelng, byl vytvaren prostor pro samostatné uceni a pro individudlni
potteby a schopnosti Zakll. Vyucovaci metody a formy byly pestré, Zaci byli pribézné
motivovani praktickymi ulohami a praktickymi ¢innostmi, modelovanim redlnych situaci. Pfi
opakovani zamétovaly ucitelky otdzky na pochopeni vztahil a na aplikaci uciva, umoziiovaly
zakim uplatnit alternativni postupy feSeni a tvofivosti. Po realizaci rlznych forem
samostatnych praci vyuzivaly uditelky okamzité zpétné vazby a analyzy chyb. Zaci méli
moznost diskutovat matematické problémy a vyjadfit svij vlastni nazor. Ucitelky svym
vztahem k zakiim vytvarely v hodinach ptatelskou pracovni atmosféru. Kladly dliraz na presné
vyjadiovani, coz podporovalo rozvoj komunikativnich schopnosti zakli. Dvé standardni a dvé
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jesté vyhovujici hodiny postradaly efektivni metody, motivacni techniky, prostor pro diskusi
a tvofivost. V pribéhu hodin byly zafazovany relaxacni chvilky.

KaZdorocné se Skola ucastni testovani Zaki, Zdci dosahuji v testech Kalibro priimérnych
a nadpriumérnych vysledkii. Celkové je vyuka matematiky na zdakladé inspekcnich zjisténi
hodnocena jako velmi dobrd s vyraznou pievahou pozitiv.

Fyzika

Bylo hospitovano ve tfech hodinach u tii ucitelek, které fyziku u¢i. Hodiny byly realizovany
v odborné ucebné fyziky, ktera je vybavena ucelné, vyzdoba je podnétnd. Zejména ve dvou
hodinéch byla celd fada demonstrativnich pokusii. Struktura hodin odpovidala veku zakt
a vyukovym cilim. Pokyny ucitelek byly jasné, srozumitelné, ptiméfené véku a moznostem
zakl. V hodinach byly zohlediiovany individudlni potieby a schopnosti zakli. Ve dvou
hodinéch byl vytvofen prostor pro samostatné a aktivni u€eni, pro vyjadfovani nazoru z4kd,
pro objevovani novych poznatkil. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat u¢ivo. Ve vynikajici
hodin¢ ucitelka ucivo rozsitila dle moznosti zakii. Ve standardné vedené hodin¢ byly metody
malo efektivni, ucitelka zdkiim ucivo sdélovala, nevytvofila prostor pro objevovani novych
poznatk.

Celkové je vyuka fyziky na zdkladé inspekcnich zjisténi hodnocena jako velmi dobrd,
s vyraznou prevahou pozitiv.

Pracovni ¢innosti

Bylo hospitovano ve tfech hodinach, z toho ve dvou na 1. stupni. Vyuka pracovnich ¢innosti
na prvnim stupni je komplexné promyslend, obsah 1. - 8. tematickych celkl je rozdélen
do jednotlivych ro¢nikd.

Na druhém stupni az v prubehu inspekce byla vyuka pracovnich c¢innosti planovite feSena a to
tak, aby obsahovala 9. - 15. tematicky celek s ohledem na mezipfedmétové vztahy (rodinna
vychova, obcanskd vychova, fyzika a volitelné predméty).

Sledované hodiny na 1. stupni byly zaméfeny na praci s papirem a na praci s textilem.
Stanoveny cil v obou hodinach byl v souladu s ucebni osnovou pfedmétu a se stavajicimi
schopnostmi a dovednostmi zaki vékové kategorie. Ob¢ hodiny tematicky navazovaly na ucivo
pfirodovédy, vytvarné ahudebni vychovy. V pribéhu hodin dbaly ucitelky narozvoj
komunikativnich dovednosti, na motivacni techniky, na realizaci relaxa¢nich chvilek.
Komunikace se Zaky byla pratelska, nenésilna a podnétna. Diskuse probihajici nad jednotlivymi
pracemi umoziovaly Zakim jejich tvofivy piistup ke své vlastni ¢innosti, vyuziti jejich fantazie
a praktickych napadil. Zaci se uéili své ¢innosti v ramci zadanych ukolii samostatné planovat,
organizovat a tak uplatiiovat seberealizaci.

Na druhém stupni se tfi roky realizuji pracovni ¢innosti - péstitelské prace. Hospitovana hodina
v pestitelskych pracich byla druhou hodinou dvouhodinovky. Je hodnocena jako neefektivni,
protoZze po kratkém zopakovani uciva - rozdéleni zeleniny, jeji vyznam pro zdravi, Zaci po
celou dobu kreslili jednotlivé skupiny zeleniny (plodové, luskové, kotfenové a pod.).

Planovani a piipravu vyuky pracovnich Ccinnosti hodnoti inspekce na I. stupni jako
vynikajici, na 2. stupni jako jesté vyhovujici. Celkové uroveii vyuky pracovnich cinnosti
na zdkladé inspekcnich zjisténi je hodnocena jako velmi dobra.
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Persondlni, prostorové, materidalni a psychohygienické podminky jsou celkové hodnoceny
jako prikladné, kvalita vzdélavani na zakladé inspekcnich zjisténi je hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Reditel $koly ma pisemné
zpracovan koncepéni zamér, ktery postupné rozpracovava do celoro¢nich plani. Koncepéni
zaméry v letech 1999 - 2004 se tykaji dalsiho rozvijeni projektu Zdrava skola, aplikace novych
a netradi¢nich metod ve vyucovani. Ekonomické usili planuje feditel zaméfit na dalsi podporu
rozvoje vypocetni techniky, siti, Internetu, vybudovani Skolniho informaéniho centra a
na vytvareni materidlnich ptfedpokladli pro rozvoj z4movych a sportovnich aktivit. Na
provoznim useku planuje feditel zmodernizovat Skolni stravovani a isek udrzby vybavit nutnou
technikou.

Celoro¢ni plan vychazi z analyzy minulého Skolniho roku. Jeho hlavni ukoly se tykaji vychovné
vzdé€lavaci, organizacni a fidici oblasti, mimotfidni a mimoskolni ¢innosti, odborného ristu
pedagogickych pracovniki a ¢innosti ekonomicko hospodarské. Celoro¢ni plan rozpracovava
vedeni Skoly za pomoci dalSich pedagogickych pracovnikli do tydennich plani. Ptilohy
celoro¢niho planu jsou:

e plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly a obou jeho zastupkyn,

e plan hospitacnich ¢innosti vedouci vychovatelky, vedouci metodickych sdruZeni, predsedii
predmétovych komisi, obou vychovnych poradcti a vSech uvadéjicich ucitelt,

e plan kontrolnich c¢innosti vedouci Skolni jidelny, Skolnika a vedouci ekonomického
oddéleni,

e plan ¢innosti Skolni druZiny,
e plany cinnosti obou vychovnych poradcti, vedoucich metodickych sdruzeni, piedsedi
pfedmétovych komisi a plan Centra volného casu.

Planované terminy jsou SirSim vedenim Skoly sledovany a priitbézn¢ vyhodnocovany, jsou
vytvofeny hodnotici néstroje a velmi G¢inné funguje zpétnd vazba. Vedeni Skoly vyuziva
podnéti a ptfipominek vedoucich metodickych organti a ostatnich pracovnikii. Koncepéni
zaméry jsou piijaty a podporovany rodi¢i, zfizovatelem, Skolskym uradem a vSemi pracovniky
Skoly.

Vyuka na Skole probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢. 16  847/96-2.
Hodinové dotace jednotlivych pfedmétti jsou dodrzeny. Z volitelnych pfedmét se v sedmém
ro¢niku u¢i v osmi skupinach Informatika, v osmém ro¢niku v deseti skupindch Domaécnost,
dile vjedné¢ skupiné se wuc¢i Sportovni vychova, Informatika, Seminaf a praktika
z ptirodovédnych predmét, Semindfe ze spoleCenskych predmétl a zemépisu. V devatém
ro¢niku se vyucuje Clovék apfiroda ve tfech skupinich, vjedné skuping Uzité vytvarné
¢innosti a Sportovni vychova. Z nepovinnych predmétli se uc¢i Nabozenstvi (tfi skupiny),
Sborovy zpév (jedna skupina), Seminai a praktika zchemie (jedna skupina) ave dvou
skupinach Informatika.

Vedeni Skoly se podafilo motivovat vSechny ucitele ke zpracovani tematickych pland uciva
vSech pfedmétl. Nedostatky se vyskytly pfi planovéni pracovnich €innosti na druhém stupni,
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nebyly zatazeny prace s technickymi a elektrotechnickymi materidly a svét prace. V pribc¢hu
inspekce celd problematika byla vyfesena tematické plany byly upraveny.

Prostiednictvim vypocetni techniky se na Skole ptikladné realizuje specidlné pedagogicka péce,
kterd je realizovana pro zaky se specifickymi poruchami uceni. Pro praci s témito Zaky jsou
vypracovany individudlni plany. Planovit¢ se realizuje spoluprace Skoly s Pedagogicko
psychologickou poradnou ve Frydku-Mistku, zejména se specidlnim pedagogem poradny.
Zaktm byly zadany testy k urovni grafomotoriky, ¢tenafskych dovednosti. Celé fadé rodici je
vénovano individualni vedeni. Na Skole byly realizovany dva projekty:

e Hrou k porozuméni.

e K rozvoji spoluprace rodict - Skoly - ditéte.

Koncepéni zaméry jsou promyslené, jsou hodnoceny jako vynikajici. Kratkodobé uikoly jsou
na Skole planovany a vyhodnocovany. Nedostatek se projevil pii planovani pracovnich
¢innosti na druhém stupni. Celkové je planovani hodnoceno jako velmi dobré, s vyraznou
PpFevahou pozitiv.

Organizovani

Pracovni porady tuzkého vedeni Skoly se realizuji kazdy tyden, rozSifeného vedeni Skoly
a jednotlivych usekli jedenkrat mési¢né, vSech metodickych a poradnich orgdni Sestkrat rocné.
Vsechny porady jsou planovany. Reditel §koly na jednotlivé vedouci pracovniky (zastupkyné,
vychovné poradce, vedouci usekd, vedouci predmétovych komisi a metodickych sdruzeni)
delegoval pfislusné pravomoce a kompetence. Promyslend celkova organizacéni struktura
umozituje fediteli u¢inné fizeni koly. Reditel vyuziva v plné §ifi pfipominek a pozadavki
poradnich orgénd a ostatnich pracovnikl. Pracovnici maji pfistup k potfebnym informacim
v nové upravené a vybavené sborovng, v ucebné vypocetni techniky a v informa¢nim centru
jehoz vybaveni se v sou¢asné dobé dokoncuje. Zaci maji moznost uplatnit své piipominky
prostfednictvim schranky davéry, zdkovského parlamentu a Skolniho casopisu. Ochrana
osobnich dat zakl a pracovniki Skoly je zajisténa.

Organizace vyuCovani zakli odpovidd zdvaznym pravnim predpisim, dokumentace Skoly
upravujici organizaci vychovné - vzdé€lavaci Cinnosti Skoly byla kontrolovdna a nedostatky
nebyly shleddny. Rozhodnuti vyddvéna feditelem jsou jednoznacnd, konkrétni, adresnd
a vcasna.

Vnitini informaéni systém ma feditel promysleny, je efektivni, informace jsou pfedavany rychle

a uplné. Vnéjsi informacni systém funguje a je realizovan:

e Ttikrat rocné prostiednictvim schizek rodic,

e dvakrat ro¢né€ konzultaci rodic¢u s uditeli,

e jedenkrat za rok Den otevienych dvef,

e prostiednictvim akci Skoly a jednotlivych tiid pro rodice,

e prostiednictvim setkani vychovné komise s rodici problémovych zakd,
e pisemnych sdéleni vedeni skoly rodi¢lim zaku,

e osobnim jedndnim s problémovymi zaky a jejich rodici,

e prostfednictvim Skolniho ¢asopisu,

e cClanky v pedagogickém tisku,
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e ¢lanky v dennim tisku.

Rizeni $koly je promyslené, systematické. Reditel Skoly klade diiraz na spoluprdci vSech
¢lenit rozSiieného vedeni, s vedoucimi usekit a metodickych organii. O uspéSich a innosti
Skoly jsou rodice a verejnost informovani. Rizeni Skoly je hodnoceno jako p¥ikladné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly ma zaveden systém pravidelného hodnoceni pracovnikii. M4 pisemné zpracovana
kritéria ptidélovani osobnich piiplatkli a kritéria pfidélovani odmén, s kterymi byli vSichni
pracovnici seznameni. Kritéria se tykaji kvality a Grovné pedagogické prace (tvofivost,
alternativni a netradi¢ni formy prace, projektové vyucovani, vysledky sebevzdélavani a jejich
pfinos pro Skolu), prace nad rdmec stanovenych povinnost, prezentace Skoly, zapojeni
do projektd, do programu prevence kriminality a ucast na vytvareni dobrého jména Skoly.
Reditel $koly svym stylem Fizeni vytvofil viem pracovnikiim prostor pro jejich iniciativu
a tvofivost, pro uplatnéni jejich pfipominek, pro vyuziti schopnosti pracovniki.

Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim se realizuje dle zpracovanych adaptacnich
plant. Vedeni Skoly se podafilo vytvofit na Skole atmosféru diivéry a tvotivé spoluprace.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly je hodnoceno jako vynikajici, zcela mimovadné.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma vytvofen systém vnitini kontroly viiéi celé organizaéni struktuie. Hospitaéni
a kontrolni plany feditele, obou jeho zastupkyn, vedoucich metodickych organii a jednotlivych
usekd jsou prilohami planu prace. Frekvence a volba kontroly hospitaci si podle svého uvéazeni
a podle potfeby a okamzité situace voli jednotlivi vedouci sami. O provedenych kontrolach
jsou vedeny zapisy, je realizovany analyza kontrol ajsou pfijiména opatfeni k napravé
zjisténych nedostatkidi.  Periodicky jsou zafazovany skupinové hospitace. Spole¢nymi
hospitacemi inspekce a vedeni $koly byla pohospitacni diskuse, kterou vedli jednotlivi ¢lenové
vedeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Skola se zapojuje do testovani zakd prostiednictvim testtl Kalibro, kde dosahuje pramérnych

a nadprimérnych vysledkti. Vedeni Skoly ve spolupraci s vedoucimi metodickych organii
vypracovava vlastni evalua¢ni néstroje.

Kontrolni systém na Skole, ktery pokryva vSechny oblasti je planovan a vyhodnocovin. Je
hodnocen jako prikladny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je na Skole hodnoceno jako velmi dobré, fizeni Skoly je efektivni, promyslené, zcela
mimofadnych kvalit. VSichni pracovnici Skoly jsou velmi u¢inné motivovani ke kvalitni
a tvofivé praci. Kontrolni systém pokryva vSechny oblasti, je efektivni, promysleny, zpétna
vazba funguje. Celkové je kvalita fizeni hodnocena jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s ti€innosti
od 27. 5. 1996,

¢ informacni vypis ze sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,
e vyroCni zprava,

e koncepce skoly,

e celoroc¢ni plan skoly a jeho ptilohy,

e plany kontrolnich ¢innosti vedoucich pracovnikl a vedoucich useki,
e plany pfedmétovych komisi,

e tematické plany uciva,

e adaptacni plany zacinajicich uciteld,

e ndaplné praci pracovnikl skoly,

e tfidni knihy,

e tfidni knihy z minulého Skolniho roku,

e personalni dokumentace,

e rozvrhy hodin,

e 7akovské knizky,

o 7akovskeé sesity a prace zaka.

ZAVER

Kvalita vzdélavani je na zakladé hospitacnich zjisténi dosahovanych vysledkii p¥i testovani
Zakii hodnocena jako velmi dobrd. Rizeni Skoly je celkové hodnoceno jako prikladné.

Pozitiva

e Systematicka prace vychovné poradkyné s zakovskym parlamentem,

e Skola vydava sviij ¢asopis,

¢ realizace napravy zakl se specifickymi poruchami u€eni prostfednictvim vypocetni techniky,
¢ vyzdoba skoly je na velmi dobré urovni,

e schranka dvéry na Skole,

e systematicka ¢innost vychovnych poradct,

e planovita, systematicka prace s mladymi uciteli, ktera se realizuje podle adaptacnich pland,
e piikladna prace metodickych sdruzent,

e velky pocet hospitovanych hodin (10 hodin z 19) hodnoceno jako vynikajici,

e fizeni Skoly je na vyborné trovni,

e maximalni zlepSeni prostiedi skoly a zlepSeni materidlnich podminek,

o feditel Skoly promyslen¢ vyuziva hodnotici nastroje,

¢ vedeni Skoly vede prehled o ucasti ucitell a vychovatelek na vzdé€lavacich akcich,

¢ vedeni Skoly samo organizuje vzdélavaci akce,

¢ vedeni Skoly motivuje ucitele k vyuzivani poznatkl ziskanych na vzdélavacich akcich,

¢ vedeni Skoly ve spolupréaci s metodickymi organy sestavuje vlastni evaluacni nastroje,

e Skola vyuziva k evaluaci testi Kalibro,
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e 7aci Skoly dosahli velmi dobrych vysledkti v soutézich,
e Uspésna realizace projektu ,,Den jodu®,
e systematickd a Gspe€sna spoluprace s PPP ve Frydku-Mistku.

Negativa
e Hruby nepotadek v té€locvicné.

Doporuceni

e Individudlni plany pro praci zakl se specifickymi poruchami uceni, prubézné dopliovat
plnéni planovanych ukold,

e odstranit nedostatek v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol (uvedeno elokované pracoviste,
které jiz ke Skole nepatii),

¢ vice promyslet realizaci osnov pracovni ¢innosti na 2. stupni,

e dutsledné realizovat kontrolu plnéni osnov,

e kontrolovat obsah tematickych plant uciva jednotlivych predmétli na 2. stupni,

e systematicky pldnovat ¢innost Skolni druZiny.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zdenika Bachelova Zdenka Bachelova, v.r.
Ve Frydku-Mistku dne 20. fijna 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 22. fijna 1999

Razitko
Mgr. Cyril Vrablik Mgr. Cyril Vrablik, v.r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

1999-11-24 142 297/99-11140

Ztizovatel

1999-11-11 142 285/99-11001

Rada skoly

Neni zfizena.

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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