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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program DD koresponduje s danym typem zafizeni i se stupném
postizeni svéfencl. Jednd se o internatni typ détského domova (dile jen DD), 1 vychovna
skupina (dale jen VS) byla ptfest¢thovdna do byvalého sluzebniho bytu a jeji program se
maximalné bliZi programu DD rodinného typu, tj. rodinné buniky (dale jen RB).

Zafizeni sdruzuje zvlastni Skolu (dale jen ZvS) a $kolni jidelnu. Vyucovani probiha dle
schvaleného vzdélavaciho programu pro zvlastni koly. Reditel vyuzil moznosti upravy
v uc¢ebnim planu, snizil pocet hodin pracovniho vyucovani ve prospéch ¢eského jazyka, feCové
vychovy a doplitkové hodiny na 2. stupni (5. a 9. ro¢nik). Individudlni vychovné-vzdélavaci
plany ma zpracovany pouze ucitelka pro zaky ve tfid€ s 2 a 4 ro¢nikem a na 2. stupni je dle
individualniho pldnu vyucovan 1 sluchové postizeny zak. Zakiim s nedostatky v komunikaci se
vénuje odborné¢ a pedagogicky zpusobild ucitelka. Plnéni planti je pribézné pedagogy
vyhodnocovéno a slouzi pro stanoveni dal§ich postupi.

Vychovné-vzdelavaci program byl rozsifen o prvky rodinné vychovy a je doplnén fragmenty
komunitniho systému (spolecnd ,sezeni“ 1x za 14 dnll). Komunita je rozdélena na starsi
a mladsi svétence.

Jednotlivé VS se pravidelné stfidaji v pfipravé a organizaci zébavného a soutézniho programu
pro ostatni svéfence.

V zatizeni jsou jen mentalné retardovani svétenci. Do ZvS dochazi i 5 mistnich zak.
Adaptaéni faze probihd pifimo ve VS. Zafizeni je s pfedstihem o jeho pfemisténi informovano
a pfislusnd VS je na jeho pfijeti pozitivné¢ ladéna. Svéfenec je sezndmen se vSemi dileZitymi
udaji a je mu vénovana zvySend pozornost ze strany personalu. Zadné adaptacni problémy se
v poslednich letech neobjevily.

Svéfenci maji své osobni véci a mohou mit i své obleceni, jsou vedeni k odpovédnosti za né.
Kradeze se vyskytuji v malé mite, jednd se témef vyhradné o malé finan¢ni ¢astky nebo odévni
soucasti.vzdy jsou persondlem Setfeny a feSeny.

Vedeni DD vénuje zvySenou pozornost otevienosti vychovné-vzdélavaciho systému, nebot
svéfenci nenavitévuji mistni §koly a tim jsou moZnosti v tomto sméru omezeny. Reditel ma
zpracovanu piilohu ro¢niho planu, kterd obsahuje veSkeré mimoustavni sportovni a kulturni
akce.

Samosprava svétencl neni ziizena, vedeni DD chysta jeji zavedeni do vychovné-vzdélavaciho
programu. V soucasné dobé jsou svéienci vedeni k reflexi a sebereflexi na jednanich komunity.
Zaroven je vénovana potiebna pozornost rozvoji komunikativnich dovednosti svéfenci.

Prace srodinami svéfencli se vcelku dafi. Vychovatelé, socidlni pracovnice, vedouci
vychovatelka a feditel nav$tévuji rodiny svéfencl, dafi se 1 spolupriace se socidlnimi
pracovnicemi okresnich uradi. Jakoukoliv spolupraci se zafizenim odmité jen mala ¢ast rodin.
Aktivitu ve vztazich vyviji v naprosté vétSin€ piipadi DD.

Podil svéfenct na estetické upravé zafizeni je pfiméteny, interiéry jsou vyzdobeny détskymi
vytvarnymi pracemi.

Osobni volno udéluje svéfencim vychovatel, svéfenci maji moznost vyvijet samostatné
aktivity. Volné vychazky udéluje rovnéz vychovatel. Pii plnéni stanovenych kritérii mize jit
svéfenec na volnou vychazku denné a splni-li pfislusné testy, mize jet i na jizdnim kole. Na
dovolenky k rodi¢iim mohou svéfenci jezdit tfeba kazdy tyden, jsou-li spInény dané podminky
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(souhlas izemné ptislusného oddéleni socidlni péce, souhlas rodict a chovani svétence).

Svéfenci s talentem a schopnostmi se mohou dale rozvijet formou zdjmovych Utvari mimo DD
(hra na hudebni néstroje, vareni, fotbal, skaut, pomocné prace v kostele).

Zatizeni je schopno vytvofit podminky pro svétfence se specifickymi vzdélavacimi potfebami
(mentélni retardace, logopedicka péce).

Individualni vychovné-vzdélavaci plany zpracovavaji vychovatelé v ,,Diagnostickych seSitech*.
Hodnotici systém je vytvofen a je funkcni. Vychovatelé denné pii veCernim programu
provadéji hodnoceni, svéfenci jsou vedeni k sebehodnoceni a maji moznost vyjadfit se
k hodnoceni vychovatele. Podle chovani jsou zatazovéani do 4 skupin s riiznymi vyhodami nebo
omezenimi. Svéfenci se v hodnoticim systému velmi dobie orientuji.

Vécna a finanéni pomoc zletilym svéfenclim je poskytovana v souladu s vyhlaskou MSMT
¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.

N 24

Stimula¢ni Groven systému je velmi dobra, kromé béznych vyhod jsou starSim svéfenciim
poskytovany 1 nadstandardni vyhody (moznost navstévy diskotéky, vikendovy pobyt
v provétenych rodinach kamaradi aj.).

Vychovné-vzdélavaci program je velmi dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Reditel absolvoval pedagogickou a psychoterapeutickou fakultu. Je odborné a pedagogicky
zpisobily.

Kolektiv vychovatelli tvofi 11 pedagogii (véetné vedouci vychovatelky), z nichz 1 absolvoval
bakalaiské studium specialni pedagogiky, 7 SPgS a 2 nemaji pedagogické vzdélani (1 z nich
studuje  SPgS). Studium specialni pedagogiky absolvovalo 5 vychovateld a vedouci
vychovatelka. Odbornou a pedagogickou zptsobilost nemaji 2 vychovatelé.

Reditel absolvoval experiencialni psychoterapeuticky vycvik v rozsahu 500 hodin, vedouci
vychovatelka absolvovala socidlné psychologicky vycvik a dalsi 2 vychovatelky jej absolvuji
nyni. Dalsi vychovatelka absolvovala vycvik arteterapie a muzikoterapie, 3 vychovatelé
absolvovali zkraceny rogersovsky vycvik.

Vychovné-vzdélavaci praci v ZvS zajistuje 7 pedagogi, ztoho 3 muzi. Vysokoskolské
vzdélani maji 3 pedagogové, 3 absolvovali sttedoSkolské pedagogické studium a 1 pedagog mé
sttedoskolské odborné vzdélani nepedagogického sméru. Ruzné formy studia specidlni
pedagogiky absolvovali 4 pedagogové.

Vychovné poradenstvi vykonava ucitelka, kterd absolvovala pfislusné studium a ma
dlouholetou praxi v préci s handicapovanymi Zéky.

Kolektiv pracovnikll je nevyvazeny, z 28 zaméstnanct je jen 5 muzil. Pfesto se jednd v daném
typu zafizeni o nadprimérnou Groven.

Protidrogovym koordinatorem je ucitelka, kterd se zaroven vénuje logopedické praci. Tyto
¢innosti vykonava dobfe.

Do vychovné-vzdélavaciho procesu jsou zapojeni i nepedagogicti pracovnici.

Skola vyuCuje ve 4 mensich u¢ebnach, §kolni nabytek je jiz z&asti opotfebovany. Také
pomiicky jsou jiz zastaralé¢ (zemépisné mapy). Cvi€nd kuchyné i dilna jsou vybaveny dobfe.
Préace na Skolnim pozemku je zaméfena na udrzbu zelené a kvétinové vyzdoby, Castecné ve
skleniku, mélo i na péstovani zeleniny.
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Pro télesnou vychovu a sportovni aktivity slouzi dobfe udrzované travnaté hiisté a doskociste.
Vsechny tfidy mely velmi estetickou a podnétnou vyzdobu, prace zakii jsou pribeézné
vystavovany.

DD je umistén ve 2 netdelovych budovach. Skola je umisténa v samostatné budové v aredlu
DD. V dob¢ inspekce byli zaci 2. - 9. rocniku vyucovani ve 4 tiidach se 2 ro¢niky. K objektim
nalezi dosti velky pozemek, ktery je zC€asti vyuZivdn pro sportovni ¢innost a zcasti pro
péstitelské prace. Vytapéni zafizeni je znacn€ ndkladné - 1 objekt je vytapén piimotopy a 2
propan-butanem.

V budové Skoly je umisténa v byvalém sluzebnim byté 1 VS. Tyto prostory plné vyhovuji
pozadavkim na realizaci vychovné-vzdélavaciho programu DD rodinného typu a jsou vétSinou
i realizovany.

V budové DD jsou 3 VS, znichz kazdd disponuje 1 poschodim. Mé zde spolecenskou
mistnost, loznice a socialni zafizeni. Loznice vSech divek jsou situovany do 1 ¢asti objektu
(2. poschodi). V zafizeni je dostatek prostor pro vychovné-vzdélavaci praci pro soucasny typ
DD. Prostory vyhovuji psychohygienickym zésaddm, zasady vychovy prostiedim jsou
naplilovany. Svéfenci zcela jednoznaéné vyjadfovali touhu po zmén€ - vzorem jsou jim
prostorové podminky 4. VS v budové Skoly.

Vybaveni audiovizualni technikou je velmi dobré, n€ktefi svéfenci maji i rozhlasové piijimace a
prehravace v osobnim vlastnictvi.

Vybaveni ndbytkem je pfiméfené, nabytek je funkcéni.

Vybaveni DD na letni i zimni sporty je vynikajici, velmi dobré je vybaveni jizdnimi koly
(15 horskych, kazdd VS ma jest¢ cca 3 dalsi na projizdky v aredlu DD), velmi dobré je
1 vybaveni na turistiku.

DD vlastni osobni vozidlo Forman a mikrobus. Ob¢ jsou pro ¢innost zatizeni nezbytna.

Uroveii materialné technického vybaveni je veelku velmi dobra.

Vliv sociodemografickych podminek na zatizeni je pozitivni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad 1 hodnotici systém je pro svéfence srozumitelny, orientuji se v ném. Kazda
vychovatelka jej ma k dispozici a svéfenci do néj mohou kdykoliv nahlédnout.

Struktura denniho reZimu je v souladu s typem a stupném postizeni svéfenc.

Svéfenci mohou navstévovat rizné zajmové Gtvary v DD i mimo ngj.

Socidlni pracovnice vykonava i1 funkci zdravotnice. Je kvalifikovand, méa praxi jako
vychovatelka v daném zafizeni. Rodiny svéfencii navstévuje pravidelné, casto ji doprovazi
néktery z vychovateld. Osobni spisy svéfencti pedagogicti pracovnici studuji v jeji kancelafi,
vynaSet je nesméji. Ochrana osobnich dat je zajiSténa, vSichni zaméstnanci podepisuji
prohlaseni o ml¢enlivosti.

Metody, pouzivané pii vychovné-vzdélavaci praci, jsou dostatecné pestré, jednotlivé aspekty
z vychovné-vzdélavaciho programu jsou napliiovany.

Z psychoterapeutickych technik je uZzivano fragmentli komunitniho systému (skupinova
dynamika, psychorelaxaéni techniky, socialni trénink, modelové situace).

Ptistup pracovniki ke svéfenclim je individudlni.

Struktura denniho reZimu odpovida psychohygienickym zasadam.
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Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovnikill je minimalni.

V pribéhu inspekce byl zjistén piipad zdvazného poruSeni bezpecnosti prace, kdy svétenec bez
dozoru sekal travu ve $térku kiovinofezem nespravné zavéSenym na téle - bez ochrannych
pomtcek a v bezprostiedni blizkosti dalsich 2 svétencil.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou dobré.

Interakce a komunikace

Uroven komunikace je limitovana stupném postizeni svéfencti, pedagogiéti pracovnici piesto
cilen€ rozvijeji jejich komunikativni dovednosti. Dohodnuté pravidla jsou vétSinou dodrzovana
1 ze strany svéfenct, komunikace mezi svéfenci a personalem je vétSinou zaloZena na vzajemné
divétre. Osobnost svétence je respektovana, prostor pro diskusi je dostatecny, riznost ndzorti
je pfipoustena.

Zavazngjsi problémy v interakci a komunikaci se svéfenci se opakované vyskytuji
u 2 kuchatek. Vedouci pracovnici DD o tomto problému védi, prozatim se jej vSak nepodaftilo
odstranit.

Interakce a komunikace je dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

DD umoziluje odbornou praxi a stdze studentiim stfednich Skol (SPgS, socidlné pravni),
odborné seminafe zafizeni neporada.

Svéfenci se zacastnuji riiznych sportovnich a kulturnich soutézi a prehlidek a dosahuji v nich
velmi dobrych, az vynikajicich vysledka - naptiklad Gi¢ast svétenky na ,,Svétovych specialnich
olympijskych hrach* v USA, na nichz ziskala zlatou a bronzovou medaili. Dalsi 2 svéfenci se
zlCastnili ,,Mistrovstvi Evropy mentalné postizenych v klasickém lyZovani*.

Zatizeni kazdoro¢né€ potada celostatni branny zavod pro DD a ZvS.

Spoluprace s dal§imi zainteresovanymi organy je bezproblémova.

Dalsi aktivity DD jsou vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V prubéhu inspekce nebyly zjistény zndmky hostilnich postoji svéfenct viici zatizeni ani vici
persondlu. Svéfenci zvladaji bézné zahradkarské, opravarenské a Udrzbarské prace (jizdni
kola).

Vedeni DD neprovadi systematické katamnestické sledovani byvalych svéfenct. Na zakladé
dil¢ich zpétnych vazeb lze konstatovat béZznou troven vysledkli vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Na zdkladé dostupnych informaci Ize konstatovat, Ze vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti
jsou dobré.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Velmi priznivé je, Ze 8 pedagogickych pracovnikit absolvovalo rizné typy a formy
psychoterapeutického vycviku a Ze poznatky aplikuji ve vychovné-vzdélavaci innosti.

Na vysoké urovni je sportovni Cinnost. Mimoidadné pozitivnim krokem bylo prestéhovani
1 VS do uvolnéného sluZebniho bytu a jeji fakticky prechod na program DD rodinného

typu.
Vychovné-vzdélavaci innost je velmi dobra.
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|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Planovani vychovné-vzd&lavaci prace ve viech tiidach ZvS ve sledovanych piedmétech
(matematika, ¢esky jazyk, prvouka, Cteni, pfirodovéda, feCova vychova) probihalo v souladu
se schvalenymi osnovami a ucebnim planem. Ucitelé maji zpracovany podrobné tematické
plany. O specifickych poruchach uceni a chovani zakl i o jejich dalSich handicapech jsou
ucitelé¢ informovéani a zohlednuji je pfi vyuce (mensi tempo, diferenciace zadanych ukold,
pouziti dyslektického okénka apod.).

Vsichni pedagogové byli na jednotlivé hodiny peclivé ptipraveni.

Vynikajici byly hodiny cteni a matematiky zejména ve tfidé s 2. a 4. ro¢nikem, kdy ucitelka
vyuzila modernich forem a metod prace. Velmi efektivné stfidala kolektivni, skupinové
1individudlni €innosti, vyuzila i audiovizualni techniky. Stavbu hodiny obohatila o soutéze,
které svym obsahem korespondovaly sucebni latkou. Znalosti zakli 1 jejich cCtendiské
dovednosti byly dobr¢.

Také ostatni vyucujici vhodné zvolenymi prostfedky - naptiklad motivaci, praci s materidlem,
experimenty, kvizy - vedli Zaky k aktivni spolupraci na plnéni stanoveného cile hodiny.
Z metod pievladalo procviovani, ové€fovani poznatkl a plnéni kol po krocich. Pozitivni je
zadavani problémovych otdzek, kterymi se zaci mohli v dostatecném casovém prostoru
zabyvat. VyuCuyjici respektovali specialn¢ pedagogické zasady, dostatecné vyuzivali nazoru,
pfiméfenych pozadavkil a individualniho pfistupu. Nekteti ucitelé v ramci vyucovani rozvijeli 1
komunikativni dovednosti zakd.

Drobné nedostatky byly v dotaZeni jednotlivych blokl - naptiklad v matematice pfi pocetnich
operacich nebyly provadény vzdy zkousky, pti zadani slovni Glohy nebylo ovéfeno, zda Zaci
chapou zadani, v Ceském jazyce i dalSich pfedmétech nebylo vzdy uZito vhodnych forem
otazky, pfi testu bylo vyucujicim zasahovano do samostatné prace zakl, v fecové vychoveé
nebyla kontrolovana technika dychani apod.

Skupinové i individualni prace s pfiméfenym sttidanim ¢innosti pfisp€ly k efektivnimu plnéni
zadanych ukolt.

Velmi dobré ptedpoklady k ucitelstvi byly zjiStény u zacinajiciho, odborn¢ a pedagogicky
nezpusobilého ucitele. Pies zacfatecnické chyby je pro zafizeni pfinosem a jeho zidjem
o studium, pecliva piiprava na hodiny a pravidelné konzultace s kolegy garantuji jeho
profesionalni rist.

Ve sledovanych hodinach nechybéla G¢innd vstupni i pribéznd motivace, u nékterych
sledovanych hodin vSak chyb¢l zavér.

Vztahy mezi uéiteli a 7iky byly partnerské, komunikace byla vyvazena. Zaci méli dostatek
prostoru na sdéleni svych poznatkti ¢i poloZeni otazky.

Uroveii vzdélavani je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry ma vedeni DD zpracovany pisemné na obdobi 1998 - 2002. Priority jsou
stanoveny, nékteré z nich se jiz podatfilo splnit (adaptace sluzebniho bytu na prostory 4.VS).
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Na ptestavbu budovy DD je zpracovan projekt (vybudovani RB), v soucasné dob¢ vSak neni
fina¢né zajistén. Stanovené cile jsou redlné.

Pti stanoveni zakladniho cile (pfiprava svéfenci na samostatny zivot, zlepSovani
komunikativnich dovednosti a zkvalitiovani rozhodovacich procesti) respektoval teditel druh
i stupenl postizeni svéfenct, podminky DD 1 redlné moznosti vyvoje zafizeni. V koncepci jsou
uvedeny prostfedky i formy sméfujici k dosaZeni cile. Dle finan¢nich moznosti se koncep¢ni
zaméry postupné realizuji (psychoterapie, komunity, civilni sluzba, krouzky mimo DD,
plynofikace).

Rocni plany prace vychézeji z koncepénich zdméri a z rocnich pland vychéazeji vychovatelé pti
zpracovavani tydennich programi vychovné prace. Planovani vychazi z analyzy soucasného
stavu a je pojato jako uceleny systém.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Poradnim orginem feditele je pedagogickd rada (dile jen PR). Cetnost jejich jednani
koresponduje s instrukci MS CSR €. 28/1981, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
Skolskych zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy. Jednani jsou spole¢na pro vSechny
pedagogické a dalsi pfizvané pracovniky.

Vedouci pracovnici napliluji stanovenou miru vychovné (vyucovaci) povinnosti stanovenym
zplisobem.

Vychovna poradkyné svou praci realizuje dle stanoveného planu. Zabyva se problematikou
zaki se specifickymi poruchami uceni i chovani, svou ¢innost zaméfuje na vychdzejici zaky.
Hlavnim problémem je umistovani svéfenci s pozadavkem na jejich ubytovani. Béhem
inspekce byly zjistény velmi uzké citové vazby mezi vychovnou poradkyni a zaky vSech
ro¢nikl.

Ve vedeni dokumentace DD byly zjistény drobné&jsi nedostatky (jednaci protokol, katalogové
listy).

Odborni vychovatelé zabezpecuji vychovné-vzdélavaci ¢innost az do vecerky, tj. do 21 hodin.
Pak piebira svéfence v budové DD 1 pomocnd vychovatelka, pficemz svétenci spi ve 3 dosti
nepiehlednych podlazich.

Pracovni naplné pracovnikil jsou zpracovany, pedagogicti pracovnici maji 1 spolecnou, kterou
vsichni podepisuji. Nejsou v ni uvedeny odlisné ¢innosti jednotlivych vychovateli.

Individudlni vychovné-vzdélavaci plany jsou vypracovavany na vSechny svétence, v piipadech
malo problémovych svéfencti jsou spise formalni.

Vnitini informacni systém je pln€¢ funkcni, vyuZziva pisemnych forem (kazdd VS vede knihu
denniho hlaseni) i osobnich kontaktii (ucitelé - vychovatel¢). Informace zakonnym zastupciim
jsou poskytovany pfi jejich navstévach v zatizeni. Pokud do DD nepiijizd€ji, zddné informace
Jjim poskytovany nejsou.

K pfemistovani svétenct do jinych zafizeni dochdzi cca v 1 piipad€ ro¢né, vzdy se souhlasem
uzemn¢ prislusného diagnostického ustavu a vzdy v zajmu doty¢ného svéience.

Zatizeni se vhodnym zplisobem prezentuje na vetejnosti (kazdoro¢ni organizace plesu, vyveésni
skiinka v obci, pfilezitostné piispévky feditele v regionalnim tisku).

Vyro¢ni zprava je zpracovana na velmi dobré urovni.

Rozhodnuti feditele jsou jednozna¢nd, konkrétni a v€asnd. Jsou pii nich vyuzivany podnéty
a pfipominky svéfenct i zaméstnancti.
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Efektivnost vynakladéani finan¢nich prostfedki je velmi dobra.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci pracovnici pouzivaji demokratickych forem fizeni, je pfipousténa rliznost nazord, po
vydani konec¢ného rozhodnuti je vSak vyZadovano jeho plnéni. Operativni fizeni je funkcni
a ucinné. Postupné se daii aktivovat jednotlivé pedagogické pracovniky k vétSimu zapojeni na
strategickém planovani.

Jedine¢nych schopnosti pedagogickych pracovnikli je plné vyuZzivano, vétSina znich se
profilovala v ur¢ité zajmové oblasti. Mnozi vedou v DD z4jmové krouzky.

Zacinajicim pedagogickym pracovniklim je pfidélen zkuSenéjsi kolega jako uvadéjici, zvySenou
péci a pozornost mu vénuji 1 vedouci pracovnici.

Vedeni DD vénuje maximalni pozornost dal§$imu vzdéldvani pracovnikli, vytipovava
a doporucuje jim vhodné akce.

Z rozhovort se svéfenci vyznéla dosti vyrazna kritika kvality stravy pfipravované konkrétni
dvojici kuchatek. Vedeni DD jsou tyto problémy znamy a pokousi se je fesit.

Vychovatelé i ucitelé jsou povinni minimalné 2x za pololeti vykonat vzdjemné hospitace.
Vnitini mzdovy pfedpis je vypracovan, kazdy ptlrok jsou pfizndvany osobni pfiplatky,
mimofadné odmény jsou udé€lovany za jednotlivé akce kazdy meésic. Systém hmotného
stimulovani pracovniktll je vytvofen. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii zaveden neni.
Kritéria hodnoceni jsou zpracovana ve vnitinim platovém ptedpisu, pracovnici je znaji.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Ptilohou ro¢niho planu prace je plan kontrolni ¢innosti. Hospitace provadi feditel, vedouci
vychovatelka a vedouci uitelka. Zaznamy jsou vedeny, rozbory jsou provadény. Reditel vede i
agendu o provedenych kontrolach a jejich vysledcich.

Vysledky kontrol jsou analyzovany a generalizovany. V piipad€ zjisténi nedostatkl jsou
pfijimana opatfeni k jejich odstranéni. Vysledky kontrol jsou vzdy projednany s pfislusnym
pracovnikem a s jeho nejbliz§im nadiizenym. Systém kontrol vii¢i celé organizaci je vytvoren.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je na velmi dobré urovni.

Velmi cenné je, Ze vedouci pracovnici DD maji zcela konkrétni a redlné piedstavy o dalSim
rozvoji zarizeni, které jsou v souladu s novym zdikonem o zaiizenich pro vykon ustavni
a ochranné vychovy. Nékteré zaméry jiZ byly realizoviny (piemisténi 4. VS do sluZebniho
bytu a zavedeni programu RB).

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfenci a o vyuzivani kapacity DD
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Kapacita zatizeni 50
Eviden¢ni stav 40
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zafizeni 39
Pocet svétencii na ut€ku 1
Pocet svéfencli podminecné propusténych 0
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 33
Pocet sveéfencl umisténych na predbézné 3/0
opatfeni / cizincl
Pocet svétencii v péci neurologa 0
Pocet svétencil v psychiatrické péci 0
Kapacita zafizeni je vyuZivana dobie.
Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS
VS |Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci
svéfencu/divek Oou, U
9/2 3 1x3
. 9/2 2 1x2
3. 11/4 4+ 1 0
praxe
4. 11/5 0 0 7 4 0 1x2
Celkem | 4013 0 | o (2 | w [ o [
Piehled o typech $kol, poctu tfid, ro¢nikii a zZaki
Typ skoly Ttida Roc¢niky Pocet zaka
ZvS I. 2.a4. 9
II. 3.a5. 4
I11. 6.a8. 9
IV. 7.a09. 8

SloZeni kolektivu svéiencit nekoresponduje se soucasnym typem zaiizeni, nebot’ po
transformaci ze ZvS interndtni Ize kolektiv obméiiovat jen postupné piirozenou cestou -

ukoncovdanim ustavni vychovy a prijimanim novych svéiencii.

Z tohoto aspektu nelze v soucasné dobé DD hodnotit.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,

e zfizovaci listina s dodatky,
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e organizacni a vnitini fad,

e vzdélavaci program ZvS, uéebni plan, tematické vzd&lavaci plany, individualni plany, tfidni
knihy, katalogov¢ listy, tfidni vykazy, zaznamy o Z4cich,

e z4pisy z jednani PR,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1998 - 99,

e koncepcni zadméry, roéni plan prace s nevefejnymi piilohami, plan kontrolni Cinnosti,
tydenni programy vychovné prace,

e ziaznamy o svéfencich (pedagogicka pozorovani),

e rezim Skoly, jednaci protokol,

e kronika, kniha navstév a kniha ufednich navstév,

e osobni spisy svéfencil a zaméstnanct,

e evidence vydavani 1éka.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e koncepcni zdméry vedent,

e dalsi aktivity vyznamné ovlivitujici vychovné-vzdélavaci proces,
e vedeni a motivovani pracovnikd,

e Uroven vztahll mezi pedagogy a svétenci.

Vyrazna negativa:
e nedodrZzovani zasad bezpecnosti prace,

e nedostateCny prostor pro péstitelské prace v ramci vyuky pracovniho vyucovani.

Zavizeni plni své ukoly velmi dobre, Fizeni je na velmi dobré urovni.

V soucasné dobé sloieni kolektivu svéiencit neodpovida typu zarizeni, nebot’ od
transformace ze ZvS interndtni na DD neubéhla dostatecné dlouhd doba k prFirozené
obméné.

Vyvoj DD je pozitivni, koncepénim zamérem vedeni je uvést zarizeni do souladu s novym
zakonem o zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy - u 4. VS byl tento zamér jiz
realizovdan. Vyhledové bude v této souvislosti nezbytné provést adaptaci objektu DD (zFizeni
cviénych kuchynék, jiné prostorové uspoidaddani).

Efektivnost vynakladani financénich prostiedkii je velmi dobra.

Doporuceni:

1. Pokracovat v motivaci pedagogickych pracovnikii k ziskdvani odborné a pedagogické
zpusobilosti.
Vést dokumentaci zafizeni stanovenym zpisobem.

3. Dle finanéni moznosti obnovovat vybaveni tfid Skolnim nébytkem a modernizovat
pomtcky, véetn¢ didaktické techniky.
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Sledovat vyuzivani didaktické techniky ve vyuce.

5. Dtrazné¢ upozornit zaméstnance na nezbytnost dodrzovani zasad bezpe€nosti prace,
porusovani postihovat dle ZP.

6. Rozsifit prostor pro péstitelské prace v rdmci pracovniho vyucovani.

7. Ptirozenym zpisobem kontinudlné obménovat kolektiv svétenct tak, aby v cilové fazi byl
pokud mozno vyvéazeny vékove, poctem chlapci a divek i poctem svétencii mentalné
retardovanych.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. r.
V Usti nad Labem dne 2000-06-07
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2000-06-21
Razitko
Reditel $kolského zafizeni Podpis
Mgr. Karel Kraus Mgr. Karel Kraus v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

| Stupeii Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

2000-06-23 066 463/00-4020

Ztizovatel

2000-06-23 066 462/00-4020

Piipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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