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Inspekéni Cinnost v pravnické osobé vykondvajici Cinnost skoly snazvem Soukroma
podnikatelska stfedni Skola Ceskd Lipa, s.r.o. byla zahijena piedlozenim povéteni

k inspekéni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)

Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programti s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jejich naplnéni v praxi
ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Soukromé podnikatelsk4 stiedni $kola Ceskd Lipa, s.r.o. (dale ,,3kola*) vznikla zménou
pravni formy ptivodni vzdélavaci instituce s nazvem Soukroma podnikatelska stiedni Skola
v.0.s., kterd zahgjila svou Cinnost 1. zafi 1993. V souladu splatnym rozhodnutim
o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a jeho zménami poskytuje skola stfedni
odborné vzdelani zakoncené maturitni zkouskou v oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, a to v denni ¢tyrleté a dalkové pétileté forme vzdélavani.

Instituce sidli ve vlastni budové na adrese Prazska 3061, Ceska Lipa; budova neni
bezbariérova. VEtsi ¢ast prizemi objektu je pronajimana dalSi pravnické osobé, ktera zde
vykonava Cinnost Skoly (druhy stupenn Zakladni Skoly a mateiské Skoly KIi¢, s.r.o.).
Realizace télesné vychovy je smluvné zajiSténa pronajmem odpovidajicich prostor
v nedaleké zékladni $kole (Zakladni $kola Ceska Lipa, Sluknovska 2904, piispévkova
organizace), kde se mohou zéci rovnéz stravovat ve Skolni jidelné.

Maximalni kapacita ptiivodné stanovena na 104 zakt byla na zaklad¢ zadosti skoly v roce
2005 navysena na soucasny stav 164 zaki. Naplnéni kapacity vsak v prub¢hu poslednich
tii let kolisalo vrozmezi 54 % — 66 %, pozitivni je leto$ni nartist poctu zakli v obou
formach vzdélavani oproti lonskym udajim. Ve Skolnim roce 2014/2015 se ve Skole
vzdelavalo 79 zaku ve ctyrech tfidach denni a 29 zakt ve dvou tiidach dalkové formy
vzdélavani (adaje k 30. 9.). Skola nevykazovala zaky se zdravotnim postizenim ani
studujici podle individualniho vzdélavaciho planu.

Ve své vice nez dvacetileté historii dokazala skola vzdy reagovat na situaci na trhu prace
v regionu a pruzné ptizpusobovat svij vzdélavaci program. V ramci vyucovaného oboru
vzdelani aktudln€ nabizi tfi zaméteni denniho studia se samostatné zpracovanymi skolnimi
vzdélavacimi programy (dile ,,SVP*) s ndzvy ,ICT specialista®, ,,Podnikani a média“
a ,Rizeni firem“ a dalsi piipravuje pro piisti $kolni rok. Dalkové studium probiha podle
samostatného SVP s nazvem ,Podnikatel — dalkové studium®. Instituce se vyrazné
profiluje Sirokou nabidkou skolnich a mimoskolnich vzdélavacich aktivit, které¢ vytvareji
prostor pro rozvoj osobnich preferenci a dispozic kazdého zaka. Tomu napomaha ptiznivé
vnitini klima zajistujici zakim bezpecné pracovni a socialni prostfedi a vhodnd motivace
(mj. sportovni a prospéchova stipendia, tablet pro zaky prvniho rocniku, autobusova
doprava na akce $koly zdarma, tradi¢ni sledovani a ocenéni dobrych vysledkt vzdélavani
i individualniho pokroku béhem studia — tzv. ,,bodovy motivacni systém®).

Instituce se dobfe prezentuje na vefejnosti, spolupracuje se socidlnimi partnery, vydava
uspéSny webovy magazin, organizuje soutéze pro zaky jinych Skol (napf. ,,Financni
gramotnost®). Zaci $koly se aktivné za&astiuji kulturnich a dobro¢innych akci, znalostnich
i sportovnich soutézi a olympidd. Rada realizovanych projektli a spole¢nych &innosti
posiluje soundlezitost zaki se Skolou a regionem. Tradi¢ni zahrani¢ni mobilita je zamétena
nejen na Velkou Britanii, ale i na dalSi zemé Evropské unie, zejména sousedni Némecko.

Zajemcum o dalsi vzdélavani z fad Siroké vefejnosti, ktefi si potiebuji doplnit, ziskat
¢i uznat kvalifikaci, nabizi skola certifikat v oblasti Manazer prodeje, Prodavac, Pokladnik

a Skladnik. Pedagogové vytvofili v ramci projektu ,,Specialista maloobchodu* Ctyii
vyukové moduly, které vedou k ziskani dil¢ich kvalifikaci.

Dalsi informace o Cinnosti Skoly lze nalézt na pravidelné aktualizovanych webovych
strankach na adrese http://www.sposs.cz.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola informuje o vzdélavaci nabidce prostiednictvim tradiénich médii i internetu,
je oteviend avstficna kdotazim a navStévam individudlnich zajemcd. Stanovila
a zvetejnila jednotnad kritéria pro pfijimani zakt, kterd nemaji diskriminacni charakter
anejsou vrozporu s pravnim predpisem. Predlozend rozhodnuti o pfijeti uchazecu
ke vzdelavani pro Skolni rok 2014/2015 vramci pfijimaciho fizeni uskute¢néného
ve Skolnim roce 2013/2014 byla datovana v souladu s pravnimi piedpisy.

Pro vyucovany obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni feditelka Skoly vydala
a zveiejnila celkem p&t SVP pro jednotliva zaméfeni a formy vzdélavani: ,,ICT specialista®
s platnosti od 1. 9. 2010, ,,ICT specialista“, ,,Podnikani a média“ a ,,Rizeni firem*, vSechny
s platnosti od 1. 9. 2012 a ,,Podnikatel — dalkové studium® s platnosti od 1. 9. 2009.
Vramci inspekéni &innosti ve $kole provedla Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI®)
komparaci tii SVP vydanych splatnosti od 1.9.2012 s pozadavky Ramcového
vzdelavaciho programu pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni.
Po provedenych doplnénich (zejména v kapitole Charakteristika SVP) a formalnich
upravach (zejména v transformacnich tabulkach), které vedeni Skoly provedlo jeste
v prubéhu inspekéni ¢innosti, byly dokumenty z hlediska cildi, planovanych aktivit
a ocekavanych vystupt v souladu s pozadavky piislusného rdmcového vzdélavaciho
programu.

Vyuziti disponibilnich hodin odpovidd zaméfeni Skoly a podporuje realizaci cilu
deklarovanych v SVP. Kromé oborného vzdélavani je nejvice posilena vyuka cizich jazykt
- 16 disponibilnich hodin a vzdé¢lavaci oblast informacnich a komunika¢nich technologii
(dale ,,JCT*) - 8az 10 disponibilnich hodin dle zaméfeni. I s ohledem na pozadavky
spole¢né Casti maturitni zkousky je téz pozitivni navySeni hodinové dotace matematiky
a ¢eského jazyka a literatury. Ucebni plany pro jednotlivd zaméteni se krome jiz zminéné
vyuky ICT 1isi v dil¢im vyuziti disponibilnich hodin v oblasti odborného vzdélavani.
Vzhledem k organizaci praktické vyuky jsou vyznamnymi partnery Skoly ufady a firmy
z Sirokého regionu, ve kterych probihd souvisla odbornd praxe zaku. Dle piedlozené
dokumentace Skola zatim nedokazala pln¢ vyuzit potencidl tohoto partnerstvi. V pribéhu
inspekeni Cinnosti vSak realizovala prvni kroky, spocivajici zejména v upiesnéni cild,
obsahu, pozadovanych vystupti a hodnoceni odborné praxe zakid véetné jednotné upravy
smluv o zajisténi praktické vyuky v roce 2015.

Reditelka koly plni své povinnosti dané $kolskym zdkonem. Z¥idila pedagogickou radu
jako svlij poradni organ a projednava v ni vSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici
se vzdélavaci ¢innosti Skoly, pii svém rozhodovani k nazorim pedagogické rady piihlizi.
Vytvati podminky pro vznik a ¢innost Skolské rady a predklada ji v souladu se zakonem
k projednani, resp. ke schvaleni piisluiné dokumenty. Skola vede dokumentaci
o poskytovaném vzdélavani v predepsaném rozsahu, statistické vykazy vyhotovila
ve stanovenych terminech. Skolni fid vydany splatnosti od 1.9.2014 nastavuje
mj. zakladni pravidla vzajemnych vztahti mezi zéky a pedagogy Skoly a vhodné upravuje
podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zakl. Vytvorend pravidla
(v€etné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt uvedenych v ptiloze Skolniho
fadu) byla v kazdodenni praxi dodrzovana. Podle evidence v knize tirazii nastal v obdobi
Skolniho roku 2013/2014 jeden turaz zaka, k némuz Skola odeslala ,,Zaznam o urazu‘
ve stanovené lhiité CSI. V aktualnim $kolnim roce ke dni inspekce k urazu zaka nedoslo.

Dle ptedlozené dokumentace Skola zakiim poskytuje nezbytné informace k zajisténi jejich
BOZ. Zaci byli na zdkladé hodnoceni rizik v potiebném rozsahu pouceni o mozném
ohrozeni zdravi, o bezpecnosti pfi ¢innostech, jichz se ucastni pii vyucovani nebo v ptimé
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souvislosti s nim, a o bezpecnosti v silni¢nim provozu pfti pfechodech do Skolni jidelny
a t€locvicny. Pfed uskute¢nénim mimoskolnich akci bylo rovnéz provedeno pouceni zaku.
K zajisténi BOZ zakt pfi mimotadnych situacich ma Skola vypracovany traumatologicky
plan a organizuje nacvik evakuace. Skola zajistila vzd&lavani odpovédnych osob v oblasti
BOZ zakti a vede o tom prokazatelnou dokumentaci. Pedagogicti pracovnici Skoly byli
proskoleni v poskytovani a organizovani prvni pomoci. Pozadované interni kontrolni
mechanismy v oblasti BOZ zaka jsou funkéni.

Rizeni §koly vychazi ze strategickych zaméri instituce zpracovanych a inovovanych
na zakladé provedeného vlastniho hodnoceni. Zékladni vize zlstava, z ptedlozenych
dokumentii (koncepce rozvoje Skoly, vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly, dotaznikova Setient,
SWOT-analyza), zdznami z jednani (pedagogicka rada, Skolskd rada) a zjiSténého
souCasn¢ho stavu vyplyva, Ze Skola ma nastaveny funkcéni kontrolni a hodnotici
mechanismy k posouzeni dosazenych vysledkli a reakci na né. Vytvofend organizacni
struktura zohlednuje typ, velikost Skoly a potieby jejiho rozvoje. Dosahovani
pozadovanych vystupti je podporovano ucelnou delegaci pravomoci a vhodnou délbou
prace. Zejména viak promyslenou personalni politikou Feditelky 3koly, ze strany CSI
opakované hodnocenou jako piikladnou. Reditelka $koly dlouhodobé podporuje profesni
a osobnostni rozvoj kazdého svého zaméstnance, nastavuje a vyhodnocuje pracovni naplné
a plany osobniho rozvoje, vytvari podminky, hledd moznosti a vhodné motivuje pedagogy
k neustalému dal§imu vzdélavani ve vztahu k pozadavkim SVP (zejména prohlubovéni
a rozsifovani odbornosti, zvySovani jazykové a ICT gramotnosti), k aktivnimu zapojovani
do Zivota Skoly, obce, regionu i k mobilité vramci Evropské unie. Dlrazem na kvalitu
mezilidskych vztahti vytvaii ve skole pfiznivé socidlni a pracovni klima, které podporuje
dosahovani cili.

Skola splituje pozadavky na odbornou a pedagogickou tirove poskytovaného vzdélavani.
Ve skolnim roce 2014/2015 puasobi ve Skole 14 pedagogickych pracovnikl, znichz
polovina jsou externi pracovnici, ktefi vykonavaji pedagogickou cCinnost na zakladé¢
dohody o provedeni prace. V piepoctenych stavech (na plné¢ zaméstnané) Skola vykazuje
8,3 internich zaméstnancti, z toho 6,9 pedagogi. Aktualné 13, tj. 93 % pedagogt splnuje
predpoklady odborné kvalifikace podle zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakoni, v platném znéni (dale ,,zdkon o pedagogickych
pracovnicich®), nebo podminky téhoz zakona pro vykon pedagogické cinnosti
ipol.1.2015 (v€k adélka pedagogické praxe, zaméstnani rodilé mluvci pro vyuku
konverzace ciziho jazyka, zaméstnani odbornice z praxe pro vyuku odborného predmétu
pravo). Vysokoskolsky vzdélana pedagogickd pracovnice, kterd aktualné nespliuje
predpoklady odborné kvalifikace podle zakona o pedagogickych pracovnicich, byla
dle ptedlozené dokumentace pfijata vroce 2014 ke studiu akreditovaného studijniho
programu v oblasti pedagogickych véd na VSE, Praha, které bude zahajeno od tinora 2015.
Poradenské sluzby a preventivni péci tymoveé zajistuji vychovnd poradkyné, kterd
absolvovala specializacni studium k vykonu své funkce, a Skolni metodicka prevence
v uzké spolupraci s feditelkou skoly a tfidnimi uciteli.

Materialné-technicka zakladna Skoly vytvaii piiznivé podminky pro zajisténi vyuky,
umoziuje naplnit cile a vystupy deklarované v realizovanych SVP. Zaci se Vzdelavajl
v &istém a podnétném prostiedi, které dotvaii privétivy, rodinny charakter $koly. Clenéni
budovy, pocet a usporadani mistnosti poskytuji velmi dobré podminky pro variabilni déleni
tfid, skupinovou i individualni vyuku. Kromé¢ ¢ty kmenovych a dvou odbornych uéeben
vybavenych pocita¢i mohou zaci vyuzivat Skolni knihovnu volné ptistupnou po celou dobu
vyucovani i tzv. studovnu - informa¢ni centrum, tj. mistnost se Sesti zdkovskymi pocitaci
s pfipojenim na internet. Prostory Skoly a ucebny vybavené vhodnym nabytkem, ktery
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zohlednuje rozdilnou télesnou vysku zaku, vytvareji bezpecné podminky ke vzdélavani.
Hygienickd zafizeni na obou podlazich jsou oddélend pro zaky a personal Skoly.
V dostatecné prostornych satnach maé kazdy zék k dispozici vlastni uzamykatelnou skiiku.
V dob¢ od posledni inspekéni navstévy bylo posileno zabezpeceni budovy vybudovanim
zvlastniho vchodu pro cizi navstévniky Skoly vybaveného funkéni kamerou a zdmkem
elektronicky ovladanym z kancelafe Skoly. Vstup pro zaky je zabezpeCen systémem
¢ipovych karet.

K dal$imu zlepSeni materidlniho zazemi instituce doslo v oblasti ICT. Na konci skolniho
roku 2013/2014 skola disponovala celkem 39 vlastnimi osobnimi pocitaci, coz predstavuje
mezirocni nartst o vice nez 34 %. Diky projektim financovanym z Evropskych
strukturalnich fondu (dale ,,ESF*) byly obé pocitacové ucebny vybaveny zakovskymi
jednotkami s modernimi vykonnymi procesory. Ve vSech ucebnach byla instalovana
datova projekce, ve dvou znich navic interaktivni tabule. V celé budové mohou Zaci
i vyucujici vyuzivat wi-fi pfipojeni. S oblasti vypocetni techniky tzce souvisi i $kolni
stfizna, mald ucebni mistnost s ipravou akustickych podminek, vybavena odpovidajicim
hardwarem a softwarem pro zakovskou tvorbu videoprezentaci. Parametry prostfedkt ICT
umoziuji realizaci zamért viech vytvofenych SVP v plném rozsahu (véetné SVP s nazvem
,ICT specialista®). Pozitivni je rovnéz skutecnost, ze instalované prostiedky ICT se staly
bé&znymi pomickami pro podporu uspésného uceni zakt ve vSech vzdélavacich oblastech,
jejich vyuzivani je promyslené, ucelné a piinasi dobré vysledky. Od Skolniho roku
2014/2015 se rozsitilo vyuziti prosttedktl ICT v oblasti dokumentace pribéhu vzdélavani,
Skola zavedla elektronické tfidni knihy.

Instituci se diky funkénimu vicezdrojovému financovani daii udrzet solidni ekonomické
zazemi pro zajisténi své ¢innosti i v obdobi poslednich let, kdy pfesahuje nabidka stiedniho
vzdelavani nad moznosti poptavky dané populacni kiivkou, a kapacita skoly nebyla zcela
naplnéna. Na rozpoctu Skoly se podileji tfi zdkladni zdroje financovani: statni rozpocet
(dotace, popt. icelova dotace) — v poslednich tfech ukoncenych letech v priméru ze 42 %,
finan¢ni prostfedky ESF — v priméru z29 % a ostatni zdroje (zejména piijaté Skolné,
rekvalifikacni kurzy, poradenské sluzby, Skoleni, prondjem prostor, sponzorské dary aj.) —
v pruméru z29 %. Aktualni Skolné cini 15 tis. K¢ za Skolni rok, avSak Skola
se prostiednictvim fady stipendii a podpor u uspéSnych zaka snazi dopad Skolného
do vydaju rodin snizovat. Prostfedky statniho rozpoctu a finan¢ni zdroje ESF vyuzivala
Skola efektivné, v souladu s Giéelem a s pozadavky SVP. Sponzorské dary byly pouzity
vyhradné na financovani vzdélavacich akci zakl. Z dokumentace instituce je zfejmé, ze
vytvafi finan¢ni zdroje pro zajisténi chodu Skoly a pozadované podminky pro svij
materialni rozvoj s cilem zabezpe&eni realizace viech SVP.

Znacné zapojeni zdroji z Evropské unie (finan¢ni prostfedky ESF ve vysi vice nez 4 mil.
K¢ tvorily vroce 2013 dokonce 45 % celkovych zdroju skoly) v ramci deviti projektd
realizovanych v poslednich tfech letech (,,IDA®, ,, AntiXeno®, ,,EYOWE®, , Grundtvig
Learning®, ,,Ce$i a Némci spole¢né &tou”, ,,Vytvoreni vzdélavaciho programu Specialista
maloobchodu®, ,,Skola pro Zivot“, ,,Leonardo da Vinci®, ,,Vzd&lavani ugiteli v oblasti ICT
na Ceskolipsku®) pfineslo $kole nejen finanéni prostfedky, ale vyznamnym zpiisobem
ovlivnilo cely jeji vnitini Zivot. Podafilo se mj. inovovat materialni zakladnu, realizovat
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii a zavést nové metody vyuky (zejména
s vyuzitim prostiedkt ICT), posilit preventivni strategie, rozsifit vzdélavaci nabidku skoly
a v neposledni fad¢ rozsitit komunikaci a mobilitu zaku i ucitelti v ramci Evropské unie.

Skolou vytvoiené podminky zajiSt'uji poZadované prostiedi pro realizaci vSech
zpracovanych Skolnich vzdélavacich programu pro vyucovany obor vzdélani.
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Vicezdrojové financovani umoziuje chod Skoly i obnovu a modernizaci materidlni
zikladny. Rizeni $koly planovité vytvaFi pFiznivou sociilni a pracovni atmosféru.
Promyslena personalni politika Feditelky Skoly zaloZena na individudlni praci s lidmi
je prikladem dobré praxe.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola napliluje uéebni plany podle schvalenych SVP. Praktické vyucovani je realizované
formou prubézné ucebni praxe a souvislé odborné praxe. Ucebni praxe probiha
v pozadovaném rozsahu piimo ve Skole vramci odbornych predméti (ekonomické
vypocCty, fiktivni firma, ucetnictvi na pocita¢i a v praxi, obchodni korespondence
v anglickém jazyce a ro¢nikova prace). Odbornou praxi v celkové délce Ctyr tydnt zaci
vykonavaji na redlnych pracovistich smluvnich partneri. Realizaci cili deklarovanych
v SVP vhodné podporuje téZ projektové vyudovani (projektovy tyden v prvnim az tietim
ro¢niku), odborné¢ workshopy, exkurse, prednasky, besedy, jazykové kurzy, kulturni
i sportovni aktivity a tradi¢ni Skolni akce.

Pii vyuce anglického jazyka ve tfidé 3.P (26 zéki) byly v pribéhu inspekce na misté
dvé z péti hodin tydenni dotace vyucovany v ned€lené tfidé, ¢imz doslo k prekroceni
nejvyssiho poctu zakt ve skupiné stanoveného pro vyuku cizich jazykl pravnim piedpisem
(§ 2 odst. 7 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi).
CSI ulozila k odstranéni tohoto nedostatku Ihitu.

Pro vyuku télesné vychovy byly z organiza¢nich divodi vytvorené dvé skupiny zaki
(oddélené chlapci a divky) spojenim ctyt tfid. Vyssi pocet zaka v jednotlivych skupinach
(35, resp. 39) nebyl s ohledem na charakter Cinnosti realizovanych v tomto predmétu
optimélni. CSI v tomto smyslu doporuduje zvazit organizaéni Gpravu vyuky télesné vyuky.

Pro individualni profilaci zakd jsou pfinosné nepovinné predméty (resp. Skolni kluby),
jejichz aktudlni nabidka je zavisla na moznostech Skoly a zajmu zaki, avsak v souladu
s SVP je zaméfena piedeviim na prohloubeni jazykovych, matematickych a odbornych
dovednosti a na jejich vzajemné provazani. CSI pozitivné hodnoti rovnéz existenci
Skolniho webového magazinu Sposdk, jehoz realizace je dilem zakl. Vysokou uroven
tohoto internetového ¢asopisu doklada mj. i titul Skolni Gasopis roku 2014 v kategorii
webové magaziny v Libereckém kraji a ¢tvrté misto v téze soutézi na celorepublikové
urovni.

Organizace a prubéh vyuky v dalkové formé vzdélavani odpovidaly jejim specifickym
potiebam. Bylo vsak patrné, Ze néktefi zaci si na tuto formu vyuky, kdy jeji podstatnou
¢ast tvoii domaci samostudium, teprve postupné zvykaji. Presto ve tfidé vladla ptijemna
atmosféra, ucitelka zohlednovala schopnosti a moznosti zaki a poskytovala jim fadu
podpirnych informaci.

Z hospitacni ¢innosti ve tfidach denni formy vzdélavani bylo rovnéz ziejmé, ze ve Skole
je hlavni diiraz kladen na zaka s jeho individualnimi potiebami, moznostmi a schopnostmi.
Ve sledovanych hodindch byly pfirozené dodrzovany zasady vzajemné ucty, ohleduplnosti,
nazorové snaSenlivosti, dustojnosti a respektovana individualita vSech ucastnika
vzdelavani. Piijemnou ptatelskou atmosférou, partnerskym vztahem zaka a ucitelt a jejich
vzajemnym respektem se ve vEétSi ¢i mensi mife vyznacovaly vSechny navstivené hodiny.
Vyucovaci jednotky mély piehlednou atucelnou strukturu, avizované cile hodin byly
dodrzeny. I pii frontalni formé vyuky se ucitelim dafilo udrzovat kontakt s zaky
a podporovat jejich aktivni zapojeni. Informacni a prezentacni technika byla jednotlivymi
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vyuCujicimi  vyuzivana vruzné mife, avSak vzdy funkéné. Vyznamné, naprosto
samoziejmé a jednoznacéné efektivni je vyuzivani vSech dostupnych prostiedki ICT
(v€etné Zakovskych tablet v prvnim ro¢niku) ve vyuce odbornych predméti. Ucitelé
celkové vmensi mife vyuzivali motivacni funkce formativniho hodnoceni, stejné
tak sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakd bylo ojedinélé.

Vzdélavani v predmétech ceského jazyka a literatury a cizich jazykt je ve skole vénovana
zvySena pozornost. Sledovana vyuka odpovidala profilu absolventa daného oboru vzdélani
a cilen¢ smétovala jak k uspésné piipravé na maturitni zkousku, tak k uplatnéni ziskanych
védomosti a dovednosti v praxi. Obsahovala prvky individualniho pfistupu, pochvaly,
pozitivniho hodnoceni a vhodného vyuzivani tradi¢nich i modernich metod a forem prace.
Zaci byli vedeni ke spravné vyslovnosti, interaktivité, spontannim reakcim a vyuziti
mezipfedmétovych vztah. Tvofivy pfistup uciteld prifezové prohluboval rozvoj
gramotnosti, dochazelo k vyrazné podpofe komunikativnich kompetenci v cizim jazyce,
k posilovani jazykové a informacni gramotnosti.

Z organizaénich divodii (nemoc vyucujici) CSI nehospitovala v hodinach matematiky.
Posilovani matematickych kompetenci zaka je ve Skole podpofeno mj. posilenim tydenni
dotace o Ctyfi disponibilni hodiny a nabidkou nepovinného pfedmétu matematicky
seminaf. Upeviiovani matematickych dovednosti rovnéz napomahaji mezipfedmétové
vazby, zejména ve vztahu k odbornému vzdélavani (finanéni a ekonomické vypocty).
Ackoliv jsou vysledky jednotlivych zakt rozdilné, z pribézného hodnoceni zakt v prvnim
pololeti skolniho roku 2014/2015 vyplyva, Zze rozvoj jejich matematické gramotnosti
celkove odpovida typu a zaméfeni skoly.

S ohledem na vyugovany obor vzdélani a zaméfeni realizovanych SVP je prioritou §koly
vzdelani v odbornych ekonomickych predmétech a v oblasti ICT. Velmi dobfe funguji
mezipfedmétové vztahy: teoretickd vyuka vramci obsahovych okruhti ekonomika,
ucetnictvi a dané€, obchodni ¢innost a komunikace je vzajemné velmi tésné provazana
a prakticka vyuka v rAmci priibézné uéebni praxe na ni navazuje. Resené ulohy, diléi tikoly
i projekty vychazeji zrealného ekonomického prosttedi (zejména vedeni ucetnictvi,
vypocCty dani, vyuzivani komeréniho softwaru), reflektuji pozadavky soucasné¢ho vyvoje
a moderni pristupy (napf. v medialni sféfe) a citlivé reaguji na moznosti a osobnostni
predpoklady jednotlivych zakt (vnitini diferenciace). Pro sledované vyucovaci jednotky
bylo charakteristické vyuziti Siroké skaly metod a forem prace tak, aby do Cinnosti byli
zapojeni vSichni zaci. Vyuka cilené¢ rozvijela jejich samostatnost, dovednosti prace
s informacemi, ekonomické mysleni a schopnost argumentace. Zkusena vyucujici navic
dokazala velmi uceln¢ vyuzivat motivacni funkce formativniho hodnoceni, takze zaci
aktivné hledali odpovédi na problémové formulované dotazy a se zdjmem se Ucastnili
diskuze. Vyuka prava byla realizovana odbornikem z praxe, pfi¢emz prubéh hospitované
hodiny jasné dokladal ptinos obdobného personalniho zajisténi odborného vzdélavani.
Urcita absence pestiejSich metod vyuky byla kompenzovana odbornou erudici vyucujici
a pfirozenym respektem, ktery si ziskala u zaka. Fakta prabézn¢ dopliovala fadou piiklada
z redlné praxe, coz udrzovalo zdjem zakti a mélo vyrazny motivacni efekt. Vzdelavani
v odbornych ekonomickych ptedmétech CSI dlouhodobé hodnoti jako piiklad dobré praxe.

Vyuka zékladt ICT a administrativy v odbornych pocitacovych ucebnach se vyznacovala
logicky a ptehledné utifidénou latkou, nazornosti (datova projekce) a promyslenymi
ulohami vhodné rozdélenymi do dil¢ich krokti. Mnozstvi konkrétnich ptikladti svou
atraktivitou pisobilo na zaky motivacné. Vyucujici respektoval moznosti a schopnosti
zakt, v pribéhu hodiny poskytoval jednotliveim individualni podporu. Pozitivni je vyuziti
editoru zdrojového kédu s grafickym zvyraznénim syntaxe. CSI doporucuje poskytovat
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pokrocilejsim zakiim vice tvarci volnosti a moznost plnit dalsi ukoly i nad ramec
spole¢ného postupu.

Prednosti vyuky zemépisu bylo udrzeni pozornosti zékd diky svézimu vykladu s fadou
prikladii a charismatickému, zakiim blizkému zptsobu vystupovani, dale diraz na praci
s mapou i samostatnou domaci ptipravu (referaty). Negativem vSak byl nespisovny jazyk,
ktery pedagog pouzival. CSI rovnéz doporucuje disledngji uzivat odbornou terminologii
a vénovat vetsi pozornost validité a relevantnosti uvadénych faktd ze souvisejicich obori
(historie, biologie).

Oblast poskytovani poradenskych sluzeb piispiva pozitivné k realizaci hlavnich vychovné
vzdé&lavacich tikoli $koly. Skola zabezpecuje potiebné podklady pro zajisténi diagnostiky
inasledné péce, v piipadé potieby probihaji konzultace s odborniky v poradenskych
zatizenich (PPP Ceskd Lipa) aspracovniky socialnich sluzeb. Individualni potieby
jednotlived jsou pfi zméné vzdelavaciho programu respektovany, je dodrzovan rovny
ptistup ke vzdélavani. Ke dni inspekéni ¢innosti Skola evidovala tfi zaky s poruchami uceni
(lehké formy dyslexie), nevykazovala zadné zaky se zdravotnim postizenim integrované
v bézné tride, nepracovala s zaky studujicimi podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Dva zaci vykazovani jako cizinci (Bé€lorusko, Ukrajina) ovladali bezproblémoveé cesky
jazyk. Instituce aktudlné neevidovala zadného Zaka s mimofadnym nadanim, u n¢hoz
by toto nadani bylo potvrzeno Skolskym poradenskym zafizenim, podpora zakl s talentem
v dil¢ich oblastech byla v hospitovanych hodindch zaznamendna aje soucasti
pedagogického plsobeni uditelt.

Vyskyt rizikovych projevii chovani je v podminkach skoly s malym poctem zaka velmi
nizky. Cinnosti souvisejici s oblasti prevence socialng-patologickych jevil jsou provazané
s konkrétnimi akcemi Skoly, smétuji zaky k péci o zdravi a k formovani zdravého
zivotniho stylu, vychazeji ze zpracovaného minimalniho preventivniho programu;
k eliminaci negativnich jevii napomahd dodrzovani nastavenych pravidel a integrace
problematiky do vyuky. Cilem nékterych nespecifickych aktivit (napf. adaptacni pobyty,
jichZ se ucastni zaci celé skoly, kulturni akce, vylety, poznavaci zajezdy aj.) je motivace
k posilovani prosocidlnich vazeb, ke spolupraci a k pomoci spoluzakim.

Vzdélavani probiha na poZadované turovni, sméfuje k naplnéni cili SVP; v oblasti
odbornych ekonomickych piedméti je vyuziti vhodnych forem a metod prace
prikladné. Organizace vyuky anglického jazyka ve 3. ro¢niku vykazovala v priibéhu
inspekce na misté nedostatky, k jejichZ odstranéni byla uloZena lhiita.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vedeni Skoly sleduje celkovou uspéSnost zakt v pribéhu vzdelavani, feditelka Skoly
monitoruje kvalitu vzdélavaciho procesu v ramci Castych hospitaci. Monitoring probiha
planovité a vychazi ze stanovenych cili. Zapisy z jednani pedagogické rady prokazatelné
deklaruji, ze Skola oblast dosahovanych vysledkl pravidelné vyhodnocuje a se zavéry dale
pracuje. Vedeni interni Skolni dokumentace, jeji vystupy a struktura tvoii zaklad
pro systémovou praci s dosazenymi individudlnimi a skupinovymi vysledky jednotlivct
a celkovymi vysledky $koly. Skola sleduje efektivitu nastaveného systému bezpeénosti
a ochrany zdravi zdki a prevence rizikového chovani, pribézné pfijimd opatieni
ke zlepseni. Eviduje ptfipadné odchody ze vzdélavani a analyzuje pfic¢iny Skolni
neuspesnosti.
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K propojovani teoretickych a praktickych dovednosti a vSestranné podpofe rozvoje
klicovych kompetenci, dilezitych pro uplatnéni v praxi, sméfuje fada kratkodobych
a sttednédobych projektt, vramci kterych si kazdy zdk ovéfuje a upeviluje nabyté
schopnosti odborné, organizacni i socidlni.

Skola provadi pribézné i celkové hodnoceni vysledkt Zakd. V ramci ukonovani
vzdélavani maturitni  zkouskou dosahuji  Zaci celkové prumémych vysledki
(napf. v minulém Skolnim roce prospélo u maturitni zkousky v jarnim terminu 63 % zakda,
v podzimnim terminu dalSich 26 % a jen 2 zaci neprospéli), ve vztahu k individualnim
moznostem jednotlived jde viak o vysokou ptidanou hodnotu. Skola dokaze kazdého zaka
cilen¢ podporovat tak, aby dosahl svého maxima. Vedeni Skoly sleduje GispésSnost uceni
jednotlivych zakt a jejich zapojeni do internich akei.

Vysledky ¢innosti jsou publikovany. Pozitivni je prezentace aktivit Skoly a poskytovani
informaci smérem k vefejnosti, k rodi¢iim a k dal§im zajemctim o vzdé€lavani napt. formou
jiz zmifiovaného 8kolniho Gasopisu. Zaci $koly jsou dlouhodobé twspésni v mnoha
pfedmétovych olympiddéach, odbornych a sportovnich soutézich (napt. postup do finale
soutéze ,Idealni banka 21. stoleti®, Gispesné zapojeni do projektu ,,Studenti Ctou a pisi
noviny*, 1. a 3. misto v pfehlidce podnikatelskych zaméri stfednich $kol v ramci projektu
,Ucme se podnikat®, 2. misto v Libereckém kraji v soutézi ,,Prezentiada®, uspésna feseni
v soutézi ,,Prirodovédny klokan®, ucast v jazykové soutézi ,,Mluv se mnou®, 1. a 4. misto
ve ,,Stiedoskolském atletickém poharu‘ atd.). Vyrazn€ stimulujici je monitoring vysledkt
vzdelavani prostfednictvim Skolou nastaveného bodového motivacniho programu,
jehoz podstatou je oceniovani zaki za pristup ke studiu a aktivity, kterym se zaci vénuji
v pribéhu vzdelavani i ve svém volném case. Cilem $koly je pozitivné motivovat zaky,
ktefi se vSestrann¢ zapojuji do Zivota instituce a svym piistupem pomahaji budovat jeji
dobré jméno. Mimotradnym stipendiem, které je odménou pro vSechny uspésné a aktivni
zaky, bylo v uplynulém skolnim roce ocenéno 15 zaki.

Aktivné podporované partnerstvi je rozsahlé a prostupuje vétSinu Cinnosti Skoly.
Ke stézejnim oblastem patii spoluprace se zdkonnymi zéastupci zakd, ktefi se zapojuji
do skolniho déni jiz od tvodniho pohovoru s feditelkou Skoly v obdobi pfijimaciho fizeni
a vyznamnou meérou ovliviiuji formovani strategie Skoly a jeji vysledky. Vstiicné vztahy
srodi¢i jsou posilovany prostfednictvim zvySené informovanosti o zacich. Bézna
komunikace s nimi probiha operativné a prubézné, velmi Casto elektronicky, pravidelné
se konaji rodi¢ovské schiizky. Zaci se k ¢innostem ve $kole se vyjadiuji prostiednictvim
osmi¢lenného ,,Studentského parlamentu”. V mistnich podminkach Skola rozviji
partnerstvi s Méstem Ceska Lipa, pii prohlubovani jazykovych znalosti zaki i pedagogii
udrzuje vyznamnou spolupraci se vzdélavacimi institucemi z Francie, Rakouska
a Némecka (projekt Grundtvig Learning pod nazvem ,,Access to Professional Training)
ase vzdélavacim stiediskem Donner+Partner GmbH Sachsen - Interreg IIIA. V ramci
projektu Leonardo da Vinci absolvovalo v poslednich dvou letech celkem 30 zaka Skoly
odbornou staz v Londyné. Zaci nasbirali zkuSenosti z realného prostfedi firem a podniki
ve Velké Britanii, obdrzeli certifikat o absolvovani odborné praxe a mnozi z nich pisemné
reference od renomovanych firem jako Hilton Hotel, Cancer Research UK, Pronta Print,
Oxfam Highgate aj.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola snazi zprostfedkovat zakiim informace
o moznostech dalsiho studia, uplatnéni na trhu prace, poskytnout praktické rady pfi hledani
zaméstnani apod. Spolupracuje s Utadem prace v Ceské Lipé pti predavani vzajemnych
informaci a predchazeni problémim absolventli svybérem zaméstndni. Vyrazné
pozitivnim pfinosem v této oblasti je poskytovani kariérového koucingu pod vedenim
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certifikovaného kouce, jehoz cilem je posileni klicovych kompetenci zakti 4. ro¢niku
a jejich sméfovani k prevzeti zodpovédnosti za svij profesni zivot. Kariérovy koucing
poskytuje zaktim v zavérecné fazi stiedniho vzdélavani GCinné autoevaluacni nastroje
potiebné ke spravné volbé¢ dalsiho studia a umisténi na trhu préce.

O profesni kariéru svych absolventi se Skola aktivné zajima. Z jeji evidence vyplyva,
ze vSichni absolventi Skoly vletech 2013 a 2014 nasli vhodné uplatnéni: asi 40 %
pokracuje ve studiu na vysokych Skolach, polovina je v zaméstnani, jednotlivci provozuji
vlastni Zivnost.

Skola v celém vzdélavacim cyklu sleduje pribéiné a celkové vysledky vzdélavani
74k ve vztahu k realizovanym SVP a usiluje o jejich zlepSeni. Tomu napomiha
aktivni partnerstvi s vnéjSim okolim i nastaveni poradenskych sluZeb uvnitf instituce,
které pozitivné prispiva k realizaci jejich hlavnich vychovné vzdélavacich tkoli.
Kariérové poradenstvi je piikladem dobré praxe.

Zavéry
a) Cinnost $koly je v souladu s platnym zapisem v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélavani.

b) Silné stranky Skoly a pozitiva:
e promyslena strategie rozvoje, ktera vychazi z analyz pozadavku trhu prace
e $kola naplituje uéebni plany podle schvalenych SVP
e dGraz na kvalitu vnitinich vztahi a na zdravy vyvoj Skoly, pfiznivé
emociondlni, socialni a pracovni klima
o funkeni systémy v oblasti prevence socidlné patologickych jevi a zajisténi
BOZ zéaku
e vybaveni skoly prostiedky ICT a jejich ucelné vyuzivani ve vyuce.
¢) Priklady dobré praxe:
e persondlni politika feditelky Skoly
e vzd¢lavani v odbornych ekonomickych predmétech
e kariérové poradenstvi
e promysleny motiva¢ni systém napomdhajici formovani osobnosti zakl
a posilujici jejich sounélezitost se Skolou.

d) Slabsi stranky Skoly:
e mensi pestrost metod a forem prace ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
predmétt
e zatim ne zcela vyuzity potencial souvislé odborné praxe zaki, kterd probiha
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, pro osobnostni rozvoj
zakti ve vztahu kcilim odborného vzdélavani a profilu absolventa
realizovaného oboru vzdé¢lani.

e) Na misté neodstranitelnym nedostatkem byla organizace vyuky anglického
jazyka ve tfetim ro¢niku, kde byl ve dvou vyucovacich hodinach (z pétihodinové
tydenni dotace) piekrocen nejvyssi pocet zakl ve skupiné dany pravnim predpisem.
CSI ulozila k odstranéni tohoto nedostatku lhiitu. V priibéhu inspekéni Einnosti
Skola upravila a doplnila své skolni vzdélavaci programy a pfipravila jednotny
formulat smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyu€ovani tak, aby
byl v souladu s pravnim pfedpisem.
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f) Navrhy na zlepseni stavu Skoly, doporuceni:
e organizani upravou snizit pocet zdkid ve skupin¢ pro vyuku télesné
vychovy
e zvysit diraz na formativni funkci hodnoceni, pracovat vice s reflexi zakda,
s jejich sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim.

g) Vyvoj od posledni inspekéni navstévy v roce 2010:

e Skola zménila pravni formu z vefejné prospésné spolecnosti na spole¢nost
s ru¢enim omezenym

e zlepsily se podminky pro vzdélavani, a to materialni (zejména v oblasti
ICT), personalni (zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogt) i finan¢ni
(vyrazné vyuziti vicezdrojového financovani, zejména z prostiedk ESF)

e fizeni Skoly, pribéh vzdélavani i dosahované vysledky si stabiln¢ udrzuji
pozadovanou Uroven.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

e do 1. 2. 2015 odstranéni zjisténého nedostatku podle Zavéria pism. e), prvni
véta, a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1.  Notatsky zapis NZ 592/2014, N 641/2014 ze dne 3. 8. 2014 (dohoda o zméné
spolecenské smlouvy, nova spolec¢enska smlouva)

2. Vypis z obchodniho rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil
C, vlozka 33092, ze dne 29. 7. 2014 [a online: 1. 12. 2014]

3. Vypis =z rejstiiku Skol a  Skolskych  zafizeni [online: 1. 12.2014,
http://www.msmt.cz]

4. Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,ICT specialista“ &j. SPoSS-0109/2010/ICT/1
s platnosti od 1. 9. 2010

5. Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,ICT specialista® &j. SPoSS-0109/2012/ICT/2
s platnosti od 1. 9. 2012

6.  Skolni 5 vzdélavaci program s nazvem ,,Podnikani a média“
¢j. SPoSS-0109/2012/PAM/1 s platnosti od 1. 9. 2012

7. Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,Rizeni firem* &. SP0oSS-0109/2012/RF/1
s platnosti od 1. 9. 2012

8. Skolni yzdéléwaci program s nazvem ,Podnikatel — dalkové studium*
¢j. SPoSS-01/2009/Mat/2 s platnosti od 1. 9. 2009
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Inspekéni zprava
¢j.: CSIL-954/14-L

Dokument ,,Vize Skoly. Strategicky plan rozvoje skoly*, zati 2014 zpracovany
feditelkou Skoly

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly pro Skolni rok 2014-2015 podepsané feditelkou
Skoly

,.Plan SPoSS na $kolni rok 2014/2015“ ze dne 1. 9. 2014 podepsany feditelkou
Skoly

Smlouva o pronagjmu nebytovych prostor za ucelem sportovni ¢innosti
¢j. ZS CL/375/14 ze dne 2. 9. 2014

Skolni ¥ad 2014/2015 vydany s platnosti od 1. 9. 2014 podepsany feditelkou §koly
vcetné prilohy ,,Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka*

Provozni fady pocitacovych uceben a télocvicny

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Tiskové vystupy tiidnich knih vsSech tfid vedenych v elektronické podobé
ve skolnim roce 2014/2015 k datu inspekce

Ttidni vykazy v listinné podobé vsech tfid vedené ve Skolnim roce 2014/2015
k datu inspekce

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2014/2015 k datu
inspekce

Tiskové vystupy Skolni matriky (seznamy zaka podle tfid) k datu inspekce

Dokumenty — seznamy zéakda ttid 1.P, 2.P, 3.P a 4.P s podpisy stvrzujici seznameni
se Skolnim fadem ve Skolnim roce 2014/2015

»Pouceni zakd o bezpec¢nosti pred vyukou télovychovy®, ze dne 2. 9. 2013
Vyrocni zprava o ¢innosti Skola za skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 k datu
inspekce

Zapisy z ,,pracovnich porad*“ zaméstnancii Skoly od 25. 8. 2014 k datu inspekce
Zapisy z jednani skolské rady od 28. 8. 2012 k datu inspekce
Personalni dokumentace teditelky a pedagogickych pracovniku skoly

Dokument ,,Minimdlni preventivni program — Skolni rok 2014/2015“ platny
od1.9.2014

Dokument ,,Plan vychovného poradenstvi — Skolni rok 2014/2015“ platny
ve Skolnim roce 2014/2015

Souhrnnd dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016 vcetné rozhodnuti o ptijeti z 22. 4. 2014 a 23. 4. 2014

Souhrnnd dokumentace k ukoncovani vzdélavani pro Skolni roky 2014/2015
a2015/2016

Piehledy absolventt skoly v roce 2013 a 2014 a jejich dal§iho uplatnéni
Souhrnné dokumentace odborné praxe zaki, kvéten 2014

Vykazy MSMT M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30.9.2012, k30.9.2013
ak 30.9.2014 [online: 11. 11. 2014, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30.9. 2012, k 30. 9. 2013
ak 30.9.2014 [online: 11. 11. 2014, http://www.uiv.cz]
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Ceskd Skolni inspekce
Liberecky inspektorat

36.  Vykazy MSMT S 5-01 o piihlagenych a pfijatych uchazegich do 1. roéniku denni
formy vzdélavani ve stfednich skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2012,
k31.5.2013 ak 31.5.2014 [online: 11. 11. 2014, http://www.uiv.cz]

37.  Dokument ,,Spoluprace skoly s rodi¢i — $kolni rok 2014/2015% platny od 1. 9. 2014

38. Dokumenty k obsahu tfidnich schiizek tfid 1.P, 2.P, 3.P a 4.P konanych dne
19. 11. 2014 s prezen¢nimi listinami zakonnych zastupct zakt

39.  Dokumentace k zajisténi dozoru ve $kolnim roce 2014/2015
40.  Souhrnna dokumentace adaptacniho kurzu a dalSich mimoskolnich aktivit zakt

41.  Kniha urazt déti, zakt a studentt list €. 1 a Zaznam o urazu (ditéte, zaka, studenta)
¢. 1/2013/2014 ze dne 2. 6. 2014

42.  Organizacni smérnice ¢. 1/2014 ze dne 1. 1. 2014 a Pokyn ¢. 2/2013 k zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi zak{l, inovovany dne 20. 11. 2014

43.  Souhrnnd dokumentace k zajisténi bezpecného prostiedi vbudové Skoly
(vyhodnoceni rizik, zapisy a protokoly z provérek, kontrol a revizi, pfijatd opatieni)
44.  Traumatologicky plan ze dne 23. 3. 2014

45.  Dokumentace skoleni BOZP a PO (osnova $koleni, prezen¢ni listina a ,,Osvédceni
o absolvovani Skoleni BOZP, PO pro vedouci zaméstnance*) ze dne 21. 11. 2012

46. ,Zaznam o provedeném opakovaném = Skoleni zaméstnancti uréenych
k organizovani zajisténi prvni pomoci a evakuace zaméstnanci“ ze dne
21.11.2012

47.  Vysledek Setieni stiznosti &j. CSIL-223/14-L ze dne 30. 4. 2014
48.  Inspekéni zprava CSI &. CSIL-695/10-L ze dne 30. 11. 2010
49.  Webové stranky Skoly na adrese http://www.sposs.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csil@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukim reditelky inspektoratu PaedDr. Dany
Rozkovcové.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Inspekéni zprava
¢j.. CSIL-954/14-L

Ceskd Skolni inspekce
Liberecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Eva Zizkova, $kolni inspektorka Ing. Eva Zizkova v. r.

Bc. Ivana Kolarova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolarova v. r.
Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova v. r.
Mgr. Jiti Machacny, skolni inspektor Mgr. Jiri Machacny v. r.
Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka Mgr. Jitka Safarikova v. r.

V Liberci 7. 1. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Mgr. Eva Matouskova, feditelka Skoly Mgr. Eva Matouskova v. r.

V Liberci 16. 1. 2015
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