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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Inspekéni  Cinnost byla zaméfena na napliovani cili stfedniho vzdélavani podle
§ 57 skolského zakona ve Skolnich rocich 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 do data
inspekce.
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Aktualni stav Skoly

V souladu sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skola vyucuje
ve Skolnim roce 2010/2011 v denni formé& vzdélavani néasledujici obory vzdélani:

e 18-20-M/01 Informacni technologie 1. ro¢nik

e 63-41-M/040 Informatika v ekonomice 2. —4. ro¢nik, dobihajici obor
e 068-43-M/001 Verejnospravni ¢innost 3. ro¢nik, dobihajici obor

e 68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost 1. a 2. ro¢nik

e 75-41-M/01 Socialni ¢innost 1. ro¢nik

e 75-41-M/004 Socidlni péce-socialnéspravni ¢innost 2. —4. ro¢nik, dobihajici obor

e 75-41-M/003 Socialni péce-pecovatelska ¢innost 3. a 4. ro¢nik, dobihajici obor

Vzdélavaci nabidka Skoly, poskytované sluzby a pocty zaki jsou v poslednich tfech letech
celkem stabilni, pocet tiid se oproti roku 2008 zvysil o tfi. Ve Skolnim roce 2010/2011
se vzdélava ve 13 tfidach 224 74kl (tdaje k 30. 9. 2010). Stanovena celkova kapacita Skoly
(300 zaka) je aktudln€ naplnéna na 75 %. Kapacitu pro jednotlivé obory vzdélani
a maximalni poéty z4aki ve tiidach $kola nepiekraduje. Skola vytvaii odpovidajici
podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (cca 4,5 % vSech
zaki) 1 cizinct (1 % zaku).

K vyznamnym zménam poslednich let patii zejména systematické zavedeni auditu
managamentu jakosti (obhajoba certifikatu jakosti v roce 2008 a 2010), vyrazné zvySeni
miry odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru, nartist projektovych aktivit
a zpracovani a zahajeni realizace §kolnich vzd&lavacich programii (dale jen SVP).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje uchazetim a jejich zakonnym zastupcim dostupné informace
o vzdélavaci nabidce, kritériich a postupu pfi pFijimacim Fizeni a umoznuje vzdélavani
zaklim s nejriznéjS§imi handicapy. Uchaze¢i jsou pfijimani bez piijimaci zkousky,
do prvniho ro¢niku bylo v roce 2010 ve dvou kolech pfijimaciho fizeni pfijato 113 Zaka
ze 118 piihlaSenych uchazect. Prestoze rozhodnuti o pfijeti jednotlivcl bylo zvetejnéno
a zékonnym zastupciim odeslano dne 22. dubna 2010, neoficidlni informace o vysledku jim
byla pisemnou formou poskytnuta jiz 16. biezna 2010, coZ je v rozporu s § 4 odst. 2 pism.
b) vyhlasky €. 671/2004, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni
ke vzdélavani ve stiednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

V pribéhu vzdelavani Skola identifikuje a ve Skolni matrice eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale jen zaky se SVP), nadané Zdky nemad. Pfijimana opatieni
respektuji doporuceni poradenskych =zatizeni a vychdzeji ze zavéri hodnoceni
individudlnich potieb jednotlivel, stejné jako podpora poskytovand dalSim zakim s riziky
neuspéchu. Podminky vzdélavani skola piizplisobuje potfebam jednotlivych zakl a nabizi
jim vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (v poslednich tfech letech zadny
z zakli zadost nepodal). Pti vzdélavani a hodnoceni zakti se SVP Skola postupuje dle
specifickych postupti zakotvenych v SVP a $kolnim fadu. Vysledky jednotlivet jsou
pribézné sledovany a vyhodnocovany, G¢innost poskytované podpory na tirovni $koly
vyhodnocovana neni. Systém vychovného poradenstvi je tUzce propojen s prevenci
rizikového chovani 7kl a jejich ochrany pfed socialné patologickymi jevy. VEasnym
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zachytem projevli problémového chovani, hledanim jeho pficin a feSenim ve spolupraci
srodii a externimi odborniky Skola vytvaii pro Zaky bezpecné prostiedi. Prestupky
neslucujici se se Skolnim Etickym kodexem Skola feSi razantn€ a transparentné.
Nekonfliktni atmosféra a kultivované chovani zak se projevuje v pfiznivém klimatu
Skoly.

Zaci dobihajicich &tyF oborti jsou vzdélavani dle dosud platnych uéebnich dokumenttl, Zaci
zbyvajicich tfi oborli vzdélani pak jiz dle Skolou vytvofenych Skolnich vzdélavacich
programi (dale jen SVP). Vyuka probihd v rozsahu daném témito dokumenty. Podty
vyuc€ovacich hodin v ro¢nicich i za cely vzdelavaci cyklus a hodinové dotace jednotlivych
predméti jsou dodrzeny. Vyuziti disponibilnich hodin koresponduje s planovanym
profilem absolventa, odpovida pozadavkiim a potiebam zakd. Pii pripravé SVP $kola
efektivné vyuzila vysledky vlastniho hodnoceni ziskané v ramci SWOT analyzy a auditu
ISO. Vedeni $koly napliiovani SVP a uéebnich dokumentii kontroluje, zasadni opatieni
ke zménam zatim nepfijimalo. Pro realizaci SVP vytvaii pozitivni klima s otevienou
komunikaci.

Organizace vzdélavani je efektivni a vsouladu se Skolskym zdkonem a dal§imi
provadécimi piedpisy. Skola naplituje ulebni plany podle schvalenych uéebnich
dokumentti a SVP, sleduje piinos vzdélavacich oblasti k rozvoji klicovych dovednosti.
Zakovské kompetence cilené rozviji v fadé projektovych aktivit a pfi vhodné zvolenych
odbornych stazich, které umoziuji Zdkim poznani a praktické zapojeni se do systému
socialni péée jinych statll. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami vénuji uéitelé
individudlni péc¢i odpovidajici jejich omezeni €i postizeni, zaky socidlné znevyhodnéné
$kola podporuje formou zadosti MSMT o poskytnuti dotace na kolné. Vedeni $koly
ucinné podporuje pravidelnou piipravu zdkid na vyucovéani (systém individudlnich
konzultaci, kvalita domacich praci a dodrZeni termind k odevzdani jako soucast celkového
hodnoceni aj.). V ptipadé vyskytu rizik v pribéhu vzdélavani pfijima opatieni k jejich
odstranéni (napf. povinnd douCovani v piipadé nelspéSnosti nafizena feditelkou Skoly).
V pribéhu vzdélavani Skola vcas pfijima opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich
bezpecnostnich bariér. Zajistuje dozory nad zaky pfi vSech ¢innostech potadanych Skolou,
pravidelné z&ky prosSkoluje ohledné¢ dodrZovani pravidel bezpe€nosti a ochrany zdravi,
poradd adaptacni kurzy a dal§i akce podporujici odstranéni socidlnich bariér. Pfestoze
bezbariérové pristupné je jen pfizemi Skoly, Skola uspésné zvlada i vzdélavani télesné
téZce postizenych zaku.

Skola respektuje individualni schopnosti zakit a podporuje celkovy rozvoj jejich
osobnosti. Poradenskou pomoc a informace v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani skola
pribézne poskytuje zaklim i jejich zdkonnym zdstupcim. Mozné problémy zakl pii
pfechodu ze zakladniho vzdélavani minimalizuje adaptacnimi pobyty, aktivni ¢innosti
vychovné poradkyné v oblasti technik efektivniho uceni a prubéznou individudlni pomoci
pii feSeni studijnich i osobnich problému. Ve vyssSich ro¢nicich organizuje v pfipadé
potieby ,,stmelovaci pobyty*.

V pribéhu vzdélavani ¢ast ucitelt uplatiiuje aktivizaéni metody s vyraznym pozitivnim
motivaénim dopadem na Zaky. Diferenciaci v zadavanych tkolech, dirazem
na smysluplnou aplikaci osvojenych dovednosti a ocefiovanim pokroku jednotlivel
zohlednuji jejich individualni schopnosti, umoznuji jim zaZivat pocit UspéSnosti
a dosahovat pozadované trovné¢ individudlnim tempem. U druhé ¢4asti pedagogt vSak stale
pfevazuji zazité stereotypy frontalni vyuky s dominanci projevu ucitele a predavanim
hotovych informaci pfi miniméalnim prostoru pro aktivni zapojeni zaki.
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Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani jsou dodrzovana pravidla a kritéria stanovena Skolnim
fddem. Vedle Gc¢inné prace s chybou, formativniho zdivodnovani klasifikace a rozvijeni
schopnosti sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni u zakli pretrvavd u ¢asti ucitell
jednostrannost hodnoceni bez komplexnéjsiho vyjadfeni pozitiv, negativ a posunu
v kompetencich jednotlivce ¢i skupiny.

Pti realizaci vzdélavacich programii skola vétSinou G¢innymi zplisoby podporuje rozvoj
funkénich gramotnosti Zakii. Dosazené vysledky zatim cilené nevyhodnocuje. Zaclenéni
Skoly do némeckého holdingu pfinasi jasnou strategii rozvoje schopnosti komunikace zakt
v cizich jazycich — Skola navySuje hodinové dotace, vyucuje Konverzaci v cizim jazyce,
zaky zapojuje do mezinarodnich projektl a stazi, podporuje dalsi vzdélavani uciteld cizich
jazykt. Posilovani socidlni gramotnosti zakii ma vzhledem k zaméteni Skoly systém
a velmi dobrou troveil. Probiha ve vlastni vyuce, zapojovanim zakt do charitativnich akci
a dobrovolnickych cinnosti (vypliovani volného ¢asu hospitalizovanych). V projektech
smérovanych cilovym skupinam déti z détskych domovi a zakh zakladnich Skol (Cesta
do vesmiru, Hravé cteni) Zaci vstupuji do jiné socidlni role, v projektu Animace rozvijeji
schopnosti kooperace a tymové spoluprace. V diskuzich nésledujicich po odbornych
stazich se zaci u¢i vyhodnocovat pozitivni a negativni ptiklady profesionalniho chovéani.
Ptirodovédnou gramotnost zakii Skola vzhledem ke svému zaméteni podporuje v omezené
mife, pozitivné jejimu rozvoji napomahaji pobyty v pfirod¢ s environmentalni tématikou,
zejména zapojeni do programu ekologické vychovy Pazit. Velmi dobrou uroven ma
podpora ctenarské gramotnosti. Ucitelé zatazuji do vyuky préci s textem, vyhledavani
a nasledné pouziti informaci, podporuji ucast zakli v literdrnich soutézich, navstévuji
s nimi méstskou knihovnu, motivuji je k vyuZivani knihovny 8kolni. Zaci $koly sami
piipravuji pro zaky specialnich zakladnich Skol projekt ,Hravé cteni”. Rozvoji
matematické gramotnosti chybi koncep¢éni podpora upevitovani zakladnich matematickych
dovednosti a vytvafeni schopnosti jejich efektivni aplikace. Zaci pfichazeji &asto
s elementarnimi nedostatky ve védomostech a dovednostech jiz ze zakladnich Skol.
ZvySovani informacni gramotnosti zakli Skola podporuje vynikajicim metodickym
vedenim zaki ve vlastni vyuce Informacnich a komunikacnich technologii, kdy jsou Zaci
efektivni diferenciaci v ¢innostech a pozadavcich vedeni ke kooperaci, samostatnému
feSeni problému a praktické aplikaci osvojenych dovednosti. V ostatnich pfedmétech jsou
rovnéz alespont Castecné vedeni k vyhledavani informaci zriznych zdroji, zejména
mternetu.

Skola sleduje wisp&nost Zaka pii piechodu ze zakladniho vzdélavani, v pribéhu
vzdélavani a pfi ukoncovani sttedniho vzdélavani. Po piijeti Zakli do prvniho ro¢niku
ucitelé diagnostikuji uroven jejich védomosti a dovednosti. Mira Gcinnosti opatfeni
se v jednotlivych predmétech li§i (viz nedostatky v matematickych dovednostech).
V pribéhu vzdélavani Skola ovéfuje trovenl pozadovanych vystupli formou pisemnych
praci a testd, pfi porovnavani vysledkil vyuziva zejména informace pedagogické rady, zakt
a rodict. Posiluje zodpovédnost zakli za dosazené vysledky, zajiStuje pomoc formou
konzultaci, které jsou v ptipadé pasivniho piistupu neuspéSnych zakt povinné. U zakl
s riziky neusp&chu Skola uplatiiuje zésadu dislednosti, snazi se o U€innou spolupraci
s rodi¢i. Pro odhalovani pfi¢in neuspéchii vyuzivd vyhod neanonymniho prostfedi malé
Skoly. Uroveti prospéchu i chovani je vposlednich tfech letech stabilni a dobra.
Neprospivajici zaci nepiekracuji v prubc¢hu vzdélavani hranici 10 % z celkového poctu,
intervence Skoly za ucelem jejich zlepSeni je vétSinou uspésna. Z divodu neprospéchu
Skolu opousti ro¢né cca 5 % zaki, kdyZz nezvladaji ucivo ani s individudlni pomoci
vyucujicich. Zavazné kézenské problémy (vétSinou neomluvené absence) se tykaji
jednotlivet a vedeni Skoly je fesi disledné.
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Celkova uspésnost zakl je dlouhodobé velmi dobra. 87 % zakl uspeésné skladd maturitni
zkousku v fadném terminu, nelspésSni zaci vétsSinou ,,ztroskotaji“ jen v jednom predmétu
a maturitni zkousku zvladaji opravit vzafi. Skola podporuje wlast zikii zejména
v odbornych projektech, uspésné se v ramci okresu zapojuji ale i napf. do sportovnich
soutézi. Celkové vysledky Skola dlouhodobé monitoruje a v rdmci vlastniho hodnoceni
pfijima uc¢innd opatfeni k udrzeni Grovn€ vzdélavacich vysledkli i pfi poklesu Urovné
vstupnich ptfedpokladii Zzakd. V ramci koncepce dal§itho rozvoje pfipravuje zavedeni
nematuritnich oborii stfedniho vzdélavani, které by umoznily smysluplnou realizaci
ipro zaky, ktefi o zvolené zaméteni maji opravdovy zajem, ale pozadavky maturitniho
oboru nezvladaji. Vysledky Skola prezentuje vetejné prostiednictvim denniho tisku,
webovych stranek a vyro¢ni zpravy.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle poZadavkii §kolského zakona

Vzdélavaci nabidka skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji skutecnostem
uvedenym ve $kolském rejstitku. SVP jsou zpracovany v souladu se $kolskym zakonem,
strukturou a zadsadami rdmcovych vzdélavacich programil (dale jen RVP), jsou orientovany
na hlavni cile vzdélavani a G¢inné podporuji rozvoj Zakovy osobnosti. Nedostatky zjisténé
CSI jsou odstranitelné a nemaji zasadni vliv na usp&nou realizaci SVP. Jedna
se o nedostatky ve shodé¢ nazvli predméti v ucebnich pldnech a osnovach, chybéjici
upiesnéni formy a podilu praktického vyucovani (v€etné neptesné terminologie), profilové
¢asti maturitni zkouSky, absence informaci o moZnostech vzdé€lavani Zzaku socidlné
znevyhodnénych a o dalsich mimogkolnich aktivitach. Skola ¥adn& vede pozadovanou
dokumentaci a Skolni matriku. RovnéZz ve vykazovéani Udaji o Cinnosti Skoly nebyly
(vyjma opomenuti vykazani zakt se SVP k 30. 9. 2010) zjiStény nedostatky. Vyro¢ni
zprava ma pozadovanou strukturu, obsah vychdzi z vlastniho hodnoceni a odpovida
skuteénosti. Skolni ¥ad deklaruje prava a povinnosti u¢astnikii vzdélavani, jeho dodrzovani
Skola dasledné vyzaduje, sleduje a vyhodnocuje.

Reditelka $koly splituje podminky pro vykon funkce. Organizaéni struktura a jasné
vymezené kompetence kazdého pracovnika G¢inn€ podporuji strategické i operativni
Fizeni Skoly. Na fizeni se podileji 1 dalSi pracovnici Skoly a Skolska rada. Velmi dobrou
uroven vykazuje strategické fizeni Skoly. Koncepéni zdmeéry vychdzeji ze strategie
zahrani¢niho vzdélavaciho holdingu CHEM Compact, jehoz je Skola soucasti, ze strategie
a cilt Prirucky kvality managamentu a ze zavéra a ukoll Evaluacni zpravy. Strategické
cile jsou rozpracovany do rocnich planli, jsou stanoveny prostiedky jejich realizace
a vyhodnocovano jejich napliiovani. Funkéni je vétSina kontrolnich mechanizmil, rezervy
jsou v praci s vysledky hospita¢ni ¢innosti vzhledem k potiebé efektivnéjsi podpory zmén
ve formich a metodich price se ziky v souladu spozadavky SVP. Vnitini i vngjsi
informacni systémy funguji bez problémd.

Materialni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Pro vzdélavani
zakl 1 praci pedagogl je vytvofeno piijemné a bezpecné prostiedi. Ve Skolni budové
(vprongjmu od Statutdirniho mésta Most) je pro vyuku kdispozici 17 uceben,
télovychovné aktivity jsou feSeny prondjmem télocvicny vysoké Skoly v arealu objektu.
Vnitini prostory Skoly jsou velmi dobfe udrzované a podnétné, ve vyzdobé se odrazi
¢innost Skoly a Uspéchy zakl. Vybaveni odbornych a multifunkénich uceben vyhovuje
vyuce IKT, cizich jazykd i odbornych piedméti. Skola zajistuje obnovu vybavenosti
prostiedky ICT a sleduje efektivitu jeho vyuziti zejména se zietelem na pozadavky oboru
Informacni technologie. Dostupnost jedné interaktivni tabule a ¢tyf dataprojektori zatim
ucitele nemotivuje (krom¢ vybranych predméti) k jejich pravidelnému vyuzivani,
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efektivitu vyuky nékterych odbornych predméta snizuje absence vhodnych ucebnic a dalsi
literatury. Skola zajidtuje obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek v ramci
finan¢nich mozZnosti, pfijimd U¢inna opatfeni na zaklad¢ vysledkli vlastniho hodnoceni
a externich kontrol.

Personalni podminky jsou pro realizaci vzdélavaciho programu velmi dobré. Efektivni
systematickd opatieni pfi feSeni persondlnich rizik (a¢inné dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, propagace a promySleny vybér uchazecli) vedla v poslednich tfech letech
k vyraznému zvySeni miry odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru — z 55 na 90 %.
Zaroven se podaftilo vytvoftit sbor s pfiznivou vékovou strukturou. Soubéznym negativem
pak byla v pribéhu zmén nestabilita sboru. Vedeni Skoly systematicky podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP), uspé$né¢ se mu dafi vést
pracovniky k dopliiovéani a rozsitovani kvalifikace, motivuje je ke vzdélavani potfebnému
pro tvorbu a realizaci SVP, zavedeni nové maturitni zkousky, podporu zaki se SVP, praci
s ICT arozvoj jazykovych dovednosti. Pii volbé vhodnych vyucovacich metod mohou
ucitelé vyuzit pomoc Skolni metodicky. Bez pozadované kvalifikace je zatim zajiSténa
oblast vychovného poradenstvi. DVPP je planovité, reaguje na vysledky vlastniho
hodnoceni i aktudlni potfeby Skoly. Standardni Groveit mé podpora zacinajicich ucitelt
prostiednictvim ucitelt uvadéjicich, diraz je kladen na peclivou a prokazatelnou piipravu
na vyucovani. Pro pedagogy feditelka stanovila pevnou pracovni dobu a dba na jeji
efektivni vyuzivani. Propracovany skolni systém odménovani zohlednuje kvalitu i kvantitu
prace, umoziiuje vyraznou diferenciaci v ocefiovani prace zaméstnancl, stabilni
i operativni odménovani. Uginné podporuje realizaci vzdélavaciho programu. Zahrani¢nich
stazi se pedagogové zucastiuji v ramci projektovych aktivit a spoluprace v ramci holdingu.

Spoluprace a komunikace se zdkonnymi zastupci nezletilych zakt, rodici zletilych zaka,
popf. osobami, které viici témto zakiim plni vyZivovaci povinnost velmi dobife funguje on-
line systémem i formou tfidnich schizek, individualnich pohovord a pisemnych zprav.
Spoluprace s partnery je funkéni a vyznamné napomdha realizaci vzdélavaciho
programu. Skola pfijima opatfeni na zakladé hodnoceni ziizovatelem, spolupracuje
s partnerskymi Skolami v rdmci holdingu a Skolou v Londyné pti vybéru ptinosnych mist
pro zahrani¢ni praxe zakl. Oboustranné prospesna je spoluprace s détskymi domovy,
domovy dichodcti, lécebnami dlouhodobé nemocnych, Skolami pro autisty a duSevné
handicapované. V ramci projektovych aktiv Skola uspéSné spolupracovala s uméleckou
vysokou $kolou. Zaci $koly se pravidelné zapojuji do &etnych akci humanitarnich
a dobro¢innych organizaci. Funkéni je 1 spoluprace s hospodaiskou komorou,
poradenskym zafizenim a dal§imi organizacemi. Skolskd rada spolupracuje s vedenim
$koly v souladu s ustanovenimi $kolského zikona. Zakovska samosprava ziizena neni,
komunikace s vedenim Skoly funguje neformalné, zaci maji k vedeni Skoly volny ptistup
po cely den.

Skola hospodafi zejména s finanénimi prostitedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
a ziskanymi ze Skolného. Prostfedky ze statniho rozpoctu efektivné vyuziva na thradu
mezd, odvodl, najmu, plateb za energie, opravy, ¢aste¢né pak i na nakupy pomdicek,
softward, na zajist€éni DVPP aj. V ramci prostfedkli na ptimé naklady na vzdélavani byly
Skole ze statniho rozpocCtu pridéleny finance na ,,Posileni Urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikll, na ,,ZvysSeni nendrokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®. Skola rovnéz efektivné vyuzila prostiedky uéelové dotace USC v ramci programu
ekologické vychovy PAZIT. Aktivné se zapojila do mezinarodniho projektu LEONARDO
aumoznila tak zakim ziskédvani zkuSenosti v némeckém a anglickém systému socialni
péce. Neinvesticni vydaje na jednotku vykonu se ve sledovanych letech pohybovaly
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v rozpéti 34 — 38 tisic K¢, coZ je vySe srovnatelna s ostatnimi $kolami podobného typu.
Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola pouziva v souladu s koncepci
a strategickymi cily Skoly a s ucelem, na ktery byly ptfidéleny. Finan¢ni predpoklady
umoziuji tspéSnou realizaci vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Vyuka probiha v souladu se SVP a schvilenymi uéebnimi dokumenty. SVP
je zpracovan v souladu se Skolskym zikonem, strukturou a zasadami RVP, dil¢i
nedostatky jsou odstranitelné.

Pii prijimani ke vzdélavani Skola nedodrZela platné predpisy pred¢asnou informaci
uchaze¢iim o jejich prijeti. V pribéhu vzdélavani Skola respektuje zasady rovného
pristupu, zohlediiuje individualni a specialni vzdélavaci potieby jednotlivcii.

Prostorové a materialni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programi. Skole
se dari zajiSt'ovat obnovu prostiedki ICT véetné potiebného softwarit, nedostatkem
vyuky odbornych predméti byla ¢asta absence vhodnych uéebnic.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny. Spolu se ,,Skolnym“ a dalSimi zdroji z projektovych aktivit
je efektivné vyuZziva pro realizaci vzdélavacich programi.

Personalni podminky $koly se v uplynulych letech vyrazné zlepsily, pedagogicky sbor
jiz dosahuje 90% miry odborné kvalifikovanosti. DVPP je organizovano koncep¢né
a v souladu s potiebami Skoly.

Pro vzdélavani Skola vytvari bezpefné prostiedi, v jeho pribéhu prijima ucinna
opatieni Kk zajiSténi bezpecCnosti Zaku. Fungujici preventivni systémy, oteviena
komunikace a priznivé klima ,,malé Skoly*“ minimalizuji vyskyt nezadoucich jevi.

Organizace vzdélavani a systémy Fizeni jsou funkéni. Silnou strankou Fizeni
je strategické plianovani efektivni spoluprice v ramci zahrani¢niho holdingu
pri evaluaci managamentu jakosti.

Partnerské vztahy uc¢inné napomahaji rozvoji odbornych a sociilnich kompetenci
Zaki.

Vzdélavaci aktivity Skoly prevazné icinné rozvijeji osobnost Zaki a podporuji jejich
isp&nost. Skola v souladu se svym zaméFenim ucinné rozviji zejména sociilni
a informacni gramotnost Zaki, dobrou pozornost vénuje i rozvoji ¢tenarskych
dovednosti; rizika vykazuji matematické dovednosti Ziki. Sirokou $kilou
a uspéSnosti projektovych aktivit se dafi Zaky motivovat k zijmu o zvoleny obor
a dalsi odborné vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Skola dlouhodobé monitoruje a vyhodnocuje. K zavérim
prijima ucinna opatieni, ktera podporuji celkovou uspéSnost Ziku ve vzdélavacich
programech. Ta je velmi dobra.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladi a materiald, o které se inspekcni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti
nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona
ve lhiité do 31. 1. 2011 poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30. 4. 2011 poZaduje
poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii tykajicich se prijimaciho
iizeni a do 31. 8. 2011 o odstranéni nedostatkii v SVP. Zprdvu zaslete na vyse uvedenou
adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjSich piedpisn, je pravnickda osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena ve viech
oblastech vidy alespoii pritmérné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Usti nad Labem dne 22. prosince 2010 e

T (razitho)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Radek Dlouhy, Skolni inspektor R. Dlouhy v. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka I. Hronova v.r.

Mgr. Eva Storkénova, $kolni inspektorka E. Storkanova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 10. 1. 2011

(razitko)

Mgr. Vlasta Kralickova, feditelka Skoly V. Kralickova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

17.1.2011 Ptipominky jsou soucasti inspek¢ni zpravy
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12620

Uplné znéni spole¢enské smlouvy — zakladatelské listiny spoleénosti Sttedni odborna
Skola InterDACT s. r. 0. ze dne 15. 3. 2004

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 7. 10. 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3 231/2010-21 ve véci navrhu na zipis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 2010 (ze dne
11.2.2010)

Vypis spravniho fizeni ¢j. 3 231/2010-21 ze dne 11. 2. 2010

Vykazy o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2008, k 30. 9. 2009 a k 30. 9. 2010
Vykazy o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2008, k 30. 9. 2009 a k 30. 9. 2010
Rozvrhy tfid a ucitelt — Skolni rok 2010/2011

Ucebni dokumenty a Skolni vzdélavaci programy vyucovanych obort vzdélani

. Rozpracované ro¢nikové u€ebni plany za posledni tfi Skolni roky

. Stalé cile SOS InterDACT stanovené od §kolniho roku 2009/2010

. Stanoveni konkrétnich cilit vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011

. Personalni dokumentace Skoly — stav k datu inspekce

. Plany DVPP a $koleni pracovnik $koly za posledni tfi $kolni roky

. Organiza¢ni fad platny od 1. 1. 2007

. Skolni ¥ad platny od 3. 9. 2007 véetné piilohy ,,Pravidla pro hodnoceni®

. Klasifika¢ni fad platny od 1. 9. 2010

. Evaluac¢ni zprava (vlastni hodnoceni) za obdobi 2005/2006 — 2006/2007

. Autoevaluace za Skolni roky 2007/2008 — 2009/2010

. Zaznamy o kontrolni a hospitacni ¢innosti za posledni tfi Skolni roky

. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2008/2009, 2009/2010

a2010/2011

. Zapisy z jednani Skolské rady od jejiho vzniku ke dni inspekce

. Zapisy z provoznich porad za Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

. Dokumentace pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

. Kritéria stanovena pro pfijeti ke vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

. Protokoly o maturitnich zkouskach za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

. Kniha trazii — zdznamy za posledni tfi Skolni roky

. Minimalni preventivni program za posledni tfi Skolni roky

. Plan préace poradenského centra vychovného plisobeni za posledni tfi Skolni roky

. Zavérecné hodnoceni vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi

za posledni tfi Skolni roky

. Tfidni knihy za posledni tfi $kolni roky
. Aktudlni zdznamy Skolni matriky
. Aktivity skoly (ptehled bez data)
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Zpracoval
V Usti nad Labem dne 22. prosince 2010

Mgr. Radek Dlouhy

Prevzala
V Mosté dne 10. 1. 2011

Mgr. Vlasta Kralickova

Inspekéni zpriva
C.j.:1131/10-U
Priloha ¢. 1

R. Dlouhy v. r.

V. Kralickova v. r.
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