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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Dubnany, ptispévkova organizace je dvacetitfidni uplna zékladni skola (dale
ZS nebo $kola). Ziizovatel $koly je Mésto Dubhany se sidlem Dubiany, namésti 15. dubna
1149. Skola vykonava ¢innost zakladni $koly s nejvy3§im povolenym poétem 1000 zaki
a Skolni druziny s kapacitou 75 zaka. Ve Skolnim roce 2008/2009 se zakladniho vzdélavani
ucastnilo 492 zakl, k zajmovému vzdélavani ve Skolni druziné bylo piihlaSeno 73 Zzakd.
Od roku 2002 vyrazné klesl stav zakd. Po nékolikaletém prechodném obdobi neustdlého
stthovani doSlo ke stabilizaci mista pro poskytovani zdkladniho vzdélavani.
Zrekonstruovanim budovy Skoly a novou pftistavbou na Hodoninské ulici u lesa se zlepsily
podminky pro vzd&lavani. Zaci a uéitelé nyni maji k dispozici i¢elné, kvalitni uéebni prostory
s moznosti relaxace uvnitt nebo vné budovy. Vyuka probiha v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku podle
Skolniho vzdélavaciho programu s nazvem , Vzd&lavani je dovednost vyznat se v Zivot&“
(dale SVP ZV), v ostatnich ro¢nicich podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola ¢&.



16847/96-2. ZAci maji moznost navitévovat fadu mimogkolnich aktivit nebo zajmové witvary
sportovniho, ptirodovédného a spolecenskovédniho zaméteni. V poslednich letech se vSichni
zapojovali do mnoha vzdélavacich projektl vétSinou s tematikou environmentalni
a ekologické vychovy na trovni Skoly, okresu i kraje. Ke Skolnim tradicim patfi sportovni
akce Dubnanska latka, Sachovy turnaj, Den Zemé, Branny den, Sportovni den a dalsi.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 zejména s finanénimi prostiedky
ze statniho rozpoctu (dale SR). V roce 2006 ¢inily 14 993 tis. K&, v roce 2007 byla jejich vyse
15 127 tis. K& a vroce 2008 to bylo 14 947 tis. K¢. Byly ur€eny na piimé naklady na
vzdélavani, coz je v priméru 81 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydajii Skoly. Dotace ze
SR byly Skolou pouzity mimo jiné na mzdy, zdkonné odvody, nakup ucebnic, ucebnich
pomiicek a vzdélavani zaméstnancii.

Management Skoly se aktivné podilel na zvySeni disponibilnich dotaci a proto mimo vyse
uvedené finan¢ni prostfedky Skola obdrZela ze SR také ucelové dotace. V letech 2006 a 2007
ziskala v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) celkem 66 100 K¢. Pouzila
je dle ucelu poskytnuti na neinvestini vydaje k zajisténi standardnich informacnich
a komunikac¢nich technologii ve §kolach a na podporu pokryti konektivity §kol. V tom samém
roce jesté obdrzela dotaci ve vysi 21 920 K& na ,,Upravu vzdélavacich programi 7. ro¢niki
Skol, smétujicich k rozvoji kli¢ovych kompetenci zdkti (HODINA)“. Piidélené finan¢ni
prostfedky pouzila v souladu s ti¢elem poskytnuti na platy a zdkonné odvody. V roce 2008
ziskala Skola dotaci ve vy$i 94 000 K¢ na projekt ,,ZvySeni nenarokovych slozek platd
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®.

Veskeré vysSe uvedené financni prostiedky poskytnuté ze SR Skola pln€¢ vycerpala a pouzila
v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny (zejména na platy vcetné¢ motivacnich slozek
platu, souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, u¢ebni pomuicky a vzdélavani pedagogickych
pracovniki).

Dal§im zdrojem financovani Skoly byly pfispévky na provoz zrozpoCtu zfizovatele
a prostiedky, ziskané z doplitkové ¢innosti (prondjem a prodej zboZzi).

Pocet zakl se ve sledovaném obdobi snizil, zejména v roce 2007 oproti roku 2006 o 26 zakh
(kapacita skoly je tak naplnénd na 50 %), s tim souvisi kazdoro¢ni pokles pedagogickych
pracovnikil, coz €ini cca 2 pracovni uvazky. Na jednoho pedagogického pracovnika piipadl
vykon 15,5 zdka. V hodnoceném obdobi mél podil nakladl na platy v rdmci celkovych vydaja
stoupajici tendenci. Oproti tomu vydaje na zdkladni materidlni vybaveni pro vyuku byly
kazdoro¢né vyrovnané. Jejich podil ¢inil 17 % z celkovych nédklada Skoly.

Skola ma vhodné ekonomické a materialni piedpoklady pro napliiovani cili SVP ZV a pro
sviyj dalsi rozvo;.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vhodnym zptisobem informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce. Zajistuje rovny
ptistup pfi pfijimani zakl ke vzdélavani, vydava rozhodnuti v souladu se skolskym zédkonem.
Stanovené podminky k pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani jsou v souladu s platnou
legislativou. Ve skole je funkéni systém vychovného poradenstvi. Zajistuji ho dvé vychovné
poradkyné — pro prvni a pro druhy stupen ZS. Skola identifikuje Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP), zajistuje efektivni organizaci a individualizaci vyuky na
prvnim stupni, na druhém stupni jsou rezervy. Na zdklad¢ doporuceni je ve Skole vzdélavano
osm integrovanych zakd, s jednim z nich pracuje asistent pedagoga. Tito Zaci maji formalné
vypracované individualni vzdéldvaci programy. Vychovna poradkyné pro druhy stupen
zabezpeduje pro zaky kariérni poradenstvi. Skola zajistuje zakam legitimni pravo na rovny
pfistup ke vzdélavani, na standardni urovni dbd o dodrzovani rovnych pfilezitosti ke
vzdélavani, coz se pozitivné projevilo i ve vzdé€lavaci nabidce s asistencni pomoci pro zdka
s autismem.

Vedeni $koly

Skolni vzd&lavaci program je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. Z hlediska obsahové a vécné stranky ma vysokou vypovidaci hodnotu a odpovida
pozadavklim Skolského zédkona. Dle sdéleni ze strany vedeni $koly a na zakladé srovnavaci
analyzy SVP ZV s Ramcovym vzdélavacim programem se na jeho tvorbé&, kterd vykazuje
znamky tymové spoluprace, podilela vétsina pedagogickych pracovnikii. SVP ZV zohlediiuje
potieby a moznosti zaki pii dosahovani cili vzdélavani. Napomaha vytvatet pfiznivé socialni,
emociondlni a pracovni klima zalozené na motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach
vyuky nejvice na prvni stupni. Zde je i i€eln€ nastavena G¢innd spoluprace s zaky, hodnoceni
a sebehodnoceni. Na druhém stupni se toto dafi napliiovat zatim jen pozvolna. Koncepce
rozvoje Skoly je realnd, pldnovani (Plan prace skoly) je pojato systémové, organizace
vzdélavani vede ke zlepSovani kvality pribéhu a vysledkd vzdélavani. Naplnovani cilt
vzdélavani Skola hodnoti dislednou kontrolou na zékladé analyzy Gspéchii a rizik. Opatieni
vychazejici z analyzy plnéni vytenych cili projednavéa fteditelka Skoly v uzSim vedeni
a s pedagogickou radou, kterd plni funkci poradniho organu. Do zpracovani strategii a planid
ma zapojené oba zastupce a ucitele - metodiky. Reditelka $koly splituje kvalifikagni
podminky pro vykon funkce, kterou vykonava s nasazenim a kvalitnimi vysledky. Vede
pfedepsanou dokumentaci Skoly, vydava rozhodnuti dle Skolského zakona. Snazi se vytvafet
vhodné pracovni prostfedi pro vzdélavaci ¢innost ucitelti a u¢ebni ¢innost zaki.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole je vhodné persondlni obsazeni, které vytvaii dobré ptedpoklady pro zabezpeeni
provozu $koly a realizaci SVP ZV. Vzdélavani zaki zajistuje 32 pedagogickych pracovniki,
z nichz 7 nesplituje odbornou kvalifikaci. V soucasné dobé€ si 3 z nich dopliuji poZzadované
studium. Pfi nastupu za&inajicich ugitelii plati zasada uvadéni do praxe. Skola ma zpracovan
plan DVPP na skolni rok 2008/2009, ktery reaguje na potieby Skoly. Malo pozornosti je
v ném veénovano dalSimu vzdélavani vyucujicich v oblasti inovaci, forem a metod prace. Ke
kvalité¢ vzdélavani ucinné piispiva metodické sdruzeni Skoly na prvnim stupni a vzdélavaci
(spoleCenskovédni, pfirodovédné) komise na druhém stupni. Prostory Skoly a tucelové
vybaveni jejiho arealu jsou efektivné vyuzity pro podporu zdravého vyvoje zakd. Skola



vyhodnocuje bezpe¢nostni rizika. Velkou péci vénuje preventivni strategii, ktera umoziluje
pfedchazet vzniku socidlné patologickych jevii. V prvnim ctvrtleti tohoto Skolniho roku, po
pfemisténi druhého stupné do nové budovy, vsak doslo ke zvySenému vyskytu urazovosti
(v télocviku, o prestdvce a na chodbach), 1 kdyz se v pfedchozich letech Cetnost urazt zakh
postupné snizovala. Vedeni skoly pohotove zareagovalo - provedlo rozbor §kolni trazovosti a
ihned k této situaci pfijalo opatieni. Materidlni zabezpegeni umozituje napliiovat SVP ZS na
velmi dobré trovni. Nové€ postavend budova je moderné zatizena. Budova prvniho stupné je
star§i, aviak t¥idy jsou prostorné, podnétné a esteticky zafizené. Skolni druzina ma pro svoji
¢innost samostatné prostory, které jsou vkusné a promyslené vybaveny. Skola méa kromé
vynikajicich novych modernich ucebnich prostor pro svoji ¢innost celkové standardni
predpoklady.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu vzdélavani na prvnim stupni ucitelky vhodné vyuzivaly metody a formy prace, pfi
kterych mohli Zaci spole¢né komunikovat a spole¢né fesit zadany ukol. Aktivné se zapojovali
do individudlnich a skupinovych c¢innosti, pfikterych si osvojovali potiebné védomosti
a dovednosti. Vstficnd komunikace vyucujicich k zdkim ptiznivé ovliviiovala pribéh
vzdélavani. Efektivita vyuky byla téméf vynikajici a byla podpofena vyuZzitim ucebnic nebo
udebnich pomicek. Zaci byli vhodnou formou vedeni ke vzdjemnému hodnoceni
a sebehodnoceni.

V pribéhu vzdélavani na druhém stupni nebyl uplatnén individudlni pfistup k Zadktim se SVP.
Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni se objevilo pouze v nékolika piipadech. K podchyceni
zajmu zakl o cizi jazyk slouzi zavedena portfolia, kde si Zaci shromazd'uji své prace, projekty
a sebehodnoceni. Kontrolou Zdkovskych kniZek bylo zjisténo, Ze v ro¢nicich zejména druhého
stupné je frekvence zndmek nizkd. Zakonni zéastupci nemaji dostatecné informace
o klasifikaci. Anglicky jazyk je na Skole vyucovan od tfettho ro¢niku. Druhy cizi jazyk
némecky a rusky skola nabizi od 7. ro¢niku. V ramci volitelnych pfedmétii maji Zaci moZnost
navstévovat cvieni AJ, konverzace AJ a NJ. K posileni vyuky jazykl bylo vyuzZito Sest
disponibilnich hodin. V anglictin€¢ ptevladala vyuka, ve které nebyl vzdy podporovan rozvoj
osobnosti zaka. Piiméfené cile a vhodnou motivaci ucitelé sméfovali predev§im na
gramatické ucivo, procvi¢ovani a rozSifovani slovni zasoby. Ve vétSin€ sledovanych hodin tak
dochazelo k nevyvazenému rozvijeni vSech fecovych dovednosti. Pfi praci ve skupinach Zéci
plnili vzdy stejné tkoly, coz snizovalo troven rozvoje socialnich kompetenci. Materialni
podpora nazornymi pomtickami byla vétSinou nizkd a Zaci pracovali predevsim s u¢ebnicemi,
pracovnimi seSity a pracovnimi listy. V pribéhu piirodovédného a spolecenskovédniho
vzdélavani byly u zakd vhodné podporovany komunikativni dovednosti zaki. Zaci vyvozovali
zaveéry a dokdzali je formulovat. I pfes uvedené skutec¢nosti vSak byli ¢asto pfili§ pasivni.
Zakladni matematické dovednosti byly disledné procviCovany. Ve vétSin€ hodin chybéla
podpora vyuky s pfimym vyuzitim informacnich a komunikac¢nich technologii.

Zaci vnimali zvolené formy a metody vzdélavaci prace, ale styl vyuky piili§ nepodporoval
jejich osobnostni rozvoj. Pfevladal fizeny rozhovor a role ucitele.

Partnerstvi

Skola piikladné spolupracuje se zfizovatelem. Dikazem je vystavba nové budovy, celkové
materialni zabezpeceni vyuky, bezproblémovy provoz a spoluticast pii vytvafeni koncepce.
Pro c¢innost Skoly je dilezitd predev§im spoluprace s mistni Matetskou Skolou Dubiany,
Policii Ceské republiky, ekologickymi firmami (sbér papiru), se stfednimi §kolami (u jedné
z nich je spoluprace podlozena projektem) a dal§imi partnery. To vSe poméha vedeni Skoly



v rozhodovani. Reditelka §koly plni zikonné povinnosti viiéi §kolské radé a sdruzeni rodi&i.
Vhodnym partnerem jsou i sponzofi (darovana PC, lyzaiska vyzbroj). Skola podporuje idast
zakd v odbornych, védomostnich a sportovnich soutézich. Aktivity Skoly ve vyhledavani
a zaClenovani partnerti do Zivota $koly jsou na bézné trovni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Inspekéni Cinnost byla zaméfena na podporu rozvoje klicovych kompetenci v oblasti
Ctenafské, socidlni, pfirodovédné a matematické gramotnosti. V oblasti cizich jazyka
tematicky na rozvoj a podporu jazykovych a komunikativnich dovednosti. Projevy
dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci zakd byly ve vyuce rozdilné v zavislosti na
realizovanych vyu€ovacich forméach a metodach. V prib¢hu vzdélavani bylo patrné, Ze Zaci
velmi dobfe zvladaji kompetence k ueni. Rozumi pfedev§im psanému textu, vyhledavaji
a zpracovavaji pozadované informace, aplikuji osvojend pravidla v praxi. Rezervy jsou
v rozvijeni dovednosti pracovat s vypocetni technikou piimo ve vyuce. Socialni kompetence
zaci ziskavali predevSim pii skupinové praci, ktera se vSak vyskytovala vétSinou na prvnim
stupni. Dala Zaklim moZnost vzajemné diskutovat, spole¢n¢ hledat feSeni a prezentovat své
vysledky. Vétsina z nich dokazala samostatné pracovat a logicky vyvozovat nové poznatky na
zakladé osvojeného uciva. Kompetence k feSeni problému zvladali Zaci velmi dobie pfi
vyhledavani zadanych informaci a pti volbé vhodného postupu. Rozvoj klicovych kompetenci
zaki je z hlediska procesni stranky a z hlediska jejich projevi na standardni irovni.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola soustavné sleduje tisp&snost zaki, nebot’ pravidelné zjistuje a sjednocuje pravidla pro
hodnoceni Uspé$nosti zakli na pedagogickych radach a v predmétovych komisich. Kromé
pravidelnych vlastnich kontrolnich praci a testli (napt. kazdorocni testovani zakid patych
ro¢nikll) se Zaci zGc¢astiuji 1 ndrodniho testovani s dobrymi vysledky v ¢eském jazyce (mimo
gramatiky), matematice a obecnych studijnich ptredpokladech. Ucitelé Zaky aktivné motivuji
k Gcasti na riznych soutézich. Vedeni Skoly sleduje miru uspésnosti zakl v celém prabéhu
vzdélavani. Vysledky uvadi ve vlastnim hodnoceni. Z dokumentace a z rozhovora s vedenim
Skoly a uciteli vyplynulo, Ze Skola hodnoti vysledky vzdélavani, analyzuje ptic¢iny netispéchi
a pfijima opatfeni ke zlepSeni. Z ptelozenych dokladi bylo zjisténo, Ze absolventi Skoly jsou
na stfednich Skoldch uspésni, nemaji problémy s adaptaci na vyuku na stfednich Skolach.
Problémy neuspechu zéka jsou feSeny v soucinnosti s rodi¢i a vychovnymi poradci.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd Cinnost v souladu s obsahem zdpisu v rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Rovnost pristupu ke vzdélavani zajist’'uje na béiné urovni. Ma vytvoieny vhodny systém
péce o Ziky se SVP na prvnim stupni, na druhém stupni neni v praxi ucinné realizovdn.
Bezpecnost Zdaku je zajiSténa na standardni urovni. Predpoklady pro napliiovani
vzdélavacich cilii a Fadnou cinnost Skoly se vyrazné béhem poslednich let zkvalitnily diky
ucinnému vedeni Skoly a ucelnému partnerstvi se ziizovatelem. Cilené formovani klicovych
kompetenci, rozvoj funkcénich gramotnost Zaki a vytvdieni vhodnych podminek pro rozvoj
jejich osobnosti je podpoien kvalitnim priibéhem vzdélavani na prvnim stupni ZS. Tradicni
metody a formy uceni na druhém stupni ZS jsou %iky vnimdny, ale k cilenému formovdni
klicovych kompetenci piispivaji hiiie.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT CR ¢. j. 20006/2008-21 ve véci navrhu na zdpis zmény ve Skolském

rejstriku s ucinnosti od 7. 10. 2008 ze dne 7. fijna 2008

. Zrizovaci listina Zadkladni skoly Dubnany, okr. Hodonin ze dne 13. ¢ervna 2001

v

. SVP ,, Vzdélani je dovednost vyznat se v Zivoté“ ¢.j. 994007 s G&innosti od 1. zaii 2007
. Zavadeni prvni verze SVP do praxe ve Skolnim roce 2007/2008
. Kritéria hodnoceni v ptirodovédnych predmeétech, ceském jazyku, spolecenskovédnich

predmétech,

. Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2008/2009 (teditelka, zastupci)
. Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2008/2009
. Rozdeéleni Zakii do volitelnych predmeétii ve Skolnim roce 2008/2009
9.
10.
11.
12.
13.
. Kriteria pro priznani osobnich ptiplatka
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Vyuka cizich jazyku ve Skolnim roce 2008/2009

Kabinety, knihovny, metodiky — sprava ucitelii

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009
Vychazejici zZaci — Skolni rok 2007/2008

Plan prace skoly ze dne 15. zati 2009

Organizace Skolniho roku 2008/2009

Projekty ve Skolnim roce 2008/2009

Plan ICT ve §kolnim roce 2008/2009

SVP po skolni druzinu

Plan DVPP na skolni rok 2008/2009

Tematicke ukoly na skolni rok 2008/2009

Zapis z pedagogickeé rady

Pracovni rad pro zaméstnance

Prace se SVP — analyzy - plan zavadeéni do praxe

Hodnotici portfolio — namatkovy vybér

Sebehodnoceni Zaka

Vnitrni rad skolni druziny

Rady odbornych uceben ze dne 28. srpna 2008

Pracovni naplné ucitelu ve Skolnim roce 2008/2009

Inspekcni zprava ¢. 124 222/2002-5175

TFidni vykazy ve Skolnim roce 2008/2009

T7idni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogoveé listy Zakut ve Skolnim roce 2008/2009 — prvni stupen

Hodnoceni vyuky podle SVP v 1. rocniku ZS - nedatovano

Povoleni individuélniho vzdelavaciho planu — 8 kusi

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 — 56 kusii
Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010—- 70 kust
Rozhodnuti o prestupu zZdka z jiné zakladni Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 — 15 kust
Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné skolni dochazky, kterou zak zahdji ve Skolnim

roce 2009/2010 — 19 kusu

Plan vychovné poradkyné na skolni rok 2008/2009 — prvni stupeit

40.Zdznamy o pohovoru s rodici ve skolnim roce 2008/2009

41.
42.
43.
44.
45.

Osobni dokumentace integrovanych zaka

Individualni vzdelavaci plan pro Skolni rok 2008/2009 — 8 kusti
Kniha skolnich urazu zalozena ke dni 1. listopadu 2007

Plan metodického sdruzeni 2008 — 2009 — prvni stupeii
Metodické sdruzeni pro 1. stupen ze dne 21. Cervna 2007



46.
47.
48.
49.
50.
S1.

52.
53.
54.
5S.
56.
57.
S8.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Metodickeé sdruzeni 29. 10. 2008 — prvni stupeii

Metodickeé sdruzeni 30. 1. 2009 — prvni stupen

Zapisy predmeétové komise jazykii — Skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Minimalni preventivni program 2008/2009

Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevii u déti, Zaku a studentu

nabyvajici uc¢innost dne 1. tnora 2008

Prevence sikany nabyvajici t€innost 1. bifezna 2009

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakii nabyvajici G€innost dne 1. zati 2007
Zprava o cinnosti Skoly za rok 2007/2008 ze dne 19. tnora 2009

Spoluprace s SOU Kyjov ze dne 13. ¢ervna 2008

Spoluprace s EKOR s.r.o., Kyjov (sbér starého papiru) ze dne 29. prosince 2008
Darovaci listina CEZ a.s., Praha 4 ze dne 20. dubna 2004

Darovaci listina-ptispévek na lyze ze dne 22. ledna 2004

Prehled klasifikace trid ve Skolnim roce 2008/2009, 1. pololeti ze dne 3. bfezna 2009
Organizacni 7ad Skoly ze dne 25. srpna 2008

Organizacni rad skoly — Skolni Fad s G¢innosti od 1. zati 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zakii ze dne 21. ervna 2007

Prevence Sikany ze dne 9. inora 2009 s ucinnosti od 1. bfezna 2009

Smeérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrané zdravi zakl ve Skole ze dne 9. ledna 2006
Ochrana majetku Skoly ze dne 25. srpna 2008

Ochrana dat zpracovanych vypocetni technikou ze dne 25. srpna 2008

Zdkovské knizky zakt (10 kust) ze t¥id VII. A, VI. A, IX. C, IX. A

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 18. timora 2009

Jednaci rad Skolské rady ze dne 18. inora 2009

Zapis z pedagogické rady konané dne 5. ledna 2009

Vyrocni zprava za skolni rok 2007/2008

Zprava o DVPP v kalendarnim roce 2008 ze dne 14. ledna 2009

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 29. srpna 2007

Souhrnna zprava pro Zaky 6. trid skoly (SCIO), Fijen 2007

75. Jmenovani feditelky $koly &i. OS/KR/2001/351/02 ze dne 28. ledna 2002 s uéinnosti

76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.

83.

84.
8s.

86.

od 1. tnora 2002

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3835/2007-21 ze dne 30. bfezna 2007 s uéinnosti od 1. zaF 2007

Rozhodnuti MSMT &. 20 006/2008-21 ze dne 7. ¥jna 2008 s u¢innosti od 7. ijna 2008

S 3-01 Vykaz o zdakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 16. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. fijna 2007

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 6. fijna 2008

Z 2-01 Vykaz o Skolnim druziné-skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2006 ze dne
2. listopadu 2006

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2007 ze dne
31. fijna 2007

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2008 ze dne
3. listopadu 2008

Zadost o souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga ze dne 9. Eervna 2008

Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga ¢j. IMK 83458/2008 ze dne 26. cervna
2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
11. prosince 2006

87. Rozpoctovd zména &. 41 (UZ 33368) ze dne 7. dubna, &. 101 ze dne 26. ervna, &. 189

ze dne 27. zafi 2006 a &. 374 ze dne 30. ledna 2007



88. Zaverecné vyporadani financnich prostredkii na projekt Hodina ze dne 5. tijna 2006
89. Prdce 2-04 Ctvrtletni vykaz o praci za 1., I1. a I11. &étvrtleti 2006
90. Vykaz o provedené praci a vynalozemych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich skol v ramci projektu HODINA za 1., 11. a III. Ctvrtleti
roku 2006
91. Zadost skoly tizemné spravnim celkem a Skoly soukromé o poskytnuti icelové dotace
podle Rozvojového programu Ministerstva Skolstvim, mladeze a télovychovy v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve skoldach
v roce 2006 ze dne 1. inora 2006
92. Rozpoctovd zména ¢ 89 (UZ33245) ze dne 29. kvétna 2006
93. SIPVZ — prehled pouziti ucelové dotace ze dne 19. kvétna 2006
94. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 5. ledna 2007
95. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007
96. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
12. prosince 2007
97. Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
98. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008
99. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2008
100. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
12. prosince 2008
101. Rozpoctova zména (UZ 33005) &. 235 ze dne 19. srpna a 354 ze dne 12. prosince 2008
102. Rozpoctova zména (UZ 33353) &. 7 ze dne 1. tnora, &. 57 ze dne 4. dubna, &. 124 ze dne
16. kvétna, €. 170 ze dne 17. Cervna, €. 272 ze dne 26. zafi, ¢. 279 ze dne 14 fijna, €. 316,
325 a 332 ze dne 4. listopadu a 353 ze dne 12. prosince 2008
103. Dopis ziizovatele Mésta Dubnany Prispévek na provoz ze dne 2. ledna 2008
104. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 13. ledna 2009
105. Vypis obratl na uctech 521001 — Rozvojovy program-pedagog; 5240011 — SZ rozvojovy
program-pedagog; 5240021 — ZP rozvojovy program-pedagog; 527001 — FKSP rozvojovy
program — pedagog
106. Predvaha, vycitana po syntetikach za rok 2006, 2007 a 2008
107. Financni vyporaddani dotaci poskytnutych krajum — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2007
108. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 13. ledna 2009
109. Rozvaha (Bilance), Priloha ucetni zaverky, Vykaz zisku a ztraty za rok 2006 ze dne
26. ledna 2007, za rok 2007 ze dne 25. ledna 2008 a za rok 2008 ze dne 26. ledna 2009
110. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 9. ledna 2007
111. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 15. ledna 2008
112. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 25. inora 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich pfedpisii, miiZe
feditel Skoly/Skolského zarizeni podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni



inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v.r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink, v.r.
Mgr. Jana Vagnerova Jana Vagnerova v.r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v.r.

V Hodoniné dne 9. birezna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 18. birezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdetika Sindarovd L,



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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