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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a pritbéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, koncepce rozvoje Skoly na
léta 1997 - 2000, plan prace na Sk. rok 1998/1999, plany
vychovné prace, povinnd dokumentace, zapisy z pracovnich

a pedagogickych porad, hospitacni zaznamy, doklady o Cerpani
finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu, prohlidka budovy
Skoly, hospitace, pozorovani chodu skoly, rozhovory s détmi,
ucitelkami a feditelkou Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni adaje o Skole:

Matetska Skola zafazena do sité skol od 15. biezna 1996.

Ve skole je vychovna prace realizovana podle Programu vychovne prace, SPN Praha
1984, rozpracovaného do Casové tematickych planti vychovné prace, UUVPP Praha 1987.

V budové skoly typu KORD jsou provozovany 3 tfidy. K pravidelné dochazce je
zatfazeno 60 déti ve véku od 2 do 7 let, zuvedeného poctu jsou integrované 2 déti
zdravotné postizené. Vychovnou ¢innost zajistuje 5 pedagogickych pracovnic.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce rozvoje Skoly navazuje na deklarovany vychovny program. Ro¢ni plan
vychéazi z dikladné analyzy uplynulého obdobi a podminek Skoly. Priority pro praci ve
stavajicim Skolnim roce jsou redlné, jasné¢ formulované a rozpracované do konkrétnich
prostfedkl realizace. Obsah pfiloh pracovniho planu je vycerpavajici - plan péce o dalsi
vzdélavani a odborny rist ucitelek, plan kontrolni a hospitaéni Cinnosti, kritéria pro
hodnoceni pracovnic, pldn pedagogickych a pracovnich porad, plan akci Skoly, plan
materialnd-technického zabezpeteni a plan spoluprice se ZS a Pedagogicko-
psychologickou poradnou Jesenik (didle PPP). Forma zpracovani je stru¢na a ptehledna,
umoziuje sledovani planovanych koll a termint plnéni.

Skola vyuziva pro kratkodobé planovani vychovné prace schvélené a aktualizované
Casové tematické plany vychovné prace a na né navazujici vlastni tydenni plany. Jsou
v nich uplatiovany i ndméty z alternativnich programi Zacit spolu, kurikula ptedskolni
vychovy Simon piijde do $koly a dalsich. Individudlni vychovné plany pro déti zdravotné
postizené jsou peclivé vypracovany ve spolupraci se Specidlné pedagogickym centrem
Srdce Opava. Pro déti s odkladem Skolni dochazky mé Skola zpracovany plany vychovné
prace, a to na zéklad¢ Setfeni a doporuceni PPP. O plnéni planti jsou provadény zaznamy.

Dlouhodobé zaméry a planovani vychovné prdce je prikladné.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vychovného procesu a provozu ma vymezena pravidla fungovani,
kterd umoziuji efektivni fizeni a plynuly chod Skoly. Pracovnicim jsou stanoveny
zakladni a specifické povinnosti, je pisemné rozvrzena pracovni doba. Pracovni naplné
budou u nékterych pracovnic dopracovany na zakladé provozni potieby. Reditelka
Skoly s ucitelkami projednavé a fesi aktualni odbornou a vychovnou problematiku,
reaguje na jejich inspirujici podnéty a umoziuje jim seberealizaci.

Uroveii a organizace vychovného procesu je vynikajici.

2.2 Personalni struktura

Reditelka 3koly je ve funkci druhy rok. Zodpovédnym plnénim povinnosti,
pfistupem ke Skolnipraci, zajmem o deti a persondl, vytvarenim optimalnich
podminek pro vychovnou praci, taktnim a daslednym feSenim vychovnych a
provoznich problému si ziskala u persondlu pfirozeny respekt a tctu.

Pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti,
dlouholetou praxi, dobfe spolupracuji v z4jmu déti. Provozni persondl se podili na
vytvafeni ptiznivych podminek pro vychovnou préci. Persondl je stabilizovan.

Personalni podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je propracovany a ucelny. Zavéry z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
feditelka Skoly analyzuje a zafazuje do programu pedagogickych porad. Jeji rozborova
¢innost ma velmi dobrou turoven, ucitelky pozitivné motivuje a obohacuje. Planované
terminy pro plnéni pedagogicko-organiza¢nich ukoll jsou sledovany a vyhodnocovany.
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Kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatkii a odmén jsou pracovnicim zndma a jsou
feditelkou Skoly dodrZovéna.

Kontrolni systém Skoly a hodnoceni pracovnic reditelkou Skoly maji piikladnou
uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém zaru€uje v€asnou a uplnou informovanost vSech pracovnic.
Dle potieby jsou konany operativni porady.

Ve vnéjSim systému jsou vyuzivany i netradi¢ni formy. Dominantni ziistdvaji osobni
kontakty pfi predavani déti a pii pomérné Castych akcich Skoly, kterych se rodie Gcastni
(pt. besedy s vychovnou tematikou, dny otevienych dveti).

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Ve vedeni povinné a tfidni dokumentace (evidencni listy déti, pfihlasSky déti k zapisu
do MS, piehledy o dochdzce, prehledy vychovné prace, rozhodnuti o zafazeni déti do
ptedskolniho zatfizeni) nebyly namatkovou kontrolou zjistény nedostatky.

Povinna dokumentace je vedena.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Reditelka $koly peclivé provadi kontrolu ¢erpani mzdovych prostiedkil a finanénich
prostfedkll na ostatni neinvesti¢ni vydaje. Uvazlivé reaguje na zjisténé skutecnosti. Nakup
hracek a ucebnich pomilicek podmifiuje kvalitou a vyuZitelnosti ve vychovné praci,
financovani vzdélavacich akci a ndkup odbornych publikaci navratnosti v kvalité prace
ucitelek.

Namétkovou kontrolou t¢etnich dokladl, zakoupenych hracek, uc¢ebnich pomicek
a sledovanim prace ucitelek bylo zjiSténo efektivni vyuzivani financnich prostifedki
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Efektivnost vyutivdni financnich prostiedkii ze stdtniho rozpoctu hodnoti CSI jako
prikladné.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Budova se tfemi podlazimi skytd, vzhledem k poctu tiid a déti, velmi dobré
prostorové podminky. Trvalym problémem je zatékani do budovy. Mistnosti pro denni
&innosti déti jsou funkéné feSeny. Skola ma dostateéné mnozstvi i nadstandardnich hradek,
ucebnich pomucek, té€lovychovného nafadi a nacini, hudebnich nastroji, vytvarného a
pracovniho materidlu. Didaktickd technika ma bézné zastoupeni. Ve vSech tiidach jsou
postupné dopliovany zasobniky magnetofonovych kazet s pisnémi, pohadkami, relaxacni
hudbou
a hudbou pro pohybové aktivity. VSe je udrzovdno v dobrém stavu a vyuZivano ve
vychovném procesu. Video ucelné slouzi ve vychovné praci, v pedagogické osvété a pro
odborné vzdélavani ucitelek (pt. znakova fec, uskali grafomotorického vyvoje). V kazdé
tfide je détsky ctenarsky koutek vybaveny vhodnymi knihami.

Materidalné-technické podminky jsou nadpriimérné, vyrazné prevazuji pozitiva.

Hodnoceni psychohygienickych podminek
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ReZzim dne respektuje psychohygienické zasady. Umoziuje reagovat organizacni
zménou na charakter ¢innosti, zdjmy a potieby déti. Vzhledem k ¢asnému ptichodu déti
jsou vytvareny podminky pro individudlni odpocinek (provoz zaind v 5,45 hodin). V dobé
odpoledniho spanku jsou predSkolnim détem nabizeny zdjmové aktivity. Prostedi Skoly
vyhovuje z hlediska vybaveni a vlastnosti. Velikost a sestaveni nabytku odpovidaji vzristu
déti, poskytuji intimitu, zpiistupiiuji hracky, pomticky a potiebny material. Postupné jsou
obnovovany natéry star§iho détského nabytku.

Hospitacemi bylo zjiSténo, ze denni program je pestry. Dopoledni skladba ¢innosti
volena tak, aby spontanni a fizené ¢innosti byly rovnomérné zastoupeny. Na déti jsou
kladeny pozadavky v mife, ktera podporuje rozhodnost, samostatnost a sebedtivéru.

Uprava, barevnost, napadita vyzdoba a &istota prostiedi, vystavené détské préce,
vhodné relaxacni techniky (pf. ranni kruh, tich4 hudba) a jednani ulitelek vytvareji pohodu
a pozitivné déti motivuji.

Psychohygienické podminky jsou zcela mimorddné.

Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogicky a provozni personal vytvaii pfirozené pracovni klima a zajistuje
podnétné prostiedi. Spolupracuje pfi piipravé a organizaci vSech skolnich akei.

Pti vykonu inspekce byla zaznamenana velmi piijemna pracovni atmosféra, pfestoze
byl provoz ztizen neptitomnosti jedné pracovnice z diivodu pracovni neschopnosti.

Personalni podminky jsou hodnoceny nadpriimérné.

10 Plnéni ucebnich osnov

11

Namatkovou kontrolou mésicnich a tydennich plant vychovné prace, zépist
v ptehledu vychovné prace Il. tfidy a hospitacemi byl zjistén jejich vzajemny soulad.
Program vychovné prdce je plnén.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu inspekce byly provedeny hospitace u ¢ty pedagogickych pracovnic ve
vSech tfidach. Sledovany byly ranni hry, ranni cviceni, organizace stravovani, rezimové
momenty, matematické predstavy a vytvarna vychova.

Ranni hry

Ucitelky provadély postupné navozovani hrovych €innosti. Vychéazely z nalady, zajmu
a potfeb déti. Poskytovaly Sirokou nabidku nadstandardnich hracek a pomticek pro riizné
druhy her. Podporovaly rozvoj jemné motoriky. Vyuzitim vhodné motivace a taktniho
pfistupu ziskavaly déti pro zamérnou individuélni ¢innost.

Ranni cviceni

Obsah a forma rannich cvi¢eni byly zvoleny spravn€, v navaznosti na ostatni
dopoledni ¢innosti. U¢itelky poskytovaly dobry vzor pro provadéni pfirozenych cviceni
a zdravotnich cvikl. Upevilovaly rytmické citéni a pohybovou kulturu podle
reprodukované hudby a hry na klavir. Umoznily détem dostatecné pohybové vyziti.

Organizace stravovani

Pfi dopoledni svaciné déti nebyly zapojovany do piipravy prostiedi, v jidelné byly
stoly pfipraveny provozni pracovnici. V pribehu svaciny byly vedeny k samostatnosti

rrrrrr

navyki stolovani, spole¢enského chovani a kultury stolovani.
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Rezimové momenty

Dispozi¢ni feSeni jednotlivych podlazi umoziuje dynamicnost organizace hygieny,
prevlékani na cviceni a dalSich rezimovych momentti. U déti je podporovana rozhodnost,
samostatnost, sebediivéra a sebehodnoceni, a to umérné véku a individualnim zvlastnostem
déti. Ucitelky obcasnou kontrolou ovétfuji  Uroven dovednosti a navykd, spravnost
provadéni danych tikond.

Matematické piedstavy

Ucitelka zafadila u¢innou motivaci a vyuzila rizné metody prace. Frontélni,
skupinovou a individuélni formou dikladné procvicila a upevnila stanoveny tkol. Pfesné
formulovala otazky a zadavani ukoli. Upozoriovala na Gskali pfi jejich feSeni, poskytovala
dostatecny prostor i détem s pomalej$im pracovnim tempem. S pfirozenym taktem
a odpovidajici mirou pozitivniho hodnoceni piedchézela snahdm dvou chlapct o upoutani
pozornosti misty nevhodnym chovdnim. Vhodné integrovala prvky literarni, dramatické,
jazykové a hudebni vychovy.

Vvtvarna vychova

V jedné tiidé byly zafazeny vytvarné cinnosti v pribehu rannich her. Ucitelka
ptipravila nabidku vytvarnych Cinnosti, pro které déti vhodné motivovala. Poskytla kvalitni
materidl a potfebné pomiicky u pracovnich stolti. Radila pfedevS§im détem, které jesté
nemaji dostatek zkuSenosti pfi zvlddani nezbytnych pracovnich ukonid. Podporovala
sebevédomi a samostatnost. Vytvofila klidné pracovni prostiedi, respektovala individualitu
kazdého ditcte.

Pedagogické pracovnice ve tfidach uzce spolupracuji, vychovnou problematiku
konzultuji a sjednocuji se na postupech ve vychovném ptisobeni. Uplatiiuji efektivni metody
a formy prace, respektuji prava déti. Vyuzivanim poznatkli z odborného studia a dislednou
vychovnou péci prispély k vyraznému zlepSeni stavu déti zdravotné postizenych. Poskytuji
détem podnéty a prostor pro rozvoj fecového, vytvarného a pohybového projevu. Jedna
z ucitelek zajist'uje systematickou logopedickou péci pod odbornym vedenim.

Kvalita vychovné prdace je hodnocena jako prikladna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Uroven vyjadiovacich schopnosti je iméma véku. Déti stiedni vékové skupiny dobie
pracovaly pfisluSnou vytvarnou techniku, pocinaly si samostatné. Nejstar$i déti v pfevaze
dobte reagovali pfi cviCeni s hudbou na jeji charakter a rytmus a pfi zpévu s doprovodem
hudebniho nastroje na pfedehru. V matematickych ptredstavach vSechny déti zvladly kol
v pozadovaném rozsahu. Déti se podileji na hodnoceni a sebehodnoceni. Samostatné a na
odpovidajici tirovni zvladaly hygienické, spolecenské ndvyky a pracovni a sebeobsluzné
dovednosti.

Mezi dospélymi a détmi jsou partnerské vztahy, panuje divéra a ochota komunikovat
a spolupracovat. Ve tfidé 5 - 7letych déti dominantni jedinci narusuji soustfedénost a jinak
klidny priibéh vychovnych ¢innosti. Taktnim a dislednym pfistupem ucitelky se dafi jejich
nezédouci projevy uspésné eliminovat.

Vysledky vychovné prdce jsou nadpriimérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost
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Skola organizuje spole¢enské akce (vystoupeni déti pro rodige, karneval) a sportovni
soutéze. Pripravuje akademii ke 20. vyro&i otevieni MS (kvéten 1999). Umoziuje détem
prezentovat Skolu ve vytvarnych soutéZich s ptirodovédnou, pozarni, dopravni, postackou
a jinou tematikou. Zprostiedkovava kontakt se Zivou kulturou navstévou koncertd,
filmovych a divadelnich ptedstaveni, né&kolikrat vroce 1 o vikendovych dnech.
Zorganizovala pro déti a rodie zdjezd do Olomouce na pohadkovy muzikal na ledé
Mrazik. Zajistila exkurze do Stanice mladych pfirodovédct Jesenik a vojenské posadky v
Mikulovicich. Organizaéné zabezpecuje piedplavecky vycvik pro predskolni déti.

Dalsi aktivity, které ovlivituji vpchovny program Skoly, jsou p¥ikladné.

ZAVERY

e Koncep¢ni zaméry jsou postupné napliiovany, planovani prace skoly je systematické
a ucelné.

e Organizace vychovného procesu a provozu Skoly ma stanovena pravidla fungovani, ktera
jsou pracovnicemi dodrZovana.

e Je vytvofen U€inny systém kontroly a zajiSténa zp&tna vazba.

e Funkéni informacni systém je obohacovan o nové formy komunikace s rodici.

e Kontrolovand povinna dokumentace je v souladu s platnymi predpisy.

¢ Financ¢ni prostredky ptidé€lené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuzivany.

e Materialné-technické, psychohygienické a personalni podminky jsou velmi dobré a umoziuji
plnit vychovny program skoly.

e Vychovny program Skoly vcetné dalSich aktivit, které Skola poskytuje, vychdzi ze
specifickych podminek Skoly, potfeb a zajmu déti.

e Ve vychovné praci jsou uplatiiovany nové tendence a piistupy.

Na zakladé inspekcniho zjisténi je Fizeni Skoly hodnoceno jako p¥ikladné. Podminky
a pritbéh vychovné Cinnosti jako vynikajici.

razitko

Podpis inspektorky: Danuse ZaleSakova v. r.

V Jeseniku dne 16. biezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 22. 3. 1999
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razitko

Podpis teditelky Skoly Tana BudiSova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich piedpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Méstsky trad Zlaté Hory 1999-04-06 131 60/99

Skolsky tiad: Jesenik 1999-04-06 Mencnerova v.r.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly doruceny.
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