Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI—1107/08-01

Nizev $koly: Stiedni Skola hotelového provozu, s.r.o.
Adresa: Pod Balkanem 599, 190 00 Praha 9
Identifikator: 600005798

IC: 25059491

Misto inspekce: Pod Balkdnem 599, 190 00 Praha 9

Termin inspekce: 5. az 8. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
pfedpistt za obdobi Skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce. Predmét
inspekéni ¢innosti byl zaméfen na &tyfleté obory denniho studia (65-41-L/005 Cisnik,
servirka, 65-41-L/006 Kuchat a 69-41-L/004 Kosmeticka).

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stiedni skola hotelového provozu, spol. s r.0. vykondva ¢innost stiedni Skoly
s nejvy$sim povolenym poétem 300 zakt. Ztizovateli $koly jsou fyzické osoby. Skola sidli
v pronajatych prostorach, které spravuje COPTH Praha 9, Podébradska 1. N4ajemni smlouva je
sepsdana na dobu urcitou a je vzdy prodluzovéna dodatkem na novy Skolni rok. Soucésti
pronajatych prostor, které¢ Skola vyuziva, je télocvicna, multifunkéni hiisté, tenisovy kurt

a vydejna obédl. Misto poskytovaného vzdélavani se nachazi na adrese:
Pod Balkanem 599, 190 00 Praha 9.

Skola piipravuje zaky ve tifletych uéebnich oborech kuchai a &i$nik a étyfletych studijnich



oborech kuchaf, ¢iSnik a kosmeticka. Ttiletd studia jsou zakoncena vyucnim listem, Ctyfleta

studia maturitni zkouskou. Absolventi tfiletych oborl stfedni Skoly mohou pokracovat

v dennim a dalkovém nastavbovém studiu zakonéeném maturitni zkouskou.

V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni mé Skola zapsané nasledujici obory vzdélani:

Absolventi Skoly nachazeji uplatnéni v oblasti gastronomie a kosmetické péce jako odbornici

63-42-L/502

Technickohospodaiské a spravni Cinnosti, denni

vzdélavani 2 roky,

63-42-1/0502 Technickohospodarské a spravni cinnosti, dalkové studium, délka

vzdélavani 3 roky,

63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik, denni studium, délka vzdélavani

3 roky,
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, denni studium, délka vzdélavani
2 roky,
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, dalkové studium, délka

vzdélavani 3 roky,

64-41-L/524
64-41-L/524
64-41-L/524
65-41-L/005
65-41-L/006
65-41-L/504
65-41-L/504
65-41-L/504
65-52-H/001
65-53-H/001
69-41-L/004
69-41-L/502
69-41-L/502
69-52-H/001

Podnikani, denni studium, délka vzdélavani 2 roky,

Podnikani, dalkové studium, délka vzdelavani 3 roky,
Podnikani, vecerni studium, délka vzdélavani 3 roky,

Cisnik, servirka, denni studium, délka vzd&lavani 4 roky,
Kuchat, denni studium, délka vzdélavani 4 roky,

Spolecné stravovani, denni studium, délka vzdélavani 2 roky,
Spolecné stravovani, dalkové studium, délka vzdélavani 3 roky,
Spolecné stravovani, vecerni studium, délka vzdélavani 3 roky,
Kuchat, denni studium, délka vzdélavani 3 roky,

Cisnik, servirka, denni studium, délka vzd&lavani 3 roky,
Kosmeticka, denni studium, délka vzdélavani 4 roky,

Vlasova kosmetika, denni studium, délka vzdélavani 2 roky,
Vlasova kosmetika, dalkové studium, délka vzdélavani 3 roky,

Kosmeticka, denni studium, délka vzdélavani 3 roky.

v hotelovych sluzbach a Wellness nebo pracuji na stiedni irovni managementu.

studium, délka

Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo 182 zakii v dennim studiu (9 tfid) a 49 zaka
v ostatnich formach studia (3 tfidy). V pribéhu sledovaného obdobi od roku 2006 do

soucasnosti nedochézelo k velkym zménadm v poctu zaka.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2004 doslo ke zlepSeni materidln€ technického

zazemi Skoly a personalnich podminek.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky pfidélenymi formou navysené statni dotace (90 %),
ze Skolného Zaki a s finanénimi prostiedky z vlastni ¢innosti. NavySeni celkovych naklad
Skoly vyplyvalo z mirného naristu mzdovych ndkladl, zdkonnych odvodii a znarlstu

ostatnich neinvesti¢nich vydaji skoly.

Rozvojové programy a ucelové dotace byly Skole ve sledovaném obdobi poskytnuty na
individualni integraci Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid Skoly v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, na
realizaci statni informacni politiky ve vzdélavani a dale vradmci podpory vzdélavani
romskych Zaka stfednich Skol. V roce 2008 Skola obdrZzela prostfednictvim vyhlaSeného
rozvojového programu MSMT rovnéz finanéni prostitedky na Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace.
Tyto Gcelové urcené financni prostiedky Skola plné vyuzila. Jejich Cerpani bylo soucasti

vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu.

V roce 2007 $kola obdrzela finanéni dar od Obcéanského sdruzeni Zivot détem na nikup
ucebnich pomucek a zatizeni pro vyuku. Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu poskytnuté
na ptimé naklady na vzdélavani se podilely na celkovych nakladech Skoly v letech 2006 a
2007 v rozpéti od 64 do 68 %. V roce 2008 podil prostiedki statniho rozpoctu na

neinvesti¢nich vydajich vzrostl na 72 %.

ZvySenou dotaci ze statniho rozpoctu Skola ve tfech sledovanych letech vyuzila na ¢aste¢nou
uhradu mzdovych nékladi, tj. na mzdy svych zaméstnancii, ostatni osobni naklady (OON),
¢astecnou uhradu zdkonnych odvodi, na nakup ucebnic a ucebnich pomilicek a na thradu
najemného Skoly. VySe uhrady ndjemného Cinila cca 15 % z celkové poskytnuté dotace ze
statniho rozpoctu. Finanéni prostfedky statni dotace byly ve sledovaném obdobi vyuZity

rovnéz na ¢astecnou thradu ostatnich provoznich naklada (sluzby post a telekomunikaci).

Ze Skolného 74kt Skoly byly hrazeny ostatni provozni ndklady, opravy a udrzba, sluzby

spojené s ndkupem vody, paliv a energii a s obnovou a udrzbou vypocetni techniky.

Vedeni skoly v ekonomické oblasti pfedvida a identifikuje mozny vyskyt rizik. S ohledem na
klesajici demografickou kiivku a s tim souvisejici mozny Ubytek zdjemci o nabizené obory

ma Skola pfipravena operativni opatfeni, jak nastalou situaci fesit.
Finanéni prostiedky, se kterymi Skola hospodaii, umoZiiuji fungovani Skoly. Prostiedky
statni dotace byly ucelné vyuZity v souladu se zakonnymi predpisy platnymi pro soukromé

skoly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce a zpiisobu piijimaciho Fizeni. Zajem uchazedt
o studium je stabilni, piesto vedeni Skoly nepodcenuje prezentaci Skoly na vefejnosti. Kazdy
tyden jsou pofaddany dny otevienych dvefi, Skola navazuje kontakty s vychovnymi poradci

zakladnich Skol, spolupracuje s Méstskou ¢asti Prahy 9 apod.

V minulém Skolnim roce probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni, v rdmci nichZz doslo
k formalnimu pochybeni, nebyly dodrzeny terminy dané Skolskym zdkonem. Rozhodnuti
o piijeti ke studiu pfedchazel dopis z 31. 3. 2008 adresovany zdkonnym zastupciim uchazeci,
znéhoz vyplyva, ze uchaze¢ splnil podminky k pfijeti ke studiu. Podle platnych pravnich
pfedpistt mize teditel rozhodnout o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece nejdiive 20. dubna. I pies
vySe popsanou skutecnost vSichni uchazec¢i o studium méli stejné podminky pro pfijeti
anebyly shleddny zndmky diskriminace. Pfijimaci zkousky na obory vzdélavani kuchat
a ¢iSnik nebyly realizovany, uchazecky o obor kosmeticka byly pfijimany na zakladé

pohovoru ovétujiciho predpoklady pro studium.

Funkci vychovné poradkyné vykonava zastupkyné fteditelky Skoly, kterd vystudovala
vychovné poradenstvi na Filozofické fakult¢ UK. Tézisté jeji prace spociva predevSim
v feSeni vychovnych a studijnich problém, které nejcastéji vyplyvaji z vysoké absence zakd,
a jsou feSeny na vychovnych komisich. Zde se rovnéz osvédgila spoluprace s rodigi. Skola
eviduje v tomto Skolnim roce 26 zaka se specifickymi poruchami uceni. VétSinou se jedna
o dyslektiky a dysgrafiky. Ucitelé ve vyuce respektuji doporuceni pedagogicko-
psychologickych poraden a preferuji individualni pfistup. Zak@im prvniho roéniku poskytuje
vychovnd poradkyné v soucinnosti s tfidnimi uciteli rady ohledné efektivniho studia na
stiedni Skole. Tradi¢né je pofadan aklimatiza¢ni kurz, ktery usnadiiuje adaptaci zaki na nové
podminky a pomdhd vytvaret pozitivniho klima ve tfidé. Ve Skole funguje systém ucinné
pomoci zaklim se studijnimi neuspéchy.

rvr

Skola umoiiuje rovny piistup ke vzdélavini vSem Zdkiim. Vytvdii standardni podminky pro
vzdélavani Zaku se specidlnimi vidélavacimi potiebami a zajist'uje poradenské sluZby na

béiné urovni.

Vedeni $koly
Ve sledovanych oborech 65-41-L/005 Cisnik, servirka, 65-41-L/006 Kuchat a 69-41-1/004

Kosmeticka probihd vzdélavani podle platnych ucebnich dokumenti, pro jejichz napliiovani
méa $kola vytvofeny velmi dobré podminky. Casto uskuteGiované zmény ucéebnich plant
nevhodné zasahuji do plénovaci a kontrolni ¢innosti, predevS§im do pfipravy rozvrha.

Vysledkem je n€ékolik riznych variant u¢ebnich plani (v kazdém ro¢niku pro dany obor



Koncepce Skoly vychazi z redlnych podminek Skoly, pruzné reaguje na zmény v odborném
Skolstvi 1 na trhu prace a akcentuje pozadavky kurikuldrni reformy. Zahrnuje dlouhodobé
strategické cile uskutecnitelné v delSim ¢asovém horizontu (stabilizace pedagogického sboru,
dalsi zlepSovani materidln¢ technického zézemi, zavedeni nového oboru), ale i konkrétni
kratkodobé ukoly (dokonéeni SVP). Prioritou vedeni $koly je pfedevsim kvalitni piiprava
zakl na jejich profesni Zivot. V planovani rozvoje Skoly jsou zuroCeny poznatky z analyzy
vlastniho hodnoceni. Do koncepéni ¢innosti Skoly se zapojuji i pfedmétové komise, jejichz
hlavni napln prace v soucasné dobé tvoii dokoncovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Utelné delegovani kompetenci na zastupkyni feditelky $koly, piedsedy pfedmétovych komisi
a jednotlivé pracovniky vytvaii dobré podminky pro chod Skoly. Nastavené kontrolni
mechanismy poskytuji vedeni Skoly ucinnou zpétnou vazbu a umoziuji pfijimat konkrétni
opatfeni vedouci ke zlep3eni. Skola vytvofila funkéni informaéni systém. Zasadni dokumenty
Skoly jsou k dispozici na vnitini pocitaCové siti, ktera zaroven slouzi zameéstnancim ke
komunikaci. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani

elektronickou formou prostiednictvi systému BAKALAR.

Reditelka 3koly rozhoduje ve vsech zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavéani
a organizace vychovné vzdélavaciho procesu a plni dalsi povinnosti vyplyvajici ze skolského

zakona.

Skola realizuje vzdélivini v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty. Prdce vedeni $koly je
na standardni urovni. Planovani je systematické, vytvaii ramec pro dlouhodobou

perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro vzdélavani ve sledovanych oborech jsou hodnoceny jako standardni.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnikil jich 63 % spliiuje odbornou kvalifikaci ve
vztahu k vyucovanému piredmétu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je stanovené
planem vzdélavani. Probihd systematicky podle jasnych pravidel, je pribézné sledované
a vyhodnocované. Zohlednuje profilaci Skoly, reaguje na jeji aktualni potteby a podporuje
profesni rast ucitell. Novym a zac¢inajicim ucitelim je béhem adaptacniho procesu v€novana

pozornost odpovidajici jejich predeslym zkuSenostem.

Bezpecnost a ochranu zdravi zakt Skola zajistuje zptisobem, ktery odpovida bézné praxi skol
obdobného zaméteni. Pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zakl Skola vytvaii potifebné
podminky. Systematicky uplatiiovana primarni prevence umoznuje piedchazet vzniku
socialn¢ patologickych jevl. Projevy Sikany a vandalismu nebyly Skolou zaznamenény.
Evidence Skolnich trazii je vedena v souladu s legislativou. Z celkového poctu Skolnich uraza
zapsanych v obdobi poslednich tii let vyplyva velmi nizkd mira trazovosti zékd. Otazky

zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl jsou ve Skolnim fadu feSeny velmi obecné.



Podrobnosti k podminkam zajisténi BOZ a ochrany zdravi zZakl upravuji tematicky zameétené

osnovy skoleni zakti z BOZP, jejichz realizace je Skolou pecliveé evidovana.

Pro uskuteciiovani vzdélavaciho programu ma Skola vytvofeny odpovidajici materidlni
podminky. Znacnd pozornost je vénovéana rozvoji a obnové materidlné technického zazemi
pro vyuku odbornych pfedmétl a cizich jazyki. Skola disponuje dobfe zatizenymi odbornymi

ucebnami. Celkové vybaveni skoly vypocetni a prezentacni technikou je na primeérné urovni.

Materidlni a persondlni podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu na
urovni poZadované ucebnimi dokumenty. Bezpecnost a ochrana zdravi Zdakii je

zabezpecovdana standardnimi zpiisoby.

Partnerstvi

Jednim z koncepcnich zadmérti vedeni Skoly je rozsitit sit’ socidlnich partnerd, proto se snazi
navazat spoluprdci s dalSimi profesnimi organizacemi a prohloubit kontakty se
zaméstnavatelskymi subjekty. Skola tradi¢né spolupracuje srenomovanymi tuzemskymi
hotely, na jejichz pracovistich se uskutectiuje souvisla praxe zakl. ProspéSna je 1 kooperace
s Ceskou barmanskou asociaci a Unii kosmeti¢ek. Socialni partnefi umoziji $kole také
realizaci exkurzi na pracoviStich, organizuji pfednaSky, besedy a né€které formy firemniho
vycviku. Poskytuji Skole zpétnou vazbu prostfednictvim dotazniku, v némz hodnoti
kompetence zakil a sdéluji své dal§i pozadavky ohledné inovace vzdélavaciho procesu. Skola

navazala rovnéZ vztahy se zahrani¢nim hotelem, kde mohou najit uplatnéni absolventi.

Skolska rada plni své povinnosti vymezené Skolskym zdkonem, avSak zasadnim zplGsobem

nezasahuje do koncepce skoly.

Rozvijené partnerské vitahy jsou pro Skolu prinosné.

Prubéh vzdélavani

Efektivni organizace vyuky s vyuzitim stdvajicich persondlnich a materidlnich podminek
umoziiuje uskuteciiovat vzdélavaci program Skoly podle platnych ucebnich dokumenti na
pozadované urovni. Rozvrh vyucovacich hodin respektuje uc¢ebni plany, je sestaven v souladu
s platnym pravnim pfedpisem a spliuje zdkladni zasady psychohygieny. Pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl stanovila Skola v souladu s pravni normou (vyhlaska
¢. 13/2005 Sb.), v hospitovanych hodindch vSak byla pouZzita ojedinéle. Systém hodnoceni
vysledkll vzdélavani zakti umoznuje piijimat opatieni ke zkvalitnéni v prib&hu studia, je v§ak
zaméfen piedevs$im na diagnostikovani nedostatkti zaki.

Ve sledovanych hodinach (matematika, cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, spolecenska
vychova, ob¢anskéd vychova, informacni a komunikacni technologie, kosmetika, technologie,

ekonomika, potraviny a vyziva, stolniceni) byly vhodné pouzity metody a formy vyuky



sohledem na veék a vzdélavaci moznosti zdkd. Prevladala frontdlni vyuka, nejcastéji
uplatnénou metodou byl vyklad zaméfeny na vysvétleni uc¢iva. Mira aktivniho zapojeni zakt
byla v jednotlivych hodindch pomérné mald. Ucebnice a jiné ucebni pomiicky byly pouzity
ojedinéle. Vyjimku tvofily hodiny anglického jazyka a spolecenské vychovy vyucované
stejnou ucitelkou. Vyucujici se snazila podnitit zdjem zaki o probirané ucivo. Ve spoleenské
vychové vhodné pouzila inscenaéni a situaéni metody, kterymi aktivizovala zaky. Zaci méli
zaroven moznost aplikovat jiz ziskané poznatky a stali se aktivnimi tviirci hodiny. V hodinach
anglického jazyka byla vhodné zvolena metoda tizeného rozhovoru i kooperativni vyuka.
Zaci si tak nenasilnou formou procvidili osvojené gramatické struktury a déle si rozsifili
slovni zasobu. Nedilnou soucasti hodin byla prace s textem. Metodické nedostatky byly
shledany v hodinach ceského jazyka a literatury, jejichZz pficinou byla pedagogicka
nezkuSenost vyucujiciho, ktery uci prvnim rokem. Ve zhlédnutych hodinach ptevladala
oteviena komunikace, bylo patrné, Ze zaci maji vesmes zazita pravidla spole¢enského chovani

a ztotoziuji se s nimi.

Hlavnim krédem Skoly je pfiprava Zakl na profesni Zivot, proto vétSina akci, kterych se Zaci
ucastni, souvisi s profilaci Skoly a podporuje jejich profesni rist (World of Beauty, vystavni
veletrh Top Gastro 2008, veletrh cestovniho ruchu FOR TRAVEL). Participace zakil na
spole¢ensky vyznamnych udalostech (napf. raut pro politiky k statnimu svatku ve Spanélském
sale na Prazském hrad€ nebo raut na pocest Inaugurace prezidenta republiky) zvySuje prestiz
Skoly na vefejnosti a soucasné zakiim umozZiluje vyuzit ziskané védomosti a dovednosti

V praxi.

Priabéh vzdélavani je ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedmétech realizovin
standardnim zpitsobem, vyuka je na dobré urovni. Organizace vyuky, metody a formy prdce

a dalsi aktivity Skoly vytvareji prostor pro rozvoj osobnosti Zdka.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Klicové kompetence jsou rozvijeny standardnimi zpiisoby v rdmci napliovéani profilu
absolventa stanoveného ucebnimi dokumenty. Prioritou Skoly je pfipravit absolventa co
nejlépe uplatnitelného v profesnim Zivoté, proto ve vzdélavani klade diraz na vybaveni zakt
odbornymi kompetencemi, jejichz troven si v pribéhu studia ovéfuje hlavné v odborném

vycviku.

Ctenaiské dovednosti jsou rozvijeny zejména v literarnich a jazykovych hodinach.
V hodindch cizich jazykli je prace stextem zaméfena na jeho porozuméni, vyhleddvani
dilezitych informaci nebo dopliovéani chybéjicich ¢asti. Jazykové vzdélavani navazuje na
poznatky ze zdkladni Skoly a je zamé&feno na zvladnuti zakladi komunikace v cizich jazycich.
Vyucujici se snazi zaky vést k samostatnému jazykovému projevu, pficemz respektuje jejich

komunikacni schopnosti. Socidlni dovednosti jsou vhodné podporovany tucasti zakl na



riznych charitativnich akcich (celorepublikova sbirka Srdickovy den, Den pro zdravi,
Mezinarodni dne nendsili) nebo predndskach se spoleCenskoveédni tematikou (S tebou o tob¢).
Témata souvisejici s touto oblasti jsou probirana v obcanské nauce. Informacni gramotnost je
komplexné rozvijena v pfedmétu informa¢ni a komunikaéni technologie. Zéaci ziskavaji
zakladni ptehled o informacnich zdrojich poskytujicich védomosti a dovednosti potiebné pro
vykon jejich budouciho povolani. Matematické vzdélavani zaky vybavuje poznatky, jeZ jsou
nezbytné pro chapani ekonomickych jevli a zavislosti, pro uplatnéni v praxi i pro dalsi
vzdélavani.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zakta na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravideln€ analyzovany na ¢tvrtletnich pedagogickych radach.
Skola se nezapojuje do externich hodnoceni, nybrz si sama sestavuje srovnavaci testy, jimiz
zjistuje nejen uroven dosazenych védomosti, ale i pokroky, kterych zaci v pribéhu studia
doséhli. Ve skole se vyskytuje vysoky pocet zaki s riziky studijniho neuspéchu, proto vedeni
Skoly v soucinnosti s pedagogickym sborem vénuje tomuto jevu velkou pozornost. Rozebira
a vyhodnocuje pfi¢iny nelspéSnosti zakd a poskytuje jim pomoc formou individualnich
konzultaci. Vedeni Skoly se snazi Zaky pozitivn¢ motivovat, nejlepsi Zaci jsou odménovani.
Prvni ro¢niky se potykaji piredevSim s narocnosti stiedoskolského studia, Casto se objevuji
1 kdzenské problémy. Métitko tspésnosti zakil pro Skolu predstavuje jejich prezentace béhem

souvislé praxe a uplatnéni na trhu prace.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou ve srovmdni s jinymi odbornymi Skolami obdobného

zaméieni na priimérné vurovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zakizeni. Systematicky umoZiiuje rovny piistup ke vidélivini viem ¥dkiam. Skola ticelné
vyuzivda poskytnuté zdroje a prostiedky. Standardnim zpiisobem zajist'uje bezpecnost Zdkii.
Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdakonem, persondlni a materidalni
podminky umoZiiuji aplikaci ucebnich dokumentit ve vyuce na dobré urovni. Metody
a formy prdce uZivané ve vyuce vytvdieji prostor pro rozvoj osobnosti Zdika, ditraz je kladen

PpFedevsim na odborny rist.



10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Odborného ucilisté, Rudé armady 251, Praha 8 ze dne 15. listopadu

1990

Ztizovaci listina Soukromého odborného ucilisté hotelového provozu PROFICOM
s.r.0. ze dne 15. kvétna 1993

Dodatek ke zfizovaci listin€ ze Soukromého stiedniho odborného ucili$té hotelového
provozu PROFICOM Svidnicka 506, 181 00 Praha 8

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze oddil
C, vlozka 46131, den zapisu 21. ¢ervna 1996

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité kol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni ¢.j. 22298/96-74-99 ze dne 21. 6. 1996, s Gi€innosti od 1. 7.
1996

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité kol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni €.j. 33 119/96-60-98 ze dne 1. 1. 1997, s Gi¢innosti od 1. 1. 1997
s nabytim pravni moci od 7. 2. 1997

Ztizovaci listina Soukromého odborného ucilisté hotelového provozu PROFICOM

s.r.0. ze dne 15. bfezna 1997

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zafazeni do sité kol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ¢.j. 28 855/99-21 ze dne 20. 9. 1999

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
$kol a §kolskych zafizeni C.j. 26 216/05-21 ze dne 11. 8. 2005

Rozhodnuti MHMP o stanoveni poctu zaka v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélani Cj. S-MHMP46450/2006 ze dne 14. 2. 2006,
s u¢innosti od 1. 2. 2006

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), Skolni rok 2007/2008
ze dne 1. 9. 2007

Plan dalsiho DVPP pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. 9. 2008

Smérnice ¢. 1/07 SKOLNI RAD ze dne 1. &ervna 2007 s uéinnosti od 1. zaF{ 2007
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakh ze dne 2. 1. 2007

Kniha trazl (sesit A4) vedend ke dni inspekce

Zaznamy o urazech zakl evidované ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni



18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

inspekce

Vykazy o urazovosti zakti R36-01 za skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Portfolio dokumenti o proskoleni zdkti z BOZP, hygieny a PO ve Skolnim roce
2008/2009 ke dni inspekce

Zapisniky bezpeénosti prace zaki tiidy MK1C, MK2C a MK3C
Ttidni knihy tfid ctyfletého studia ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 vedené

ke dni inspekce
Zaznamy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ugebni dokumenty studijniho oboru 65-41-L/005 Cignik, servirka, schvalené MSMT
CR dne 14. dubna 1999, &j. 18 177/99-23 splatnosti od 1. zati 1999 poéinaje

1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-41-L/006 Kuchat, kuchatka, schvalené
MSMT CR dne 14. dubna 1999, &j. 18 178/99-23 s platnosti od 1. zai 1999 pocinaje

1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeticka, schvalené MSMT
dne 4. 6. 2001, ¢j. 18 903/01-23 s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. roénikem

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
$kol a kolskych zatizeni C.j. 24 619/2008-21 ze dne 27. 11. 2008, s u¢innosti od
1.9.2009

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9.
2008

Vykazy o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Autoevaluace skoly 2006 - 2008

Koncepce Stredni skoly hotelového provozu 2009 — 2010

Koncepce vlastniho hodnoceni na roky 2009 — 2011

Zavéry a opatfeni pro prvni rok vlastniho hodnoceni 2009/2010 ze dne 15. 11. 2008

signované feditelkou Skoly

Organizac¢ni fad

Harmonogram SSHP — $kolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke
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37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.

dni inspekce

Kniha trazl vedend k datu inspekce

Osobni slozky zaki tiid MK 1C, MK2C, MK3C. MK4C

Auditorska zprava o ovéfeni rocni zavérky za hospodaiské roky 2006 a 2007

Smlouva o najmu nebytovych prostor uzaviena podle zakona ¢. 116/1990 Sb., ze
dne 30. 8. 1999 a jeji dodatek ¢. 11 ze dne 30. 7. 2007 uzavieny na dobu urcitou
mezi Stfedni Skolou-Centrem odborné ptipravy technickohospodaiské jako
pronajimatelem a Stfedni Skolou hotelového provozu, s.r.o. jako nijemcem
s u¢innosti od 1. 9. 2007

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace na Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Zadost o uzavieni smlouvy o zvyseni dotace na $kolni roky 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Smlouva ¢. DOT/65/10/001089/2006 o poskytnuti dotace mezi hlavnim meéstem

Prahou a Stiedni Skolou hotelového provozu, s.r.o. na skolni rok 2006/2007

Smlouva ¢. DOT/65/10/001619/2007 o zvysSeni dotace mezi hlavnim méstem

Prahou a Stiedni Skolou hotelového provozu, s.r.o. na skolni rok 2007/2008

Rozvojovy program MSMT ¢&.j. ROZ-6-9/2008 Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace ze dne 17. 9. 2008

Plnéni rozvojového programu MSMT Zvyseni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace ze dne 2. 10. 2007 (seznam zaméstnancil s 16 osobnimi ¢isly, vySe motivacni

slozky)
Zvyseni nenarokovych slozek platii — projednano na poradé€ vedeni dne 15. 12. 2008
Vypis z bankovniho G¢tu €. 150 ze dne 30. 9. 2008 ve vysi 55 tis. — piijem dotace

Rozvojovy program ve vzdélavani MSMT ¢&.j. 24769/2007-25 na Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky
¢.j. ROZ-23-684/2007 ze dne 5. 12. 2007

Smlouva ¢. DAG/65/05/003116/2007 o poskytnuti tcelové vazaného finan¢niho
ptispévku (dotace) na realizaci rozvojového programu ve vzdélavani Program na
podporu pokryti konektivity skol v ramci Stani informacni politiky ve vzdeélavani
v roce 2007 dle metodického pokynu MSMT ¢&.j. 24529/2007-25
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51. Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 28 176/2006-22 na poskytnuti neinvestiéni dotace ze
statniho rozpoétu CR na rok 2006 vramci programu Podpora romskych Zdkii

strednich skol na obdobi zati — prosinec 2006

52. Darovaci smlouva DS-3/6208 uzaviena mezi $kolou a Ob&anskym sdruzenim Zivot

détem na nakup ucebnich pomtcek a zatizeni pro vyuku ze dne 7. 3. 2007

53. Finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,

jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich

Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Hola Jana Hold v. 1.
Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v. r.
Be. Jitka Koutova Jitka Koutova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 2. Gnora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ludmila Stroblova Ludmila Stroblova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

16. tinora 2009 Pfipominky nebyly podiny.
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