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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mésto Frydlant zfidilo ke dni 1. ¢ervenci 2001 piispévkovou organizaci s ndzvem Specialni
Skoly a Skolské zafizeni Frydlant, Husova 784. Do sité Skol je tato organizace zafazena pod
nazvem Zvlastni a pomocna Skola Frydlant Husova 784 (déale jen Skola). Majetek ve
vlastnictvi mésta byl Skole pfedan do spravy k vlastnimu uZzivdni na dobu neurcitou.
Vymezeni ¢innosti $koly je v souladu s pravnimi piedpisy.

Podle Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni $kola
sdruzuje zvlastni Skolu s kapacitou 100 zakl, pomocnou $kolu s kapacitou 30 zaka a Skolni
druzinu s kapacitou 30 zakd. Na odlou¢eném pracovisti v Liberci (Zeyerova 24, 460 01
Liberec) jsou zfizeny dvé€ tfidy pomocné Skoly. Porovnanim zahajovaciho vykazu k 30. zari
2001 s kapacitou Skoly nebylo zjisténo prekroceni stanovené kapacity.

Skola poskytuje vzdélani zakiim se snizenymi intelektovymi schopnostmi ve véku povinné
Skolni dochéazky, zaktm s téz$im mentalnim postizenim a vice vadami.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V dobé¢ konani inspekce bylo ve Skole ziizeno celkem 14 tiid pro 116 Zakl — ctyii tfidy pro
zaky pomocné Skoly a deset tfid pro zéky zvlastni Skoly.

Zaci zafazeni do pomocné 3koly jsou vzdélavani podle Vzdelavaciho programu pomocné
Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly, ktery schvéalilo MSMT CR pod ¢j. 24 035/97-22
s platnosti od 1. zati 1997.

Zaci zvlastni $koly v prvnim aZz Sestém roéniku jsou vzdélavani podle Alternativniho
vzdélavaciho programu zvlastni Skoly pro Zdky romského etnika, ktery schvalilo MSMT CR

pod ¢&. 35 252/97-24. Zaci v Sestém aZ devatém ro¢niku podle Vzd€lavaciho programu
zvlastni skoly, ktery schvalilo MSMT CR pod ¢j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zati 1997.

V aktudlnim Skolnim roce probihd ve zvlastni Skole vyuka v nepovinnych predmétech
plavani, vytvarné &innosti a volba povolani. Zakiim pomocné $koly je nabizen nepovinny
pfedmét prace s pocitacem. Nepovinny predmét volba povolani je pro Zaky 8. ro¢niku zatazen
uprostfed rozvrhu hodin, ¢imZ neni zohlediiovan zajem Zzak, jak stanovi dodatek k u¢ebnimu
planu deklarovaného vzdéldvaciho programu. Dle vyjadieni feditelky byli rodice o této
skute¢nosti informovani, informace je uvedena rovnéz ve Vyrocni zprave.

Pro Zéky patého roc¢niku stanovi rozvrh hodin Sest vyu€ovacich hodin v jednom sledu, dle
vyjadieni feditelky byla tato skute¢nost projednana se ziizovatelem. Predmét télesnd vychova
Je fazen Casto jako prvni a druha vyu€ovaci hodina pfed pfedméty narocnymi na soustfedéni
(napf. matematika). Tento zpusob sestaveni rozvrhu nepovazuje CSI za vhodny z pohledu
psychohygienickych pozadavkd kladenych na Zaky specidlnich Skol. Skola je zavisld na
zapujcenych télocvicnach (Ctyti télocvicny skol a télovychovnych jednot).

Skola nabizi a realizuje individualni logopedickou pééi.

Ucebni plan odpovida deklarovanym vzdélavacim programim, Upravy byly provedeny
v souladu s dodatky k u€¢ebnim plantim.

Na zakladé¢ namatkové kontroly tfidnich knih, tematickych plant a vystupi zaka lze
konstatovat, ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych predmétech plnény.

Pedagogicky sbor skoly tvoii dvacet dva ucitelé (véetné teditelky Skoly a zastupce tfeditelky)
advé vychovatelky. Pouze ctyfi pedagogové splituji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti stanovené pravnimi predpisy. Jedenact uciteld je starSich 55 let, z toho osm je
diichodového véku. Vekova struktura pedagogického sboru neni pifizniva.
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Skola (pracoviité Frydlant) realizuje svoji ¢innost v arealu tvofeném dvéma budovami (hlavni
— vilového charakteru a vedlej§i — ptizemni objekt). Skola zde ma k dispozici kmenové
ucebny, dvé vybavené dilny (pro praci s kovem a dievem), keramickou dilnu, cvi¢nou
kuchynku. Na zahrad¢ je sklenik a upravené zahony pro péstovani zeleniny i kvétin.

Dvé¢ tfidy s ¢tvrtym ro¢nikem zvlaStni Skoly jsou umistény v aredlu Skoly v patfe hlavni
budovy. Prostory v téchto u¢ebnach jsou velmi stisnéné, svételné podminky nejsou optimalni,
mistnosti jsou celoro¢né¢ osvétleny umélym svétlem.

Ttida s druhym a tfetim rocnikem zvlastni Skoly je umisténa v budové Skolni druziny patfici
zakladni Skole v Husov¢ ulici. Zékladni Skola zaptjcila zvlastni Skole polovinu prvniho patra.
Ttida ma k dispozici mensi ucebnu, kterd nenabizi dostatek prostoru pro pasivni a aktivni
formy relaxace, dale Satnu a socialni zdzemi pro Zaky a vyucujici.

Dvé tfidy pomocné Skoly jsou v pfizemnim objektu, jedna je prostorové vyhovujici
s odpovidajicim Skolnim nabytkem, ma irelaxacni koutek, druhd je stisnéna. Dvé ttidy jsou
pii ustavu socialni péce v Liberci (USP) ve vzdalenosti 26 km. Skola dle dohody s USP
vyuziva tfidu v pfizemi, tfidu a hernu v patte, mistnost pro individudlni logopedickou péci,
télocvicnu, cviénou kuchyn a vymezeny prostor pozemku.

Skolni druzina nema vlastni pracovnu, &innost realizuje v jedné ze tiid pomocné §koly.

Pro zajisténi pitného reZimu jsou ve $kole instalovéana pitka.

Pribeh komplexni inspekce byl neptiznivé ovlivnén nepiitomnosti ctyf pedagogi (ve dvou
dnech az péti pedagogti). Ttidy byly spojovany, v fadé predméti vyucovali zastupujici ucitelé.

Zvlastni Skola

Piirodovédné predméty (matematika, fyzika, zemépis)

Hodnoceni kvality vyucovani v uvedené skupiné predmétii bylo uskutecnéno na zakladé
hospitaci provedenych v Sesti hodindch matematiky a v jedné hodiné fyziky a zemé&pisu.

Casova dotace hodin uvedenych predméti byla v souladu s uéebnim planem. Vyuka probihala
dle predloZzené¢ho tematického planu, pouze v 6. ro¢niku v hodiné¢ matematiky bylo zjiSténo
zpozdéni o tfi tydny.

Ptiprava ucitelli, krom¢ jedné hodiny, byla velmi dobréd. Hodiny ve tfidach mély promyslenou
strukturu, odpovidaly vyukovym ciliim, m¢ly stanoveny cil a obsah. Podminky pro vlastni
praci ucitelky v hodin€ zemépisu byly ztiZzené, oba osmé ro¢niky byly spojené. Za nemocnou
ucitelku suplovala diichodkyné s pedagogickou zptisobilosti a dlouholetou praxi, ale zemé&pis
nebyl jeji obor.

VeétSinou byli zaci vhodné motivovani. Ucitelé vyuzivali ve vyuce riznych forem a metod
prace. Zatazovali opakovani, vyklad, procvicovani ve skupindch a samostatnou praci.
V nékterych hodinach pievazovala frontdlni vyuka. Kladem bylo komentovani ¢innosti pti
vyuce geometrie.

Ve vétsiné sledovanych hodin vyuzivali ucitelé Skolni tabule, na kterych byly pfipravené
ptiklady pro opakovani, procvi€ovani isamostatnou praci. Zvlasté peclivd byla piiprava
v prvni atfeti tfid€ s vyukou matematiky dvou ro¢nikd. Ucitelé méli ptfipravené tkoly na
kartdch (miry, jednotky, zakladni pocetni vykony apod.) a pfilezitostné¢ je zaddvali pro
pamétné procvicovani. Mezi funkéné pouzité pomucky v zemépise pattily zdkovské atlasy,
pracovni seSity a ucebnice. Nebyla vyuzita velkd nasténnd mapa, piestoZe byla umisténa na
tabuli.
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Vyucujici sledovali zaky, kontrolovali je a individualné jim pomédhali. Zohlednovali jejich
schopnosti, motivovali je kladnym hodnocenim. Ucivo bylo poddvano srozumitelné
a odpovidalo moznostem zak.

Vztah ucitelt k Zaktm byl vsticny, nebyla vSak vzdy zcela zvladnuta kézen zaku.

Na zakladé provedenych hospitaci byla vyuka sledovanych piirodovédnych predméti
hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Hospitace byly provedeny v péti hodinach pracovniho vyucovani. Vyuka probihala ve tfidach,
v diln¢ a na zahradg¢.

Casova dotace odpovidala ugebnimu planu. Vyukové cile respektovaly vék zaki, jejich
individudlni schopnosti a moznosti. Material i potiebné pracovni pomicky ma Skola zajistény.
V jedné hoding Zaci pracovali s lupénkovymi pilami, které ¢asto praskaly. Ukol byl splnén jen
s velkou namahou zakil. Zaci pii praci stéle stali, v pracovné chybély Zidle.

Vyucujici byli na hodiny pfipraveni, vylozili zakiim srozumitelné cil, ukazali vzor a nechali je
samostatné pracovat. Sledovali jednotlivé ikony, povzbuzovali zaky, kterym se nedafilo,
a podle potteby pomohli radou nebo ukazkou. Stanovené cile byly splnény.

Nedostatkem v nékterych hodindch byla mald diferenciace ukolii podle vyspélosti
a schopnosti zaka.

Zaci pracovali vétsinou s chuti a se zajmem. Ugitelé dbali na bezpe&nost prace. Pii vyuce na
Skolni zahrad€ pomahal Skolnik, ktery obsluhoval elektrickou pilu.

Komunikace mezi uciteli aZzaky vychazela zdohodnutych pravidel jednani a byla
dodrZzovéana. Atmosféra ve ttidach byla klidna, Zaci se chovali ukaznéné, ptipadné prohiesky
ucitelé fesili na misté. Verbalni i neverbalni komunikace byla na dobré tirovni.

Vyuka pracovniho vyucéovdni byla na priimérné urovni.

Prvouka, vlastivéda

Sledovéna byla vyuka ve tfidach se spojenymi ro¢niky, jedna s2. a 3. adveé s3. a4.
ro¢nikem. Vyuka odpovidala vzdélavacimu programu, v jednom piipadé¢ byl zjistén ve
srovnani s tematickym planem skluz (plan na Gnor plnén v dubnu). Pfiprava na hodiny byla
pecliva.

Ve tfidé s2. a3. ro¢nikem byla hodina velmi dobfe piipravend po strdnce obsahové
iorganizacni. Ucitelka frontdlni vyklad ozivila vlastni zkuSenosti s vypravénim zazitka.
Pokladala Zadkim oteviené otazky, diferencovala naro¢nost, schopnéjSim zadavala
problémové feSeni konkrétni situace. Obtizné pojmy nazorné vysvétlovala. Zvolené pomticky
byly funkéni, Zaci méli dostatek Casu iprostoru pro manipulaci. Rezervy byly v absenci
oddechové chvilky a ve vedeni zakt k $irSim odpovédim.

Dalsi dvé sledované hodiny byly vyucovany frontalné, ptevladala metoda otdzek a odpovédi.
Méné bylo vyuzito manipulace s pomickami.

V jedné hodiné ucitelka zatfadila velmi pékné nazorné vysvétleni probiranych pojml na
piskovisti Skolni zahrady. Druhé ¢ast hodiny uskutecnéna ve tfidé nebyla zcela zvladnuta po
strdnce organizace vyuky. Zvolen4d metoda nevedla zaky k aktivité. Ucitelka predavala zakim
poznatky, které nebyly adekvatni jejich chapani.

V dalsi sledované hodiné¢ nevyuzila ucitelka pfipraveny nacrt na tabuli pro aktivni zapojeni
74k pti procvi¢ovani latky, ale zaméfila se na verbalni vysvétlovani probiranych pojmii. Zaci
se neorientovali v pojmech, na pochopeni a vstiebani latky méli kratky casovy prostor.
Pozitivni byla vstupni motivace, kterd u zakt vzbudila zajem, nebyla vSak déle rozvijena.

Inspekéni zprava - str. 4



Komunikace se zdky byla oteviend, ucitelky reagovaly na dotazy zaki. Verbalni projev
vyucujicich prevazoval nad projevem zaki.

Vyuka ve sledovanych piedmétech byla celkové na priimérné uirovni.

Cesky jazyk, Fetova vychova

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani vyplynulo z celkového poctu Sesti hospitaci
provedenych v pfedmétech Eesky jazyk a fe¢ova vychova. Casova dotace odpovida uéebnimu
planu deklarovaného vzdélavaciho programu. Clenéni uéiva do jednotlivych roéniki
koresponduje s ucebnimi osnovami, nebyla zjiSténa obsahova duplicita. Ucitelé vypracovali
tematické plany, které maji vé€tSinou pracovni charakter a jsou vyuZzivany v planovani
apfipravé vyucujicich na jednotlivé hodiny. Vyucujici byli na vyuku pfipraveni,
neseznamovali vSak zdky na pocatku hodin s cilem hodin, nebylo tedy vzdy patrno, zda
stanoveny cil byl splnén. Vyucujici nenaplanovali v nékterych piipadech vyuku tak, aby
vyucovani upoutalo a udrzelo pozornost zaku, jejich zajem a aktivni ucast ve vyuce. Tato
skutecnost souvisela s nizkou mirou vnitini diferenciace ve tfidach s Sirokym rozptylem
schopnosti a dovednosti zakd.

Sledované hodiny probihaly v ucebnach jednotlivych tfid. Prostorové podminky nebyly ve
vSech ucebnach vzhledem k provadénym cinnostem vyhovujici (viz vySe). Kvalita prostiedi
z hlediska ovzdusi, hluku a potadku respektovala psychohygienické pozadavky zaku 1 ucitelti.
Estetickd urovenn uceben byla vétSinou na vysoké urovni. Mistnosti byly vyzdobeny
vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zakl, na sténach visely ndvodné materidly a ptehledy
probiraného uciva. Prestoze Skola disponuje dostatkem didaktického materidlu vcetné
audiovizudlni techniky, nebyly tyto prostfedky v né€kterych sledovanych hodinach efektivné
vyuzivany. Skolni nabytek (lavice a zidle) neodpovidal ve viech piipadech svou velikosti
vzristu zakd.

V nékterych hodindch vyucujici zohlediiovali pfirozenou tUnavu zakul, které ptizptisobovali
¢lenéni hodin a tempo vyuky. V té€chto hodinach byly zatazeny funkéni odpocinkové €innosti,
které vytvarely predpoklad pro efektivni vyuziti vyucovaci doby. Byly vSak rovnéz sledovany
hodiny, v nichZ ucitelé nepamatovali na vyuziti prvka relaxace a v nichZ ¢innosti ndro¢né na
soustfedéni byly malo prokladany nezbytnym uvolnénim.

Ucitelé Casto nevénovali dostateCnou pozornost spravnému sezeni zaki pii praci.

Zvolené vyucovaci metody a formy prace odpovidaly zpravidla specifickym potiebam zakd,
navazovaly na pfedchozi vyuku a umoZznovaly snadnou ndvaznost vyuky pfisti. V nékterych
sledovanych hodinach se stavba vyucovacich jednotek vyznacovala pestrymi ¢innostmi se
zatazenim soutézivych prvkil,, manipulace s predméty apod. V n¢kolika hodinach vSak byla
Skala pouzivanych forem prace omezend, pievladaly stereotypni postupy bez aktivniho
zapojeni zakd.

V nékterych vyucovacich hodinach ucitelé systematicky a cilené vytvateli a postupné rozvijeli
rutinni dovednosti a navyky.

Zdroje vstupni a pribézné motivace byly v fadé vyucovacich hodin ucelné vyuzity, coz se
ptiznivé odrazilo na z4jmu a aktivit€ zadkd ve vyucovacich hodinach. Tyto hodiny zacinaly
hladce, u€ebni ¢innosti byly podnétné a poskytovaly Zakiim redlnou pfileZitost k ispéchu.
Byly zatazovany ptiklady z praxe, ucitelé navazovali na Zivotni zkuSenosti zaki, vysvétlovali
neznamé skutecnosti, vhodnym zpiisobem ucivo aktualizovali. V né€kolika vyucovacich
hodinach vSak byly stimulacni metody ze strany ucitelli podcenény, chybél tivod i zaveére¢na
shrnujici pasaz. V pribé¢hu hodin pak nebylo vhodné vyuZivano pozitivni posilovani
k efektivni Gi€asti zakl na vyuce. Nedostate¢nad motivace a neefektivni zaméstnani zaka vedly
v nékterych ptipadech ke zjevné nekazni a nerespektovani danych pravidel ze strany zaki.
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Uroven upravy zakovskych seSiti ma piimou souvislost s dislednosti jednotlivych ucitelt
a jejich osobni erudice. VétSina namatkou vybranych seSitll je pravidelné kontrolovéana, ne
vSechny vSak vykazuji pozadovanou upravu (ve vztahu ke schopnostem Zzaka), kterd je
nezbytna pro rozvijeni ndvyki a volnich vlastnosti mentalné postizenych zaka.

V Zékovskych knizkach zaznamenavaji vyucujici zndmky s pfimefenou intenzitou. Informace
o chovani zakli jsou v nékterych piipadech orientovany spiSe na negativni projevy
(,,poznamky*‘), nekteti ucitelé vSak zapisuji i zdznamy pozitivniho charakteru (,,pochvaly*).
Osobnost zakli byla v hodinach uznavana a respektovana, byly vSak sledovany vyucovaci
jednotky, v nichZ nepfiméfené prevladal negativni postoj ucitele (Casté napominani).

Ucitelé méli v fad¢ ptipadl pfiméfenou autoritu, kterou zaci uzndvali a pfijimali. Vyucujici
Casto dbali vhodnym zplisobem na rozvoj komunikativnich dovednosti Zzakd, nékdy vsak
vyrazné ptrevazoval slovni projev ulitelii. Nekteti vyucujici vyzadovali pouze jednoslovné
odpovédi. V nékolika vyucovacich hodinach vytvateli pedagogové prostor pro vyjadrovani
vlastniho ndzoru zaki a vénovali dostate¢nou pozornost jejich mluvnim aktivitam.

Drobné nedostatky byly shledany v uzivani spisovného jazyka, verbélni i neverbalni projev
vétSiny uciteld byl na vysoké profesionalni urovni.

Pribéh vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a Fecova vychova je hodnocen jako priimérny.

Pomocna §kola

Byly sledovany piedméty pocty, fecova vychova, télesna vychova a hudebni vychova.
Ptiprava ucitelek byla, az na jednu vyjimku, velmi dobra.

Vynikajici pfiprava 1ivlastni realizace vychovné vzdélavaci Ccinnosti byla shledédna
u kvalifikované ugitelky ve tiidé pomocné §koly na odlouéeném pracovisti p¥i USP v Liberci.
Pro kazdého zdka méla ptipravené diferencované ukoly s vyuzitim ndzornych pocetnich
pomucek. Ucitelka stiidala ¢innosti, pruzn¢ reagovala na potteby i problémy zakl. Dusledné
sledovala plnéni zadanych ukoli, velmi dobfe pracovala metodicky. Pii hudebni vychové
vyuzila rytmizace, hru na hudebni nastroje, zafadila pohybové vyjadieni pisni. Ucitelka velmi
dobte spolupracovala s pomocnou pedagozkou.

Metodické nedostatky i problémy s organizaci vyuky byly zjistény u vyucujici bez odborné
zpusobilosti. Urcitou roli sehrala absence druhé pomocné vychovatelky a podstatnou roli jeji
kratka praxe. Ucitelka zde plisobi druhym rokem.

Vyuka v dalsich dvou tfidach pomocné Skoly byla vyrazn€ ovlivnéna empatii a eminentnim
zajmem obou vyucujicich o Zdky. Ucitelky mély na Zéky pfimétené pozadavky, disledné
sledovaly plnéni zadanych tkold. V fecové vychoveé se vyucujici opirala o doporuc¢enou
metodiku iodborné texty. Hodina byla pestrd avelmi zdafild. Velmi dobfe s Zaky
komunikovala, pozitivné je motivovala, vzdy ocenila jejich snahu. Dil¢i metodické
pfipominky akceptovala, méla velky zajem o zpétnou vazbu. Druha vyucujici v hodiné pocti
meéla k dispozici vychovatelku, kterd pod jejim vedeni pracovala s zaky individualné.
Komunikace mezi Zéky a ucitelkami byla vstticnd, Zaci pokyny vyucujicich respektovali.

Na télesné vychové realizované na okraji mésta, kdy byly tfidy pohromadég, se podilely obé
ucitelky 1 vychovatelka. Nutno ocenit vynikajici pfistup vSech pedagozek pii feSeni
konfliktnich situaci a afektd jedné zdkyn€. Obsah hodiny respektoval individudlni dispozice
zaka. Ucitelky se aktivné podilely na cviceni, vzdjemné spolupracovaly, dopliovaly se
a individualné zaky vedly k spravnému drZeni téla ispravnému provadéni cvikl. Neékteré
pripravné cviky byly zvoleny nevhodné, ucitelky s jejich vyznamem i riziky byly seznameny.
Z nac¢ini vyuzily mi¢ v hlavni ¢asti pfi koordinacnim cviceni a v zavéru v soutézivé hie.
Cviceni bylo smysluplné. Kromé jedné zakyné se vSichni Zaci aktivné zapojili do celé
cvicebni jednotky.
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U vSech vyucujicich byl shledan zajem o zéka. U dvou pievladal jejich verbalni projev nad
verbalnim projevem zakul. Ucitelky zZaky pozitivné hodnotily a oceniovaly jejich snahu.

Celkové byla vyuka na velmi dobré urovni.
Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve sledovanych oblastech je na zakladé vySe uvedenych zjisténi celkové
hodnocen jako priimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V oblasti planovéni ¢innosti skoly je nosnym dokumentem Projekt ZvPS Frydlant, ktery je
zpracovan se znalosti problematiky Skoly, vychéazi z jejich podminek a mimo jiné obsahuje
koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2001 - 2004 v oblastech vychovné vzdélavaci, personalni,
materidlné¢ technické a public relations. V projektu jsou uvedeny kompetence a ukoly
jednotlivych pracovnikli, poradnich organi (metodickych sdruzeni), cile jednotlivych typt
Skol 1 oblasti zaméfeni ve vychové mimo vyucovani, hlavni cile Skoly a dalsi ukoly, které jsou
pfedpokladem pro uc¢inné fizeni provozu a plnéni vychovné vzdélavacich cild. Dokument
slouzi rovnéZ jako ro¢ni pladn s podrobnym vymezenim ukoll jednotlivych pracovnikl a je
vychodiskem pro €innost Skoly v aktudlnim Skolnim roce s pfimou vazbou na dlouhodobé
planovani. Na vypracovani nckterych plant se podileli vyucujici (pfedevS§im v oblasti
preventivnich aktivit), pro planovani a zaji$téni akci jsou urceni garanti pro konkrétni oblasti.

Na vySe uvedené dlouhodobé a stiednédobé planovani organicky navazuji mési¢ni plany,
v nichz jsou uvedeny aktualizované ukoly na konkrétni obdobi s vymezenim zodpovédnosti.

Soucasti planovaciho systému Skoly je Vyrocni zprdva, kterd obsahuje daje stanovené
pravnim pfedpisem. Zprava je kriticka, obsahuje kromé vyctu tispéchii i problémy, se kterymi
se pracovnici Skoly v uplynulém obdobi potykali, a snazi se hledat pfi¢iny uvedeného stavu -
predevsim v oblasti socidlné patologickych jevii.

Pro vSechny Z&ky pomocné Skoly je vypracovéan individudlni vzdélavaci plan, v souladu
s pravnimi pfedpisy byl tento plan vypracovan rovnéz pro dvé zakyné zvlastni Skoly.

Planovani je pojato jako uceleny systém planit vietné vymezeni zdakladnich cili
v jednotlivych oblastech prdace S$koly. Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem
k velikosti a podminkam Skoly jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Organiza¢ni usporadani Skoly je upraveno souborem kvalitnich dokumenti vydanych
feditelkou. Rizeni a &innost vychazi z Organizacniho Fadu Skoly, Provozniho iddu §koly
a z dalSich fadi vymezujicich pravidla ¢innosti v jednotlivych oblastech prace skoly (Vnitrni
rad skoly, Vnitini klasifikacni 7ad, Hodnoceni Zakii pomocné Skoly, Vnitrni platovy predpis,
vnitini pokyny feditele, fady uceben a dalsi). Kompetence pracovnikll jsou jasn¢ vymezeny,
jsou na ng& delegovany pfislusné pravomoci. Deklarovanad organizacni struktura vychdzi
zjejich provoznich podminek. Materidly souvisejici s organizaénim zajiSténim maji
pracovnici k dispozici.

Skolu ¥idi feditelka, ktera jmenovala svého zastupce. Vymezeni kompetenci mezi vedouci
pracovniky je jasné a prehledné.
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Vyznamnym poradnim orgdnem feditelky je pedagogickd rada. Ze zdznamu z jejich jednani
plyne, Ze pedagogové vénuji odpovidajici pozornost sledovani a hodnoceni prospéchu
a chovani zaki, je vytvafen prostor pro diskusi. Vedeni Skoly akceptuje nckteré naméty
a pfipominky pracovniki.
Ve skole pracuji metodickd sdruzeni, ktera jsou ustanovena pro 1. - 5. ro¢nik a pro 6. - 9.
ro¢nik. Jak je patrné z ptfedloZzenych zdpist, jejich cinnost je pracovniho charakteru,
pedagogové se =zabyvaji aktudlnimi otdzkami vzdé&ldvaciho procesu. Na zdkladé
vypracované¢ho rdmcového planu se vénuji sjednocovani pozadavki, fesi otdzky vychovné
vzdélavaciho procesu, predavaji si  informace a zkuSenosti, diskutuji nad vzniklymi
problémy.
Povinna a dals$i dokumentace $koly byla kontrolovana namatkovym zptisobem. Kontrolované
dokumenty jsou vedeny fadné, vyjma nasledujicich zjisténi:
— v nekterych t#idnich knihdch je Skrtano a piepisovano (napf. tfidni kniha tfidy 1.),
— v tridnim vykazu ttidy VI.B je nespravné oznacen piedmét rysovani (zkratka Ry namisto

R),
— zptedlozené evidence Zakii skoly vyplyva, ze

e neni ve vSech pfipadech dolozen prib¢h jejich Skolni dochazky,

e neni ve vSech piipadech doloZzen navrh pedagogicko-psychologické poradny nebo

specialné pedagogického centra k zatazeni zakt do piislusného typu Skoly,
e ve zvlastni Skole se nevzdélavaji pouze zaci s takovymi rozumovymi nedostatky, pro
které se nemohou s Uspéchem vzdé¢lavat v zédkladni Skole,

— na vysvedceni zak tfidy VI.B neni uveden nepovinny predmeét volba povolani, pfestoze se
zaci vyuky tohoto predmétu ti¢astni.
Vnitrni 7ad skoly je koncipovan s ohledem na prava zaka a jejich zdkonnych zastupct,
obsahuje ustanoveni stanovena pfislusSnym pravnim pfedpisem. Jeho znéni je k dispozici
zaktm 1 ucitelim, rodiCe s jeho znénim byli seznameni na tfidni schiizce na pocatku skolniho
roku.
Organizace vyucovani je v souladu s pravnimi piedpisy. Ochrana osobnich udaji je zajiSténa.
Skola vramci nabidky volnocasovych aktivit a rozvijeni talentu a nadani zaka zajiStuje
¢innost n€kolika zdjmovych krouzki - stolniho tenisu, pévecko - dramatického, hry na flétnu
a keramického.
Informacni systém Skoly umoziuje ucitelim, Zakiim 1 jejich zdkonnym zastupciim ziskavani
dilezitych udaji. Skola vede podrobné zdznamy o jednani s rodi€i, zdznamy jsou podepsany
pfitomnym rodiCem a pfitomnym pedagogem. Pfi feSeni socidlné patologickych jevl se
pedagogové snazi hledat i€inné feSeni a pfijimat opatieni.

Organizacni uspoiddani Skoly je funkcéni a jeho kvalitni systém postihuje celou strukturu
Skoly. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobrd, s vyraznou pievahou pozitivnich zjisténi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovniki Skoly vykazuje rysy odborné a profesiondlni néarocnosti. Néastroje
koncepcniho a operativniho fizeni jsou jasné stanoveny, maji komplexni systémovy charakter.
Iniciativa a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki je vedenim Skoly podporovano
v ramci finan¢nich a organizacnich moznosti. V soucasné dobé si tii ucitelé dopliuji vzdélani
vysokoskolskym pedagogickym studiem, dalsi pedagogové si rozsituji znalosti a dovednosti
formou UcCasti na seminafich a Skolenich pofaddanych akreditovanymi vzdélavacimi
institucemi. Skola ma propracovany systém uvadéni pedagogti do praxe. P¥istup k informacim
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jako zdroji profesniho rlstu je zabezpecen.

Pfi sestavovani rozvrhu se piihlizi k z4jmim pedagogtli, jejich odbornosti a jedine¢nym
schopnostem.

Systém pravidelného hodnoceni pracovniki vychéazi z planu kontrolni a hospitaéni ¢innosti.
Je zaloZen na jednani metodickych sdruzeni, porad vedeni, pedagogické rady, individualnich
pohovorech s pracovniky a neformélnich setkdvanich.

K fteSeni specifickych problémi pii odménovani zaméstnanci ma feditelstvi Skoly
vypracovany Vnitini platovy predpis. Tento predpis fe$i zafazovani zaméstnancli do
platovych tfid i stupiii, obsahuje kritéria pro stanoveni osobnich pftiplatkl, stanovuje
podminky pro vyplaceni piiplatki za vedeni i zvlastnich piiplatkd. Tento pifedpis je
vypracovan v souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem.

Ve slozkach osobnich spisii jsou vedeny pracovni smlouvy, platové vymeéry, naplné prace,
doklady o vzdélani a piehledy o zapoctu praxe. Pracovni smlouvy i dohody o provedeni prace
jsou sepisovany v souladu se zdkonem. Na platovych vymérech nebyly v kontrolovaném
obdobi (rok 2001) uvadény vSechny pravidelné poskytované slozky platu (chybély osobni

ptiplatky).

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikit maji vzhledem k danym
podminkdam velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je participativni k celé organizaéni struktuie Skoly. Riiznorodost jeho
forem odpovidd potfebam kontrolované oblasti. Rozsahem je koncipovan od rdmcového
pojeti po detailni cilené zaméfeni z hlediska obsahu, forem, odpovédnosti a casového
horizontu. Realizace kontrolni (hospitacni) ¢innosti je prostfednictvim povinné i fakultativni
dokumentace prokazatelna, jeji Cetnost je optimalni.

Jak vyplynulo z ptfedlozenych hospitacnich zaznami vedeni Skoly a z pohospitacnich
rozhovorti uskutecnénych v ramci inspekce spolecné s vedoucimi pracovniky, hodnoceni
vychovné vzdélavaci prace pedagogii je provadéno erudované a profesiondln€. Pohospitacni
rozhovory vedeni skoly s vyucujicimi mély velmi dobrou diagnostickou a motiva¢ni uroven.
Reditelka $koly a jeji zastupce (jak doklddaji hospitaéni zaznamy) jsou si védomi Fady
nedostatk, které provazeji pedagogickou ¢innost (nedostatek ndzornych pomicek, malo ¢asu
na zhodnoceni aktivity a védomosti, nedostatecnd kazen, malo motivace, neseznameni zaki
s naplni hodiny, nedostatecné stfidani ¢innosti, vyuzivani audiovizudlni techniky).

Obsahova provazanost pisemnosti, vyplyvajicich z planovani, konkrétni realizace a operativni
evidence kontroly svéd¢i o ucinnosti systému. Diléi rezervy byly zjiStény v nékteré
pedagogické dokumentaci.

Sebehodnoceni $koly formou vyro¢ni zpravy a dil¢ich hodnoceni vramci Ccinnosti
organizacnich slozek celé struktury Skoly nasvéd¢uji, Ze Skola dokaze kvalitné zhodnotit svoji
¢innost.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii maji velmi dobrou uiroveii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti jsou podminky vidélavani hodnoceny jako velmi
dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Cilem kontroly bylo provétit vyuzivani prostfedkli ptidélenych ze statniho rozpoctu (déle jen
dotaci) skole za obdobi kalendainiho roku 2001 dle platnych pravnich ptedpist.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola je samostatnou uéetni jednotkou, ktera vede podvojné tiéetnictvi na PC. Kontrolou bylo
zjiSténo, Ze dotaci ucetni jednotka vyuZzivala k pokryti neinvesti¢nich vydaji tykajicich se
mzdovych néakladii, zdkonnych socialnich nakladii a pojisténi, uc¢ebnic a ucebnich pomicek,
cestovného, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) a integrace.
Vyuctovani prostiedkli dotace poukézané prostiednictvim referatu skolstvi - Okresniho ufadu
Liberec k 31. prosinci 2001 souhlasilo na zGstatky analytickych ucti v hlavni Gc¢etni knize.
Organizace naklady dotace vede v Ucetnictvi fadné oddélené od ostatnich nakladl v souladu
s ptisluSnymi predpisy.

Za uvedené kontrolované obdobi Ucetni jednotka dosdhla v hlavni a jiné ¢innosti zlepSeny
hospodéisky vysledek. Podilovy pfispévek statni dotace na celkovych neinvesticnich
nakladech hlavni ¢innosti organizace €inil 88,77 %. V kontrolovaném obdobi byla dotace plné
vyuzita na neinvesticni vydaje vsouladu s platnymi pravnimi piedpisy dle rozpoctu
a vyuctovani Skoly 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Porovnanim vykazu P1-04 za rok 2001 a zavaznych limitth mzdovych prostifedkii stanovenych
na rok 2001 bylo zjiSténo, Ze v kontrolovaném roce byly limity na platy a OPPP uplné
docerpany. Nadtarifni slozky platu €inily v roce 2001 24% z tarifnich plati. Princip Cerpani
nadtarifnich slozek platu nebyl v roce 2001 uplné€ dodrzen (osobni ptiplatky ¢inily pouze 74%
z celkovych nadtarifnich slozek platu).

Pti kontrole zatazeni zaméstnancli do platovych tfid nebyly zjiSt€ny nedostatky. Zatazeni
vSech zaméstnancli odpovidd ndplnim prace (vykondvanému zaméstnani). K zatazovani
zaméstnanc do platovych stupiili jsou na Skole vedeny piehledy o ptfedchazejici praxi,
o zpiisobu zapoctu této praxe a o odpoctu let v pifipadé nesplnéni pozadovaného stupné
vzdélani. Pfi kontrole zapoctu praxe byly zjiStény drobné&jS$i nedostatky ve vykazovani
a zapocitavani praxe, tyto nedostatky byly v dobé€ do uzavieni inspekéni zpravy odstranény.
Vyse stanovenych piiplatkli za vedeni se pohybuje v rozpéti stanoveném zdkonem. Vyse
pfiznanych osobnich a zvlastnich pfiplatki odpovida pfislusné pravni normé. Mimoiadné
odmény jsou navrhovdny za Ccinnosti vykondvané nad rédmec pracovnich povinnosti
jednotlivych zaméstnancti v souladu s piisluSnym zakonem.

Pti kontrole fondu kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen fondu) byly piedlozeny zésady pro
uzivani fondu se sestavenym rozpoctem na rok 2001. Zékladni ptidél do fondu Skola tvotila
a ukladala na bankovni ucet v souladu s platnou vyhlaskou MF. K ro¢ni ucetni zavérce 2001
Skola neprovedla skute¢né vyuctovani zakladniho ptid€lu fondu a v pribéhu roku nevedla
analytické ¢lenéni syntetického uc¢tu fondu korespondujiciho s piedlozenym rozpoctem fondu,
jez vyplyva z platnych pravnich norem. Pfevody penéznich prostiedkil souvisejici s tvorbou
fondu, s irokovou sazbou a poplatky bankovniho uctu byly uskute¢nény v lednu 2002, coz
nevede k poruseni pravnich norem. Namatkou kontrolované doklady jsou vedeny piehledné
a obsahuji nalezitosti dané platnym zdkonem.
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Pii kontrole provdadéni persondlni a platové agendy bylo zjisténo, Ze Feditelstvi Skoly
postupuje v souladu s piisluSnymi piedpisy, drobné nedostatky byly odstranény do uzavieni
inspekcni zpravy, nedodrieni pravnich predpisii bylo zjisténo pouze v piipadé vystavovani
platovych vyméri. V oblasti Cerpani mzdovych prostiedkii Ize konstatovat, Ze
v kontrolovaném obdobi (rok 2001) hospodar¥ila Skola ucelné a efektivné.

Pii hospodaieni s fondem kulturnich a socidlnich potieb nepostupovala Skola vidy
v souladu s vyhlaSkou o FKSP.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ugelové prostiedky poskytnuté $kole ze statniho rozpo&tu byly pouzity na uréeny ticel tykajici
se dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a integraci v urcené vysSi. U namatkou
vybranych faktur nebylo zjiS§téno nehospodarné vynakladani statni dotace, poruseni postupti
uctovani ani obsahu ndlezitosti podle pravnich norem. Vyjimkou byly dvé zalohové faktury
tykajici se ucelovych prostfedkli integrace, u nichz ucetni jednotka nezachytila naklady do
ti¢etniho obdobi, s nimz Easové a vécné souvisely v souladu s pravnimi normami. Uetnictvi
a s nim souvisejici ucetni doklady jsou vedeny v ti€etni jednotce piehledné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V pritbéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivdani prostiedkit pridélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druzina provozuje ¢innost od 7:30 do 8:00 hodin a po ob&dé do 14:00 hodin. Ve kolni
druziné pracuje pedagogickd pracovnice se zpusobilosti pro vyuku odbornych piredméti
v odborném ucilisti. Absolvovala studium specidlni pedagogiky. Plsobi zde od tunora
letosniho kalenddiniho roku. S problematikou vychovatelstvi se seznamuje, praxi v této
oblasti nema.

Pro ¢innost druziny jsou vyuzivany pomucky i vybaveni tfidy pomocné Skoly.

Pitny rezim je zaklim umoznén, zaci vyuZzivaji vlastni zdroje.

Pocet zapsanych zakl byl v dobé inspekce 25, fyzicky pritomnych byl kolem 9.

Skolni druzina nabizi sportovni ¢&innosti, praci sPC, plni ukoly dopravni vychovy
a ekologické vychovy. Cinnosti jsou ohrani¢eny vazanosti zakli na dopravni spoje atim
1 krat§im pobytem v druZiné.

Sledovany byly ranni z4jmové ¢innosti druZiny a sportovni hry po ob&d€. Rano maji zaci
v druziné kratky c¢as na vyvijeni cilené prace, nebot’ druzina trvd ptl hodiny. Zakiim byly
nabidnuty omalovéanky s rliznym tématem. Vé&tSina z nich nabidku pfijala, néktefi jen volné
s vychovatelkou komunikovali. Vztahy byly klidné, pohodové. Nevyhodou je naruSeni
¢innosti pfichodem Zzakti kmenové ttidy, ktefi jsou zvykli na svoje pracovni mista. Prace
druziny je pak nucen¢ ukoncena diive.

Po obédé se zaci postupné shromazd’ovali v altanu s tenisovym stolem. Ve dvojicich hréli
soutéze. Vychovatelka do hry nezasahovala, spiSe je upozornovala na spravné techniky hry.

Bylo na skodu, zZe je pfedem cilen¢ nemotivovala a nespecifikovala zaver soutéze. Nékteti hru
pouze sledovali, jin4 nabidka jim pfedloZena nebyla.
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Kladn¢ byl hodnocen pfistup vychovatelky k zakim. Vychovatelka zdky pfimétené
usmérnovala a podnécovala k ¢innosti. Zpusob komunikace byl adekvatni k vékovému
sloZeni i naturelu zaki.

Vychovatelka se snazi v planu Cinnosti skloubit svoje dovednosti se zajmy a schopnostmi
zakli. Nema vychovatelskou praxi ase systémem planovani se seznamuje. Vypracovala
ramcovy mésicni plan prace, ktery v obecné roviné postihuje okruhy ¢innosti.

Povinna dokumentace je vedena, urcité rezervy byly shledany v jejim vypliiovani.
Vychovatelka se ucastni pedagogickych rad, kde s pedagogy konzultuje problémy zakda.
Mimo prace vychovatelky plsobi jako pomocny pedagog v pomocné Skole a ma také
vyucovaci povinnost. O potiebach izajmech Zakli ma aktudlni informace. S rodi¢i se
domlouva pti osobnim kontaktu.

Vzhledem k tomu, ze plisobi ve skole kratce, systematického vzdélavani se neucastnila. Vice
se zabyva samostudiem rtiznych metodickych materiald.

Sledované Cinnosti byly velmi dobré. Vychovatelka se seznamuje s vychovatelskou praxi i se
systémem planovani. Prevazné Cerpa z vlastnich zkuSenosti.

Cinnost Skolni druZiny byla celkové hodnocena jako priimérnad.
Vzdélavani cizinci

V dob¢ konani komplexni inspekce nebyli ve Skole vzdélavani cizinci.

Nazev Skoly

Udaje v nové ziizovaci listing koresponduji se zménou rozhodnuti o zafazeni do sité $kol,
ptedskolnich a Skolnich zafizeni, které byly vyhotoveny na zaklad¢ novych pravnich norem
s vyjimkou nazvu Skoly. PfisluSnému Uzemnimu samospravnému celku byla podana
prostiednictvim zfizovatele novd Zadost o zménu rozhodnuti v zatfazeni do sit¢ Skol,
predskolnich a Skolnich zatizeni, ktera v pribehu inspekce byla jesté v fizeni.

Tematické inspekce

V pribé¢hu komplexni inspekce probéhla tematicka inspekce Sledovani a hodnoceni ti¢innosti
prevence socidln¢ patologickych jevli ve Skolach a Skolskych zatizenich. Vyskyt uvedenych
jevi je ve Skole casty, neni vSak zamlCovan a pedagogové se snazi hledat jejich feSeni
a pfijimat nadpravna opatieni.

Soubézné s komplexni inspekci probéhla rovnéz tematicka inspekce Vyhodnoceni postupu pii
ptfefazovani zakl zvlastnich Skol do zékladnich Skol. Zjisténi z této tematické inspekce, ktera
probiha i v jinych $kolach, budou zvefejnéna ve Zpravé CSI o $kolnim roce 2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina nov¢ vystavend Méstem Frydlant dne 21. ¢ervna 2001 se statutem Skoly

* Rozhodnuti 0 zmén¢ zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zarazeni
vystavené SU v Liberci pod ¢j. 067/96, platné od 7. inora 1996

e Vyro¢ni zprava k. r. 2000/2001, nedatovano, bez ¢;.

e zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad od 25. 6. 2001
e Projekt ZvPS Frydlant, nedatovéano, bez &j.

e Organizaéni fad ZvPS Frydlant ze dne 25. 8. 2000
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Provozni tad Skoly ze dne 30. 5. 2001

Vnitini fad Skoly ze dne 27. 8. 2001

Vnitini klasifikacni fad ze dne 1. 2. 1999

Vnitini platovy piedpis ze dne 1. 12. 2000

Vnitini pokyny ¢. 1/2000 - 6/2000, 1/2001,

tematické plany vedené ve Skolnim roce 2001/2002
rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2001/2002
katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2001/2002
osobni dokumentace zaki vedena ve Skolnim roce 2001/2002
vysvédceni zaktl za 1. pololeti Skolniho roku 2001/2002
denik pracovnich a skolnich trazl

jednaci protokol

protokol €. 77/02 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a plnéni ukol
v dichodovém pojisténi provedené ve dnech 27. 2. 2002

mésicni plany ve Skolnim roce 2001/2002

zaznamy z jednani s rodi¢i ve Skolnim roce 2001/2002

zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky a zastupce feditelky Skoly

zaznamy z uvadéni uciteld ve Skolnim roce 2001/2002

zaznamy z ¢innosti metodického sdruzeni 1. - 5. ro¢niku a 6. - 9. ro¢niku

podklady pedagogt k jednani pedagogické rady

dokumentace tematickych inspekci

zapisove listky pro zéky ptihlaSené do Skolni druZiny

Piehled vychovné prace skolni druziny

Mgésicni plan prace Skolni druziny

Zahajovaci vykaz pro specialni Skoly na Skolni rok 2001/2002 suvedenim poctu zaka
k 30. zati 2001

Vnitini organizac¢ni smérnice k vedeni G€etnictvi v roce 2001

Rozpodet a jeho upravy na kalendaini rok 2001 vydané referatem skolstvi OU Liberec

Ugetni vykazy $koly k zavérce roku 2001: Rozvaha ptispévkové organizace a vykaz zisku
a ztraty piispévkové organizace s piilohou z 28. ledna 2002

Analytickd kniha mési¢nich obratli ve vécném uspotadani, denik dokladii - obdobi platné
a ro¢ni finan¢ni vypotadani Skoly za rok 2001

Piehled nékladt skoly na DVVP a integraci v roce 2001
Rozpocet a zasady pro pouzivani FKSP na skole pro rok 2001

Ugetni doklady za obdobi roku 2000 tykajici se nakladt integrace: zalohové dodavatelské
faktury ¢. 200179 a €. 200180 z prosince 2001 a interni doklad ¢. 90-210001 z 31. ledna
2001, ktery se tyka vyuctovani uvedenych zalohovych faktur
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o Ucetni doklady za obdobi roku 2001:

— tykajici se vzdélavacich kurzi DVVP: dodavatelské faktury (dale fa) ¢. 210066 z 15.
Cervna, fa ¢. 210123 z 13. fijna, fa ¢. 210124 z 22. fijna, fa ¢. 210135 a 210136 z 31.
fijna, fa ¢. 210147 ze 17. listopadu a fa ¢. 210163 z 28. listopadu

— tykajici se ndkladl integrace: dodavatelské faktury €. 210008 z 21. tnora, fa ¢. 210081
z 28. srpna, fa €. 210168 a 210159 z 12. prosince a fa 210182 z 18. ledna 2002

— vypisy bankovnich ucti tykajici se uhrad uvedenych fa: vyp. ¢. 4 ze 7. inora, vyp.
¢. 20 z 11. Cervence, vyp. €. 29 z 30. tijna, vyp. ¢. 30 ze 7. listopadu, vyp. ¢. 32 z 23.
listopadu, vypis €. 33 ze 7. prosince, vyp. €. 33 ze 7. prosince, vyp. €. 34 z 13. prosince
avyp €. 52 z 21. prosince

— tykajici se vyuctovani skute¢ného zékladniho ptidélu FKSP, trokii a poplatkl
bankovniho t¢tu FKSP k ro¢ni ucetni zaveérce 2001: Interni doklad ¢. 90-210012 z 31.
prosince

e Vnitini uCetni smérnice na rok 2001
e Vykaz Skol (MSMT) V4-01 k 30.9.2001
e Vnitini platovy pfedpis s u¢innosti od 1. 12. 2000

e Osobni spisy zaméstnancii (pracovni smlouvy, platové vymeéry, naplné prace, doklady
o vzdélani, piehledy o zapoctu praxe)

e Jmenovani feditelky Skoly z 19. 8. 1993 s ucinnosti od 1. zati 1993, potvrzeni ve funkci
z 24. ¢ervna 1999 Méstem Frydlant

e Jmenovani zastupce feditelky z 28. 8. 2001 s t€innosti od 1. zaii 2001
e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001

e Zéavazné limity rozpoc€tu stanovené na rok 2001

e podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou skoly

e Inspekeni zprava ¢j. 084 358/98 ze dne 24. kvétna 1998.

ZAVER

Skola poskytuje vzdélini %dkiim se snifenymi intelektovymi schopnostmi ve véku povinné
Skolni dochazky, Zdakiim s téZSim mentdlnim postiZenim a vice vadami.

Uéebni plan odpovida deklarovanym vzdélavacim programiim, upravy byly provedeny
v souladu s dodatky k ucebnim plinim. Na zdakladé namdtkové kontroly tiidnich knih,
tematickych planii a vystupnu Zaki Ize konstatovat, Ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych
piedmétech plnény.

Prostorové podminky nejsou ve vSech ucebndch vzhledem k provadénym cinnostem
vyhovujici. Kvalita prostiedi 7 hlediska ovzdu$i, hluku a poradku respektuje
psychohygienické poZadavky Zakii i ucitelii. Esteticka uiroveri uceben a dalSich pouZivanych
prostor je na vysoké urovni. Piestole Skola disponuje dostatkem didaktického materidlu
véetné audiovizudlni techniky, nebyly tyto prostiedky v nékterych sledovanych hodindch
efektivné vyuZivdany.

Pouze Ctyii pedagogové splituji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti stanovené
pravnimi piedpisy. Vékova struktura pedagogického sboru neni priznivad.
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Zvolené vyucovaci metody a formy prdace odpovidaji zpravidla specifickym potiebam Zdki.
Nedostatecna motivace a neefektivni zaméstndni Zakit vede v nékterych piipadech ke zjevné
nekazni a nerespektovani danych pravidel ze strany Zdakiu. Vys$si kvalita priitbéhu vychovné

vzdélavaci Cinnosti byla zaznamendna v pomocné skole.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych oblastech je na zakladé vySe uvedenych zjisténi celkové
hodnocen jako priimérny.

Planovani je pojato jako wuceleny systém planii vietné vymezeni zdakladnich cili
v jednotlivych oblastech prdace Skoly. Organizacni uspoiddani Skoly je funkcéni a jeho
kvalitni systém postihuje celou strukturu Skoly. Vedeni pracovnikit Skoly vykazuje rysy
odborné a profesiondlni ndrocnosti. Systém vnitini kontroly je participativni k celé
organizacni struktuie Skoly.

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti jsou podminky vidélavani hodnoceny jako velmi
dobré.

Cinnost Skolni druziny byla celkové hodnocena jako priimérnd.

Piedchazejici inspekce, kterd se uskutecnila ve Skolnim roce 1997/1998, byla zaméiena na
podminky a priubéh vychovné vzdélavaci cinnosti v pomocné Skole. Jeji zavéry (pozitivni
pFistup pedagogit k Zdakiim, dobré podminky Skoly pro integraci Zdkit s kombinovanymi
vadami, bohatd nabidka dalSich aktivit a velmi dobry pritbéh vychovné vzdélavaci innosti
v pomocné Skoly) byly potvrzeny.

V pribéhu komplexni inspekce nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga TalaSkova v. r.
Clen tymu Mgr. Miloslava Paclikova Miloslava Paclikova v. r.

Dalii zaméstnanci CSI Miroslava Lunackova
Blanka Rybinova
Mgr. Jaroslav Veverka

V Nachodé dne 17. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 31. kvétna 2002

Razitko
Reditelka §koly
Mgr. Alena Erlebachova Alena Erlebachova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 18. Cervna 2002 093 259/02-5060

Ztizovatel 18. Cervna 2002 093 258/02-5060

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

17. Cervna 2002 256/02 Podany ptipominky k inspekéni zprave.
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