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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Tato specidlni Skola, Zvlastni Skola, Roudnice nad Labem, Jungmannova 667, byla dnem

1. zati 2000 ziizena jako piispévkova organizace. Dle rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité
Skol €.j. 23 637/2000-21 cini kapacita Skoly 87 zakl. V dobé konani inspekce se v deviti
ttidach vSech ro¢nikli vzdélavalo celkem 77 zaki, z toho byl jeden na diagnostickém pobytu.
Soucasti Skoly je Skolni druZina. S Zéky pracuje 13 pedagogi, tj. 12 ucitelll a vychovatelka
$kolni druziny. Skolni budova se nachdzi na znaéné frekventované t¥idé, kudy projizdi velké
mnozstvi dopravnich prostredka.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Nize uvedené hodnoceni vychazi z hospitaci provedenych ve vSech rocnicich a tiidach skoly.
V pribéhu hospitacni ¢innosti byly sou¢asné¢ ndhodnym vybérem sledovany zdkovské knizky,
Skolni sesity a dalsi prace zdkd. Hodnoceni zédkladnich sledovanych jevii je souhrnné pro
vSechny navstivené piredméty (Cesky jazyk a jeho vSechny soucdsti a vychovy - pracovni,
obcanska, télesna, hudebni a feCova).

Casova dotace ve sledovanych pfedmétech odpovida schvalenému Vzdélavacimu programu
zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22 a Vzdélavacimu programu pomocné Skoly a ptipravného
stupn& pomocné $koly &.j. 24 035/97-22. Reditel $koly nevyuzil vzhledem k podminkam $koly
moznosti Upravy ucebniho planu az do vyse 30 % bez piekroceni tydenni dotace hodin. Pfi
planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité a je zajisténa ndvaznost vyuky predméti mezi
jednotlivymi ro¢niky. U¢ebni osnovy jsou postupné plnény.

Odborna a pedagogicka zptisobilost vyucujicich neni v souladu s pravnimi ptedpisy, nebot’
tretina pedagogt nema pozadované vzdélani. Absence pozadovaného vzdélani se u né€kterych
vyucuyjicich promitd zejména v oblasti uplatnéni riznorodosti metod a forem préce, ale i
v organizaci vyuky.

Vyuka probihd ve stisnénych podminkach. Kmenové ttidy, ale i odborné pracovny jsou velmi
malé. Z divodii nedostatku prostor, zejména pro vyuku pracovniho vyucovani a télesné
vychovy, vyuziva Skola dilnu, télocvicnu a sportovni hiisté jinych Skol ¢i organizaci. Ucebny
jsou vybaveny vyhovujicim zakladnim zakovskym a dal$im potfebnym nabytkem pro uloZeni
pomucek. Ttidy a dalsi Skolni prostory jsou podnétné a po estetické strance hezké, nedilnou
soucast vyzdoby tvoii zdkovské vytvarné a rukodélné prace.

Zaci maji k dispozici uéebnice a dalii uéebni texty se schvalovaci dolozkou MSMT. Ve $kole je
dostatek pomticek, kabinetni sbirky jsou modernizovany, obohacovany zejména o nasténné
vyukové obrazy, trojrozmérné pomiicky a dle finan¢nich mozZnosti i dalsi nezbytné pomucky
kompenza¢niho charakteru. Béhem Skolniho roku je pfevdznd ¢ast pomiicek umisténa ve
ttidach. Pro vzdélavaci potfeby zde neni vybudovana uc¢ebna vypocetni techniky.

Cesky jazyk
Vyuka tohoto pfedmétu byla sledovana v 8 hodinach ve vsech trech stupnich skoly.

Piedlozené Casové a tematické plany vychazeji z platnych osnov a jsou plnény. Persondlni
podminky jsou dobré, cesky jazyk vyucuji uclitelé pedagogicky a odborné zpiisobili nebo
pedagogicky zpusobili. Materidlni podminky jsou velmi dobré. Ucitelky vyuzivaly mnoZzstvi
pomiicek profesiondlné i1 vlastnoru¢né vyrobenych, doplitkovou literaturu vcetné jazykovych
ptirucek. V ¢astech hodin, vénovanych psani, ucitelky disledné dodrzovaly metodicky postup
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vsech sledovanych hodindch bylo pied psanim vyuZzito motivovanych uvoliiovacich cviki.
V hodinach c¢teni bylo Gcelné vyuzivano kniZniho fondu Skolni knihovny. Ucitelky vnimaly
unavitelnost Zaki a zejména ve druhé casti sledovanych hodin do vyuky zafazovaly
odpocinkové ¢innosti.

Formy a metody vyuky byly adekvétni sloZeni tfid, v€kové a mentalni irovni Zaka. Pestrost

a zajimavost vyuky byla jednim z hlavnich divoda, pro¢ se vyucujicim dafilo udrzet pozornost
74kd. Béhem hodin byla zakiim ve vSech stupnich vénovéna individualni péce. Zaci byli
pribézné motivovani, ucitelky Casto vyuzivaly pochvalu. Hodnoceni znamkou mélo motivacni
charakter (napf. misto nedostatené nebyl diktat hodnocen). CviCeni v seSitech byla
opravovana pravidelné, byla zaroven pfimétené dlouhd a naro¢na.

Interakce, verbalni i neverbalni komunikace jsou na dobré Grovni, témet ve vSech sledovanych
hodindch byly u zaka cilevédomé rozvijeny komunikativni schopnosti a pii Cteni bylo
ovéfovano porozuméni textu.

Celkové Ilze sledovanou vyuku Ceského jazyka hodnotit jako velmi dobrou.

Pracovni vyucovani

Celkem 14 hospitaci se uskutecnilo ve vSech stupnich Skoly.

Planovéani a ptiprava vyuky vychazi z u¢ebnich osnov a je pfizplisobena podminkam Skoly.
Rozvrzeni uciva v €asovych planech zajistuje stfidani vSech tii zakladnich slozek pracovniho
vyucovani, tj. dilenské prace, péstitelské prace a prace v domacnosti.

Vyuka je zajiSténa vyucujicimi odborné a pedagogicky zpiisobilymi, ale i bez pozadovaného
vzdélani. V nékterych sledovanych hodindch se pak viditelné projevovaly rozdily mezi
vyucujicimi. Materialni podminky jsou -i diky starostlivosti vyucujicich- velmi dobré. Vyuka
probihd bud’ ve tfidé nebo sice prostorové malé, ale solidné vybavené kuchyiice ¢i dilné.
V pracovnach se vyucujici stiidaji. Psychohygienické podminky byly prevazné respektovany,
ovSem mély 1 citelné mezery, hlavné v oblasti ndvykl (osobni hygiena pfi ¢innostech, ptfiprava
pracovniho mista).

Organizace prace, metody a formy odpovidaji pozadavkim vyuky ve specidlni Skole, byly
vhodng uplatiovany a stiidany. Zaci byli srozumiteln& seznameni s tikolem, postupem prace, na
pocatku byli vhodné motivovani (pfedvedenim hotového vyrobku vcetné jeho praktického
vyuziti). Jejich prace byla pribézné sledovana, poskytovana individudlni pomoc. Ve tiidach
prvniho stupné byl v zavéru hodin vénovan dostateny prostor pro zhodnoceni a vyhodnoceni
praci a aktivity zakt. U Zakl ve vysSich ro¢nicich pak probihalo hodnoceni prace jednotlivcd,
véetn€ hodnoceni samotného vyrobku, vzdy na zavér celého bloku.

Interakce a komunikace byla ve vSech sledovanych hodinidch bezproblémova, prestoze nékdy
musely ucitelky Zzdky presvédCovat, aby pracovali. Nelze vSak fici, Ze by doslo
k neuposlechnuti Zaki ¢i k nerespektovani osobnosti zak.

Pracovni vyucovani ve zhlédnutych hodindch Ize hodnotit jako velmi dobré.

Obcanska vychova

Hospitovany byly dvé ze tfi hodin vyucovanych ve Skole. Vyuku zajistuje ucitelka pedagogicky
zpusobila.

Plany vychazeji z osnov a jsou plnény, véetné vychazek a exkurzi - v dobé inspekéni navstévy
navstivila devata tiida urad prace.

Materialni podminky jsou velmi dobré. Vyucujici vyuzivala nejen ucebnic, ale rovnéz
vlastnoruéné vyrobené pomicky a kopirovany materidl. Zasady psychohygieny byly
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dodrZovany.

Formy a metody prace byly vhodné voleny vzhledem k véku zakii. Ob¢é hodiny mély vyrazné
vychovny charakter.

Zaci byli prib&zné motivovani, pouze pii hodnoceni a shrnuti byla patrna nejistota vyudujici
v pozadavcich kladenych na védomosti zakd.

Komunikace byla oboustranné oteviend, a to i vtak citlivém tématu jako bylo téma
mezilidskych vztahli v osmém ro¢niku.

Sledované hodiny vykazovaly pouze drobné nedostatky a mély spiSe nadpriimérnou uroveii.

Blok dalSich vychov (télesna a hudebni vychova)

Hospitace se uskutecnily v Sesti hodinach.

Planovani a pfiprava vyuky jsou v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a osnovami ZvS.
Sledované hodiny byly oduceny v pievazné mife odborn¢ a pedagogicky zptsobilymi uciteli.
Materidlni podminky byly na velmi dobré trovni, vyucujici se snazili o maximalni vyuZziti
dostupnych pomticek a techniky.

Psychohygienické podminky v hudebni vychové byly na vynikajici Grovni, zatimco v télesné
vychové byly evidentné podcenény (zvykacky, nevhodny cvicebni tibor a cvicebni obuv).
Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly probiranému ucivu, vékovym a individualnim
zvlastnostem zak.

Motivace a hodnoceni byly provadény pribézn€, vhodnou formou. V zavéru sledovanych
hodin bylo provedeno celkové zhodnoceni.

Interakce a komunikace probihala pfirozenou formou a byla na dobré trovni.

Sledovanou vyuku vySe uvedenych vychov Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Recova vychova

Vyuka fecové vychovy byla sledovana ve ¢tyfech hodinach prvniho a druhého stupné.
Planovani a pfiprava vyuky vychdzi zpozadavkii zavaznych osnov, kdy jsou zaroven
respektovany fecové schopnosti a mentalni postiZeni jednotlivych zakd.

Persondlni podminky vyuky jsou vynikaji, vyuku zajistuji vyucujici s pozadovanou odbornou a
pedagogickou zpusobilosti. Materidlni podminky jsou na velmi dobré urovni a umoziuji plné
realizovat dobrou ptipravu a préci ucitelek v hodinach. Psychohygienické podminky vyuky jsou
primérmné a to zejména z diivodu ¢asu vyuky fecové vychovy u zaki prvniho ro¢niku (prvni
hodina odpoledne) a umisténi ucebny (u hlavni silnice, kdy neni vzhledem k zna¢nému hluku
z ulice, v pribéhu hodiny dana moZznost vétrani uc¢ebny).

Zakladni organiza¢ni formou sledovanych hodin byla skupinova péce, kdy ucitelky vénovaly
zaktim 1 individudlni péci. Po metodické strance byly hodiny vedeny velmi dobie. V kazdé
hodin¢ byla zatazena dechovd, fonacni a rytmizacni cviCeni a gymnastika mluvidel, vzdy
v riznych obméndch a s potfebnou naro¢nosti. Byly pouzity zajimavé metody prace za
znaéného vyuziti zejména rytmizacnich néstrojii, obrazkl a dalSich pfipravenych materiald.
Organizaéni pokyny, které Zzaci dostavali byly jasné, srozumitelné a zaci na n€é dobie reagovali.
Hodinami prolinala vstupni a prib&znd motivace, zaci byli povzbuzovani pochvalou a ismévem
ucitelek.

Interakce a komunikace byly na velmi dobré urovni, zaci komunikuji s ucitelkami pfirozen¢,
neboji se vyjadfit své pocity. Kladné lze hodnotit zaroven velmi hezky vztah pedagogl
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k zaktim.
Sledovanou vyuku ecové vychovy lze hodnotit jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pldnovdni a p¥iprava vyuky sledovanych piedmétii jsou velmi dobré. Skola vSak nemd
potiebné prostorové zazemi. Vybaveni uc¢ebnimi pomiickami, organizace, pouZivané metody
a formy prdce v hodindch, jakoZ i uroveii motivace, komunikace a hodnoceni Zdki jsou
celkové na velmi dobré urovni

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych predmétech Ize hodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Etapy dlouhodobého planu rozvoje Skoly (obdobi 1998-2002), jsou soucdsti ro¢niho planu,
ktery zaroven vychazi z aktudlnich podminek Skoly a zahrnuje vSechny hlavni oblasti prace
Skoly vcetné vymezeni zakladnich cilli v jednotlivych oblastech. Ro¢ni plan je podrobnéji
rozpracovan a operativné doplilovan v mésicnich planech, které zaroven uvadéji kompetentni
pracovniky pro realizaci Ukolt. Prioritnim tkolem Skoly je poskytnout Zzdkim takové
védomosti, dovednosti a ndvyky, aby se mohli bezproblémové zapojit do bézného Zivota a nasli
pracovni uplatnéni.

Vyuka probiha podle schvaleného Vzd¢lavaciho programu zv1astni Skoly €.j. 22 980/97-22 a u
jednoho Zéka podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné
Skoly &.j. 24 035/97-22. Ucitelé na zaklad¢ doporuceni vedeni skoly zpracovali Casové

a tematické plany, které respektuji slozeni jednotlivych tiid a moznosti zaki. Skola nabizi
zaklim nepovinny pfedmét zdravotni télesna vychova a tii zajmové krouzky (sborovy zpév,
konverzace v cizim jazyce a nepravidelné pracujici krouzek vlastivédny).

Rozsah a kvalitu planovani vzhledem ke specifickym podminkam Skoly Ize hodnotit jako
velmi dobré.

Organizovani

Organizacni uspofadani Skoly je jednoznacné a prehledné. Statutarnim orgdnem zvlastni Skoly
je teditel, ktery uzce spolupracuje se zastupkyni. Jejich kompetence jsou jasn¢ vymezeny,
stejn¢ tak 1 kompetence a pravomoci ostatnich pedagoglh Skoly. Organiza¢ni struktura
vzhledem k velikosti Skoly a malému poctu zaméstnancli umoziiuje U¢inné fizeni Skoly.
Povinnd dokumentace $koly je vedena na platnych tiskopisech, pfi jejim vedeni vSak dochazi
k formalnim nedostatkim (zejména pii vyplilovani nezbytnych udajti). Zakladnim poradnim
organem ve skole je pedagogickad rada (schazi se 5x ro¢n¢). Pracuje zde jeden metodicky organ
(vzhledem k malému pedagogickému sboru) pro vSechny ro¢niky. Ze zapisii je patrné, Ze se
zabyva pedagogickymi problémy metodického charakteru.

Pracovnici maji pfistup k potfebnym informacim prostfednictvim néstének ve sborovné Skoly,
pravidelnym kondnim provoznich porad a zejména osobnim kaZzdodennim kontaktem
s vedenim Skoly. Ochrana osobnich dat je zajisténa v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Organizace vyu€ovani vychazi z vnitiniho fadu Skoly, délka ptestdvek a vyucovacich hodin je
v souladu s platnymi pravnimi normami. Kontrolou rozvrhii hodin vSak bylo zjisténo, Ze ve 4.
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ro¢niku doslo k pfekroc¢eni poctu hodin v jednom sledu.

Zakonni zéstupci zakl jsou pribézné informovani o prospéchu a chovani svych déti zejména
prostiednictvim zapisti v zdkovskych knizkach a pravidelnym konanim tfidnich schizek.
V piipad€ potieby se mohou rodie informovat individudlné v jiném terminu. Spoluprace
rodicii se Skolou je zna¢né rozdilné a spiSe pfevazuje nezéjem o déni ve Skole, o cemz zaroven
vypovida 1 mald Gc€ast na tfidnich schiizkach. Rodi¢e nepodavaji naméty, ke Skole nemaji
zaroven zadné pfipominky.

Vyrocni zprava poskytuje dostatek informaci a je vedenim Skoly dale vyuzivana, napt. pii
planovani pro dalsi Skolni rok. Rozhodnuti, vydana feditelem, jsou jednoznacna, konkrétni a
véasnd, zaroveil maji vSechny potiebné nalezitosti.

Organizovdni Ize hodnotit jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly vyuziva pfi vedeni pracovnikii demokraticky piistup, ktery je zaloZzen na
partnerskych vztazich mezi vedenim $koly a pracovniky. Rizeni je operativni a navazuje na
planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti.

Vedeni Skoly vitd kazdou iniciativu zaméstnancl. Zejména pii upravach interiéru Skoly se
uplatiiuje tvofivy pfistup pedagogl. Pro pozitivni vyvoj Skoly je vyuzivana odbornost
pedagogt a jejich jedinecnych schopnosti (napf. pii vedeni krouzki). Ucitelim je umozinovano
se dale vzdélavat. K tomuto ucelu je vyuzivano akreditovanych vzd€lavacich pracovist.
V soucasné dobé je vycerpano 60 % financnich prostfedkli pro dalsi vzdélavani. Hodnotici
kritéria pro hmotné a moralni stimulovani pracovnikil jsou vytvofena, zaméstnanci s nimi byli
seznameni, zaroven jsou vyvésena ve sborovné. Reditel $koly stanovuje vysi nendrokovych
slozek platu na zakladé¢ dosazenych vysledki a pracovni aktivity 2x ro¢n€. Sebehodnoceni
Skoly probihd jednak prostfednictvim vyro¢ni zpravy na konci Skolniho roku, ale i pribézné -
na provoznich poradach a pedagogickych radach.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit Ize hodnotit jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola celé Skoly je fizena planem kontrolni ¢innosti, jenz je soucasti ro¢niho planu
prace. Jednotlivé oblasti kontrolni ¢innosti jsou rozdéleny mezi feditele a zastupkyni feditele,
pricemz feditel Skoly mad v kompetenci zejména kontroly v oblasti pedagogicko-vychovné,
dokumentace a ¢innosti zastupkyné. Zastupkyné se vénuje kontrolam Skolni druziny, Skolnice a
zabezpeceni materidlnich podminek Skoly.

Kontroly pedagogické dokumentace jsou provadény pribézné, ale spiSe formalné, nebot’ ve
vedeni povinné dokumentaci byly zjistény CSI nékteré nedostatky.

Hospitaéni ¢innost provadél u ucitellt pouze feditel. Kontrolou lofiskych ttidnich knih bylo
zjisténo, ze hospitoval v deviti hodinach a letos pouze jednou (pied inspekci). Z provedenych
hospitaci je veden pisemny zdznam, ktery je podepsan hospitovanym, uvadi datum a zavéry
hospitace. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou projednavany s pracovniky a v ptipadé potieby
jsou pfijimana opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli. Frekvence hospita¢ni ¢innosti vSak
neodpovida personalnimu slozeni pedagogického sboru. Kromé zapisti z hospitaci feditel jiné
kontroly provozu skoly pisemné neeviduje.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii Ize hodnotit jako priimérné.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zdméry Skoly jsou postupnymi kroky realizoviny. Rizeni Skoly je funkéni,
kompetence vymezeny. Ne zcela vyhovujici je persondlni zabezpeceni vyuky. V kontrolni
cinnosti se vyskytuji nedostatky, které vSak vyrazné neovliviiuji celkovou kvalitu iizeni.

V' hodnoceni Fizeni pievaZuji pozitivni zjisténi, proto Ize celkové kvalitu Fizeni hodnotit jako
velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Vzhledem ke vzniku Skoly s pravni subjektivitou (od 1. zati 2000) neptedlozil feditel Skoly
nové jmenovani ¢i povéieni do funkce tohoto subjektu.

e Na zékladé ptedlozeného rozhodnuti o zatazeni skoly do sité, které bylo vydano pod ¢.j.
23 637/2000-21 s uginnosti od 1.9. 2000 CSI zjistila, Ze nazev $koly je v rozporu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Ceska $kolni inspekce na zakladé tohoto zjiiténi a v souladu
s metodickym pokynem ¢.j. 18648/98-20 k tpravé nazvi Skol, dala podnét k provedeni
zmény nazvu $koly Skolskému ufadu v Litoméficich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢.j. 23 637/2000-21,

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000,
e pléan prace Skoly na obdobi 2000/2001,

¢ plan kontrolni ¢innosti, zdznamy o kontrolni ¢innosti,

e osobni dokumentace zakd,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e tematické plany hospitovanych predméti.

ZAVER

Pozitiva

¢ znacna empatie ucitelli smérem k mentaln€ postizenym zakiim,

¢ intenzivni individudlni pfistup (pomoc) Zakiim - zejména pii samostatnych ¢innostech,
¢ nabidka zajmovych krouzkd,

e postupnad obména zékovského nabytku.

Negativa

e stavba rozvrhu vyucovacich hodin ve tfidach prvniho a druhého stupné nekoresponduje
vzdy s psychohygienickymi pozadavky na vyuku ment. postizenych zaki,

e vedeni povinné dokumentace vykazuje v nékterych piipadech administrativni nedostatky,
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které jsou spojeny s formalnosti provadéné kontroly,

e vzhledem k po¢tu odborné¢ a pedagogicky nezplsobilych ucitel - nizkd frekvence
hospitacni ¢innosti.

Doporuceni

e upravit rozvrh vyucovacich hodin tak, aby byl v souladu s platnou pravni normou,
e vyuku fecové vychovy v 1. ro¢niku posunout do dopolednich hodin,

¢ dle prostorovych moznosti situovat vyuku fe¢ové vychovy do uc¢eben bez rusivych elementt
a s moznosti vétratelnosti u¢ebny v pribéhu vyuky.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti CSI konstatuje, %e planovdni a piiprava vjuky je ve viech
tiech stupnich Skoly velmi dobrda, nedochazi k obsahové duplicité, je zajisténa ndvaznost
mezi jednotlivymi roéniky. Vyuka probihd dle platnych ucebnich osnov. Podminky vyuky
jsou v oblasti persondlni priiomérné (4 z 12 uditelii nemaji potiebné vzdélani), v oblasti
materidlni velmi dobré a v oblasti psychohygienické, zejména s piihlédnutim na prostory
Skoly pouze priimérné. Organizaci, formy a pouZivané metody ve vyuce Ize hodnotit celkové
jako velmi dobré, kdy ucitelé vnimaji unavitelnost a mentdalni postiZeni Zaki. Motivace mad
povzbuzujici charakter, v hodnoceni jsou predevs§im respektovany individudlni schopnosti
Zakii a zejména v niZSich rocnich je ocefiovana snaha a pokrok. Interakce a komunikace je
zaloZena na pievdainé dobrych vzdjemnych vztazich, ve vysSich rocnicich pak ucitelé
zvlddaji obcasné neZdadouci chovadni Zakii, které Casto plyne 7 nechuti manudlniho zapojeni
do Cinnosti.

Koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny a naplitovany. Organizacni struktura umoZiiuje
ucinné vizeni Skoly, metodicky orgdn je funkcni. Vedeni a motivovdani pracovnikii je na
velmi dobré urovni, vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro uplatnéni jedinecnych
schopnosti pedagogii. Kontrolni ¢innost vykazuje dilci nedostatky, zejména v kontrole
vedeni povinné dokumentace a frekvenci hospitacni ¢innosti.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou Cerpdny ucelné, zejména na nakup
potiebnych ucebnic, ucebnich textit a pomiicek.

Celkové Ize Skolu ve sledovanych oblastech hodnotit jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Erika Bednéarova V.I.

Clenové tymu Mgr. Hana Podesvova V.I.
Mgr. Jaroslav Stilip V.I.
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V Mosté dne 25. fijna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. listopadu 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Miroslav Pém V.I.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-21 064 89/00-5022

Ztizovatel dtto dtto

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
pfipominky nebyly podany
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