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Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkG vzdélavani, a to
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu (dale SVP),

pism. ¢) zjisfovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy,

pism. d) vykondni kontroly dodrzovani vybranych ustanoveni uvedeného zakona
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Komplexni inspekce byla vykonana v ¢innosti stfedni Skola.
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Charakteristika

Pravnicka osoba TRIVIS — Stfedni $kola vefejnopravni a Vyssi odborna Skola bezpecnosti
silni¢ni dopravy Jihlava, s. r. 0. (dale skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvySsim
povolenym poctem 420 zaki a vy$si odborné sSkoly snejvy$sim povolenym poctem
180 studentti. Stfedni Skola poskytuje vzdélavani vedouci k ziskdni maturitni zkousky
v denni formé v oboru vzdelani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost a jako nastavbu
v dalkové formée studia v oboru vzdélani 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby.

Skola patii do celorepublikové sité kol spole¢nosti TRIVIS, a. s., ktera je ziizovatelem
sedmi stiednich a dvou vyssich odbornych skol. Statutarnim organem Skoly je predseda
predstavenstva. Skola se zaméfuje na vzdélavani a ptipravu zdki zejména pro uplatnéni
v policii, armad¢, hasi¢ském zachranném sboru i ve statni spraveé a samospraveé. Absolventi
sttedni skoly mohou pokracovat v navazujicim studiu na vyssi odborné Skole v denni
a kombinované formé vzdélavani v oboru vzdélani 68-42-N/07 Bezpecnost v silni¢ni
dopravé.

Mistem poskytovaného teoretického vyucovani je Brnénska 2386/68, Jihlava. Praktické
vyucovani probihd na pracovistich smluvnich partnerti i v aredlu stfedni Skoly. V dobé
od posledni vykonané inspekce pocet zadkt v denni formé vzdélavani roste a v dalkové
formé vzdélavani klesa. Skola identifikuje 19 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), ptevazné s vyvojovymi poruchami uc¢eni nebo leh¢imi zdravotnimi poruchami
vedoucimi k porucham uéeni. Skola zajidtuje vzdélavani dvou zaki s odlisnym matetskym
jazykem (dale OMI). Zadny zak se nevzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.
Zaci se ve volném ¢ase mohou zapojit do &innosti medidlni agentury nebo né&kterého
krouzku, jako napt. stieleckého, sportovniho a sebeobrany. Ve tfetim ro¢niku maji Zaci
moznost ziskat zdravotnicky prtikaz. Dalsi podrobné informace o Skole jsou zvetejnény
na jejich strankach www.trivisjihlava.cz. Stravovani zaku je Skolou zajisténo smluvné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Struktura Fizeni 8koly odpovida jeji velikosti a typu. Reditel $koly, za jehoZ vedeni $kola
zaznamenala pozitivni zmény, spliluje predpoklady pro vykon funkce a byl zfizovatelem
jmenovan v roce 2011. Uzsi vedeni tvoti feditel Skoly, zastupce feditele, metodik prevence
a vychovna poradkyné. Cinnost $koly vychdzi ze zpracované koncepce rozvoje $koly, ktera
odpovida krajskym i celostatnim strategickym zamértiim. Stanovené cile jsou redlné, jejich
napliiovani se pravidelné monitoruje a vyhodnocuje. K fizeni Skoly feditel vyuziva
demokraticky styl zaloZzeny na rozdéleni kompetenci. Spole¢né se svym zastupcem provadi
hospitacni ¢innost, probihaji i vzdjemné hospitace uciteld. Vyucujici maji trvale stanoveny
konzulta¢ni hodiny. Vedeni $koly systematicky sleduje uroven piipravy zaki k maturitnim
zkouskam a podle potieby pfijima opatfeni. Spoluprace se zfizovatelem je velmi dobra.
Vci Skolské radé plni feditel skoly své zakonné povinnosti, probiha pravidelna spoluprace
s rodi¢i. Funk¢ni spolupréce se studentskym parlamentem je piinosna a ptispiva k dobrému
klimatu skoly. Kontrolni systémy jsou funk¢ni a poskytuji dostate¢nou zpétnou vazbu.
Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro ob& formy vzdélavani vychazeji
z piislusného ramcového vzdélavaciho programu a jsou upravovany v ndvaznosti na
potfeby praxe apozadavky zaméstnavateli. V souladu sprofilaci a cili skoly jsou
z disponibilnich hodin posileny hlavné oblasti vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce,
estetické vzdélavani, vzdeélavani a komunikace v cizim jazyce, bezpecnostni piiprava a
prevence a odhalovani kriminality.
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Organizace vyucovani je v souladu s pravnimi predpisy. V oblasti teoretického vyucovani
bylo kontrolou rozvrhi zjisténo, ze v nékolika ptipadech ve dni bez poledni piestavky byl
prekroden nejvyssi pocet vyudovacich hodin povinnych predmétii. Po upozornéni Ceské
Skolni inspekce feditel Skoly okamzité zajistil presunuti vzdy jedné vyucovaci hodiny tak,
aby nedochazelo k porusovani § 11 odst. 1 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Personalnim podminkam vénuje vedeni Skoly soustavnou pozornost a jsou na
pozadované urovni. Skola je zaméfena na vyuku pravnich pfedmétii s vysokou mirou
specidlniho zamérfeni. Vedeni Skoly se dafi zajistit vyuku odbornych piedmétd, napf.
pravo, verejny potradek, kriminalistiku, integrovany zachranny systém a penologii, odborné
fundovanymi vyuéujicimi z fad absolventt pravnickych fakult, odbornikt z Policie CR,
lekartt apod. Vzdélavani zajistuje 21 vyucujicich, z nichz tfi ke dni vykonu inspekéni
¢innosti nesplituji pozadavek odborné kvalifikace stanovenou pravnim piedpisem. V
soucasné dob¢ dokoncuji studium k ziskani této odborné kvalifikace.

Specializované Cinnosti vykonava vychovna poradkyné a koordinatorka environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty v jedné osobé, koordinator socidlné patologickych jevi
a koordinator informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT). Vychovna poradkyné
dokoncuje studium vychovného poradenstvi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP) vychazi z vlastniho zajmu uciteld, vychovné vzd€lavacich cili a finan¢nich
moznosti Skoly. Pedagogové se zucastnuji dvakrat ro¢né celorepublikovych setkavani
odbornych skupin organizovanych zfizovatelem.

Rovnému pristupu ke vzdélavani vénuje Skola trvalou pozornost. O vzdélavaci nabidce
a postupu pii prijimani Skola informuje zptsobem dostupnym Siroké vetejnosti. Uchazeci
jsou pfijimani v souladu s pravnimi predpisy. Odpovidajici podpora je poskytovana zakiim
se SVP. Na zaklad¢ diagnostikovanych poruch a doporuceni specializovanych zafizeni
vychovna poradkyné koordinuje ¢innost pedagogti a spolupraci s rodi¢i. Zaktim s rizikem
Skolni netspésnosti je vénovana zvySend pozornost a jsou jim poskytovany individualni
konzultace. V ptipad¢ cetnéjSiho vyskytu problémi v n€kterém vyucovacim predmétu
posiluje vedeni S§koly hodinovou dotaci tohoto pfedmétu na potfebné obdobi.

V dobé¢ inspekeni ¢innosti nav§tévovali Skolu dva zaci s OMJ. Jeden z nich absolvoval jiz
zakladni Skolu v Ceském jazyce a nevyzaduje specialni pfistup. Druhy zdk vykazuje
vyrazné nedostatky v pravopisu a vyjadiovani v ceském jazyce. S porozuménim
v jednotlivych pfedmétech neméa problém. Vychovna poradkyné mu zprostfedkovala
kontakt na Centrum pro integraci cizincti Jihlava a Centrum multikulturniho vzdélavani
Jihlava s moznosti vyuky &estiny pro cizince. Ceska $kolni inspekce doporucuje sledovat
pokroky zaka v problémovych oblastech a poskytnout mu potfebnou podporu s cilem
predejit jeho neuspéchu u maturitni zkousky. Skola zatim neméla potfebu organizovat pro
vyuCujici kurzy zaméfené na pristupy k zakim s OMJ. Pedagogové se vzdéElavaji
individualné.

V oblasti socialné patologickych jevii se metodik prevence spolu s vychovnou poradkyni
zaméfili na vytvafeni vhodnych podminek pro prevenci. Siroka nabidka $kolnich
i mimoskolnich aktivit nabizi zakiim smysluplné vyuziti volného €asu a jevi se jako ucinny
zpusob potirani vyskytu a rozvoje nezadoucich jevlii mezi zaky. Funkeni je také spoluprace
se zakonnymi zéstupci. V poslednim obdobi nemusela $kola fesit zdvazné negativni jevy.
ZlepSovani materialnich podminek je vénovana trvala pozornost. Od minulé inspekcni
¢innosti doslo k vybaveni vSech deseti kmenovych tfid prezentacni technikou, k dispozici
jsou dale dveé ucebny s interaktivni tabuli a dvé ucebny vypocetni techniky. Pokracuje
vyuzivani vlastni u¢ebny sebeobrany s odpovidajicim zdzemim, k dal$im aktivitdm slouzi
pronajaté prostory. Nové byly pofizeny vyukové panely na chodbach. Stavebnimi
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upravami se dafi eliminovat nevyhody budovy pivodné vybudované k jinému ucelu.
Prostiedi v u¢ebnach, na chodbach a v dalSich prostorach je udrzovano a piisobi esteticky
podnétné.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola predevSim financéni prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu. Statni dotaci pro soukromé Skoly Cerpa predev$im na mzdy, ostatni
platby za provedenou praci, souvisejici zakonné odvody, ucebnice, elektrickou energii,
vodné, sto¢né a najemné. Zdrojem vlastnich pfijma je Skolné, trzby z prodeje materilu,
trzby z prodejnich automatd, uroky a jiné provozni vynosy. Poskytnutou finan¢ni dotaci
ze statniho rozpoctu Skola pouzila efektivné a hospodarné v souladu s ti¢elem, na ktery
byla ptidélena.

Skola md vytvoieny podminky pro realizaci vidélivacich programii na pofadované
urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V priibéhu vzdélavani uplatiiovali vyucujici formy a metody sméfujici zaky k ziskavani
a rozvoji pozadovanych kompetenci s diirazem na praktické vyuziti. Dovednosti maji Zaci
moznost dale prohlubovat v ramci krouzkt, pfi praci ve studentském parlamentu a v rdmci
soutézi. Hospitované hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféfe. Zaci byli vedeni
k samostatné praci i ke vzajemné spolupraci. K navazani vzajemnych pozitivnich vztaht
Skola organizuje adaptacni pobyty pro zédky prvniho ro¢niku a dalsi, vétSinou sportovni,
kurzy. Zaci i ugitelé usiluji o dobré jméno $koly. V dobé inspekéni Ginnosti bylo patrné
slusné a socialn¢ vyzralé chovani zaka. Ojedinéle bylo v hodinach zjisténo sebehodnoceni
nebo vzajemné hodnoceni zak.

V hodinéch ¢eského jazyka a literatury a anglického jazyka pedagogové se zaky ucelné
upeviovali jiz ziskané poznatky a dovednosti a rozvijeli nové. Ucitel¢ anglického jazyka
disledné vyzadovali spravnou vyslovnost a intonaci. Zaci se zapojovali podle svych
moznosti a s vyucujicimi aktivné spolupracovali na zakladé stanovenych pravidel.
V ptipadé potieby byla zakiim poskytovana individualni podpora. Sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni 74k se objevilo pouze v ¢asti z hospitovanych hodin.

Pi#i prohlubovani matematické a prirodovédné gramotnosti vychazeji vyucujici
z promyslend piipraveného vykladu udiva. Casto a u¢inné vyuzivaji mezipfedmétové
vztahy, zatazuji ptiklady z praxe a uvadéji moznosti profesniho uplatnéni. Zéci jsou vedeni
k ekologickému mysleni a k dislednému tfidéni odpadi.

Pro rozvoj informacni grameotnosti si Skola vytvofila vhodné podminky. Sprava
prostiedkti ICT je dobfe zabezpecena. Pouzivané pocitace v obou odbornych uc¢ebnach, ve
studovné 1ive tfidach byly funk¢ni. V navstivené hodiné vedl pedagog uspésné zaky
k samostatnému feSeni problémil. Pouze v ¢asti z hospitovanych hodin bylo mozno
sledovat sebehodnoceni zaki.

Ve sledované vyuce odbornych predméti, které se vyznacovaly frontalni formou vyuky,
vladla pfijemna pracovni atmosféra. Zaci byli vhodn& vedeni k pouzivani odborného
nazvoslovi. Dochazelo k ucelnému rozvijeni jejich kompetenci. Ucitelé pii vykladu
promyslené navazovali na predchozi znalosti a dovednosti zakti. Velmi pfinosné bylo Casté
a napadité propojovani teorie s praktickym zivotem a odbornou praxi zaki. Vyuka byla
dostate¢né¢ nazornd, vyucujici vétSinou ucelné vyuzivali prostiedky ICT. Sebehodnoceni
¢i vzajemné hodnoceni zaki se objevilo pouze sporadicky. Dilezitou soucasti bylo
prubézné motivacni hodnoceni zaku, které pfispivalo k vytvafeni atmosféry vzajemné
davery.
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V ramci praktického vyucovani je odborna praxe vykonavana pfevazné na pracovistich
smluvnich partnerti, ¢steéné v arealu $koly. Zaci 2. ro¢niku maji odbornou praxi v trvani
péti dnii zaméfenou na prvni pomoc, prevenci proti Graziim a bezpe€nost prace organizovanou
Ceskym Gervenym kiizem. Zaci 3. roéniku v trvani péti dnii a Zaci 4. ro¢niku v trvani 10 dnt
pfimo u silovych rezortli Ministerstva vnitra, Hasi¢ského zachranného sboru a také ve statni
spravé a samospravé. V hospitovanych hodinach odborné praxe oboru vzdélani 68-42-M/01
Bezpe¢nostné pravni Cinnost byli zaci promyslené¢ a vhodné zapojeni do Cinnosti
vychézejicich z konkrétnich pozadavki smluvnich partnerti. Pod metodickym vedenim
instruktorti Zaci pfevazné samostatné pracovali na zadanych ukolech. Cilené byli vedeni
k pouzivani terminologie a k i€elnému rozvijeni odbornych i asertivnich kompetenci.
Utinnou pomoc jim aktivné poskytovali i dalii pracovnici smluvnich partner.

Prithéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni individualnich i skupinovych vysledki vzdélavani slouzi Skole pravidla
hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Obsahuji i pravidla
pro uskute¢néni zkousky k doplnéni klasifikace a opravné zkousky. Vysledky zaki jsou
v prubéhu Skolniho roku minimalné ctyfikrat vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Celkové hodnoceni vysledkti vychovy a vzdélavani je prezentovano kazdorocné
ve vyrocnich zpravach.

Systém monitorovani prechodu zakt ze zékladni Skoly do 1. ro¢niku je nastaven. K
internim evaluacnim ndstrojim patfi vstupni testovani zdkt 1. roc¢niku formou
srovnavacich testll v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, matematika a cizi jazyky. Tyto
dlouhodob¢ zadavané testy umoznuji srovnani populacnich ro¢nikt zakt skoly. Na konci
3. a 4. ro¢niku jsou v ramci pfipravy k maturitnim zkouSkam zadavany testové materialy
z maturitnich a odbornych predmétd, jako jsou pravo, integrovany zachranny systém,
vefejny poradek apod. V ramci ptipravy na ptijimaci zkousky na vysokou Skolu jsou jako
externi nastroje vyuzivany smluvné zajisténé testy z cCeského jazyka a literatury,
anglického jazyka a studijnich ptedpokladu.

Ke zkvalitnéni odborné praxe slouzi zaveére¢né zpravy za tiidy, které na zéklad¢ evaluace
hodnotiteltl 1 zakt zpracovava vedouci odborné praxe. O vysledcich vzdélavani jednaji
odborné skupiny na urovni $koly a na trovni jednani sité $kol spole¢nosti TRIVIS. Skola
prezentuje své vysledky vzdélavani na riznych veletrzich vzdélavani, v zakladnich skolach
a zejména v riznych sportovnich soutézich, napt. TRIVIS CUP. N¢které soutéze sama
potdda ipro zakladni $koly. Uast $koly v ostatnich védomostnich soutéZich nebo
projektech je ve srovnani s jinymi stfednimi Skolami nizka.

Uspé&snost 74kt u maturitnich zkousek kola systematicky monitoruje a vyhodnocuje.
Jako opatieni ke zvySeni uspéSnosti zakd se jevi nepovinné semindfe z maturitnich
pfedméti a konzultace s vyuCujicimi. Vyuzivaji je predevsim Zzaci vysSich rocnikd,
priabézné zaci také vyuzivaji konzulta¢nich hodin ucitell. V celkovych vysledcich se
negativné odrézi vysledky opravnych zkousek zaku, kteii ukoncili studium ve Skolnich letech
2011/2012 a 2012/2013. Vedeni S8koly na tuto skutecnost reagovalo posilenim hodin
matematiky, organizovanim doucovani, seminait a individualnich $koleni Zaki. U maturitnich
zkousek ve Skolnim roce 2013/2014 dosahli Zzaci v celostatnim srovnani s obdobnym
typem $kol nadprimémé vysledky. Uroven tuspé&$nosti u zaki dalkové formy studia
koresponduje s celostatnim primérem.



Ceskd Skolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

Inspekéni zprava
¢j.. CS1J-449/15-J

Skola zajiituje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
jsou stanovena ve $kolnim fadu a vmnoha dalsich dokumentech $koly. Zéci jsou
poucovani o mozném ohrozeni zdravi a bezpe€nosti pfi Cinnostech, jichz se ucastni pfi
vzdeélavani nebo v pfimé souvislosti s nim. Vstup do Skoly je zabezpecen proti
nepovolanym osobam.

Mnohostrannym partnerskym vztahiim vénuje Skola soustavnou pozornost. V této oblasti
pracuje koncepcné, seznam spolupracujicich organizaci ma 47 polozek. Organizace jsou
vybirdny promyslené s jednoznacnym zietelem k ucelnému propojeni teorie a praxe
a smysluplného zajisténi odborné praxe zaku. Spoluprace se zfizovatelem je na velmi
dobré urovni. Pfi napliiovani profilu absolventi Skola ucelné vyuziva spolupraci
s partnerskymi organizacemi zamg&stnavatelll. V ramci zpétné vazby od nich Skola aktivné
ziskava pozadavky na odbornost absolventil. Skola se také aktivné zapojuje do rtiznych
akci charitativnich a neziskovych organizaci. O oblibenosti skoly svéd¢i i druhé misto v
Kraji Vysoc¢ina v soutézi, ktera srovnava stfedni Skoly podle kritérii z pohledu zéka.
Dal$im zdrojem informaci je nastaveny a fungujici systém o pracovnim umisténi a dal§im
studiu absolventt skoly.

Hodnoceni individualnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zakit a celkovych vysledkii
vzdélavani je na poZadované uirovni.

a) Silné stranky Skoly
e pozitivni klima Skoly
e Ucelnd spoluprace se socidlnimi partnery

e soustavna pozornost vénovana spojeni teorie a praxe

b) Navrhy na zlepSeni

e vramci rozvoje vhodnych vychovnych a vzd€lavacich strategii vyuzivat s veétsi
cetnosti v hodinach vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt

o vést zaky k CastéjSimu a ucelenému slovnimu projevu
¢) Zhodnoceni vyvoje skoly

e zkvalitnéni materidlnich a konsolidovani personalnich podminek pro vzdélavani

o stabilizace pedagogického sboru

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii,
je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérnd.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Ztizovaci listina spolecnosti s ndzvem TRIVIS — Stfedni skola vefejnopravni Jihlava,
S. 1. 0., ze dne 4. 10. 2006, véetné zmény ¢. 1 a 2

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni, s uc¢innosti od 23. 9. 2011, ze dne 22. 9. 2011

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 5. 5. 2015
Personalni rozhodnuti o jmenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 29. 8. 2011

Orienta¢ni schéma c¢innosti skoly v navaznosti na jejiho zfizovatele TRIVIS, a. s.,
ze dne 30. 8. 2007

Vykon zvlastnich funkci od Skolniho roku 2014/2015, ze dne 29. 8. 2014 (vychovné
poradenstvi, skolni metodik patologickych jevi, koordinator ICT)

Napln prace vychovného poradce

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. 9. 2013

Ucebni plany pro Skolni rok 2014/2015

Plan DVPP 2014/2015 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 30. 8. 2014
Rozhodnuti feditele Skoly o zavedeni Skolni matriky, ze dne 1. 9. 2007, véetn¢
doplnku

Vnitini pokyn k vedeni tfidni knihy, ze dne 3. 9. 2007

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost pro Skolni rok 2014/2015

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy o kontrole feditele Skoly ve Skolnim roce 2014/2015
Organizace a plan Skolniho roku 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014
Prehled tivazkti denni studium — po tfidach (Skolni rok 2014/2015)
Seznam ucitelt — TRIVIS 2014/2015

Ttidnictvi pro skolni rok 2014/2015

Zasady provozniho a personalniho zabezpeceni provozu kol v roce 2014-2015, ze dne
15.5.2014

Interni smérnice pro provadéni odborné praxe pro zadky denni i dalkové formy
vzdelavani na stfedni Skole TRIVIS, vzdélavaci program Vefejnospravni ochrana,
ze dne 1. 1. 2012

Stanovy — Studentsky parlament — SS TRIVIS Jihlava

Dotazniky: Denni studium na SS, §kolni rok 2014/2015

Seznam partnert a organizaci spolupracujicich se Skolou TRIVIS Jihlava

Skolni t4d, ze dne 30. 4. 2015

Organizacni tad skoly, ze dne 26. 8. 2013

Pracovni fad, s uéinnosti od 1. 9. 2013

Z4dost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2013/2014, ze dne 14. 1. 2013

Hlaseni o zménéach poctu zakt ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Z4dost o poskytnuti zvy$ené dotace na $kolni rok 2013/2014, ze dne 14. 1. 2013
Smlouva o poskytnuti dotace ¢. 66 608 na Skolni rok 2013/2014, ze dne 4. 2. 2013

Smlouva o poskytnuti zvysené dotace ¢. 66 609 na Skolni rok 2013/2014, ze dne
4.2.2013
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Z4dost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2014/2015, ze dne 10. 1. 2014
Z4dost o poskytnuti zvysené dotace na $kolni rok 2014/2015, ze dne 10. 1. 2014
Smlouva o poskytnuti dotace ¢. 73 294 na Skolni rok 2014/2015, ze dne 28. 2. 2014

Smlouva o poskytnuti zvySené dotace ¢. 73 295 na Skolni rok 2014/2015, ze dne
28.2.2014, v¢etné dodatku ¢. 1, ze dne 1. 9. 2014

Plan prace na skolni rok 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014

Ustni &ast maturitni zkousky 2015 (jaro), ze dne 4. 5. 2015

Pokyny k zajisténi piipravy a konani didaktickych testd a pisemnych praci spolecné
¢asti maturitni zkousky — jaro 2015

Vysledky studia a maturit 2014 studijniho oboru (68-42-M/01)

Materidly k projektu — Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
s nazvem projektu Trivis Jihlava — vyzva 56

Materialy k projektu ,,Praxe — zéklad vzdélavani*

Rozhodnuti feditele o rozdeleni pfedméti vyuCovanych na Skolach TRIVIS
do odbornych skupin a stanoveni personalniho obsazeni, ze dne 28. 8. 2014

Zapisy z jednani odbornych skupin ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy ze schtizek pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2014/2015
Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2014/2015, ze dne 28. 8. 2014
Krizovy plan 2014/2015, ze dne 28. 8. 2014

Program proti Sikanovani 2014/2015, ze dne 28. 8. 2014

Akce konané ve Skolnim roce 2014/2015

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2014/2015, ze dne 28. 8. 2014
Seznam zakt s SPU 2014/2015

Péce o zaky s SPU, ze dne 2. 9. 2014

Zapisy z pedagogickych porad ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z feditelskych porad ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z celostatnich porad fediteld TRIVIS ve skolnim roce 2014/2014
Kniha trazti vedena od 1. 9. 2014 (prvni zapis 3. 9. 2014)

Zaznamy o urazech (ditéte, zaka, studenta) ve Skolnim roce 2014/2015
Volebni tad pro volbu ¢lent Skolské rady, ze dne 28. 8. 2013

Jednaci tad Skolské rady, ze dne 28. 8. 2013

Rozhodnuti o jmenovani ¢lenti skolské rady pro funkéni obdobi

Zapisy ze schtize Skolské rady ve skolnim roce 2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni
¢innost s ndzvem Bezpecnostné pravni Cinnost, s platnosti od 1. 9. 2010, vcetné
doplitkt k SVP

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélini 68-42-L/51 Bezpeénostni sluzby
s nazvem Bezpecnostni sluzby, s platnosti od 1. 9. 2011

Rozhodnuti feditele skoly o pfijeti uchazecti v 1. kole pfijimaciho fizeni ke vzdélavani
na stfedni Skole TRIVIS — Jihlava, ze dne 28. 4. 2015

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2014/2015, €. j. JI-478/2015-17/V, ze dne
27.3.2015
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67. Seznam pfijatych zaki pro Skolni rok 2015/2016
68. Protokol o pfijimacim fizeni na Skolni rok 2014/2015, ze dne 30. 9. 2014

69. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2014/2015, ze dne
24.8.2014

70. Prabe¢h dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnika za Skolni rok 2014/2015, ze dne
15.5.2015

71. Doklady o pracovnicich skoly, jejich kvalifikaci a zpasobilosti

72. Smlouva o stravovani, ze dne 24. 8. 2010

73. Smlouvy a zabezpeceni odborné praxe zaku skoly ve Skolnim roce 2014/2015
74. Seznam partnert a organizaci spolupracujicich se skolou TRIVIS Jihlava
75. Piehled PC techniky a pfislusSenstvi

76. Tematické plany vyucujicich

77. Maturitni vysledky 2012, 2013 a 2014

78. Ttidni vykazy, katalogové listy pro denni a dalkové studium

79. Rozvrhy hodin ucitell a zakt ve Skolnim roce 2014/2015

80. Tiidni knihy

81. Provozni fady odbornych uceben

82. Ttidnictvi na Skolni rok 2014/2015

83. Zahajovaci vykazy pro skolni rok 2014/2015

84. Dokumentace k zaktim se SVP

85. Dokumentace k zaktim s OMJ

86. Financni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkd financnich
mechanismi za rok 2014 (pfiloha ¢. 1A), ze dne 8. 1. 2015

87. Hlavni kniha za rok 2014, tisk 20. 5. 2015

88. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2014, ze dne 24. 3. 2015
89. Vysledovka, ze dne 15. 2. 2015

90. Vyrocni zprava za Skolni rok 2013/2014, ze dne 10. 10. 2014

91. Dohoda o vytvofeni nové¢ vzniklého pracovniho mista a poskytnuti piispévku
spolufinancované¢ho ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu
¢. 42/CZ.1.04/2.1.00/70.00024, ze dne 29. 8.2014

92. Zalohy na dotaci soukromé Skole za jednotliva ctvrtleti roku 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 ziakona ¢. 561/2004 Sb. miiZe feditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
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Ceskd Skolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské 3kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce L.S.

PhDr. Mgr. Milan Maté¢ji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. 1.
Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. 1.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Jihlava 5. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

L.S.

Ing. Dusan Hason, feditel $koly Ing. Dusan Hason v.r.

5.6.2015
JIhlava ...ooooviiiie e,
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