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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovaci listina vydand dne 10. 3. 1998 zfizuje Stfedni odborné ucilist¢ STRAVON,
spolec¢nost s ru¢enim omezenym, se sidlem TyrSova 447, Nymburk. Organizace ziizend na
dobu neurcitou je zapsana dnem 27. prosince 1997 do obchodniho rejstitku vedeného
Krajskym obchodnim soudem v Praze. Zfizovatel jmenuje a odvolava feditele Skoly, ktery
vystupuje pod jejim jménem, podepisuje a rozhoduje ve vécech pedagogickych a statni dotace.
Skola sdruzuje soukromé stfedni odborné uéilisté STRAVON a soukromou $kolni jidelnu
STRAVON. Ve skole je vyuovan jeden ucebni obor 65-52-H/001 Kuchat, kuchatské prace.
Forma studia je denni, doba jejiho trvani je 3 roky, ukoncend vykonanim zavére¢né zkousky
s obdrzenim vyu€niho listu. Teoretickd vyuka probihd v pronajatych prostorech Méstského
kulturniho stfediska Nymburk, praktickd vyuka ve vlastnich a smluvné zajiSténych pracovistich
schvalenych feditelkou $koly. Kapacita $koly je poslednim Rozhodnutim MSMT CR o zatazeni
do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni pod €. j. 30 388/98-21 ze dne 4. 11.
1998 stanovena na 36 zaku, ve Skolnim roce 2001/2002 Skola uc¢i 32 Zaky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Planovani vyuky ceského jazyka je v souladu s u¢ebnimi dokumenty sledovaného predmétu pro
stfedni odbornad ucilisté. Zpracované tematické plany maji standardni aroven, jejich realizace ve
vyuce probihd. O zicich se specifickymi poruchami uceni je vyucujici informovéna. Sledované
hodiny byly dobie pfipraveny s promyslenym pouzitim funkéniho materidlu. Planovani
a pfiprava vyuky maji velmi dobrou troven.

Persondlné je vyuka zajisténa externi vyucujici, kterd spliuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Materidlni podminky vyuky byly zajistény piedevSim vlastni iniciativou vyucujici,
kterd je zvykld na vyuku pfivaZet dostatecné mnozstvi ilustracniho funkéniho materialu
(obrazovy materidl, odborné publikace, slovniky a pravidla ¢eského pravopisu pro vSechny
74ky apod.). Zaci demonstradni material pfivitali a uméli s nim aktivné pracovat. Rezervy jsou
ve vyuziti didaktické techniky. Kvalitni psychohygienické podminky byly dodrzovany. Zptsob
prace ve sledovanych hodinach pfiznivé ovlivitoval psychohygienu vyucovani. Personalni
a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Materialni podminky maji primérnou uroven,
jelikoz jsou zévislé na aktivité vyucujici; Skola nedisponuje ani odbornou knihovnou pro
sledovany pfedmét, ani knihovnou zakovskou.

V organizaci vyucovacich metod pfevladal kreativni pfistup vyucujici k volbé aktivizujicich
metod a forem prace, &innostni pojeti vyuky dominovalo. Zaci byli systematicky vedeni
k samostatné préci, praci ve skupinkach, motiva¢né ptsobila aplikace uciva a meziptedmétové
vztahy. Organizace, metody a formy vyuky maji velmi dobrou tGrover.

Pribézna motivace vyuky byla G€innd, projevovala se zplisobem ovéfovani pochopeni uciva,
poskytovanim pribézné pomoci, oceniovanim snahy a vykonu. Hodnoceni jsou zici za ustni
i pisemny projev. Uroveii motivace a hodnoceni maji velmi dobrou troves.

Zaci pracovali se zajmem, soustiedéné. Vyulujici pozitivné ovliviiovala psychosocidlni
podminky vyuky. Ve sledovanych hodindch se snaZila rozvijet komunikativni schopnosti zaki,
avSak zaci méli znané problémy s formulacemi myslenek, béZnym a jednoduchym
vyjadfovanim. Jejich projevy byly utrzkovité, nesourodé, bojacné. Uroven tustniho projevu
ipsaného textu je zna¢né nizkd. Vyucujici ma k zdkim kladny vztah projevujici se
kultivovanym, trpélivym, ale nekompromisnim zpiisobem. Interakce mezi ucitelkou a Zaky
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a zaky navzajem byla primérnd, komunikace zakli vykazovala citeln€ slaba mista.

Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury ma velmi dobrou uroveri.

Matematika

Vyuka matematiky je realizovana v souladu s osnovami, hodinova dotace predmétu odpovida
u¢ebnimu planu. Vyucujici ma zpracované funkéni tematické plany, znichZz je patrna
posloupnost fazeni celkli a jsou dodrzeny logické a didaktické zasady vyuky. V bezprostiedni
piipravé na vyuCovani se pozitivné odrazi pedagogické zkuSenosti vyucujiciho. Celkovée jsou
planovani a pfiprava vyuky na velmi dobré tirovni.

Predmét ve Skole uci pedagog s praxi nad 30 let, s aprobaci fyzika a zaklady primyslové
vyroby. Odbornou zpiisobilost k vyuce matematiky na daném typu Skoly postrada. Zajisténi
hodin matematiky ucebnimi pomilickami neni pfiznivé. Pfi sledované vyuce se pracovalo
pfevazné s kiidou a tabuli, sporadicky byly pouzity improvizované pomitcky pfipravené
tempo vykladu zvolnit, zatfadit vtipnou glosu a umoznit zaklim relaxovat. Matematika je
v rozvrhu zatazena na produktivni dopoledni hodiny. Persondlni a psychohygienické podminky
vyuky jsou velmi dobré, materidlni podminky jsou pouze vyhovujici.

Rutinn€ vedené vyuCovani je organizacn€ zaloZzeno na metod€ frontdlni prace. Vyuka je
systematickd, ma vsSak pfevazné informativni charakter. UCciteli se dafi vhodné¢ motivovat
a zapojovat zaky do feSeni uloh. Podklady pro klasifikaci ziskava predevsim z pisemnych praci,
Cetnost jejich zadavani, obsah a klasifikace je standardni. Casté je ukladani domacich cvideni.
Vyuka je bezkonfliktni. Prevladd v ni dominantni postaveni ucitele, ktery zvlada projevy
nezadouciho chovani zakd uz v jejich zarodku. Jeho verbdlni ineverbalni komunikace je
primérna, komunikativni schopnosti zakl jsou pfiméfené rozvijeny. Organizace, formy
a metody vyuky, motivace a hodnocenti, interakce a komunikace jsou na priimérné trovni.

Celkové je sledovand vyuka matematiky priomérnd.

Némecky jazyk

Piedmét je vyudovan v souladu s uéebnim planem a osnovami. Casové tematické plany jsou
formalni, nebot’ pouze kopiruji obsahy ucebnic. Zfejma je pfiprava na vyucovani, hodiny maji
pevnou stavbu a jsou promyslené. Celkové maji planovani a ptiprava vyuky primérnou uroven.
Vyucuyjici je pedagogicky zplsobily, nema vSak odbornou zpisobilost k vyuce némeckého
jazyka. Ve Skole neni odbornad ucebna, vyuka probihd v kmenové tfidé. Pfi hodinach Zaci
pouzivaji texty piipravené vyucujicim, ucebnice a slovniky, pracuje se s magnetofonem. Zpétny
projektor, video nebo jinad didakticka technika vyuzita nebyla. Tempo vyuky je monotonni,
chybi jeho zména a gradace. Persondlni, psychohygienické a materialni podminky vyuky jsou
primerné.

V hodinach ptevlada frontdlni vyucovani. Ucitel se snazi aplikovat probirané uc¢ivo vzhledem
ke zvolenému oboru, zaujmout Zaky a kladn€ je motivovat. Pfi vyuCovani je respektovana
zasada pfiméfenosti a individualni dispozice zdkd. Organizani pokyny ucitele jsou jasné
a srozumitelné. Vyuka vSak neni vedena v némcin€, hodiny postradaji cizojazy¢nou atmosféru.
Vyslovnost zaki, znalost slovni zasoby a uplatnéni konverza¢nich dovednosti je na velmi nizké
urovni. Organizace, formy a metody vyuky, oblast motivace a hodnoceni zaku, interakce
a komunikace jsou primérné.

Celkové je sledovand vyuka némeckého jazyka priimérna.
Blok vybranych predméti teoretické vyuky s dirazem na predméty odborné
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(spolecenska vychova, biologie, ekologie, potraviny a vyZiva, technologie, ekonomika)
Obsah planovaného uciva je v souladu s ucebnimi osnovami. Vyucujici nemaji na pfedméty
zpracovany tematické plany, fidi se stavbou a posloupnosti tematickych celkl u¢ebnich osnov.
Piiprava nékterych hodin mela nedostatky v odbornosti vykladu a v absenci nazornych
ucebnich pomucek. Planovani a pfiprava maji primérnou Groven.

Persondlni piedpoklady odborné a pedagogické zpilisobilosti jsou splnény u odbornych
pfedméti s vyjimkou pfedmétu ekonomika, kterd je vyucovdna neaprobované. Predméty
biologie, ekologie jsou vyucovany vyucujici bez odborné zptisobilosti. Persondlni podminky
vyuky maji primérnou Groven.

Ucebna, ve které se odehrava teoreticka vyuka vSech ro¢nikii, neni didakticky ani esteticky
podnétna. Plni pouze zdkladni pozadavky nutné pro vyuku. V ¢asti hodin vyucovanych
s odbornou zpusobilosti umoziovaly pouzivané ucebni pomicky Zdkim pracovat
s informacemi (vybér, tfidéni, zpracovani, predavani informaci). U¢inna byla iprace
s uCebnicemi. Ke zvySeni nazornosti a pfitazlivosti vyuky chybél demonstracni materidl,
obrazovy materidl, eventualné vyuziti didaktické techniky. V malém poctu hodin byla velmi
vhodné zvolena prace se zpétnym projektorem a videoprojekce, a to zejména ve f4zi opakovani
uciva. Materidlni podminky maji primérnou uroven.

V uplatiiovani psychohygienickych zasad se projevovaly rezervy spojené s rytmizaci vyuky,
ktera méla ptili§ monotdnni pribéh vyZzadujici pomérné dlouhé soustiedéni (pfevazujici metoda
vykladu spojend se zapisem poznamek do sesitl). Naopak zvolené aktivizujici formy prace
upoutavaly  zdkovu  pozornost avytvarely ikvalitni psychohygienu  vyucovani.
Psychohygienické podminky maji primérnou trover.

Ve skupiné predmétii vyucovanych s plnou pedagogickou a odbornou zptsobilosti byly
voleny rizné metody a formy prace umoziujici aktivni pojeti vyuky s vyuzitim kooperativni
formy prace. Novému ucivu predchazelo ovéfeni vstupnich znalosti, které byly nésledné
korigovany auceleny. Vhodné byly vyuzivany ucebnice, popfipad¢ didakticka technika,
nazorny material. Skupina pfedmétli vyucovand pouze s pedagogickou zpiisobilosti byla
zaloZzena na frontdlnim vyucovani, vykladu v podobé pred¢itdni ucebnice nebo vlastnich
ptiprav. Vyucujicimi formulované véty mély knizni charakter bez néasledného obsahového
vysvétleni. Zaci udici se ze zapiski mnohym jeho &astem nerozuméji, uéivo velmi tZce
chépou. Ve vyuce, jejiz jadro tvoti formovani zaka, chybé€lo Casté vyuziti modelovych situaci,
ziskanych zivotnich zkuSenosti realizovanych v praxi dostate¢né korigovanych vyucujici.
Zavérecné zhodnoceni bylo casto nekonkrétni nebo zcela chybélo. Organizace, formy a metody
prace maji primérnou uroven.

Znalosti 74kl jsou provéfovany prabézn€ v hodinidch (Gstni zkouSeni, kratké provérky),
dvakrat roéné obséhlej§imi provérkami. Zaci byli motivovani slovnim hodnocenim a klasifikaci.
Vysledna klasifikace nebyla ve vSech piipadech zdiivodnéna. Zvolend forma frontalni vyuky
v n¢kterych hodindch méla naopak demotivacni charakter, ktery vedl k nepozornosti a malé
vnimavosti zakid. Dil¢i nedostatky se objevovaly v zadvérecné casti hodiny, ktera postradala
vyrazn&j$i rekapitulaci, motivaéni a hodnotici prvky. Urovei motivace a hodnoceni ma
primérnou troven.

Velkym problémem Zéaki je tézkopadnost ve vyjadiovani a formulaci svych nédzoru. Zaci voli
spiSe podobu vykiika a slovnich pozndmek namisto uceleného slovniho projevu. Vyucujici maji
k zaktim trpé€livy ptistup, pozornost vénuji souvislému jazykovému projevu zakid. Pisemnosti
zakl vyzaduji hlubSi kontrolu, v nékterych piipadech jsou knizn¢ formulované zépisy
poznamek zakid obtiZzné pro jejich pochopeni, piestoze jsou obsahové dobfe strukturované.
Vzijemné vztahy uciteld a zakll jsou pratelské, navozuji pozitivni pracovni prostiedi.
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Komunikace a interakce maji primérnou trove.

Sledovand vyuka vybranych predmétii teoretické vyuky ma priimérnou uiroveri.

Odborny vycvik

Odborny vycvik probihd v souladu s ucebnimi dokumenty aje koordinovan podrobné
rozpracovanymi tematickymi plany uciva. Je realizovan ve vlastnim provoznim pracovisti -
soukromé Skolni jidelné¢ SOU, dvou smluvnich pracovistich v Nymburku a jednom pracovisti
v Podébradech. Pracovisté jsou vhodné vybrana, jelikoz svou obsahovou rozdilnosti jsou pro
74ky piinosem. Zak z pozice daného uéebniho oboru piijde do styku s riiznorodym prostiedim
odli§né narocnosti. Organizace odborného vycviku probiha v souladu s § 16 vyhlasky MSMT
CR &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ve znéni pozdgjsich predpisti. Pozornost je vénovana
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Zaci jsou rozdéleni do skupin, které se na provoznich
pracovistich stfidaji ve dvoumésicnich intervalech dle ptfefazovaciho pldnu. Planovani vyuky
odborného vycviku ma velmi dobrou uroven.

Za vychovné vzdélavaci praci odpovidd mistrovda odborného vycviku, kterd nespliluje
pozadavek odborné a pedagogické zptsobilosti. Na pracovistich odpovidaji za prabeh
odborného vycviku instruktofi odborného vycviku, jez jsou faddné jmenovéani. Materidlni
podminky zvolenych pracovist’ maji tiroven vybavenosti od velmi dobré az po standardni; svym
vybavenim jsou volena tak, aby umoziovala plnit obsah uciva dany ucebnimi osnovami.
Psychohygienické podminky vyuky jsou umémé danému uéebnimu oboru. Zaci maji uréeny
relaxacni  prestavky aslozeni zadanych kol  umoZiuje vytvoreni vhodného
psychoklimatického pracovniho ovzdusi. Podminky vyuky jsou primérné.

Organizace vyuky odpovida stanovenym vyukovym cilim. Maly pocet zakii na pracovisti
umoziuje kvalitni pfedavani odbornych védomosti, dovednosti a pracovnich navykd. Po
uvodni instruktaZzi Zaci samostatné¢ plni zadané Ukoly pfislusné naroc¢nosti pod vedenim
mistrové odborné vychovy ¢i instruktorti. Velmi vhodné byla vyuZzivana forma nézoru
a konkrétnich ukazek. Individualni potfeby zakl jsou zohlediovany, zvySend pozornost je
vénovana problémovym zakim. Organizace, formy a metody prace maji velmi dobrou uroven.
Zaci jsou motivovani k praci jak slovnim, tak hmotnym hodnocenim. Odmétiovani zakli za
produktivni praci probiha v souladu s vyhlaSkou ¢. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném
zabezpeCeni zakl stfednich odbornych ucilist a odbornych ucdilist, ve znéni pozdéjSich
predpisi. VySe mési¢ni odmény je uréovana vnitini smérnici Skoly ¢. 3/2000, kterou
vypracovala feditelka $koly. Zaci jsou pravidelnd sledovani mistrovou odborné vycviku, ktera
navrhuje mésicni odmény za produktivni praci. Hodnoceni a motivace maji velmi dobrou
uroven.

Interakce a komunikace mezi mistrovou a instruktory je pratelské, pracovni. Zvlaste¢ chovani
a piistup k zaklim mistrové odborného vycviku je mateiské a vlidné. Zaci maji moznost
k vyjadteni a zaujmuti urcitého stanoviska. Nékteti z nich této moznosti vyuzivaji velmi ziidka.
Interakce a komunikace maji velmi dobrou urover.

Sledovand vyuka odborného vycviku ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Sledované vzdélavani ve vybranych vyucovacich piedmétech probihd podle stanovenych
ucebnich osnov. Celkové ma priimérnou urovein. Jako celek je velmi dobie hodnocena
vyuka Ceského jazyka a literatury od persondlniho zajisténi po vhodné zvolené formy prace.
Vyuka matematiky, némeckého jazyka, vybranych predmétii teoretického vyucovini
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s diirazem na piedméty odborné je hodnocena primérné. Zajist'uji ji dva vyulujici
splitujici odbornou zpiuisobilost k vyuce pouze nékterych piedméti. Klady se projevuji
Ppredev§im ve vyuce, jeZ je vedena vyulujici s pedagogickou a odbornou zpusobilosti. Dil¢i
nedostatky se projevuji v oblasti nevhodné zvolenych metod a forem prdace majici znacny
vliv na psychohygienické podminky vyuky a oblast komunikace a hodnoceni Zdkii ve
vyucovani vedeném neaprobované.

Materidalni podminky a forma vedeni odborného vycviku s prithlednym odmériovanim za
produktivni praci Zakii ma velmi dobrou uiroveri.

Celkové je sledovand kvalita vzdélavani hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Slovné formulovana filozofie skoly, jejiz jadro tvofti praktickd aplikace osvojenych védomosti
a dovednosti v praxi spolu s profesni etikou vystavénou na kazdodennim jednani s lidmi, je
realizovano v teoretické vyuce aodborném vycviku. Poslani Skoly, koncepcni zadméry
vychazejici ze soucasnych podminek a prostiedi Skoly, systém vychovné a vzdélavaci prace,
zivot Skoly je zachycen v dokumentu Plan prace SOU STRAVON Skolni rok 2001/2002.
Koncepce je nove invenéné zpracovana, aby vyhovovala perspektiveé skoly.

Malé kapacita Skoly je vyhodou, umoziiuje individualni ptistup k Zakovi, dobrou znalost jeho
vzdélavacich moznosti, podrobné sledovani vyvoje jeho osobnosti. Zakiim se specifickymi
poruchami uceni je nabizena konkrétni spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Nymburce. Celkové Skola ptijima zdky se slabSim prospéchem, popft. Spatné ptizptisobivé
v jinych stfednich odbornych ucilistich, a tak musi Casto fesit problémy spojené jak s Castymi
absencemi zaki, tak i s jejich slabym prospéchem.

Z formulovanych cili vychazi Casovy harmonogram organizace Skolniho roku 2001/2002,
ktery je doplnén casovym planem vychovné vzdélavacich akci a mimoskolnich akci.
Stiednédobé planovani vychédzi z vysledki prace Skoly ptredchazejictho obdobi. Zahrnuje
teoretickou vyuku, odborny vycvik, zaméteni na zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami,
kritéria pro pfijeti zaki pro nastavajici Skolni rok apod. Plan svéd¢i o dobfe propracované
organizaci vnitiniho i vné€jsiho zivota Skoly.

Plan kontrolni ¢innosti vymezuje jeji zaméteni s ur€enim konkrétni zodpovédnosti. Postihuje
vSechny oblasti Skoly. Hospita¢ni ¢innost je urena. Zapisy z pedagogickych rad neposkytuji
zpétnou vazbu o plnéni planti. Jejich obsah se vztahuje predevsim ke klasifikaci a absenci zakd.
Ani zévéreCna porada nepfinesla hodnotici stanovisko s vymezenim slabych a silnych mist
Skoly.

Skola oficidlné nevykazuje zdravotné postizené ziky, aviak navitévuje ji znatny podet zakl
s vyvojovymi poruchami, které jsou ucinné feSeny v uzké spolupraci s psycholozkou PPP
Nymburk. Reditelka $koly sama absolvovala kurz dyslexie v téZe poradné. Oblast prevence
negativnich vychovnych jevil je rozpracovana v Minimalnim preventivnim programu. Od
4. ledna 2001 ma skola skolniho metodika protidrogové prevence povéreného feditelkou skoly.

Vyuka probihd dle ucebniho planu vzdélavaciho programu Kuchat, kuchatské prace (65-52-
H/001) vydaného Ministerstvem hospodaistvi dne 26. 6. 1995, ¢j. 807 622/95-74 s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem. Ucebni plan je upraven v souladu s povolenymi
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upravami, které jsou v kompetenci feditelky Skoly. Jako volitelny pfedmét jsou nabizeny
vypocetni technika, zéklady podnikéni. Nepovinné pfedmeéty nejsou vyucovany.

Planovani tvoii uceleny systém. Priority, zdkladni cile, prostiedky k jejich naplnéni
a osobni zodpovédnost jsou jasné vymezeny. Cely systém je funkcéni a umoZituje reagovat
na dané podminky béhem Skolniho roku. Oblast planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je ucelnd. V cele Skoly stoji feditelka Skoly jmenovana do funkce
s u¢innosti od 1. ledna 1998 jednatelem spolecnosti. Jsou stanovena pevnd pravidla pro
zajiSténi chodu Skoly a pro organizaci vychovné vzdélavaci prace. Kompetence jednotlivych
kategorii pracovnikill jsou stanoveny, jejich napli je soucasti Organizacniho radu SOU, ktery
je schvalen zfizovatelem a je tak zavazny pro vSechny pracovniky SOU. Interni zaméstnance
Skoly zastupuji 2 pedagogové Skoly a 1 mistrova odborného vycviku, externi 2 pedagogické
pracovnice Skoly, 1 vychovna poradkyné pracujici v PPP Nymburk. Pro kazdé pracovisté
odborného vycviku je urcen instruktor odborného vycviku. Pro stavajici Skolni rok jsou
uvedena nekterd smluvni pracoviste¢ odborného vycviku v organizatnim ftaddu chybné.
Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky Skoly se schazi podle planu. Z jednéani jsou
vedeny zapisy standardni irovné.

Vzhledem k velikosti $koly a vzhledem ke skutecnosti, Ze i nékolika pfredmétim vyucuje jeden
pedagog, nejsou ve Skole ziizeny pfedmétové komise a metodicka sdruzeni. Zvlasté v oblasti
metodické se projevuji ve vyuce rezervy, jak vyplyva z hodnoceni jednotlivych predméti, a tak
absence didaktického organu ve skola je citelna.

Organizace vyuky odpovida obecné zadvaznym predpisim. Dokumentace upravujici organizaci
vychovné vzdélavaci prace koly je vedena. Skolni #ad urduje zaktm jejich prava, vytyéuje
povinnosti pro teoretickou vyuku, pro odborny vycvik (vnitini fady obou forem vyuky).
Vnitrni 7ad pro teoretickou vyuku obsahuje piepisy, rucni vpisy vyucujicich u vychovnych
opatienich. Neni datovan a neuvadi vstup v platnost stejn€ jako Skolni fad pro odborny vycvik.
Jako ustfedni dokument zavazny pro Zivot Zakl Skoly vykazuje nedostatky.

Zaci jsou hodnoceni a klasifikovani podle Klasifikacniho iidu SOU STRAVON, spol. s r.o.
Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002 uvadi piijeti 16 zakd na zakladé
rozhovoru a testu vSeobecnych znalosti s dobrym zdravotnim stavem posouzenym lékafem.
Dulezitym partnerem pro piijaté Zzaky je vychovna poradkyné, pracovnice pedagogicko-
psychologické poradny, kterd ma pro Skolu pevné stanovené konzulta¢ni hodiny.

Povinné vedena dokumentace tiid obsahuje urcité nedostatky (pozdni omluvy zakl v tfidnich
knihach, v katalogovych listech zakti 1. rocniku (pofadové Cislo 9 - 15) neni doplnén piehled
pfedmétl, u nekterych zakh chybi zapis o opakovani ro¢niku - potadové Cislo 16, 17 apod).
Na protokolech o komisiondlnich zkouSkach chybi nékteré nalezitosti (razitko Skoly, podpis
predsedy zkusebni komise, datum). Skola pouziva tfedni razitko, jehoZz obsah neni shodny
s ndzvem Skoly uvedenym v siti Skol.

Informovanost pracovniki je zajiSténa systémem porad, pisemnymi pokyny (rozhodnuti,
ptikazy, smérnice), pravidelnym setkdvanim a osobnim stykem s feditelkou Skoly. Komunikaci
se 7aky zaji§tuje predevsim feditelka $koly, téidni u¢itelé. Skolni parlament ve $kole neni
vytvoren, feditelka Skoly je se zdky pfi teoretické vyuce ve styku kazdy den. Vnéjsi tok
informaci je standardni, spoluprace srodi¢i je vzhledem k sociodemografickym podminkdm
vyhovujici (studijni prikazy zakid, pevné stanovené tfidni schizky pro rodice, pisemné
informace podavané rodi¢im pii ohroZeni prospéchu nebo problémovém chovani Zika).
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Prezentace Skoly na vefejnosti probihd pomoci sdélovacich prostfedkl (katalogy Skol,
regionalni tisk), aktivni Gi€asti na burzach Skol. Vyro¢ni zprava tvofti také jeden z informacnich
kandlt, jelikoz obsahuje dostatek informaci o Skole. Nékterym kapitolam chybi sebehodnotici
hledisko s uvedenymi klady a zapory.

Dana organizacni struktura vychazi z reality Skoly, umoZiiuje jeji ucinné rizeni. Organizace
Skoly ma stanovena pravidla, jejich? pisemné zpracovani obsahuje nedostatky podobné jako
vedeni tiidni dokumentace. Informacni systém je funkcéni a vyhovuje svému ucelu. Kvalita
a funkcénost organizacniho uspoiddani Skoly a jejiho informacniho systému je priimérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 3koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, zalozeny na respektovani osobnosti
vyucujicich. Ve své kazdodenni ¢innosti vyuziva predevS§im ndstroje operativniho fizeni.
Pracovnici Skoly maji zajiStén smluvni plat. Iniciativa vyucujicich je odméiovana zpravidla 3x
za rok finanénimi odménami, ikdyZ k motivovani pracovnikli nejsou ekonomické stimuly
dostatecné. Nejvétsi problém zistdva v oblasti vyuziti lidského potencionalu. Mistrova
odborného vycviku nesplituje potiebnou kvalifikaci, ucitelé pftiliS nevyuzivaji vzdélavacich
kurz. Vyjimku tvoii feditelka Skoly, kterA ma snahu se inspirovat v oblasti odborné
i manazerské. Nedostatkem je malé zalenéni metodické oblasti do c¢innosti podporujicich
fizeni Skoly. Systém vedeni pedagogl s dikladnymi metodickymi rozbory neni dostate¢né
ucinny a propracovany.

Oboustranné korektni vztahy jsou udrZzovany mezi zfizovateli a vedenim Skoly. Ztizovatelé se
sami podileji na kontrole odborného vycviku piedev§im ve vlastnim pracovisti, soukromé
Skolni jideln€, kde se postupné vystiidaji vSichni zaci Skoly. Majitelé tak vSechny zaky Skoly
dobte znaji, maji prehled o jejich dovednostech. Timto zpiisobem se podileji i na kontrole prace
feditelky Skoly, pro niz tak vyplyva motivace k dalsi praci.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit maji priimérnou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je pladnovitd, kompetence jsou delegovany pfedevs§im na feditelku Skoly
a mistrovou odborného vycviku. Kontrola je provadéna na useku teoretické vyuky
a odborného vycviku.

Hospita¢ni ¢innost je provadéna feditelkou Skoly na tiseku teoretickém, jednotliva pracovisté
odborného vycviku jsou kontrolovdna mistrovou odborného vycviku a feditelkou Skoly.
Vysledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky projednavany. U predmétii vyuovanych bez
odborné zpiisobilosti nejsou zvySeny naroky predev§im na metodickou stranku vedeni
vyucovani, které se ubira cestou piili§ tradi¢niho nezédzivného memorovani, o néz zaci nejevi
zajem, popf. velmi téZce chdpou souvislosti a u¢ivu nerozuméji. V pedagogické dokumentaci
byly po fijnové kontrole provedené teditelkou Skoly shleddny nedostatky (podrobné&ji uvedené
v kapitole organizovani). Analyza vysledkli kontrol neni provadéna na pedagogickych radach
tak, aby cely pedagogicky sbor byl seznamen se slabymi nebo silnymi misty vzdélavaciho
systétmu. Dil¢i zhodnoceni kontrolovanych usekii neni dostatené uCinné. Zapisy
z pedagogickych rad chybné uvadéji rozhodovaci pravomoc pedagogické rady u zalezitosti,
které rozhoduje pouze feditel Skoly. Obtiznost kontroly zpisobuje velkd vzdalenost mista
pusobeni feditelky Skoly (kancelai v soukromé Skolni jideln€ - konec mésta) a mista priitbéhu
teoretické vyuky (stfed mésta). Operativnost kontrolniho systému je naruSena.

K sebehodnoceni vysledkli uceni Skola vyuZziva pisemné testy, jez jsou zadavany ve Ctvrtleti
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a pololeti Skolniho roku.

Kontrolni ¢innost ze strany vedeni Skoly je nastolena a probihd. Kontrolnimu systému chybi
propracovanost a konecénd ucinnost. Celkové maji kontrolni mechanizmy primérnou
uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovani vychovné vzdélavaciho procesu ma velmi dobrou uroveii. Oblast
organizovdni, vedeni a motivovdani pedagogit a kontrolni mechanizmy jsou na urovni
priimérné.

Celkové je kvalita podminek vzdélavani hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola byla zaméfena na Cerpadni dotace ze statniho rozpoctu pfidélené soukromému
Stftednimu odbornému  ucilisti STRAVON, spol. sr.0., ve Skolnim roce 1999/2000
a2000/2001. Na zakladé zadosti feditelky Skoly o poskytnuti dotace, o uzavieni smlouvy
a o poskytnuti zvysené dotace na $kolni rok 1999/2000 byla mezi Skolskym uifadem Nymburk
a SOU STRAVON, spol. sr.0. uzavifena Smlouva o poskytnuti zakladni dotace a Smlouva
o poskytnuti zvySené dotace na Skolni rok 1999/2000. Ve skolnim roce 1999/2000 byla Skole
vyplacena dotace ve vysi 85 % republikového normativu. Celkova dotace byla stanovena na 15
74kt, coz odpovida podtu zakd uvedenych ve Vykazu §kol (MSMT) V 25-01 o stiednim
odborném ucilisti, ucilisti podle stavu k 30. 9. 1999. Pocet zakli se beéhem Skolniho roku
nezménil. Na Skolni rok 2000/2001 byla uzaviena Smlouva o poskytnuti dotace ve vysi 60 %
a Smlouva o poskytnuti zvySené dotace ve vysi 90 % republikového normativu. Dotace byla
stanovena na 27 zakt (dle Vykazu V 25-01 o SOU). Béhem skolniho roku se snizil pocet zaki
na 18. Reditelka $koly o zmé&né poétu zéki priibézné informovala $kolsky tfad, ktery provedl
prepodet vyse dotace podle aktualniho stavu zakli na $kole. Skola uzaviela smlouvu o ziizeni
a vedeni b&Zného korunového uétu, na ktery ji $kolsky tiad pribézné poukazuje dotaci. Uget
je ziizen na jméno majitele. Pravo podepisovat jednotlivé platby maji vSichni jednatelé
spolecnosti, podpisové pravo feditelky skoly je vazano podpisem jednoho z jednatelil.

Cerpéni piidélené dotace ve $kolnim roce 1999/2000 a 2000/2001 v K¢&
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1999/2000 2000/2001
Pridélena dotace 380 000 610 000
Cerpani dotace celkem 380 000 610 000
z toho: mzdové naklady 305614 403 567
zakonné odvody 72 652 142 459
ucebnice a uc¢ebni pomiicky 1734 33 637
najemné - 10 337
ostatni (audit) - 20 000

Prostfedky ze statniho rozpoctu byly pouzity zejména k Gthradé mzdovych nakladt
zaméstnancl Skoly, zdkonnych odvodi, k ndkupu ucebnic a u¢ebnich pomiicek. Ve Skolnim
roce 2000/2001 také k caste¢né uhradé najemného za prostory uzivané Skolou k teoretické
vyuce zakl a k thrad€ nakladl spojenych s prezkousenim ucetni zavérky auditorem, kterym je
zaroven ovéfeno dodrzeni podminek Cerpani dotace ze statniho rozpoctu ve Skolnim roce
2000/2001.

Vyse poskytnuté dotace a jejiho Cerpani souhlasi s ucetni evidenci. Skola vede podvoijné
Gi¢etnictvi pro podnikatele. Uty tykajici se Cerpani statni dotace nejsou analyticky oddéleny.
Evidence Cerpani piispévku je vedena samostatné mimo ucetnictvi. Diky této evidenci lze
jednotlivé ucetni piipady o statni dotaci snadno dohledat. Vyuctovani dotace se statnim
rozpoctem je ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001 provedeno na piedepsanych tiskopisech
ve stanovenych terminech.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
Stfedni odborné ucilist€ STRAVON, spol. sr.0. vyhotovilo vyro¢ni zpravu o hospodateni
Skoly za oba sledované Skolni roky. Ve vyro¢ni zpravé je uvedena vySe piijaté dotace ze

statnitho rozpoctu a vySe a Ucely jejiho pouziti. Ve Skolnim roce 1999/2000 organizace ve
vydajich nespravné uvedla celkové vydaje skoly misto vydaji tykajicich se statni dotace.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001
vyuzity ke stanovenému ucelu a byly vynaloZeny efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Skola poskytuje Zakim uréité finanéni iilevy:

Z3K je na Skolu prijat na zikladé oboustranné schvalené smlouvy o studiu mezi $kolou
a zakonnymi zastupci Zika. Béhem existence Skoly nebyla zvySena c&astka roc¢niho
Skolného.

Skola pro ZiKy nakoupila vhodné Fady ulebnic, které jim po dobu studia bezplatné
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zapujcuje. Zaci dostavaji od Skoly finan¢ni ¢astku uréenou na pracovni oSaceni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 10. 3. 1998,
e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 5. 1. 1998,

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢.J. 30 388/98-21 ze dne 4. 11. 1998,

e Zivnostensky list ¢.j. 060/02845/97 ze dne 9. 1. 1998,

e Vypis z obchodniho rejstiiku ¢.j. M 559/97 ze dne 29. 12. 1997,

e Zadost o poskytnuti dotace, zadost o uzavieni smlouvy &.j. 23 ze dne 12. 1. 1999,
e Smlouva o poskytnuti zdkladni dotace soukromé $kole na Skolni rok 1999/2000,

e Zadost o uzavieni smlouvy o zvyseni dotace &.j. 24 ze dne 12. 1. 1999,

e Smlouva o poskytnuti zvySené dotace na Skolni rok 1999/2000 ze dne 29. 3. 1999,
e Stanovisko Utadu prace Nymburk k Zzadosti o zvyseni dotace ze dne 15. 1. 1999,
e Vyjadieni Méstského tfadu Nymburk k zadosti o zvySeni dotace ze dne 12. 1. 1999,
e Zadost o poskytnuti dotace, zadost o uzavieni smlouvy &.j. 9 ze dne 12. 10. 1999,
e Smlouva o poskytnuti dotace ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne 24. 2. 2000,

e Zadost 0 uzavieni smlouvy o zvy3eni dotace &.j. 10 ze dne 12. 10. 1999,

e Smlouva o zvySeni dotace ve Skolnim roce 2000/2001ze dne 31. 3. 2000,

e Rozpis rozpoctu na Skolni rok 1999/2000 ze dne 26. 5. 2000,

e Rozpis rozpoctu na Skolni rok 2000/2001 ze dne 19. 3. 2001,

o Upravy rozpoétu na $kolni rok 2000/2001 ze dne 19. 3. 2001 a 14. 5. 2001,

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole SOU STRAVON, spol. s r.0., ve Skolnim
roce 1999/2000,

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole SOU STRAVON, spol. s r.0., ve Skolnim
roce 2000/2001 ze dne 8. 10. 2001,

e Vykaz o sttednim odborném ucilisti, ucilisti V 25-01 podle stavu k 30. 9. 1999,
e Vykaz o sttednim odborném ucilisti, ucilisti V 25-01 podle stavu k 30. 9. 2000,
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 1999/2000,
e Vyroc¢ni zprava o hospodareni za Skolni rok 2000/2001,

e Zprava o prezkouSeni ucetni zavérky ve smyslu zdkona 524/92 Sb., o auditorech, ze dne
31.7.2001,

e Inspekéni zprava ¢j. 034 173/ 99 300,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,

e Pedagogické dokumenty ucebniho oboru 65-52-H/001 Kuchaf - kuchatské prace,
e Plan prace SOU STRAVON - skolni rok 2001/2002,

e Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2001/2002,
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o Prikazy feditelky Skoly €. 1/98, €. 2/99, €. 3/2000,
e Rozhodnuti feditelky Skoly ¢. 1/97, 2/98, ¢. 3/99, €. 4/99, ¢. 5/2001,

e Soukromé SOU STRAVON- Skolni #ad, vnitini ¥ad pro teoretickou vyuku, vnitini ¥ad pro
odborny vycvik (nedatovany),

e Organizacni fad ze dne 1. 9. 1999,
e Provozni t4d SOU STRAVON, spol. st. 0.,
e Ttidni knihy, tfidni vykazy, zapisy z pedagogickych rad.

ZAVER

Hodnoceni pritbéhu a vysledku vzdélavani:

Sledovand vyuka piredmétu Cesky jazyk a literatura je hodnocena jako velmi dobrd, vyuka
predmétii matematika, némecky jazyk, spolecenska vychova, biologie, ekologie, potraviny
a vyiva, technologie, ekonomika jako primérnd. Uroveii odborného vycviku je velmi
dobra. Celkové ma kvalita vzdélavani ve vybranych predmétech priimérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani:

Systém planovani ma velmi dobrou uroverii, kvalita a funkcénost organizacniho usporadani
Skoly, efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy maji priimérnou
uroveri.

Celkové jsou podminky vzdélavani na priimérné urovni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pvidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ué¢ebnim dokumentiim:

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve Skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001
vyuzity ke stanovenému ucelu a byly vynaloZeny efektivné.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce:

Orientacni inspekce, ktera probéhla v prosinci 1999 a je zaznamendna pod &j. 034 173/99
3004, hodnoti $kolu jako primérnou. Skola jako celek pracuje naddle na dobré iirovni.
O této skutecnosti svédci stoupajici pocet piijatych %dkii. Reditelka $koly vyviji v souéinnosti
se zFizovateli aktivitu smérem k veiejnosti prostiednictvim funkcéniho informacniho
systému, smérem k Zakim individudlnim piistupem a velmi dobrou kvalitou odborného
vycviku. Rezervy se objevuji ve vyuce nékterych teoretickych piedmétii a ucinnosti
kontrolniho systému. Uroveii podminek a prithéhu vzdélavani md vzestupnou tendenci.

V souladu s §5 odst. 3 ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim zaFizenim a Skolskym za¥izenim, ve znéni pozdéjsich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Iva Kadefabkova e
Clen tymu Mgr. Pavel Kdba e

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dana Drlikova
Jana Jungerova

V Ptibrami dne 30. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. 12. 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Marcela Skofepovda e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské §kolni inspekci, ul. 28. Fijna & 24, Piibram VII, 261 02 do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Piripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odesléani inspekéni | Podpis ptijemce nebo ¢j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 4.1.2002 025 2A/02 - 05019

Ztizovatel 4.1.2002 025 2B/02 - 05019

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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