Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIB-270/15-B

Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola Hodonin, O¢ovska 1, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly | organizace

Sidlo Ocovska 1, 695 01 Hodonin

E-mail pravnické osoby |skola@zsocov.cz

IC 49418815

Identifikator 600115623

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Martinem Cechovskym, feditelem $koly
Ziizovatel mésto Hodonin

Misto inspekéni ¢innosti | Ocovska 1, Hodonin

Termin inspek¢ni ¢innosti | 3. — 6. bi‘ezen 2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena dne 3. biezna 2015 piedloZzenim Povéfeni k inspekéni
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organizace.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zdkladni $kola Hodonin, Ocovska 1, prispévkovi organizace (dale ,.$kola® nebo ,,Z8%)
vykonava ¢innost zakladni skoly s nejvyssim povolenym poctem 850 zaku, skolni druziny
(dale ,,SD*) — 180 ucastnikii, $kolniho klubu (dale ,,SK*) a §kolni jidelny (dale ,,SJ*) — 800
stravnikd. Nejvyssi povoleny pocet v jednotlivych soucastech skoly nebyl v dob¢ inspekéni
¢innosti prekrocen.

Pfijimani Zaki ke vzd€lavani probiha v souladu se Skolskym zakonem a zpisobem v misté
obvyklym. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo v ZS ve 25 tridach vzdélavano 606 zaka, z toho
5 plnilo povinnou Skolni dochazku v zahrani¢i. U 89 zakt byly diagnostikovany specialni
vzdelavaci potieby (dale ,,SVP*), 16 bylo individualné integrovano v béznych tfidach.
S jingym statnim obéanstw;m bylo evidovano 16 zakl, ztoho 4 s odlisSnym vmatefskym
jazykem. V 6 oddélenich SD bylo zapsano 176 ucastniki — zakt 1. stupné ZS. Prevazna
vétsina zakl je z mésta Hodonin, zejména z okolniho sidliste Jihovychod.

Ve skolnim roce 2012/2013 oslavila Skola 20. vyro¢i svého zalozeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Budova skoly prosla v roce 2014 celkovou vnéjsi rekonstrukci (vyména oken, zatepleni
budovy), ma bezbariérovy ptistup. Hlavni ¢ast se sekci 1. stupné, II. stupné a odbornymi
ucebnami je propojena se Skolni jidelnou a 3 te€locvicnami. Ke sportovnim ¢innostem
slouzi stoly na stolni tenis a 2 htist¢ s umélym povrchem v arealu skoly, vyuzivano je také
viceucelové méstské hiisté. Noveé vybudovana venkovni pfirodni u¢ebna nabizi alternativni
misto k vyuce. Vnitini prostory Skoly pusobi Cisté a utulné, na rozlehlych chodbach jsou
vytvofeny pfijemné odpocinkové kouty. Vedle kmenovych tiid je ve Skole dostatecné
mnozstvi odbornych uceben s kvalitnim vybavenim (chemicka laboratof, uc¢ebna chemie,
fyziky, ptirodopisu, jazykl, hudebni vychovy, vytvarnych ¢innosti, dvé pocitacové ucebny,
cviény byt, keramicka dilna s peci, uéebna specidlni pedagogiky a dvé oddéleni SD).
Vsechny ttidy L. stupné ZS, odborné ucebny a nékteré t¥idy II. stupné ZS maji interaktivni
tabule nebo dataprojektory. Ucebnice, interaktivni vyukové programy a ucebni pomucky
jsou postupné inovovany. Skola mé kvalitni materidlni podminky véetné vybaveni
prostfedky informaéni a komunikaéni technologie (dale ,,ICT*).

Rozborem urazovosti se vedeni Skoly pravidelné zvab}'lvai. Z4ci jsou prokazatelnd (pribézné
i opakované) poucovani o piedchdzeni uraziim. Reditel Skoly vyhodnocuje bezpecnostni
rizika a pfijima knim opatfeni. Prevence bezpecnosti a ochrany zdravi je zatrazena
do ucebnich osnov. Proti vstupu cizich osob je budova Skoly zabezpecena Cipovym
systémem. Ve skolni jidelné se stravuje cca 80 % zakl. Stravnici maji moznost vybéru
ze dvou jidel. Strava je pestra, feditel Skoly podporuje zdravy Zivotni styl (spoluprace
pti vytvaieni jidelnickt). SJ pfipravuje pro zaky sva(“:inky,vzajiﬁt’uje pitny rezim a vychazi
vstiic také stravnikiim, ktefi se stravuji v dietnim rezimu. Skola vytvari zdravé a bezpecné
prostiedi pro vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi let 2012 az 2014 hospodafila Skola s finanénimi prostiedky
z ruznych zdroji. Zékladni dotace ze statniho rozpoctu Cinila rocné praimérné cca 73 %
z celkovych vynost skoly a méla vzestupnou tendenci v souvislosti s nartistem poctu zak.
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Dotace od ziizovatele za obdobi poslednich tii let méla snizujici se tendenci. Skola tuto
dotaci pouzila zejména na provozni naklady a vybaveni ke zlepSeni materidlnich podminek
Skoly. Ztizovatel dale pfispél ucelovou dotaci na plavani, provoz sportovnich prostor,
posileni mzdovych néakladi (napt. Skolniho psychologa) a na realizaci projektu primarni
prevence. Dulezitym zdrojem financi byly vlastni piijmy Skoly (napf. uplata za vzdélavani
ve SD, SK dopliikova ¢innost) a financ¢ni dary v celkové vysi cca 54 tis. KE. Management
Skoly se aktivné podili na ziskavani dal§ich zdroji financovani. Naptiklad vroce 2014
obdrzela Skola z rozvojovych programii finan¢ni prostiedky v celkové vysi 371 tis. K¢ na
posileni mzdovych nakladi. Od roku 2011 byla zapojena do projektu EU penize skoldam,
finan¢ni podpora ¢inila 2 751 tis. K¢. Byla pouzita na pofizeni vypocetni techniky, tvorbu
ucebnich materialli, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP)
a individualizaci vyuky. Ucasti v projektu Cloud je budoucnost vzdélavani ziskala §k01a
675 tis. K¢ na podporu DVPP, ziskani dotykovych zafizeni a posileni struktury wifi v ZS.
Kazdoro¢né se Skola zapojuje do grantovych nabidek mésta Hodonin. Finanéni prostiedky
jsou dostatecné pro napliiovani vzdélavacich programu skoly.

Vyuku ve skolnim roce 2014/2015 zajistuje 48 pedagogickych pracovnikli. Pozadovanou
odbornou kvalifikaci spliuji téméft vSichni. Pouze 1 ucitelka a 1 vychovatelka si kvalifikaci
studiem dopliuji. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Zacinajicim pedagogtim je vénovana
nalezitd podpora, a to formou konzultaci a vzéjemnych hospitaci s uvadéjicimi vyucujicimi
na zakladé zpracovan¢ho Planu wuvadeéni zacinajiciho ucitele. Studium k vykonu
specializovanych ¢innosti absolvovali koordinator ICT, koordinator $kolniho vzdélavaciho
programu a vychovnd poradkyné. Vzdélavaci akce DVPP jsou vedenim Skoly
podporovany. Plan DVPP pro skolni rok 2014/2015 je zpracovan pichledné a cilené.
V roce 2014 bylo DVPP zaméteno kromé jiného na prevenci socialné patologickych jevi.
V ramci projektu se 41 pedagogickych pracovnikii zacastnilo vyjezdniho seminare na téma
Konflikty a zpiisob jejich reSeni na ZS a Klima skoly. Dale byly seminife zaméfené
predevsim na oborové vzdélavani podle zajmu a potieb jednotlivet. Vyhodnoceni tcasti
na vzdélavacich akcich vcetné finan¢niho vypotadani je kazdorocné zpracovano mj. ve
Vyrocni zpravé o DVPP. ZS mé velmi dobré personalni podminky.

Reditel $koly spliuje kvalifikaéni predpoklady, byl jmenovan v roce 2003 a potvrzen
ve funkci vroce 2012. Stizenim Skoly ma znacné zkuSenosti, coz se projevuje
promyslenym a koncepénim vedenim celé organizace. Povinna dokumentace je zpracovana
pfehledné a v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni fad byl v pribéhu inspekéni ¢innosti
aktualizovan (byly upraveny formalni nesrovnalosti v oblasti provoz a vnitini rezim Skoly
aj.). V Koncepci rozvoje Skoly na roky 2014 — 2018 stanovil teditel Skoly priority pro
nasledujici obdobi. Kazdoro¢né piipravuje rocni plan, na ktery navazuji peclivé vedené
tydenni plany vcetné¢ motivacniho hodnoceni prace pedagogickych pracovniki. Pracovni
porady sirsiho vedeni Skoly (feditel $koly, jeho zastupkyné a 4 metodici za predmétové
komise a metodické sdruzeni ZS) se konaji kazdy mésic. Navazuji na né porady
pedagogickych pracovnikli, kde jsou projednavany aktualni otazky spojené s chodem
Skoly. Pedagogicka rada se pravideln¢ schazi, zapisy zjejiho jednani maji vysokou
vypovidaci hodnotu. Tok informaci a vnitini komunikacni systém (intranet, informacni
tabule a poStovni boxy ve sborovné) umoznuji funkéni pfedavani informaci. Pravidla pro
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kontrolu a hodnoceni ¢innosti Skoly byla nastavena a jsou napliiovana. Hospita¢ni ¢innost
je provadéna v pravidelnych cyklech, je tematicky zamétena, podili se na ni Sirs$i vedeni
$koly. Prvkem evaluace ZS je Vyrocni zprdva o cinnostech §koly, ktera stanovuje mj. také
opatfeni pro nasledujici $kolni rok véetng jejich vyhodnoceni. Reditel dkoly se aktivné
zajima o novinky ve vzdélavani, cilené usiluje o zkvalitiovani innosti ZS. Rizeni $koly je
na vyborné urovni.

Piikladem dobré praxe je Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani zpracovany
podle RVP ZV ZS Hodonin, Ocovska 1 (dale ,SVP ZV®). Jeho pribézna aktualizace
probiha vsouladu s kurikularnimi dokumenty a potiebami ZS. SVP ZV je kvalitné
zpracovanym funkénim dokumentem, ktery reflektuje zakladni profilaci skoly — vSeobecné
vzdelavani, zajisténi péce o zaky se SVP a zaky talentované, vyuzivani ICT, nabidku
volno¢asovych aktivit, podporu vyuky cizich jazykd a vychovy ke zdravému zivotnimu
stylu.

Organizace vzd€lavani je nastavena v souladu s pravnimi piedpisy. Vychazi z potieb
zdkonnych zastupctl (ranni provoz SD od 6:00 h, odpoledni do 16:15 h) a zaki. Tém $kola
nabizi mnoho volitelnych pfedméti rtizného zaméfeni, a to 8 na I stupni ZS
a 12 na IL stupni ZS. Specifikem $koly je vyuka matematiky a ¢eského jazyka na II. stupni
ZS ve skupinach tvofenych ze tfid stejného ro¢niku. Jedna z vytvotenych skupin, ktera je
méné pocetnd, se zaméfuje na zesilenou podporu zak se SVP. Ke smysluplnému vyuziti
volného casu jsou zaci vedeni Sirokou nabidkou zajmové cinnosti. Ve Skole pracuji
3 zajmové utvary pod SD (Keramika, Sportovni hry, Tanecni) a 13 pod SK (Florbal,
Odbijend, Keramika, Zumba, Rucni prace aj.) a mnoho sportovnich krouzki
organizovanych v ramci Skolniho sportovniho klubu ASSK (dale ,,SSK*). V ramci vyuky
organizuje ZS pro ziky pobytové akce (kola v piirodg, lyzaisky kurz, poznavaci zijezdy
aj.). V minulém Skolnim roce se jich Gcastnilo 258 zakt z 617.

Podminky k realizaci SVP ZV maji poZadovanou tiroveii. Piikladem dobré praxe je
zpracovany SVP ZV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vyuka ve sledovanych vyu¢ovacich hodinach na 1. stupni ZS sméfovala k cili, ktery si
vétSinou vyucujici v uvodu hodiny stanovili. Standardné organizované frontalni ¢innosti
byly vhodné¢ doplnény samostatnou praci nebo ¢innosti ve skupiniach a ve dvojicich.
Volené metody a formy prace na sebe logicky navazovaly a pfispivaly k osvojovani
klicovych kompetenci zakladniho vzd&lavani. Zaci byli vedeni k plnéni zadanych ukold,
vétsina z nich uméla samostatné pracovat. PIné respektovali nastavend pravidla chovani,
na pokyny vyucujicich spontanné reagovali, s jejich pomoci dokdzali plnit zadané ukoly.
Do vyuky byla smyslupln¢ zafazena dobfe organizovana prace s interaktivni tabuli (v
jednom pfipadé suzitim hlasovaciho zafizeni), se kterou zdatn€¢ pracovali vedle
vyucujicich také zaci. Vyuzivani materidlni podpory k zefektivnéni vyuky bylo ucelné.
Nazornost byla dilezitym prvkem vyuky, vedla k lepSimu porozuméni ucivu. Pozitivni
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hodnoceni zakti (Ustni pribéznad pochvala a klasifikace) mélo ptiznivy dopad na jejich
aktivitu a motivaci k praci. K sebehodnoceni a vlastnimu hodnoceni byli Zaci cilené vedeni
v zavéru vétsiny vyucovacich hodin, ne vzdycky vSak bylo zafazeni sebehodnoceni zak
ucelné. Vyucujici méli prirozenou autoritu, klima ve tfidach bylo pratelské.

V ramci vyuky predmétd viastivéda, prvouka a matematika byla cilené¢ podporovana
matematickd a pfirodovédna gramotnost, a to s dirazem na nazornost, mezipredmetové
vztahy a priklady z praxe. Vyucujici vychdzeli ze zkuSenosti zakd, navazovali na diive
ziskané poznatky. K vytvoreni pocetnich pfedstav byly v nizSich ro¢nicich ucelné vyuzity
konkrétni predméty (knofliky, modely penéz). Ve vyuce ceského jazyka méli zaci prostor
pro samostatnou a skupinovou praci, byli vedeni ke vnimani stavby slov, Cteni a praci
s textem (Ctenafska dilna), coz melo ptiznivy vliv na rozvoj jazykové, ¢tenarské a socialni
gramotnosti. V hodinach anglického jazyka byla vénovana v ramci podpory cizojazyéné
gramotnosti vyrazna pozornost rozvijeni slovni zdsoby a fecovych dovednosti. Efektivite
vyuky pfispélo ve vétSiné vyucovacich hodin casté stfidani ¢innosti, zmény poloh
a pracovnich mist zakl (vyuziti prostorné chodby), dodrzovani psychohygienickych
podminek. Zaci se chovali ve viech hospitovanych hodinach slusné, aktivné spolupracovali
a komunikovali mezi sebou is vyudujicimi. Proces vzdé&lavani na I stupni ZS vedl
k osvojovani klicovych kompetenci na velmi dobré Grovni.

Vyuka ceského a anglického jazyka, hudebni vychovy a déjepisu na I1. stupni ZS probihala
v esteticky podnétném prostiedi kmenovych nebo odbornych tfid a jazykové ucebny.
Prestoze byla ¢ast hodin vedena mén¢ efektivnim frontalnim zplsobem, vyucujicim se
vétSinou dafilo vhodné motivovat zaky, cilen¢ stiidat metody prace, zafazovat ¢innostni
postupy a hravé formy uceni. Ve vét§in€ hodin byla zafazena jednoducha prezentace uciva
s vyuzitim ICT. Udelné bylo zejména propojeni probiranych témat s praxi, navaznost
na pfedchozi znalosti a zkuSenosti zakl, zaClenéni mezipfedmétovych souvislosti.
Ve vétSing sledovanych hodin byly cilené rozvijeny komunikacni dovednosti. Rovnéz
promyslena prace s textem velmi dobie podporovala a rozvijela ¢tenafskou gramotnost
zakl. Vytvareni spravnych pracovnich ndvykl bylo cilené¢ podporovano. V ¢asti hodin
nebyla zafazena potfebna psychohygiena a relaxace, coz se projevilo u nékterych zaka
unavou apoklesem aktivity. Specialni vzdélavaci potieby zakd byly zohlediovany
individualnim pfistupem vyucujicich, v jedné tfidé poskytovala podporu integrovanému
zaku asistentka pedagoga. PriibéZzné motivacni hodnoceni kladné ovliviiovalo pracovni
klima ve tfidach isnahu zdkti o splnéni zadanych tkolt. Vzajemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni zdkli bylo zafazeno do vyuky ojedinéle. Zavére¢né hodnoceni vétsinou
nebylo z diivodu Spatného ¢asového rozvrzeni uc¢ebnich ¢innosti realizovano.

Vyuka v prirodopisu, zemépisu, fyzice a chemii probihala v odbornych ucebnach a ryze
pohodové a velmi pracovni atmosféie. Na zacatku vyucovacich hodin nechybéla zdmérna
vstupni motivace, kterou si vyucujici ziskali pozornost zaka. Ti méli k dispozici pottebné
vyucovaci pomucky, materidly, chemikalie, vzorce, mapy, pfistroje aj. Spolecné fizené
¢innosti s efektivnim vyuzitim ICT byly vzdy vystiiddny praci ve skupinach nebo
ve dvojicich, ¢imz dochazelo k formovani socialni gramotnosti zakd. Béhem samostatné
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prace byli zaci vedeni k zodpovédnosti za vysledek své ¢innosti. Pfi praci s integrovanymi
zaky a zéky, kteti byli v péci specialni pedagozky a Skolniho psychologa, uplatnili
vyucujici predevsim individualni pfistup a pomalejsi tempo. Vyucujici jim poskytovali
rady a jejich praci vzdy kontrolovali s poskytnutim zpétné vazby. Diky metod¢ tizeného
rozhovoru mohli s zaky pfirozené komunikovat, klast otazky a ovéfovat si fixaci
potfebnych znalosti a dovednosti. Kvalita znalosti probraného uciva byla zjistovana
spoleénym opakovanim uciva, kratkymi testy, orientaci na map¢, aplikaénimi zkouskami,
praktickym cvicenim a feSenim problémovych tloh. Zaci byli ukdznéni k sobé navzajem,
k vyucujicim se chovali velmi kultivované. Prubéh vzdélavani v ptirodovédnych
predmétech mél standardni az velmi dobrou turoven, smétfoval k cilené podpote
prirodovédné gramotnosti. Znalosti zaci dobfe provazovali se zkusSenostmi, bylo
podporovano environmentalni védomi.

Pii vyuce algebraického a geometrického uciva v matematice dochazelo k zdmérnému
rozvoji a podpofe matematické gramotnosti. Vyucovaci hodina déjepisu s optimalnim
vyuzitim prezentac¢ni techniky byla vedena vykladovou formou, z hlediska odbornosti
na vysoké profesni trovni. I kdyz byla aktivita procesni stranky vzdélavani na strané
ucitele, zaci zpusob vyuky akceptovali a s maximalnim zdjmem spolupracovali. Pribéh
vzdelavani v hodindch félesné vychovy mél velmi dobrou troven, zaci méli z pohybu
radost. Struktura vyu€ovacich hodin respektovala pozadavky na rozvoj té€lesné zdatnosti,
vykonnosti a vytrvalosti kazdého zéka.

Prithéh vzdélavani mél poZadovanou uroveri, vyuka sméiovala k celkovému rozvoji

rvr

osobnosti a funkénich gramotnosti ¥dkii podle SVP ZV.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Jeden ze zakladnich cili — vytvofit ve Skole ptiznivé klima — se dafi napliovat. Ve skole je
ziizeno Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) pod vedenim zkuSené specidlni
pedagozky. Smyslem SPP je zejména péée o zaky se SVP. Pro integrované Zaky jsou
vypracovany individualni vzdé¢lavaci plany, pro Zzadky s vyukovymi potizemi Plan
pedagogické podpory nebo Plan podpory specidlniho pedagoga. Vzdélavaci obtize téchto
zakd jsou ucinné eliminovany v ramci individualni nebo skupinové reedukace poskytované
specidlni pedagozkou. Velmi pifinosnd je Cinnost Skolniho psychologa, ktery ve sSkole
ptisobi od 1. zati 2013. Ten uzce spolupracuje se SPP, viemi vyudujicimi a podle potieby
také se zdkonnymi zastupci zakt. Sociometrii tfidnich kolektivii se podili na feSeni
vztahovych potizi mezi spoluzédky, poskytuje poradenskou pomoc pii problémech
v osobnostnim vyvoji zakd a ve vzdélavacim procesu. Ma v péci zaky s vychovnymi
problémy, pro které $kola vypracovava individudlni vychovné programy. Ucastni se
jednani pedagogické rady, vychovnych komisi, konzultuje udélovani vychovnych opatieni
aj. Vzdélavani nadanych zakt je realizovano individualnim pfistupem v hodindch,
rozifujicimi tikoly, Gicasti v soutézich a olympiadach. Zaci s odlisnym mateiskym jazykem
maji zpracovany plan vzdélavani, jejich jazykova bariéra je ve vyuce zohlediiovana. Od
tohoto skolniho roku mohou navstévovat kurzy pro cizince, které¢ Skola organizuje.
Priméarni prevence je dileZitou sou¢asti SVP ZV. Skolni metodi¢ka prevence kazdoroénd
zpracovava a vyhodnocuje minimalni preventivni program, ktery uvadi mnozstvi
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kratkodobych i dlouhodobych programti zamétenych na prevenci rizikovych projevi
chovani. VSechny realizované aktivity jsou vybirdny podle atraktivnosti a efektivity. Dtraz
je kladen na vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu, coz bylo ve skole patrné. Mnozstvi
rizikového chovani je vzhledem k vysokému poétu zaki ZS nizké. Zaci se chovali slugng,
zdravili, bylo zfejmé, Ze jsou ve Skole spokojeni. Ke zvladnuti bezproblémového prechodu
na vyssi stupenn vzdélavani pfispivd adaptacni program LANO a edukacné stimulacni
skupiny pro predskolaky. Vychovnd poradkyné casteéné participuje na péci o zaky
s vyukovymi obtizemi, stézejni je v jeji praci kariérové poradenstvi pro vychdzejici zaky.
Realizované aktivity (exkurze, piednasky aj.) jim pomahaji porozumét svétu prace
a spravné se rozhodnout pro dalsi studium. Celkové maji poradenské sluzby poskytované
Skolou nadstandardni troven.

Vysledky vzdelavani a celkovou Uspésnost zaki Skola monitoruje, vyuziva k tomu vlastni
i externi nastroje hodnoceni. Zaci pisi vstupni, pribézné a pololetni provérky, jsou
realizovany také srovnavaci testy. Vysledky vzdélavani v jednotlivych tfidach a skupinach
jsou riznorodé, coz je Castecné ovlivnéno i tim, Ze zaci jsou v nékterych vyucovacich
pfedmétech v odivodnénych piipadech rozdélovani do skupin podle Girovné dosahovanych
znalosti a dovednosti. Zakiim se SVP je tak poskytovana individualni podpora intenzivngji.
Hodnoceni vysledkti vzdélavani probiha podle nastavenych pravidel a zésad, informace
o prospéchu a chovani jsou zaznamendvany v zékovskych knizkach. Kontrolou vybraného
vzorku zakovskych knizek bylo zjisténo, ze v nékterych vyucovacich predmétech (zejména
v télesné vychove) nebyla vzdy zapsana klasifikace. Pocet neprospivajicich zakt skoly je
minimalni. Prevence k eliminaci rizik je zaloZzena na pribézném sledovani jejich
prospéchu. Z poctu 617 zak v uplynulém Skolnim roce prospélo 343 s vyznamenanim,
neprospélo 8. Ke stfednimu vzdélavani ukoncenému maturitni zkouskou bylo piijato 85 %
zakl. Systém hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt je na standardni arovni.

Skola se pravidelnd a hojné zapojuje do védomostnich soutézi, nékteré znich sama
organizuje. V okresnich kolech obhajuji zaci predni mista (ve sledovaném obdobi 3 x 1.,
3 x 2., 3 x 3. misto) a postupuji do krajskych kol. Vynikajicich vysledki dosahuji zaci také
v uméleckych soutézich (napt. Voda stetcem a bdsni). V celostatnim kole literarni soutéze
Prichod Cyrila a Metodéje obsadili 3. misto. Skola patii mezi nejvétsi organizatory
Skolnich sportovnich soutézi v Jihomoravském kraji. Je zapojena do Asociace Skolnich
sportovnich klubii, mezi Skolami okresu Hodonin se pravidelné¢ umistuje na piednich
mistech. Ve sportovnich disciplinach dosahuji Zaci vynikajicich vysledki nejen
v okresnich, ale také v krajskych i narodnich kolech (ve sledovaném obdobi obsadili na

vvvvvv

tenis a odbijena.

Vysokou uroven ma také koordinace environmentalni vychovy (dale ,,EVVO®), ktera je
vélenéna do SVP ZV a podpofena projekty (napi. Evoluce, Zvednéme déti zlavic a
priblizme se prirodé). Zaci se udastni riznorodych ekologickych akci ve §kole i mimo ni
(napt. Den Zeme, Dny zdravi, Ekojarmark.), tfidi odpad, zapojuji se do recykla¢niho
programu, dosahuji dobrych vysledkii ve sbéru druhotnych surovin. K rozvoji
ptirodovédné gramotnosti pfispivaji exkurze a vylety s ekotématikou, vyuzivana je
vzdélavaci nabidka ekocenter. V arealu $koly peduji Zaci o bylinkovou zahradku. Zaci
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8. rocnikti vyrazi kazdorocné na Ctyfdenni terénni piirodovédnou praxi, kde provadi
prakticka ekologicka cviceni.

Skola mé uzavieno partnerstvi v ramci projektu Podpora technického vzdélavani se Stiedni
pramyslovou §kolou Hodonin. Spole¢né se Zakladni skolou Vancurova se i¢astni projektu
na podporu DVPP a se Zakladni Skolou Bucovice projektu, jehoz cilem je vybavit Skolu
tablety. Rozvinuta je spoluprace s mistnimi matefskymi skolami. Multikulturni vychova je
podporovana spoleénymi akcemi sportovniho a kulturniho charakteru se Zakladni Skolou
v Ratiskovicich a zakladnimi Skolami Senica a Skalica na Slovensku. Do této druzby byla
zapojena 1 zakladni Skola Hohenau v Rakousku. Zakonni zastupci zakt pracuji v organech
Skoly, ve Skolské radé a Skolni radé. Ta se finanéné iorganizaéné podili na podpote
¢innosti ZS. Komunikace se zakonnymi zastupci zdkd probihd zejména formou tiidnich
schiizek, individudlnich konzultaci (s ti€asti zaki) a webové informacni tabule jednotlivych
tiid. VSichni pedagogicti pracovnici maji ztizen Skolni mail. Dilezitym partnerem Skoly je
desatym rokem zakovsky parlament. Aktivné se podili na organizaci Skolnich projektt,
dava podnéty a pripominky nejen k zivotu ve Skole, ale i ve mésté Hodonin. Cilend je
soucinnost se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a specidlné pedagogickymi centry.
Neméné vyznamna je spoluprace s Policii CR, Méstskou policii Hodonin a dal§imi
organizacemi (ASEKOL, Centrum pro rodinu a socialni péci Hodonin, hodoninskd muzea
aj.). Systematickou podporu ctenafské gramotnosti zakG zvySuje ucast Skoly na
akcich méstské knihovny (besedy, vystavy, projekt Uz jsem ctendr aj.). V literarnich
soutézich knihovny se umistuji zaci Skoly na pfednich mistech. Zfizovatel se o Cinnost
$koly aktivné zajima. Skola se Gi¢astni mnoha akci mésta (vystoupeni tane¢nich utvari aj.),
organizuje Sportovni hry Hodonin. Rozvinuté partnerstvi s okolnimi i zahrani¢nimi
Skolami a dal§imi institucemi regionu ma nadstandardni troven.

Svoji ¢innost predstavuje Skola na veletrhu vzdélavani, v prispévcich do mistniho tisku
(Hodoninské listy, Slovacko), informacemi a fotografiemi na webovych strankach skoly,
které maji dobrou vypovidaci hodnotu.

Celkové vysledky vzdélivini maji vzhledem k realizovanému SVP ZV poiadovanou
urovei, nadstandardni je oblast partnerstvi Skoly a poskytovani Skolskych poradenskych
sluZeb.

Zavéry

a) K silnym strankdm $koly patii innost SSK s vybornymi vysledky ¥dkii ve sportovnich
soutéZich a nabidka zdjmovych Cinnosti. Vybavenost didaktickou technikou a
postupné zlepSujici se materidalni podminky kvalitativné ovliviiuji vyuku. PoZitivem je
priznivé Skolni klima vcetné Fizeni Skoly a vynikajici uroveii EVVO. Prikladem dobré
praxe je SVP ZV, rozvinuté partnerstvi s okolnimi Skolami a dal§imi institucemi
regionu a poskytované sluiby Skolniho poradenského pracovisté véetné Cinnosti
§kolniho psychologa. Skola se aktivné zapojuje do projektii a rozvojovych programii,
velmi dobie funguji Skolni webové stranky.
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b) V priubéhu inspekcni cinnosti byly aktualizaci Skolniho Fadu upraveny zjisténé
formdlni nesrovnalosti (viz text).

¢) Pozornost je potieba zaméiit na dostateCnou informovanost zakonnych zdstupci
Zaku o vysledcich vzdélavani ve vSech vyucovacich predmétech.

d) Od posledni inspekcni Cinnosti v roce 2009 doslo k zatepleni Skolni budovy, byla
vybudovdana nova jazykova ucebna a zlepsilo se vybaveni interaktivni a prezentacni
technikou vcetné ICT techniky. Byla ziizena funkce Skolniho psychologa, $kola
zacala nabizet vidélavaci kurzy pro cizince, rozsSiiila se spoluprdace se Skolami
v ramci druZebnich a vzdélavacich projektii. Zkvalitnilo se ¥izeni a klima Skoly,
zlepsila se uroveit EVVO.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina prispévkové organizace mésta Hodonina — Zakladni Skola Hodonin,
Ocovska 1, prispévkova organizace ze dne 30. fijna 2009

2. Jmenovani do funkce feditele prispévkové organizace Zakladni Skola Hodonin,
Ocovska 1 Cj. 2ZSL9 ze dne 12. ¢ervna 2003; Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze
dne 22. ¢ervna 2012

3. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni IZO: 049 418 815 (Z8), 1Z0: 103 155 325
(S)), IZO: 118 600 281 (SD), IZO: 150 015 844 (SK), tisk dne 20. unora 2015

4. R 13-01 Vykaz o teditelstvi skol, M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9.
2014; Z 2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu, Z 17-01 Vykaz o c¢innosti
zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014, tisk dne 20. unora 2015

5. Vyroc¢ni zprava o Cinnostech zakladni skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

6. Skolni t4d ze dne 1. zai 2012; Skolni fad, pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdelavani zakt (Klasifikacni fad) ze dne 30. srpna 2012

7. Skolni tad Cj. ZSO-Ho-179/2015 ze dne 6. biezna 2015; Zapis z porady o seznameni
pracovnikl s novym Skolnim fadem Cj. ZSO-Ho-179/2015 ze dne 5. bfezna 2015

8.  Skolni matrika — ndhodné& vybrany vzorek

9. Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2014/2015

10. Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
11. Zapisy ze zasedani Skolské rady od roku 2013

12. Zaznamy z porad metodikd ve Skolnim roce 2014/2015

13. Koncepce rozvoje skoly na roky 2014 — 2018 bez data

14. Organizacni tad skoly platny ve Skolnim roce 2014/2015

15. Rocni plan prace skolni rok 2014/2015 ze dne 1. zaii 2014

16. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2014/2015 ze dne
20. tnora 2015; Vyrocni zprava o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnika
vcetné fidicich a provoznich pracovnika Skoly za kalendaini roky 2012, 2013, 2014

17. Plan uvadéni zacinajiciho ucitele ze dne 27. srpna 2014 — 3 kusy
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18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.
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Zaznamy z hospitaci za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Zapisy z metodického sdruzeni 1. stupné a z predmétovych komisi II. stupné za skolni
roky 2013/2014 a 2014/2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV ZS
Hodonin, Ocovska 1 ze dne 1. zafi 2006 v¢etné dodatkii ¢. 1 — 6

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP vsech
pedagogickych pracovnikii — $kolni rok 2014/2015

Piehled zaméstnanct v evidenénim poctu ze dne 27. Ginora 2015

Rozvrhy hodin vSech tfid a rozpis zvonéni ve skolnim roce 2014/2015
Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 — nahodng vybrany vzorek
Srovnavaci pisemné prace za skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Zpravy zexterniho testovani vysledkd vzd€lavani zaka: Stonozka 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014; Celoplosnad generalni zkouska ovéfovani vysledkt zaka
na urovni 5. a 9. ro¢nikt zdkladni Skoly 2012/2013

Ctvrtletni pisemné prace z CJ, M a AJ za §kolni rok 2014/2015 — nahodné vzorky
Prehled klasifikace Skoly za Skolni rok 2013/2014

Rozhodnuti vydand ve spravnim fizeni za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015

Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2014/2015 ze dne 10. zati 2014
Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2014/2015 — 16 ks

Plan pedagogické podpory (Skolni psycholog) ve skolnim roce 2014/2015

Plan podpory specidlniho pedagoga ve Skolnim roce 2014/2015 — 25 ks
Vyrovnavaci plan pro zaka s odliSnym matefskym jazykem ze dne 22. zaii 2014
Dokumentace $kolniho poradenského pracovité ve Skolnim roce 2014/2015
Dokumentace $kolniho psychologa ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani vychovné komise za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Dokumentace k ¢innosti $kolniho parlamentu od skolniho roku 2011/2012
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015 bez data

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2013/2014 ze dne
26. Cervna 2014

Plan environmentalni vychovy na Skolni rok 2014/15 ze dne 30. srpna 2014

Zhodnoceni prace v oblasti environmentalni vychovy ve Skolnim roce 2013/2014 ze
dne 25. srpna 2014

Kniha skolnich trazii a poranéni za $kolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o tGrazu ze dne 5. ledna 2015

Zaznamy o urazech (ndhodny vzorek); Rozbor turazovosti (od Skolniho roku
2003/2004 do skolniho roku 2013/2014) ze dne 29. srpna 2014

Analyza rizik BOZP ze dne 5. ledna 2015

Zprava o provedeni provérky BOZP za rok 2012, 2013; Kontrolni ¢innost v oblasti
BOZP ze dne 5. ledna 2015
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48. Smérnice k zajisténi BOZ zaki Skoly ze dne 5. ledna 2015; Zaznamy ze Skoleni
zaméstnancu k BOZP v roce 2013, 2014, 2015

49. Utetni zavérka za rok 2012 az 2014; Hlavni kniha za rok 2012 az 2014

50. Prehled neinvesti¢nich ukazatelii: Rozpocet schvaleny pro rok 2012 az 2014
51. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za roky 2012 az 2014

52. Zavéretna zprava o hospodareni piispévkové organizace za roky 2012 az 2014
53. WWW.Zsocov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tykd, a v Jihomoravském mistné prislusném inspektoratu
Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
PhDr. Renata Horakov4, skolni inspektorka PhDr. Renata Hordkova v. r.
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PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodoniné dne 16. biezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Martin Cechovsky, feditel $koly Mgr. Martin Cechovsky v. r.

V Hodoniné dne 25. biezna 2015
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