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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je zfizena na zakladé usneseni Rady hlavniho mé&sta Prahy &. 550 ze dne 3. 4. 2001 jako
piispévkova organizace. Je pravnickou osobou a pravnim néastupcem Zvlastni Skoly, Praha 10,
Pracska 37 ziizené Skolskym tfadem Praha 10 dne 9. 6. 2000 s u¢innosti od 1. 9. 2000.

Ztizovaci listina nabyla u¢innosti dnem 1.1.2001 a organizace je ziizena na dobu neurcitou.

Rozhodnutim MSMT ze dne 1 1.2001 piesla organizace k 1. 1. 2001 do ptisobnosti kraje
Hlavni mésto Praha.

Dle Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne
13.7.2000 €. j. 233 389 2000 — 21 s tcinnosti od 1. 9. 2000 skola sdruzuje

e Zvlastni Skolu (kapacita 90 zak)

o Skolni druzinu (kapacita 24 Zaci)

Dle vykazi Skol (MSMT) V 4b-01 a V 4-01 o specialnich §kolach podle stavu k 30. 9. 2000
je ve Skole vyucovano 60 zakid. V tomto poctu jsou zahrnuty i déti navstévujici piipravny
ro¢nik, zfizeny pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Pocet zapsanych zakl ve
Skolni druziné je 15.

Vyuka ve Skole je realizovana podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, schvéleného
MSMT dne 20. 6. 1997 pod &.j. 22 980/97 - 22 s platnosti od 1.9. 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI sledovala kvalitu vyuky v pfedmétech &esky jazyk, matematika, vlastivéda, piirodovéda,
télesna vychova a pracovni vyuc¢ovani.

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidd uéebnimu planu zvlastni skoly. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli odpovida zavaznym ucebnim osnovam. Pro zajisténi kontinuity
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky jsou zfizena metodickd sdruzeni, dale predmétové komise
pracovniho vyuCovani divek, pracovniho vyucovani chlapcii a télesné vychovy. Ucitelé
vypracovavaji struéné Casové tematické plany. Pres tato systémova opatieni jsou v oblasti
planovani vyuky rezervy. Predev§im v predmétech télesna vychova a pracovni vyucovani neni
¢innost jednotlivych vyucujicich metodicky a obsahové dostatecné koordinovana.

Stanovené vyukové cile jednotlivych vyucovacich hodin odpovidaji aktudlnimu slozeni trid.
Ucitelé jsou dostate¢né informovani o specifickych potiebach jednotlivych zaki. Bezprosttedni
piiprava pedagogii na vyuku je ve vétSing pfipadl na velmi dobré urovni.

Nad ramec vyuky se zaci kazdorotné zlcastiuji pocitacového kursu vdomé UM.
Organizovéna je individudlni logopedickd péce a nepovinné pfedméty vareni, hra na kytaru,
sportovni hry, sborovy zpév, piirodovédny, pohyboveé dramaticky a keramicky krouzek. Skola
organizuje lyzatsky vycvikovy kurz a dalsi tematické vyjezdové akce. Celkoveé je v oblasti
planovani prevaha pozitiv.

Odborna a pedagogickd zptsobilost vyucujicich je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.
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VétsSina vyuky probihd v kmenovych tiidach, které jsou estetické, svétlé a dostatecné velké.
Rezervy jsou ve vybaveni moderni didaktickou a vypocetni technikou. Jednotlivé tfidy t€mito
prosttedky prakticky nejsou vybaveny. Specializovana ucebna vypocetni techniky neni ve Skole
k dispozici. Video je umisténo pouze ve dvou ucebnach a jeho vyuziti je limitovano nutnosti
pfesund tfid a tim, Ze Skola je vybavena nevelkym mnoZzstvim vhodnych vyukovych videokazet.
Zpétné projektory nejsou ve tfidach k dispozici a nejsou ve vyuce vyuzivany. Béznych
pomicek ma Skola dostatek, ve vyuce ucitelé vhodné vyuzivaji ucebnice, pracovni sesity,
mapy, atlasy a dal§i podptirné materialy. Cast pomiicek si uitelé vyrab&ji sami. Vyuce
pracovniho vyucovani slouzi dvé dilny a cvicnd kuchyn. Tyto prostory jsou celkové funkéné
vybaveny. Dil¢i rezervy jsou ve vybaveni ,,dfevodilny*. Pracovni stoly v této dilné vyzaduji
vyménu nebo celkovou opravu, nedostatky jsou i v oblasti estetiCnosti a upravenosti této
ucebny. T¢lesné vychové slouzi mala télocvicna. Vyuzivano je i sousedici hiisté, které vSak
neni majetkem Skoly a neni dostate¢né udrzovano. Toto hiiSt¢ neni vybaveno béZeckou
drahou, v dobé¢ konani inspekce komplikovala vyuku neposekana trava.

Ucitel¢é systematicky vytvareji podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zasad. Ttidy jsou
esteticky vyzdobeny pracemi zaki i podplrnymi materialy pro vyuku, do vyu€ovacich hodin je
vhodné zatazovano stfidani Cinnosti i relaxa¢ni a télovychovné chvilky. Nedostatky jsou
v Casové organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly, ktera neodpovidd pozadavkim § 9
odst. 2 a 3 vyhlasky MSMT 291/91 Sb., o zakladni $kole, ve znéni pozd&jsich predpisii. Cast
zakl Sestého az devatého ro¢niku ma dva dny v tydnu vice nez Sest hodin v jednom sledu bez
Sedesatiminutové poledni prestavky. Prestdvka mezi patou a Sestou hodinou je pouze
pétiminutova. Nedostatkem je, Ze 1 Zaci prvniho ro¢niku maji v jednom dni pét hodin v jednom
sledu, aniZ byla tato skutecnost prokazatelné projednéana se ztizovatelem. Podminky vyuky jsou
celkove ve sledovanych oblastech velmi dobré.

Struktura hodin odpovida véku a schopnostem zakli. Nezbytné organiza¢ni pokyny vyucujicich
jsou srozumitelné a pfimétené potiebam déti. Vybeér, sled a mnoZstvi informaci je pfiméfené
naro¢nosti uciva a specifickym podminkam tiid. UCcitel¢ ve vétSin¢ sledovanych hodin
optimalné sttidali vyuc¢ovaci metody, vhodné byly zatfazovany metody netradicni (dramatizace,
prace ve skupindch). Vytvafen byl prostor pro samostatné a aktivni uceni, ucelné bylo
vyuzivano dalSich doplikovych zdrojii informaci. Pomicky byly vyuzivany u¢innym zplisobem.
Zohlediiovany byly rozdilné potieby zaki, byla jim umoZziovana prace individudlnim tempem.
Vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit, u¢ivo bylo interpretovano vécné spravné. Diléi rezervy
z hlediska naplné i1 organizace vyuky byly konstatovany v pracovnim vyu€ovani. Organizace,
formy a metody jsou velmi dobreé.

Vyucuyjici se snazili vyuZzivat vstupnich i pribéZznych motivanich metod. Vyuzivana byla
nazorna vyuka s aktivnim zapojenim zakd, déle ptiklady zpraxe, navozovani Zivotnich
zkuSenosti zakli a mezipfedmétové vztahy. Tviréim a netradicnim zpisobem byla realizovana
ipro zdky bézné nepfitazlivd vyuka rysovani. Ve vétSin€ sledované vyuky se Zéky daftilo
zaujmout. Rezervy byly konstatovany pii n€kterych hodinach télesné vychovy a pracovniho
vyucovani. Zpravidla pozitivni hodnoceni bylo vzdy objektivni a zdivodnéné, plsobilo jako
dal8i motivacni prvek. Motivace a hodnoceni je na velmi dobré urovni.

Dohodnuta pravidla jednani jsou Zéky akceptovéna a respektovana, komunikace mezi nimi
a vyuCujicimi je zalozena na vzijemné divéfe. Zaci pii vyuce spontinné komunikuji
s vyuCujicimi.  UcCitelé pozitivn€ ovliviluji psychosocidlni podminky vyuky. Verbalni
a neverbalni komunikace vétSiny vyucujicich je na velmi dobré urovni. Rezervy jsou déany
v nékterych piipadech pfiliSnou verbalni dominanci vyucujicich pfi vyuzivani metody fizeného
rozhovoru. V téchto hodinidch ucitelé ndvodnymi otdzkami vedou Zzaky k jednoslovnym
odpovédim, zpravidla uz pfedem obsazenym v otdzce, aniz jim umozinuji prezentovani
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vlastnich myslenek a zkuSenosti. Interakce a komunikace je na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vyuky ve sledovanych oblastech na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry feditelky Skoly jsou stanoveny na zakladé¢ analyzy podminek Skoly
a prostredi.

Mezi hlavni priority patii kvalitni pfiprava déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi pro
Skolni dochazku v pfipravném roc¢niku, zlepSovani kvality vyuky, zajisténi kvalitni vyuky
vychov, zapojeni co nejvétsiho mnozstvi zakli do nabizené z4jmové Cinnosti. V koncepénim
materidlu Zaméry a tukoly v obdobi 2000-2004 patii mezi dal$i postupné cile zlepSeni
materidlniho vybaveni Skoly, udrzeni kvalifikovaného pedagogického sboru, prohlubovani
soucinnosti Skoly a rodiny, vytvareni atmosféry spoluprace mezi zaky i uciteli. Vedeni Skoly
nadale hodla pokracovat v zajiStovani lyZaiskych vycvikovych kurst, Skol v ptirodé, ticasti déti
na sportovnich a kulturnich soutéZich a akcich podporujicich sebediivéru déti a piispivajicich
k jejich integraci do spolecnosti i k prevenci socidlné patologickych jevi.

Rocni pléan je zpracovan po jednotlivych mésicich a zahrnuje hlavni cile v oblastech vychovné-
vzdélavaci prace, zjmové Cinnosti, materialniho zabezpeceni, kontrolni ¢innosti a spoluprace
s dalsimi subjekty. Na koncepcni a stfednédobé planovéani navazuji operativni tydenni plany.
Celkové je planovani pojato jako uceleny systém plani vcetné vymezeni zékladnich cila
v jednotlivych oblastech prace Skoly. Svymi pfipominkami a navrhy se na planovani podileji i
jednotlivi pracovnici skoly.

Vyuka ve Skole probihd v souladu se zafazenim Skoly do sité Skol a Skolskych zafizeni podle
Vzdé¢lavaciho programu zvlastni Skoly.

Dil¢i rezervy jsou v praci predmétovych komisi a v zajiSténi koordinace obsahové navaznosti
vyuky nékterych predméti.

Nad ramec vyuky Skola Zakim nabizi Siroké spektrum nepovinnych predméti. Kazdoro¢né
organizuje lyzafsky vycvikovy kurz, Skolu v ptfirod¢ a dalsi sportovni a kulturni akce.
Pii organizovani probiha pravidelnd spoluprace se sportovnim oddilem Impuls a s Ceskym
svazem mentalné¢ postizenych sportovctl. VétSina zaka Skoly se nabizenych aktivit i€astni.
V ramci soutézi a prehlidek dosahuji vyraznych tspéchd.

Vnitini rozpis poctu zaméstnancii a prostiedki na platy od zéaii 2000, kdy se Skola stala
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, byl zpracovan do konce kalenddiniho roku
a byl vyuzivan k usmériiovani Cerpani mzdovych prostiedkil, které byly kole ptidéleny SU
Praha 10. Finanéni rozvaha na rok 2001 byla rovnéz vypracovana.

Planovani je na velmi dobré urovni.
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Organizovani

vvvvvv

Organizacni schéma Skoly, vcetn¢ nejdilezitéjsich kompetenci managementu Skoly
je vymezeno Organizatnim fadem, na ktery dale navazuji pracovni ndpln€ jednotlivych
pracovnikti. Skola predlozila aktudlni organizaéni ¥ad s platnosti od 1. 1. 2001. Poradnim
organem feditelky Skoly je pedagogické rada, ustanovena jsou dvé metodickd sdruzeni a dale
pfedmétové komise télesné vychovy, pracovniho vyucovéani chlapcti a pracovniho vyucovéni
dévcat. V praci predmétovych komisi jsou diléi rezervy.

Mzdova agenda a vedeni ucetnictvi je zajiStovano formou sluzby soukromymi firmami
a pribézné sledovano jak hospodarkou Skoly, tak feditelkou. Vedeni ucetnictvi je v souladu
s prislusSnymi ustanovenimi zakona ¢. 563/1991 Sb. o tucetnictvi a namatkovou kontrolou
dokladli nebyly zjiStény zavazné nedostatky.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly i dals$i povinna
dokumentace je vedena. Vyrocni zprava je vytvoiena v souladu s obecné zdvaznym pravnim
predpisem, je na velmi dobré urovni a mize Skole slouzit i jako zdroj pro sebehodnoceni.
Ochrana osobnich dat Zaki 1 pracovniki je zajiSténa.

Personalni dokumentace zaméstnanci je vedena piehledné, osobni spisy obsahuji vSechny
nalezitosti. Namatkove byla ovéfena spravnost zafazeni nekterych zaméstnanci do platovych
tftid a stupiii a odchylky nebyly shledany. VSichni pedagogové spliiuji pozadavky odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Mira vyucovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovniki ve skolstvi je dodrZzovéna.

Organizace vyuky neodpovida v oblasti po¢tu hodin v jednom sledu a v oblasti délky prestavek
ustanoveni vyhlasky 291/91 Sb. o zékladni skole.

Informace smérem k pedagogiim jsou piedavany v ramci pracovnich porad. Z téchto porad
nejsou pofizovany zapisy. Déle slouzi pro informovéani pedagogti i Zakll nasténky a osobni styk
s vedenim, ktery je vzhledem k malé velikosti Skoly kazdodenni. Rozhodnuti a dulezité
dokumenty vydéavané feditelem nemaji ve vSech piipadech formalni naleZitosti, tj. datum vydani
a Cislo jednaci.

Rodice jsou o cinnosti Skoly informovani pifi pravidelnych tfidnich schiizkach
a pfi individualnich konzultacich. Pro rodi¢e a Zéky je kazdorocné potadana vanoc¢ni besidka.
Z ttidnich schiizek i individualnich konzultaci jsou pofizovany zapisy.

Spoluprace rodict se Skolou mimo zélezitosti vyuky neni pfili§ rozvinuta.VéEtSina rodicl se
chova ve vztahu ke Skole spiSe pasivné, nema z4jem o podileni se na aktivitach skoly .

ZvS je fakultni $kolou pedagogické fakulty UK. Zaci se Usp&$né ulastni fady sportovnich
a kulturnich soutézi potddanych v ramci obvodu Praha 10 i v ramci cel¢ Prahy. Vysledky své
prace na vefejnosti prezentuje i pévecky sbor gkoly. Skola uspoiadala pro specidlni $koly
z Prahy ,,Vanoéni zpivani“ a 6. ro¢nik sborového zpévu v divadle Solidarita. Zaci uspéli i ve
vytvarné soutézi vyhlasené asociaci malifek a malifti kraslic CR. Kraslice zaku $koly byly
vystaveny spole¢né s ostatnimi na velikono¢ni vystavé v kapli Svatého kiize na Prazském
hradé. Se svou cinnosti skola seznamuje vefejnost i prostiednictvim mistniho, poptipadé
celostatniho tisku.

Pti organizovani feditelka vyuziva podnéty a piipominky pracovnikil i dalSich partnerd. Ucitelé
se tvlréim zplsobem podileji predevSim na poradani mimosSkolnich aktivit a na ziskavani
grantd.

Organizovdni je na priimérné urovni.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi operativnim fizeni je vyuZivano piedevS§im tydennich planGi a provoznich porad, dale
obéznikll, informaci na nasténkdch a osobniho styku. Nastroje operativniho fizeni jsou
vyuZivany Ucelné, operativni fizeni té€sné navazuje na planovani a kontrolni ¢innost a je pruzné
a ucinné. Jednim z podkladi pro pfiznani osobniho ohodnoceni jsou vysledky hospitacni a
kontrolni ¢innosti.

Styl vedeni feditelky je konzultativni.

Vedeni vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil. Tato oblast patii
imezi kritéria pro pfiznani mimofaddnych odmén. Pracovnici se aktivné podileji na profilaci
Skoly v oblastech svych specifickych znalosti a dovednosti.

PedagogiCti pracovnici absolvovali v neddvné dobé néckolik vzdéladvacich akcei poradanych
Skolskym ufadem Prahy 10. Ucastnici vzdélavacich akci predavaji své zkuSenosti ostatnim
v ramci porad, poptipad¢ ukdzkovych hodin.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikil je vytvoten. Kritéria pro hodnoceni jsou
zapracovana ve vnitinim platovém piedpisu a pracovnici jsou s nimi seznameni.

Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly neni zaveden. Castecné slouzi sebehodnoceni
propracovana vyro¢ni zprava.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktute je vytvofen. Kontrolni ¢innost vychazi
z ramcového planu na Skolni rok a zahrnuje vSechny oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu
i provozu Skoly.

Hospitace ve vyuce provadéji feditelka 1 zastupkyné. Pribeh sledovanych hodin je podrobné
zaznamenavan do hospitacnich archi. Pravidelné je provddéna a evidovana kontrola plnéni
dalSich ukoli (vedeni pedagogické dokumentace, zapisovani do zakovskych knizek, vedeni
podpirné dokumentace apod.). Zavéry z hospitaci a dalsi kontrolni ¢innosti jsou s pedagogy
individudlné projedndvany. S vysledky kontrolni c¢innosti byli v letoSnim Skolnim roce
pedagogové sezndmeni v ramci pedagogické rady 13. listopadu 2000.V oblasti celkové analyzy
vysledkil kontrol vychovné-vzdélavaciho procesu jsou dil¢i rezervy.

Kontrolu provozu provadi feditelka Skoly. O vysledcich kontrol provoznich pracovnikii nejsou
provadény zépisy. Dalsi formalni nedostatky v této oblasti byly odstranény v pribc¢hu
orientacni inspekce.

Nedostatky zjisténé kontrolni ¢innosti jsou operativné odstrafiovany. Zavazné problémy nebyly
ve Skolnim roce 2000/2001 zjistény. Tento vysledek je v souladu s vysledky orientacni
inspekce.

Mimo poznatky ziskané kontrolni ¢innosti slouzi feditelce ke kontrole kvality vyuky pisemné
prace zadavané v klasifikatnim obdobi. Kontrolni pisemné prace a dal$i vybrané materidly
dokladujici pribéh vychovy a vzdélavani jsou archivovany v osobni dokumentaci zak.

Kontrolni ¢innost je na velmi dobré urovni.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je na velmi dobré urovni. Organizovani je primérné. Vedeni a motivovdani i
kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré. Celkové je iizeni ve sledovanych oblastech velmi
dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ptidélené ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu byly v roce 2000 skolou vycerpany a fadné
zOCtovany se statnim rozpoctem. Byly poskytnuty na protidrogovou prevenci, prevenci
kriminality a dalSich socialn¢ patologickych jevi.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Piedmétem kontroly byly finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na obdobi od zati
do prosince roku 2000, kdy doslo ke zméné pravni formy hospodateni. Od ledna do srpna roku
2000 byla Skola zalohovanou organizaci SU Praha 10.

Cerpané mzdové naklady vykazované v ticetnictvi za uvedené obdobi odpovidaji vysi Eerpani
finan¢nich prosttedk, které je uvedeno ve vykaze Skol (MSMT) P1-04.

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly pouzity pfevazné na zajiSténi provozu Skoly, tj. na ndjemné,
energie, opravy, dale na zakoupeni u¢ebnic, na dalsi vzdélavani ucitell a na sluzby.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Porovnanim rozpisu rozpoctu a jeho skutecnym Cerpanim lze konstatovat, Ze Skola vyuzila
vroce 2000 tyto prostiedky ucelné¢ a hospodarné v souladu se svym zaméfenim a tcelem
ptidéleni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol a pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, ze dne 13.
7.2000, vydané MSMT pod ¢. j. 233 389/2000-21

e tfidni knihy

e tfidni vykazy, katalogové listy

e cvidence zaki Skoly

e skolni rad

e rozvrh hodin na Skolni rok 2000/2001, ¢.j. 195/01

e z4znamy z pedagogickych rad

e ziznamy ze schiizek metodickych sdruZzeni a pfedmétovych komisi

e osobni dokumentace Zakl s postiZzenim
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e personalni dokumentace vybranych pracovnika
e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Vykaz o specialnich $kolach Skol (MSMT) V 4b-01 a V4-01 o specialnich $kolach podle
stavu k 30. 9. 2000

e organizacni fad
e koncepcni zaméry a ukoly v obdobi 2000-2004
e vnitini platovy pfedpis

e Kiritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku, odmény a mimotfddné odmény pedagogickych
pracovniki Zv1astni Skoly, Praha 10, Pra¢ska 37

e z4znamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly

e zaznamy z hospitaci CSI

e Casové tematické plany

e kniha kontrol

e ramcovy plan na skolni rok 2000/2001

e dotaznik feditele pted inspekci

e potvrzeni o vysi ptidéleného ptispévku ze statniho rozpoctu
e vnitini rozpisy potieb finan¢nich prostiedkt

¢ hlavni G¢etni kniha

o vykaz zisku a ztraty piispévkovych organizaci za rok 2000
e doklad o zG¢tovani finan¢nich vztahl se statnim rozpoctem za rok 2000

e vykaz Skol P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi za rok
2000

ZAVER

Planovani vyuky mad rezervy v oblasti koordinace obsahu nékterych piedmétii, naopak
velmi dobrd je bezprostiedni priprava jednotlivych ucitelii na vyuku. Vyraznym pozitivem je
i nabidka nepovinnych predmétii, povdadani lyZaiskych vycvikovych kursii a dalSich
tématickych pobytovych wyjezdit. Celkové je v této oblasti pievaha pozitiv. Persondlni
podminky jsou vynikajici, vSichni ucitelé splituji podminku odborné a pedagogické
zpuisobilosti. Materidalni podminky jsou primérné, rezervy jsou predevsim ve vybaveni
audiovizudlni a moderni didaktickou technikou. Psychohygienické podminky jsou
primérné. Pozitivem je konkrétni organizace jednotlivych vyucovacich hodin i esteti¢nost a
podnétnost tiid. Nedostatky byly shleddany v casové organizaci vyuky. Organizace, formy a
metody vyuky jsou velmi dobré. Motivace, hodnoceni, interakce i komunikace jsou na
velmi dobré urovni. Celkové je kvalita vyuky ve sledovanych oblastech na velmi dobré
urovni.

Planovani v oblasti Fizeni je na velmi dobré urovni. Organizovdni je priumérné. Vedeni
a motivovdni i kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré. Celkové je Fizeni ve sledovanych
oblastech velmi dobré.

Skola je celkové ve sledovanych oblastech na velmi dobré iirovni.
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Prostiedky statniho rozpoctu Skola vyuZila v roce 2000 ucelné a hospodarné v souladu se
svym zaméienim a s ucelem pridéleni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek
Clenové tymu Sarka SniZKOva e
V Praze dne 11. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. ¢ervna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jaroslava Rizickova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-02 019 517/01-5103

(samospravy): Magistrat hl. mésta

Prahy

Ztizovatel: dtto dtto

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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