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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zikladni Skolou
v oblasti spolecenskovédniho vzdélavani, ptirodovédného vzdelavani a v oblasti podpory
vychovy ke zdravi.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola méla v 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce 204
74kl. Vyuka v 1. a 6. ro¢niku probiha podle nového dokumentu ,.Skolni vzdé&lavaci
program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Cesky Krumlov, Linecka 43, V ostatnich
ro¢nicich pokracuje vyuka podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni Skola
&j. 16 847/96-2. Skola napoméaha rozvoji individualnich potfeb a schopnosti z4ki. V tomto
Skolnim roce je zde integrovano 13 Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym
pomahaji pti praci 4 asistentky pedagoga.

Pied necelymi dvéma lety doSlo k obméné ve funkci feditele Skoly. Protoze zhruba
polovinu sboru tvoii starSi pedagogové, dochazi prabézné k pfirozené obmeéné
pedagogického sboru, postupné prichdzeji mladi ucitelé.

Diky spolupraci vedeni Skoly a zfizovatele se vyrazné zlepSily materidlni podminky, napt.
probéhla kompletni vyména nabytku ve tfidach a v klubovné, byla potfizena keramicka pec
a nové zafizeni keramické dilny, uskutecnila se rekonstrukce odpadového fadu. Vedeni
Skoly ma pfipraveny dalsi projekty na zlepSeni prostorovych a materialnich podminek.



II. Ekonomické udaje

Vyhodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno za roky 2005 az 2007.
V téchto letech pocty zakid i tifid klesaly, v ndvaznosti na to i poCty zaméstnanct.
Z kapitoly MSMT dostévala $kola jak finanéni prostiedky na piimé néklady na vzdélavani,
tak dalsi ucelové dotace: vroce 2005 na ,Program socidlni prevence a prevence
kriminality”, v letech 2005 a 2006 na projekty ,Hodina“ a ,Bezplatnd ptiprava déti
azylantil, ucastnik fizeni o azyl a déti osob se statni pfisluSnosti jin¢ho ¢lenského statu EU
k zaclenéni do zdkladniho vzd€lavani“ a v celém sledovaném obdobi kazdorocné na
,,Statni informaéni politiku ve vzdélavani® (SIPVZ). Uhrn téchto dotaci byl nejvyssi v roce
Vsechny vyse uvedené dotace Skola pln€é vycerpala, a to predevSim na osobni naklady,
které v pfepoctu na jednoho zdka vykazovaly rostouci tendenci, v absolutni hodnoté vSak
v roce 2007 doslo k poklesu z diivodu ubytku poctu ttid ve skole. Kolem 90 000 K¢ bylo
v letech 2005 a 2007 pouzito na potizeni ucebnic, u¢ebnich pomucek a zakladnich Skolnich
potieb. V roce 2006 bylo na stejny ucel vydano ptiblizné 240 tis. K&, nebot’ $kola obdrzela
vyssi ¢astku na SIPVZ, ze které mj. nakoupila pocitace pro zaky. Ze stejného ditvodu byly
vydaje na programové vybaveni v tomto roce v porovnani s ostatnimi roky také nejvyssi —
témet 50 tis. K¢. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli mezirocné prudce
klesaly tak, jak klesaly pfidélené prostfedky urcené na vzdélavani pedagogli v ramci
SIPVZ.

Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji tvofil ptfispévek na provoz od
ziizovatele. Krom¢ provoznich nakladli byly z téchto penéz placeny i osobni naklady na
nekteré¢ (predevSim nepedagogické) zameéstnance, ucebnice, programové vybaveni.
V rozpéti od 130 do 300 tis. K¢ Skola také kazdorocné investovala — pofidila telefonni
ustfednu, pocitacové sestavy do pocitacové ucebny a pec do keramické dilny Skoly. Takto
nastavené rozpocty umoznovaly Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni §koly

Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. a 6. ro¢niku zékladni Skoly probihd vzdélavani podle
nového $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Tento program je zpracovan podle
pozadavki $kolského zakona a v souladu s dokumentem MSMT pro zakladni vzdélavani,
tj. s Rdmcovym vzdélavacim programem.

Skolni vzd&lavaci program dostateéné zohlediiuje cilové skupiny zaki, personalni obsazeni
pedagogického sboru, materidlni vybaveni Skoly pro poskytované vzdélavani a financni
moznosti Skoly. Ve strategii fizeni Skoly je patrné orientace na klienty, tj. na zaky, rodice
a zfizovatele zjiStovanim jejich potieb a objasiovanim piipadnych korekci jejich
pozadavki. Pozornost je vénovéana kvalit¢ vnéjSiho informacniho systému a vstiicnosti
v jednani. Do SVP se promita piiznivé socidlni a pracovni klima zaloZené na motivaci
a spolupraci. Vetejnost se s nim mize seznamit na webovych strankéch skoly, k nahlédnuti
je u teditele.

Strategie a planovani

Pii planovani vedeni §koly respektuje dokumenty MSMT i Jiho&eského kraje. Planovani je
systematické a v souladu s redlnymi podminkami Skoly, vytvari rdmec pro dlouhodobou
perspektivu. Vedeni Skoly priitbézn€ hodnoti a inovuje strategie a plany, projednava je



s pedagogickou radou. O svych zamérech informuje téz ziizovatele, skolskou radu, popft.
dalsi partnery. Strategie Skoly vede k napliovani SVP.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Prace teditele se opird o znalost mistnich podminek a dokumenty, které se vztahuji
k organizaci Skoly. Zrozboru dokumentace je zifejmé, ze feditel efektivné vyuziva
persondlni, materidlni a finan¢ni zdroje. Systematické planovani vychazi z piedchozi
analyzy s vyuzitim zpétné vazby. Vystupy z kontrol dokladaji, Ze organizace vzdélavaciho
procesu je funkéni. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti vfizeni kvality odpovida
potiebam $koly. Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace SVP. Vedeni $koly
rozviji systematicky spolupraci s partnery.

Reditel se rychle vpravil do své nové funkce, k plnéni povinnosti sni souvisejicich
ptistupuje velmi zodpoveédné.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Z praxe skoly je ziejmé, Ze vlastni hodnoceni Skoly je systematicky proces, v némz Skola
zjiStuje a hodnoti hlavni oblasti své Cinnosti. V rdmci tohoto hodnoceni vySla Skola
z vlastnich prizkumt, vyuzila Mapu skoly Scio vSech oblasti zivota Skoly, stanovila silné
a slabé stranky Skoly. Nésledné v pravidelném cyklu bylo vyuzito dotaznikového vyzkumu
Kalibro orientovaného na klima Skoly, k némuz se vyjadfovali Zaci, rodice a ucitelé. Dale
bylo vyuzito i hodnoceni zakl v celorepublikovém zjistovani vysledkli vzdélavani Cermat
a Scio. Vysledky byly peclivé analyzovany a vyuzity v praxi. Vlastni hodnoceni bylo
zpracovano v souladu s cili, které si Skola stanovila, bylo podkladem pro zpracovani
vyroéni zpravy. V soucasnosti Skola obdrzela vysledky Setfeni o klimatu Skoly ,Barvy
zivota®, které bude pfedmetem podrobné analyzy. Z uvedeného je ziejmé, ze vedeni skoly
vénuje znacnou pozornost piiznivému klimatu Skoly a aktivné se podili na jeho utvareni,
nebot’ ho povazuje za jednu ze zdsadnich podminek ovlivitujici vzdelavani zakid. Toto
vyplynulo i z rozhovort s pedagogy.

Napliiovani obsahu vzdé&lavani, a to zejména s realizaci nového SVP, je pfedmétem
hospita¢ni ¢innosti. Sledované hodiny jsou vyhodnocovéany z hlediska pouzitych metod
a forem prace. V letoSnim Skolnim roce byl kladen diraz zejména na zjiSténi Grovné
uspéSné integrace zakil s vice vadami. Vnitini kontrolni systém Skoly zahrnuje kromé
hospita¢ni ¢innosti dalsi kontroly, napf. dodrzovani bezpe€nosti zakli a pedagogl pfi
¢innostech ve Skole i mimoskolnich akcich, vedeni pedagogické i zadkovské dokumentace,
plnéni delegovanych ukold.

Vnitini kontrolni systém odpovida podminkam skoly, je plné funkéni. Vystupy z néj jsou
podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a vzdélavaciho programu Zakladni §kola

Personalni podminky

Pro uskute¢iiovani SVP jsou vytvofeny velmi dobré personalni podminky, vsichni ugitelé
maji pozadovanou kvalifikaci. Odborna kvalifikace uciteli je plné¢ vyuzita. V tomto
Skolnim roce pracuji ve Skole 4 asistentky pedagoga, které napoméhaji Zzakim
poskytovanim individualni specidlné pedagogické péce. Vedeni Skoly vytvaii podminky
pro tvar¢i uplatnéni vSech pracovnikli Skoly. Metody a formy prace jsou sjednoceny
prostiednictvim SVP. Piikladna je realizace vzdélavacich aktivit projektového typu.
Vysledky jsou tymové zpracovany, slouzi dale jako vzdélavaci materidly i jako vyzdoba
Skoly. Ptiznivé hygienické a estetické podminky vyznamné podporuji cile vychovy
a vzdélavani. Vyraznym pozitivem pedagogického sboru je schopnost plisobit na Zaky



jednotné. Ucitelé podporuji osobni rozvoj zakl a jejich socialni vztahy. Problémy zaki
jsou feseny citlivé. Problematika nevhodnych forem jedndni je soustavné sledovana,
vyhodnocovana, jsou pfijimdna nova opatfeni v oblasti prevence. Pro talentované zaky
Skola vytvafi podminky k jejich individualnimu uplatnéni.

Pedagogové v souladu s prioritami Skoly absolvuji vzd€lavaci akce vramci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (seminafe ICT, Tvorba SVP, Syndrom profesniho
vyhoteni, Jak uginné &elit stresu). K tvorbé SVP byl uskuteénén i dvoudenni vyjezd.
Pedagogové jsou motivovani k poskytovani kvalitniho vzdélavani.

Bezpeéné prostredi pro vzdélavani

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, které odpovida zdsadam pro zdravy
rozvoj zakli a minimalizuje rizika urazi. Skola podporuje rozvoj neformélnich vztahti mezi
zaky (seznamovaci pobyty zakil 6. ro¢niku), klade diiraz na odpovédnost zaki za své
chovani, snazi se posilovat socidlni dovednosti a ovlivilovat mozné rizikové zplsoby
chovani prostiednictvim aktivni prace s tiidnim kolektivem. Zaci §koly byli prokazateln&
pouceni o zasadach bezpeéného jednani ve $kole i na akcich pofadanych skolou. Skola
zajistila bezpecné podminky pro provozovani pohybovych aktivit, pfi vyuce télesné
vychovy, plavani, lyZovani, ale i pro vzdélavaci ¢innosti v odbornych u¢ebnach a dilnach.
Mira Grazt zaka se za posledni tfi roky mirn¢ zvysila. Proto vedeni Skoly klade diraz na
urazovou prevenci, pravidelné vyhodnocuje mozné bezpecnostni rizika a pfijiméa adekvatni
opatfeni k jejich minimalizaci. Skola vypracovala strategii prevence socidlné
patologickych jevi, kterd je funkéni, jsou s ni sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, Zaci
irodie a jeji fungovani a dopady jsou pravidelné¢ vyhodnocovany vedenim Sskoly,
metodikem prevence i pomoci dotaznikovych akci. Podrobnosti k bezpe¢nému jednani
zakl 1 prevenci socidlné patologickych jevii jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Mozna
bezpecnostni rizika spojend s prestavkami a presuny zakl v ramci vzdélavani minimalizuje
nalezity dozor nad zaky.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje prostiednictvim vyvésky, mistniho tisku i webovych stranek dostate¢né
informace o moznostech vzdélavani i zptsobu piijimani zakd. Reditel $koly dodrzuje
zdkonna ustanoveni pifi piijimani zakt, odkladech povinné dochazky, ukoncovani
vzdélavani 1 pfi povolovani vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu.
Kontrolovana rozhodnuti teditele Skoly, jako organu statni spravy, spliovala vSechny
nalezitosti, které vyzaduji pfislusné pravni predpisy.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Skolské rada byla fadné& ustanovena zfizovatelem, pravideln& se schazi a zve feditele §koly
na sva jednani. Skolské radé je umoznén ze strany vedeni §koly piistup k veskerym
informacim, které potiebuje pro svoji ¢innost. Vedeni Skoly umoziuje zZakiim spolutcast
na spravé Skoly prostiednictvim zakovského parlamentu. Skola poskytuje aktudlni
informace o prib&hu a vysledcich vzdélavani rodi¢lim a zakonnym zastupclim nezletilych
zakli prostfednictvim Zakovskych knizek a informacnich schlizek pro rodice, ale
i prosttednictvim svych webovych stranek a dnd otevienych dvefi. Vedeni Skoly
spolupracuje aktivné se ziizovatelem v oblasti statni spravy i1 pifi reprezentaci Skoly na
vetejnosti (dny otevienych dvefi, priivod méstem spolecné s partnerskou Skolou, spole¢ny
projekt s méstskou knihovnou). Pfi $kole pracuje sdruZeni rodicu, které aktivni spolupraci
s vedenim §koly napomaha zkvalitnéni komunikace mezi $kolou a rodi¢i. Skola intenzivné
spolupracuje 1 s dal$imi partnery hlavné v oblasti kultury, napf. reciprocni spoluprace



s Atelierem uzité fotografie a médii pti SUPS sv. Anezky Ceské, spoluprace s Nadaénim
fondem malého Vitka nebo spole¢na vystava s rakouskou Volksschule z Neufeldenu.

Prubéh vzdélavani, proces napliovani cili SVP a vzdélavaciho programu Zakladni
Skola

Vnitini prostfedi Skoly

Vzdélavaci program Skoly je zaméfen na rozvoj duchovnich, duSevnich a télesnych hodnot
kazdého jednotlivce. Ve Skole se pfiznivé projevuje zaméfeni na péstovani peknych
mezilidskych vztahli, zdsady vzdjemné tUcty, respektu a solidarity. Naplnéni téchto cili je
podporovano Usilim vSech zaméstnancli Skoly o vytvofeni podnétného prostiedi
a priznivych mezilidskych vztahti. Ucebni plan Skoly je vyvadzeny, odpovidd vyznamu
a narocnosti vzdélavacich oblasti, které jsou realizovany prostiednictvim jednotlivych
predmét. V pribéhu hospitaci byla potvrzena pfiméfenost uciva a jeho spravny vybér
vzhledem k véku z4kt a charakteru vyucovaciho predmétu. Cile a naroky stanovené
v dokumentaci §koly, zejména v SVP, byly ve sledované vyuce spravné uplatnény. Volba
obsahu a naro¢nosti byla ve vSech sledovanych predmétech zajiSténa na velmi dobré
urovni. Metody a formy ¢innostniho uceni byly piikladné na 1. stupni, na 2. stupni byly
velmi dobré.

Z analyzy dokumentace Skoly, z jejiho vlastniho hodnoceni, z vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly i ze sledovani déni ve Skole je zfejmé, Ze se vnitini prostiedi pozitivné projevuje na
vysledcich vzdélavani.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostorové podminky umoznuji realizaci pfijatého vzdélavaciho programu. Kromé
kmenovych tfid jsou zatizeny odborné ucebny a kabinety. Mistnosti jsou vybaveny novym
nabytkem. Ttidy maji vhodné podminky pro relaxaci a pohybové aktivity v ramci vyuky.
V celém prostoru 3koly je udrzovan potadek a Cistota. Skola méa bezbariérovy piistup,
ktery umoznuje péci o zaky se zdravotnim postizenim. Individudlni pfistup k zaktm je
zajistén upravou tiid, diferencovanymi naroky a pfitomnosti osobnich asistentek. Vyucujici
respektuji individudlni vzd€lavaci potieby integrovanych Zzakl. Na tyto cinnosti se
piipravuji prostiednictvim dalsiho vzdélavani a spolupraci s pedagogicko psychologickou
poradnou a rodici zakl. Nasledné jsou pfipraveny individudlni vzdélavaci programy.

Skola je vybavena kvalitnimi u¢ebnicemi a pomiickami. Materidlni zazemi spliiuje
podminky pro cinnostni u€eni. Rozvoj osobnich zajml a nadani je podporovan
zapojovanim zaktl ve $kolnich soutéZich a mimoskolnich vzdélavacich Ginnostech. Zaci
respektuji pravidla spravného chovéani, maji moznost komunikovat se svymi uciteli
a vedenim Skoly. Vyuzivaji schranku divéry, skolni parlament nebo pomoc psychologa.

Prubéh vzdélavani

Z hospitaci zaméfenych zejména na 1. a 6. roénik, v nichz probiha vyuka podle SVP,
vyplynulo, ze Skola uskutecniuje inovace ve vzdélavani. Atmosféra vyucovacich hodin
vychdzela ze vzajemné divéry a respektu k odlisnym vzdélavacim predpokladiim Zzakd.
Vyuka podporovala vytvateni kliovych kompetenci. Zaci byli vedeni k oteviené
komunikaci, k feSeni problémti, k aktivni praci s informacemi. Hodnoceni Zz&kii a naroky
uciteld byly pfiméfené. Organizaci hodin (préce jednotliveli, dvojic a skupin) bylo
zpravidla optimalné¢ podpofeno aktivni uceni zakli spolu srozvojem obcanskych
a socialnich kompetenci. Méné¢ se objevilo sebehodnoceni a hodnoceni vykont spoluzakd.
Ve sledovanych hodinach byl patrny posun stylu vyuky v souladu s cili probihajici reformy
$kolstvi, tedy i v souladu se SVP. Ptikladna byla vyuka v 1. roéniku a v anglickém jazyce
v 6. ro¢niku.



Piirodovédné vzdélavani je zatlenéno ve $kolnim vzdélavacim programu v oboru Clovék
a jeho svét a Clovék a pifroda. Zaci 1. stupnd jsou seznamovani s ptirodovédnymi
poznatky ve vyucovacich predmétech prvouka, ptirodovéda, vlastivéda. V jednotlivych
ro¢nicich je vhodné zafazeno ucivo o pifirodé, Zemi a slune¢ni soustavé. Ve sledované
vyuce byly vyuzivany &innostni formy udeni na piikladné Girovni. Zaci mohli rozvijet svoje
komunikativni dovednosti pfi praci s pfirodnim materidlem. U¢ili se pfimému pozorovani
a praktickému vyuzivani poznatkli. Na 2. stupni byli Z&ci velmi dobfe vedeni
k abstraktnimu a logickému mySleni. Vyuka na 2. stupni byla ndro¢nd na materidlni
ptipravu a vyuziti nazoru jako hlavniho prostfedku pro ¢innostni formy uceni. Tato oblast
je uciteli soustavné sledovana jako prostiedek jejich dalSiho profesniho rozvoje a spojeni
ptirodovédnych poznatkl s praxi. V hospitovanych hodinach bylo sledovano propojeni
vyukovych ¢innosti s dal§imi aktivitami $koly a SVP. Uplatnéni zaki a jejich kompetenci
v pravidelné organizovanych Skolnich projektech mé ptikladnou uroven. Poznatky
z hospitacni Cinnosti, ze studia Skolni dokumentace a pozorovani zakl sveédci
o zodpoveédném piistupu skoly k oboru pfirodovédného vzdélavani.

Skola si uvédomuje, Ze zakladnim cilem spole¢enskovédniho vzdélavani je vybavit zaka
socialnimi a osobnostnimi dovednostmi. Osvojované poznatky maji usnadnit Zakovi
pochopit sam sebe 1 druhé lidi, naucit se Zit v uzs$im i $irSim spolecenstvi, chapat a védomé
akceptovat principy a normy dané spolecnosti, nést osobni zodpovédnost za svoje jednani.
Problematika spoleenskovédniho vzdélavani je zadlenéna do vzd&lavacich oblasti Clovék
a jeho svét a Clovék a spoleénost, podpofend priffezovymi tématy osobnostni a socialni
vychova, vychova demokratického obcana, multikulturni vychova a vychova k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech. Oblast spolecenskovédniho vzdélavani Skola
zatfadila do své koncepce jako jednu z priorit a doplnila ji n€kterymi projekty, jako napf.
seznamovaci pobyty zakt 6. ro¢nikd nebo komplexni program specifické primarni
prevence pro zaky 6. a 7. roénikill, ktery realizuje pod supervizi SVP Spirdla Cesky
Krumlov. DalS§i mozZnosti, jak prakticky uplatnit nékteré poznatky ziskané ve
spolecenskovédnich piedmétech, je aktivni prace ve spoluspravé Skoly (Zakovsky
parlament).

Spolecenskovédni predméty vyucuji kvalifikovani pedagogové, vétSina z nich si svoji
odbornost dale prohlubuje prosttednictvim dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Vyuka probihala v béZnych ucebnéch (ptilezitostné je vyuzivana i PC ucebna), vyucujici
vSak vhodné volili neforméalni metody prace (skupinové nebo problémové vyucovani),
jimiz se snazili pfirozené rozvijet a upeviiovat mravni védomi zakd a rozvijet jejich
sebereflexi a seberegulaci.

V pribéhu hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, ze hlavnim cilem jednotlivych aktivit je
podpora rozvoje vybranych klicovych kompetenci, zejména v oblastech seznameni se
se spoleCenskymi, hospodarskymi a kulturnimi aspekty soucasného Zivota a minulého
vyvoje (regiony, narody, staty, civilizacni oblasti), pochopeni cild, principi, zptisobii fizeni
a mechanismli fungovani demokratickych spolecenstvi a multikulturni povahy soucasného
svéta. Dliraz byl kladen zejména na feSeni probléml kazdodenni praxe, kritickou reflexi
vlastniho jednani, zvazovani alternativ feseni a schopnost vlastni volby.

Pracovnici Skoly se snazi prostfednictvim pifivétivého klimatu, ale i pozitivniho vzoru
dospélych navodit u svych zakt mravni a pravni védomi a kultivovat jejich osobnostni
i obcansky profil. Zaci $koly se pravidelné ucastni pfedmétovych soutézi a olympiad
v oblasti SV vzdélavani.

Soucasti koncepce rozvoje skoly je podpora vychovy ke zdravi. Ucebni témata jsou
zafazena zejména v predmétech prvouka, ptirodovéda, vlastivéda, ptirodopis, rodinna
vychova a té€lesna vychova. Cile jsou obsaZeny také v minimalnim preventivnim programu.



Aktivity jsou zaméfovany na vedeni zakd ke zdravému zivotnimu stylu a k zdravé vyZzive,
uvédomeéni si vyznamu sportu, prevenci rizikového chovéani. Hospitace potvrdily, Ze Skola
skute¢né podporuje vychovu ke zdravi v dennich Skolnich ¢innostech. Jedna se zejména
o metody a formy vzdélavani a vytvareni prostoru pro uplatnéni zaka. Na 1. stupni jsou
maximalné vyuzivany prostory tfid k rozmanitym ¢innostem i k relaxaci (dostate¢né velké
odpocinkové prostory, skdkaci mice apod.) T€locvi¢na a vyuzivany venkovni obecni areal
vytvaii podminky pro naplitovani stanovenych cili. Skolni jidelna - vydejna podporuje
vhodné stravovaci navyky. Prevence Urazi je prioritou, Zaci jsou pravidelné upozornovani
na rizika a vznikajici nebezpe¢i na Skolnich vyletech, sportovnich akcich nebo pfi
mimoskolni ¢innosti. Aktudlné jsou zarazovany besedy s ptislusnikem Méestské policie
a besedy tykajici se §ikany. Zaci jsou podporovani v osobnim riistu. Zaci s vice vadami
navstévuji v ramci ¢innosti Skolni druziny krouzek ,, Tvotinek®. Podpora vychovy ke zdravi
je soucasti vSech skolnich ¢innosti.

Vsichni ucitelé jsou proskolovani v problematice bezpecnosti, jejich dal§i vzdélavani je
zaméfeno na zkvalitiovani metod a forem vyuky v navaznosti na piijaty SVP. Vedeni
$koly se opira o kvalitni koncepéni a organiza¢ni dokumenty. U¢innost zvolené strategie je
pravidelné sledovana a vyhodnocovana.

Hodnoceni zaku

Systém hodnoceni zéki Skoly je zakotven v organizacnim fadu Skoly — klasifika¢nim fadu
a pravidlech pro hodnoceni zakl. Jednotlivd kritéria hodnoceni Zakd jsou zde jasné
stanovena a jsou podkladem pro pfijimand opatieni, kterda dodrzuji formativni a motivacni
funkci. Veskera hodnoceni jednotlivych vyucujicich respektuji individualitu Zéka i aktudlni
podminky vyuky, hodnoceni je soucasné vyuzivano jako zpétnad vazba pro hledani pticin
neuspéchu i pro stanovovani vzdélavacich potieb a cilti zakd. Skola deklaruje moZnost
slovniho hodnoceni zakii se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, rodie ale toto
nepozaduji. Zaci i rodi¢e jsou priibézné informovani o vysledcich vzdélavani i o smérech
a moznostech dalsiho rozvoje prostfednictvim zakovskych knizek, konzultacnich hodin
i webovych stranek.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami /nadanych

Skola zohlediiuje potfeby 7akti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
a zajistuje jim specializovanou péci. Pti vzdélavani zakl se SVP jsou vyuzivany specialni
metody a formy, specialni u¢ebni a didaktické materialy. Skola vyuziva sluzeb asistentii
pedagoga a skolniho psychologa pracujiciho zde na ¢ast uvazku. Vzdélavani zakt se SVP
probiha podle individualnich vzdélavacich plant, které byly zpracovany na zéklad¢ Zadosti
rodicli a ve spolupraci s poradenskym zafizenim. Doplnénim vzdélavaci ¢innosti téchto
zakll v bézné tfidé jsou hodiny individudlni péce pro integrované zaky vedené Skolnim
psychologem, které zaci navstévuji po dohod¢ s jejich rodici. Tato péce poskytuje zakim
vhodnou a pfiméfenou reedukaci, kompenzaci a rehabilitaci. Vzdélavaci ¢innost zakl se
SVP je skolou pravidelné¢ vyhodnocovéna a spolecné s poradenskym zafizenim a rodici, na
zakladé vysledki vzdélavani téchto zakl jsou voleny dalsi postupy pii organizaci jejich
vzdélavani. Problematika vzdélavani téchto zaktl, véetné podplrnych opatieni, je oSetfena
v SVP. Skola nevykazuje mimofadné nadané zaky, talentovanym zakiim vytvaii prostor
pro jejich dalsi rist.

Uspésnost 74kt ve vzdélavacim programu

Skolni vzdélavaci program je zaméfen na prevenci netispé$nosti prostfednictvim vhodné
organizované¢ho cinnostniho uceni, diferencovaného obsahu ve volitelnych predmétech
a zajmovych ttvarech. Usp&inost zakil ve vzdélavani je soustavné sledovana. Vysledky
vzdélavani jsou projednavany na pedagogickych radach, jsou obsazeny v dokumentaci



Skoly. Ve sledovanych hodindch se projevovala iniciativa a zodpovédny pftistup
vyucujicich k problematice prospéchu zakh. Ucitelé si vytvareji zkuSenosti s principy
aktivniho uceni v béznych frontdlnich hodinach, pii skupinové vyuce nebo v tymové
projektové praci. Vzdélavani zaki je spojeno s uplatnénim vSech postupt zamétenych na
podporu jejich uspeSnosti. Na tyto cile je zaméfeno také vychovné poradenstvi,
logopedickd péte aprace téidnich uéiteld. Uspésné je zvladnuta integrace zaka se
zdravotnim postizenim s pomoci osobnich asistentek. Zaci projevovali kladny vztah ke
Skole a svym spoluzakiim.

Z dokumentace bylo zjiSténo, Ze Skola analyzuje a hodnoti vysledky vzdélavani, sleduje
miru UspéSnosti zakid v celém vzdéldvacim cyklu a monitoruje hlavni pfi¢iny selhavani
74k, Zjisténi vyuziva ke zvySovani miry tsp&snosti. Usili $koly je prokazatelné, ma
kvalitni vysledky, rozsah aktivit je ptikladny.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
schvdlenym MSMT, piidélené financni prostiedky ho umoZiiuji realizovat.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi ucebnimi
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla a Ilze je piekonat. Skola ma podminky i predpoklady
pro uspésné naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Zménu vzdélavacich strategii se
daii wuvdadét do praxe. Vzdélavani poskytované v oblasti spoleCenskovédniho
a piirodovédného vidélavani av oblasti podpory vychovy ke zdravi md standardni
uroveit s dil¢imi vyraznymi pozitivy.

Vyrazna pozitiva:

o cilevédomé Fizeni Skoly

e pFijemné vstiicné klima Skoly

o kvalitni prdce s tiidnimi kolektivy (pobyty Zdkii 6. tiid)

e ucelnost a ucinnost podpory Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami s diirazem
na Zaky se sluchovym postizenim a Zaky s vice vadami

o udelné vyusivané kooperativni metody uéeni, profitkové uceni na 1. stupni ZS

e zapojeni Skolniho psychologa a asistentit pedagogii do vidélavani ve smyslu
individudlniho rozvoje Zdki

o individudlni podpora poskytovand Zdikim béhem prvniho roku Skolni dochdzky,
optimalni motivace vedend snahou o jejich aktivni pristup ke vzdélavani

e ucelné moderni vybaveni tiid

o vysledky projektii a vytvarné prdce v interiéru Skoly

Prostor pro rozvoj:

e vice pouZivat innostni uceni na 2. stupni ZS



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina v uplném znéni pro Zakladni $kolu Cesky Krumlov, Linecka 43
¢j. 4035/2004 ze dne 15. 7. 2004 a Dodatku €. 1 ze dne 28. 7. 2005 ¢j. 4742/2005
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j.19 981/2006-21 s G¢innosti od 30. 10. 2006 ze dne
30. 10. 2006
3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény vudajich o pravnické osobé
¢j. 1 964/200y-21 s tcinnosti od 1. 9. 2007 ze dne 6. 2. 2007
4. Jmenovéni do funkce feditele &j. Sk 5184/2006 ze dne 18. 7.2006 s u¢innosti od 1. 8.
2006 vydané Méstem Cesky Krumlov
5. Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007
6. Organizaéni zabezpeceni Skolniho roku 2007/2008
7. Plany prace na Skolni rok 2007/2008 vc¢etné plani mésicnich a tydennich
8. Organizacni fad Skoly — Klasifikacni fad s G¢innosti od 1. 9. 2006
9. Organiza¢ni schéma Skoly
10. Vystupy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
11. Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008
12. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
13. Smérnice k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii
14. Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikti
15. Autoevaluace skoly 2007
16. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007
17. ,Skolni vzdélavaci programu pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly Cesky
Krumlov, Linecka 43
18. Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni $kola pro Skolni rok 2007/2008
19. Vyucovaci povinnost uciteltl ve Skolnim roce 2007/2008
20. Rozpis dozorti ve Skolnim roce 2007/2008
21. Zapisy pedagogickych rad ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
22. Skolni ¥ad ze dne 16. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 5. 2007
23. Zéaznamy o urazech ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
24. Rozbor skolnich urazi za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007
25. Zakovsky parlament
26. Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2007/2008
27. Traumatologicky plan
28. Skoleni BOZ zaméstnancti a zaki
29. Rad lyzatského vycvikového kurzu ze dne 1. 9. 2006



30. Provozni fady odbornych uéeben, télocvicny a hiiste

31. Kontrolni zprava o stavu télocvicny a té€locvicného naradi a sportovist’ ze dne 11. 1.
2008

32. Rozhodnuti feditele v oblasti vykonu statni spravy

33. Ttidni knihy - $kolni rok 2007/2008

34. Ttidni vykazy- Skolni rok 2007/2008

35. Minimalni preventivni program na skolni rok 2007/2008

36. Zavérecna zprava o plnéni MPP za Skolni rok 2006/2007

37. Zhodnoceni MPP 2007/2008 pedagogicko-psychologickou poradnou C. Krumlov

38. Dokumentace vztahujici se k ¢innosti rady Skoly

39. Dokumentace z tzv. Seznamovaciho pobytu zaki 6. tiid

40. Dokumentace ze Skolnich projekti

41. Zakovské knizky a zapisnicky

42. Inspekéni zpravy a protokoly z piedeslych inspekci

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra DIrsova
Mgr. Jana Dostalova e
Mgr. Jiti Holomek

Be. JIFNa SVODOAOVA

Ceské Budgjovice dne 21. dubna 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim

pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelska 23, P. O. B. 36, 370 21 Ceské
Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. A. Karel Dvofadk

Cesky Krumlov dne 12. 5. 2008
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