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Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Evou Chlebni¢kovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Veveri 133, Brno

Termin inspekéni ¢innosti 7.—10. dubna 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni Cinnosti feditelce
Zékladni umélecke skoly, Brno, Veveti 133 (dale ,,Skola* nebo ,,ZUS*) dne 7. dubna 2014.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Zakladni uméleckd Skola Brno, Veveti 133 poskytuje zdklady uméleckého vzdélani
v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru. Vedle svého kmenového
sidla vyucuje na n¢kolika odloucenych pracovistich v Brné (Lerchova 65, ndm. SNP 25a,




Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-500/14-B

Poznaiiska 10 a Chalabalova 2). Ve vypisu rejstiiku skol a Skolskych zatizeni je uvedeno
misto poskytovaného vzdélavani na adrese Sirotkova 36, Brno, kde podle vyjadieni
feditelky v leto$nim Skolnim roce vyuka neprobiha.

Pocet zakli ma klesajici tendenci (viz tabulka).

Pocet zakt vykazanych ve Skolnim roce

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Obor

Hudebni

525

535

522

Vytvarny

165

163

165

Tanecni

175

159

160

Literarné dramaticky

56

50

41

Celkem

921

907

888

V letosnim Skolnim roce je ve studiu dospélych zafazeno 19 studujicich v kolektivni vyuce
hudebniho oboru, v tane¢nim oboru 2, vytvarném oboru 3 a literdrné-dramatickém oboru
2 studujici. Dale bylo vykazano v hudebnim oboru: hra na klavir (148 zaka), elektronické
klavesové nastroje (18 zaki), akordeon (13 zaki), housle (33 zaktl), violoncello (12 zakt),
kontrabas (3 Zaci), cimbal (5 zaki), kytaru (51 zak), elektrickou kytaru (1 Zak), zobcovou
flétnu (109 z4kl), pricnou flétnu (20 zakl), klarinet (10 zakl), saxofon (4 Zaci), trubku
(3 zact), pozoun (4 Zaci) a na bici nastroje (13 zakt). V pévecké hlasové vychove vykazala
Skola 50 zakd. V ramci svych personalnich podminek mize Skola v pfipadé zdjmu
uchazect nabidnout vyuku hry na hoboj a fagot. Tane¢ni obor je zaméten mimo klasického
tance na moderni tanec a literdrné-dramaticky obor na interpretaci muzikald. Vyuka
vytvarného oboru probiha bez blizsi profilace.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon funkce feditelky ZUS.
Vystudovala na Konzervatofi v Brné hru na klavir. Reditelkou $koly je od roku 1990.
Funkéni studium pro fidici pracovniky ve Skolstvi absolvovala v roce 2006. V kvétnu 2012
byla na zaklad¢€ konkurzniho fizeni opétovné jmenovana, a to od 1. srpna 2012 na Sestileté
obdobi.

Planovani prace $koly vede k cilevédomému rozvoji ZUS a zkvalithovani podminek,
prubéhu a vysledkl vzdélavani. Hlavnim cilem je patfit ke Spi¢ce zdkladniho umeleckého
$kolstvi Brna a mezioborové spoluprace realizovana formou muzikali. Reditelka se snazi
postupné omlazovat pedagogicky sbor a zavést elektronické vedeni veSkeré tfidni
dokumentace. Cile jsou realné a v praxi postupné realizované. Cinnost koly je po
organiza¢ni strance velmi dobie zabezpedena. Na fizeni ZUS se podili feditelka, jeji
statutarni zastupkyné, kterd ma v kompetenci i ekonomickou oblast, déale technicky
a bezpec€nostni pracovnik. Vymezené kompetence a povinnosti jednotlivych skupin vSech
pracovnikdl jsou jasn¢ stanoveny v organizaénim fadu. Vedeni Skoly neformalné
spolupracuje s funkénimi poradnimi a metodickymi organy Skoly (uméleckd rada,
pfedmétové komise). Zavedeny komunikacni systém Skoly vytvaii velmi dobré
piedpoklady pro pottebny pienos informaci. Kontrolni ¢innost feditelky je zamétena
zejména na hospitace u vyucujicich s krats§i pedagogickou praxi. Zaznamy obsahuji
doporuceni a ucitelé jsou s nimi prokazatelné¢ seznameni. Kontrolu vedeni dokumentace
a organizaci vzdélavani zabezpeduji vedouci predmétovych komisi. Udaje o Zacich
ve §kolni matrice byly uplné, tiidni dokumentace byla ugiteli fadné vedena. Skolni ¥ad
obsahoval pozadované oblasti dle ptislusSného ustanoveni Skolského zakona, ale nebyl
zpracovan na mistni podminky zdkladniho uméleckého vzdélavani a zaméstnanci Skoly
snim nebyli prokazatelnym zplisobem sezndmeni. O ucinnosti vnitini kontroly sveédci
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skutecnost, ze behem inspekce nebyly v ¢innosti $koly zaznamenany nedostatky, které by

m¢ély negativni vliv na prabeh vzdélavani.

Persondlni podminky Skoly zhlediska kvalifikovanosti ucitell jsou nadstandardni.
Pedagogicky sbor je slozen zpedagogl, ktefi splnuji kvalifikaéni pfedpoklady ucitele

piislugného oboru ZUS (viz tabulka).

Nejvyssi dosazené vzdélani ve vyucovaném uméleckém oboru
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Obor

Pocet pedagogti

1

Hudebni

31

W

Literarné-dramaticky

1

Tane¢ni

3

Vytvarny

2

oo|o

Sl ielie) | ]

OO | =W

Poznamka: sloupec 1 — 10 obsahuje pocet ucitelii

1 - Konzervatof absolutorium

2 - Pedagogicka ¢i filozoficka fakulta— HV, VV

3 - Pedagogicka fakulta — ucitelstvi pro stfedni skoly

4 - Akademie muzickych uméni (dalsi srovnatelné VS)

Reditelka vybudovala pedagogicky sbor z hlediska potieb $koly vzhledem k nastrojové
profilaci vyucujicich. Pii stanoveni pracovnich tuvazkl efektivné vyuziva odborny
potencial Skoly a pfislusnou néstrojovou odbornost vyuky. Z tohoto divodu vyucuje
pomérne velka cast ucitelti na ¢asteCny pracovni uvazek (26 pedagogti), aktivnich umélcti
je 14. Oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll vénuje feditelka patfi€nou
pozornost. Vzdé€lavacich seminafit se ucitelé zacastiiuji. Provadéji pribéZzné hodnoceni
svych aktivit ve vzdélavani a instrumentalné-umélecké cinnosti. Veékova struktura
pedagogické sboru neni ptizniva (viz tabulka).

Vékova struktura pedagogického sboru

do 29 let 30-49 let 50-59 let 60-69 let 70 let a vice

7 ucitelt 9 ucitelt 9 ucitelé 12 ucitelé 0 ucitel

V roce 2013 zapocala, nastupem Ctyt mladych vyucujicich, generatni obména. Nekteti
znich jsou byvalymi zdky Skoly. Zacinajicim pedagogiim je poskytovana neformdlni
metodicka pomoc prostfednictvim zkusenych vyuéujicich ZUS.

V kmenové budové Skoly probihd vyuka vSech obort. Pro potifeby individualni
a kolektivni vyuky hudebniho oboru a vytvarného oboru je zde potfebné prostorové
zdzemi. Literarné-dramaticky obor ma az nadstandardni podminky, coz ale neplati pro
vyuku tane¢niho oboru, ktery je ma nedostatecné (velikost tane¢niho salu pro pocetnéjsi
skupiny zakl, umisténi Satny a WC). Vybavenost Skoly ma vzhledem k jejim potfebam
celkové dobrou troven. ZUS vlastni rozshly inventai hudebnich nastrojli, u kterych
zajistuje prubézné opravu a obnovu. Vyuka hry na klavir probiha na klavirnich kiidlech.
Vybaveni ndbytkem a pomtckami (v€etné moderni audio-vizudlni a vypocetni techniky) je
systematicky obnovovano a rozSifovdno. Pro vychovné-vzdélavaci praci jsou ucebni
pomiucky ucelné vyuzivany.

Skola dba pfi svych &innostech o bezpe¢nost zakil. Za posledni tii $kolni roky byl v knize
urazii zaznamenan pouze jeden Uraz. Prohlidkou budovy bylo zjiSténo poskozeni
podlahové krytiny na vice mistech v chodbach Skoly (diry v podlaze, odstavajici lino
ve spojich a na prahu dveti). Tento zjiStény nedostatek je rizikovy.

Skola piijima zaky ke studiu v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. Protokoly se
zaznamem obsahu a vysledku pfijimaciho fizeni jsou fadn¢ vedeny. Dostatecné informuje
o sveé vzdélavaci nabidce. Zvetejiiuje terminy piijimaciho fizeni na webovych strankach a
na informaéni svételné tabuli v priceli budovy. ZUS vychézi vstiic moznostem a potfebam
zakl a jejich zdkonnym zastupcim (zapujCeni hudebniho nastroje, vstficnost pfi
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sestavovani rozvrhu zaki s ptihlédnutim k jejich véku). Skola nemé zdravotné postizené,
zdravotné znevyhodnéné ani socialné znevyhodnéné zaky.

Zahajovaci statisticky vykaz o zékladni umélecké Skole dle stavu k 30. zafi leto$niho
Skolniho roku byl zpracovan a odeslan na pfisluSnd mista v€as. Srovnadnim poctu
vykdzanych zaki s udaji v dokumentaci Skoly bylo prokézano, ze jejich celkovy pocet byl
(az na malé nesrovnalosti v jednotlivych ro¢nicich) uveden spravng.

V roce 2013 ¢inila dotace ze statniho rozpoctu 81 %, ptispévek od ziizovatele na provoz
tvofil 3 % a Gastka za §kolné se rovnala 16 %. Skola ziskala finanéni obnos od méstské
Casti Zaboviesky v &astce 15 000 K& na organizaci soutéze Amadeus, za pronajem salu
Skoly 30 000 K¢.

Skola velmi dobie spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki. Umozituje jim pfimou Giast
ve vyuce jejich déti. Poskytuje jim odborné rady a pomoc pii domaci ptipraveé. Otevira se
vetejnosti, vysledky své prace pravidelné prezentuje na vetejnych koncertech. Diky velmi
dobré spolupraci s Janackovym divadlem Brno se muze tane¢ni obor Skoly pravidelné
prezentovat na profesionalnim jevisti divadla a vytvarny obor ve foyeru divadla. Jiz 21 rok
je spoluorganizator mezinarodni mozartovské soutéze Amadeus pro mladé klaviristy
do 11let. Ve spolupraci s Filharmonii Brno si mohou ucastnici soutéze zahrat
v reprezentativnich prostorach Besedniho domu a vitézové pak mohou vystoupit
s filharmonii jako solisté. Nepostradatelnym sponzorem je Obcanské sdruzeni Skoly
Parnas, Magistrat mésta Brna a mnoho dal$ich sponzorti. Skola velmi dobie spolupracuje
s dal§imi partnery. Oboustrannd spoluprace je s partnerskym méstem Utrecht
prostiednictvim hudebniho a tane¢niho oboru a s méstem Leipzig, ktera spociva rovnéz ve
vymeéné pedagogickych zkuSenosti, notovych materidli a piedev§im v konfrontaci
vysledki vzdélavani prevazné tane€niho oboru. V roce 2013 se v Leipzigu uskutecnil
koncert pedagogti ZUS Veveii Brno. Skola realizuje fadu spoleénych vyménnych koncertii
se ZUS Vrable na Slovensku.

Pro napliiovani vzdélavaciho programu ma vedeni Skoly efektivné nastaveny systém
Fizeni ZUS, ktery se odraZi v nadstandardnim obsazeni pedagogického sboru a dobrém
materidlnim zabezpecleni. Nedostatek byl zjistén v prostorovych podminkdch tanecniho
oboru.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani zaki probiha od 1. zati 2012 podle Skolniho vzd&lavaciho programu Zakladni
umeélecké Skoly, Brno, Veveti 133 s motivaCnim nazvem ,,Vyber si svou muzu* (dale
LSVP ZUV®), ktery je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
umeélecké vzdélavani. Podle tohoto dokumentu jsou vzdélavani zéaci 1. a 2. rocniku
ptipravného studia, zdkladniho studia I. a II. stupné a studia dospélych. Ve zbyvajicich
ro¢nicich jsou vzdélavani zéci dle stavajicich platnych ucebnich dokumenti pro zékladni
umélecké vzdélavani. SVP ZUV byl v dobé inspekce zvefejnén na piistupném misté
ve Skole.

Vzdélavani zaka je po strance organizacni velmi dobie zabezpeceno a probiha v souladu
s ptisluSnymi pradvnimi pfedpisy. Pfedmétova skladba vyuky a jeji casova dotace
v jednotlivych vyu€ovanych oborech a u jednotlivych zaka odpovida platnym ucebnim
dokumentim.

K posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny inspekéni hospitace zameéfené
na hodnoceni podpory rozvoje osobnosti zaki a formovani kliCcovych kompetenci
zakladniho uméleckého vzd€lavani v hudebnim, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru.

4



Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-500/14-B

V individudlni vyuce zpévu a hry na nastroj vénovali vyucujici naleZitou pozornost rozvoji
technickych dovednosti, rytmu, fixaci potiebnych néavykili a kultivovanému projevu.
Naro¢nost pozadavklli pedagogii korespondovala s platnymi ucebnimi dokumenty
a celkovou vyspélosti Zaka. Vybér instruktivni literatury a zpasob procvicovani technicky
psychické koncentrace pfi pracovnim zatiZzeni. Ve vhodnych situacich byla vyucujicimi
vénovéana pozornost praktickému vyuzivani znalosti z hudebni nauky. Ugelné volenymi
prostfedky posilovali jejich rytmické citéni, dbali na spravné pouzivani odborné
terminologie a efektivni vyuZivani teoretickych znalosti pro celkové osobnostni zvladnuti
interpretovaného tkolu. Relaxaéni prvky vyuky byly vSemi pedagogy zafazovany tak, aby
aktivizovaly dal§i pozornost a vrozenou zvidavost Zdka. Ve vSech hodindch panovala
vstiicnd pracovni atmosféra, kterd pozitivné ovliviiovala psychiku Zéka.

V kolektivni vyuce pfedmétu hudebni nauka vyuzivaly ucitelky efektivni metody prace
a disledné dbaly na diferencovany pfistup k zZdktim, a to podle jejich schopnosti, ziskanych
dovednosti a zdjmu o vyuku. Snazily se vhodnym stfidanim ¢innosti udrzet pozornost celé
ttidy. V pribéhu vyuky vénovaly ndlezitou pozornost téméf vSem slozkdm hudebné-
teoretického vzdélavani — notovému zépisu, zdkladim hudebni teorie, rytmu a intonaci.
Podle predlozené dokumentace o celorocnim pribéhu vzdélavani je jejich systematicka
prace znacné stézovana nékolika faktory. VéEtSina zakl vykazuje pomérné velkou absenci
atada z nich vyuku hudebné-teoretického predmétu nenavstévuje vibec. Tito Zaci jsou
klasifikovani na zakladé pisemné zpracovaného testu. Systematické vzdélavani, které
podporuje celkovy rozvoj hudebni gramotnosti zaka, neabsolvuji. Roztfisténim névaznosti
pravidelného vzdélavaciho procesu tak Ize velmi obtizné systematicky rozvijet osobnostné
socialni 1 kulturni kompetence zaki jedné tiidy jako ucelené skupiny. DalSim negativnim
vlivem jsou 1 pozdni ptichody vétSiho poctu zakt v pribéhu celé vyuCovaci lekce, které
negativné narusovaly nejen celkové pracovni klima, ale i soustiedénost piitomnych zakd.

V tane¢nim oboru byla vyuka realizovana ve spolupraci se zkuSenym korepetitorem, ktery
zajistoval kvalitni klavirni doprovod. Ziva hudba v hospitovanych hodinich poskytla
zaklim emotivni zazitek, napomahala citéni rytmu i pohybu, vyjadieni vnitiniho pocitu,
byla adekvatni véku a mentalité zakl. Zvolené tempo vyuky odpovidalo jejich vékové
hranici. Ucitelky vedly zdky vhodnym zpisobem k zakladnim navykim spravného drzeni
téla, wvnitini citlivosti, pohybové fantazii a tane¢nimu citéni za podpory odborné
terminologie. Hodiny se vyznacovaly velmi dobrou praci s dynamikou, rytmickymi
1 tempovymi zménami. Prace probihala ve skupinach i individudlng. V odstranovani
nedostatkli byly obé vyucujici disledné, misty jim to vSak znemoznoval nevhodny
cvicebni tbor a neupravené vlasy zakyn. V rocnikové smisenych skupindch nebyla zifejma
diferenciace uciva, zdkyn¢ vyssiho ro¢niku tak plnily vystupy na spodni hranici nadro¢nosti
stanovené vzdélavacimi dokumenty. Velikost tane¢niho salu neumoziiovala dostate¢né
vyuzivani prostoru, pfesto orientace zakli v ném byla velmi dobra. Hodiny se vyznacovaly
velmi dobrou interakci a komunikaci mezi zdkynémi a vyucujicimi. Pochvala, jako
motivujici prostifedek, byla vyucujicimi uplatiovana vhodné a pomérné Casto.

Hodiny literdrné-dramatického oboru byly zalozeny na forméach prace, které ucelné
vyuzivaly tvofivé a prezentacni schopnosti zakl. Jednalo se pfedevSim o zpracovani
kratSich hereckych etud, které byly soucasti pfipravy na vetsi dramaticky celek a velmi
dobie rozvijely komunika¢ni kompetence zaki. Cinnosti byly zaloZeny na spontinnosti
s diirazem na vyraz, gesto a hlasovou ¢ast projevu. Zaci méli dostatek prostoru k formulaci
vlastniho vyrazu zadané dramatické Cinnosti. Vyucujici respektoval vékové a individualni
zvlastnosti zakid a vhodné je vyuzil pfi zadavani tkoli a prezentaci roli.

Celkova uroveii vzdélavani ve sledované vyuce byla velmi dobra aZ prikladna.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Cilem skoly je dosahnout co nejlepSich vysledkid podle individualnich schopnosti
jednotlivych zakl. Vysledky vzdélavani jsou priibézné sledovany a vyhodnocovany. Jako
dalezit¢ indikatory vtomto smeéru slouzi vykony zakl na tfidnich piedehravkach,
zdkovskych veéerech, koncertech a postupovych zkouskach. Usp&snost potvrzuje nizky
pocet zaku, ktetfi predcasné zanechavaji studia bez absolvovani uceleného vzdé€lavaciho
cyklu. Mimo pfirozeny uUbytek starSich zaki je jejich ro¢nikova struktura vyvazena. To
neplati zcela u tane¢niho oboru na odloucenych pracovistich, kde je v letoSnim Skolnim
roce vys§i procento zakd (37 %) studujicich v ZUS prvnim rokem. Rovnéz tak v literarné-
pedagoga. Zaci se pravidelné zapojuji do soutézi a soutdZnich prehlidek zakladnich
uméleckych gkol vyhlasenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky. Jsou v nich uspé$ni nejen v krajskych, ale Casto 1 v ustfednich kolech.
Mimotadné Uspéchy dosahuji zaci ve hfe na akordeon, klavir, violoncello, kontrabas,
kytaru, zobcovou flétnu, bici nastroje a ve zpévu. RovnéZ velmi dobrych vysledkli dosahuyji
74ci vytvarného oboru. Zaci viech oboril jsou Uspé&sni u talentovych zkousek na vyssi typ
Skoly s uméleckym ¢i pedagogicko-uméleckym zamérenim.

Na sledovaném veifejném zakovském koncerté, ktery poradala Skola béhem inspekéni
¢innosti v baroknim sdle Mistodrzitelského palace Moravské galerie, potvrdili Zaci svymi
vykony vysokou uroven umeleckého vzdélavani.

Zavéry

Cilevédoma a systematicka prdace reditelky a jeji zdastupkyné, jejich uzka spoluprdce
s pedagogickym sborem se pozitivné projevuje v naplitovini poZadavkii platnych
ucebnich dokumenti. FunkcCni organizacni struktura, jasné vymezeni kompetenci
a povinnosti jednotlivych skupin zaméstnancii spolu s koncepénim F¥izenim ZUS,
ucinnou vnitini kontrolou, dobrou informovanosti a spolupraci s ostatnimi partnery
vytvareji priznivé podminky pro efektivni iizeni a Cinnost Skoly. Kvalifikovany, vhodné
sloZeny pedagogicky sbor a dobré vybaveni Skoly vytvaii piiznivé predpoklady pro
uspésné napliiovani obsahu zdakladniho uméleckého vzdélavani. Ve sledované vyuce byly
vyuclujicimi voleny efektivni metody prdce, které mély pozitivni vliv na umélecky rozvoj
fdaki. Skola dosahuje velmi dobré a3 vynikajici vzdélavaci vysledky.

Uroveii prostorovych podminek snifovalo slab$i zdzemi pro taneéni obor véetné stavu
podlahové krytiny na chodbdch v kmenovém sidle $koly.

Skolni ¥id nebyl zpracovin na mistni podminky zikladniho uméleckého vzdélavani.
0d posledni inspekce v roce 2004 si ZUS udriela ve sledovanych oblastech velmi dobrou
az vynikajict uroveii.
Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekéni zpravy a vyZaduji odstranéni:
a) piepracovdni Skolniho iddu na podminky ZUS, véetné provedeni procesnich
ukonii,
b) oprava rizikovych mist podlahové krytiny na chodbdch.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje

- do 1. zari 2014 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéru pism. a), b)
a zaslani zpravy o odstranéni,



Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-500/14-B

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Nova zfizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. Cervna
2005, ¢j. 98/65, vcetné dodatku €. 1 ze dne 17. zati 2009, ¢j. 140/61

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. bfezna 2014

3. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 31. kvétna 2012

© ® I O

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2013 ze dne 9. fijna
2013

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly, Brno, Veveii 133 s motivaénim
nazvem ,,Vyber si svou mizu“ platny od 1. zaii 2012

Skolni tad t¢inny od 1. zai{ 2005

. Organizacni fad ucinny od 1. zati 2012

. Plan prace pro Skolni rok 2013/2014

. Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2013/2014
10.

Ttidni knihy pro individudlni a kolektivni vyuku vyucovanych obora ve Skolnim roce
2013/2014

Vykazy zakl a vyu€ovacich hodin ve §kolnim roce 2013/2014

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2013/2014

Matrika skoly

Rozvrhy hodin vSech vyucujicich za Skolni rok 2013/2014

Katalogové listy o pribéhu vzdélavani vSech vyucovanych zaki

Protokoly o komisionalnich zkouskach ve §kolnim roce 2012/2013

Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovniktt ZUS

Dlouhodoby plan DVPP a plan DVPP na $kolni rok 2013/2014 ze dne 20. srpna 2013
Kniha trazii

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zprava o ¢innosti hospodafeni za rok 2013

Kronika ZUS Brno, Veveti 133



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce HHSpe
Cj.. CSIB-500/14-B

Jihomoravsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelce inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli. Inspek¢ni zprava vcetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Jiti Brauner, Skolni inspektor Jiti Brauner v.r.
Mgr. Tomas Baleja, Skolni inspektor Tomas Baleja v.r.
MgA. Stanislava Juchelkova, Skolni inspektorka Stanislava Juchelkova v.r.
PhDr. Richard Safaiik, hudebni pedagog Richard Safaiik v.r.

V Brné dne 5. kvétna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Eva Chlebnickova, feditelka Skoly Eva Chlebnickova v.r.

V Brmé 6. kvétna 2014
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.





