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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matefské Skoly vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Mateiska Skola Rumburk, Vojtécha Kovare 398 byla zfizena
k 1. lednu 2003 na zdkladé¢ usneseni Zastupitelstva mésta Rumburka ze dne 24. 10. 2002.
Piedikolni zafizeni sdruzuje dvoutiidni mateiskou skolu (déle jen MS) s kapacitou 50 déti
a Skolni jidelnu s kapacitou 60 jidel.

Statisticky vykédzany pocet déti k 30. 9. 2003 - 50 déti ve veéku od tii do sedmi let - byl stejny
jako pocet piihlaSenych déti v dobé inspekéni Cinnosti. DéEti jsou zafazovany do vékoveé
smiSenych tiid.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci ¢innost v MS zajistuji &tyii uditelky na cely pracovni uvazek. Pouze
dvé pedagogické pracovnice (véetné feditelky) splituji podminky odborné ipedagogické
zpusobilosti. Dvé ucitelky absolvovaly stiedni pedagogickou Skolu jiného zaméfeni
(vychovatelstvi, socidln€ vychovna ¢innost). Ve vychovné-vzdélavaci praci je vyuzivana dalsi
odbornost ucitelek (znalost ciziho jazyka, absolvovani kurzu logopedie, cvicitelstvi).

MS zajit'uje celodenni provoz od 6:30 do 16:00 hodin. Rozvrzeni piimé vychovné povinnosti
ucitelek vytvari podminky pro soubéZznou spolupraci ve ttidach. Zajisténi organizace
a provozu MS je Ggelné, pisemné vymezené fady a smérnicemi, které vydala feditelka. Dal3i
povinnosti a kompetence pracovnikil Skoly jsou stanoveny pisemné. Dil¢im nedostatkem je
rozpor se znénim Organizacniho Fadu z 01. 01. 2003 (cast V. Organy Fizeni) vydanym
feditelkou, v jehoz textu je uvedeno, Ze v nepiitomnosti feditele jej zastupuje statutdrni
zastupce, tento vSak ustanoven neni. ZvySeny pocet déti ve tiide je stanoven vyjimkou, kterou
dopliuji organiza¢ni opatieni pro zajisténi bezpecnosti déti.

Pedagogicky kolektiv MS se nové vytvotil za¢atkem roku 2003, kdy nastoupila feditelka na
zéklad¢ vysledkii konkurzniho fizeni do funkce (zaroven odesly dvé ucitelky do diichodu
a jedna na matei'skou dovolenou). Vedeni pracovnikil pfi napliiovani vychovné-vzdélavacich
cili skoly je zalozeno na odpovédnosti a spolupréci celého kolektivu a zaroven na vytvoreni
vhodnych podminek pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti ze strany feditelky. Systematicky
charakter m4 uvadéni zacinajicich ucitelek do praxe. Propracovany a ucinny informacni
systém je zaloZen na dennim kontaktu, na v€asném a prikazném piedavani informaci.
Funkéni je systém porad, jejichZ obsah je planovan a v pribéhu roku vyhodnocovén, zapisy
jsou konkrétni, vcetné zaverid. Kontrolni ¢innost je pldnovana se zaméfenim na pribch
a vysledky vzdélavani i na provozni usek. Hospitacni ¢innost je systematickd, pfispiva
k velmi dobré kvalité vychovné-vzdélavaci ¢innosti MS.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ma systematicky charakter. Ucitelska knihovna
je pravideln¢ doplnovana aktualnimi tituly pedagogické literatury, odebiran je odborny
Casopis. Vybér vzdélavacich seminafii je koordinovan ve vztahu ke koncepnim zamértim
Skoly i odbornému rozvoji pedagogti. Pocet absolvovanych seminait a kurzii ve sledovaném
obdobi, vz4jemna informovanost a uplatiiovani poznatkli v praxi (napf. pifi tvorb€ Skolniho
a tfidniho programu, uplatiiovani progresivnich metod préce) jsou ptikladné.

Uzka provéazanost kontrolni a hodnotici &innost feditelky, jejiz soudasti jsou detailnd
rozpracovana kritéria hodnoceni zaméstnanci, je efektivné vyuZzivana ke zkvalitnéni prace
kolektivu MS. Systém sebehodnoceni je zaveden pouze ve vztahu k realizaci vychovné-
vzdélavaciho programu, pro stanoveni nadtarifnich sloZek platu neni vyuzivan.

Persondlni podminky maji ve vztahu k realizovanému vzdélavacimu programu Skoly velmi
dobrou uroveii.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM K  REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Mateiské skola je umisténa v budové vilového typu v okrajové ¢asti mésta, stranou
dopravniho ruchu. Skolni zahrada je udrzovana, pro pohybové a rekreaéni &innosti déti jsou
k dispozici star$i kovové a novgjsi dievéné sestavy. Piskovisté neni opatfeno ochrannym
krytem, také stav oploceni miZe ohrozit zdravi déti.

Pro ¢innost MS jsou vyuzivany tiida v ptizemi, druha v 1. patfe a $atna v suterénu. Prostorové
podminky tfid neodpovidaji poctu piijatych déti, omezuji realizaci aktivit. Stisnéné podminky
Satny v suterénu znesnadiuji organizaci pii prevlékani déti, také pocet zéachodli na
hygienickém zafizeni neodpovidd redlnym potiebdm provozu. Dobré podminky pro
odpocinek déti poskytuje loZznice vybavend lehatky. VSechny prostory Skoly jsou udrZzovéany
v naprosté Cistot¢ a poradku, velmi dobré jsou tepelné a svételné podminky. Nové pofizeny
détsky sedaci nabytek odpovida hygienickym i estetickym pozadavkim, také ulozny nabytek
je postupné nahrazovan novym. Prostorové usporadani tfid je ptehledné a icelné, vétSinou
umoziluje snadny piistup déti k hrovym materidlim, podporuje jejich samostatnost.
Vytvoiené hraci koutky navozuji namétové hry a poskytuji détem i soukromi pro hru. Cast
tiidy se stoly slouzi k pracovnim cinnostem déti istolovani. Z hlediska stimulace déti je
prostiedi MS podnétné a inspirativni, déti se mohou aktivné spolupodilet na jeho upravé. Ve
vyzdobg tfid i1 vSech dalSich prostor se odrazi realizace skolniho programu.

Ve vztahu ke vzd&lavacimu programu a poétu déti disponuje MS uéebnimi pomickami,
hrackami, knihami, sportovnim vybavenim a potfebnym materidlem v dostate€ném mnoZstvi.
Vybaveni audiovizudlni technikou a hudebnimi nastroji (pianino v kazdé tfid¢) je na velmi
dobré urovni. Potfebam vychovné-vzdélavaciho procesu slouzi i technické zdzemi Skoly (PC
s pfipojenim na internet, tiskarna, kopirka).

Vyuzivani materialnich zdroji je feditelkou cilené sledovano, od nastupu feditelky do funkce
bylo vyznamné inovovano vybaveni interiéru, ve spolupraci se zfizovatelem je planovéana
celkova rekonstrukce budovy. Reditelka si je védoma soudasné situace, kdy stisnéné
prostorové podminky $koly omezuji &innosti MS, a vydala fadu pokynil a organizaénich
opatfeni k zajiSténi reZimovych momentli s ohledem na bezpecnost déti, jejichz dodrZzovani
disledné sleduje.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace maji vzhledem k realizaci
programu mateiské Skoly dobrou uroveri.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola ma v navaznosti na Ramcovy program pro predskolni vzdélavani vytvoteny
Skolni vzdélavaci program, ktery zahrnuje vSechny oblasti organizace a provozu $koly, véetné
casového planu a obsahu vychovné-vzdélavaci prace. Cile projektu jsou specifikovany
a podrobné rozpracovany do tematickych okruhi v tfidnich vzdélavacich programech (Kdo si
hraje, nezlobt), navazuji na spolupraci s rodinou. Program je napliiovan kromé aktivit v MS
fadou kulturnich, sportovnich a poznavacich akci realizovanych mimo Skolu. Nékteré z nich
jsou organizovany vramci preshrani¢ni spoluprace s partnerskou Skolou v Némecku.
Promyslend je pedagogicka diagnostika a jeji evidence, zaznamenavany a vyhodnocovany
jsou vysledky déti a dosazené kompetence v souvislosti s realizaci cild programu. Vzdélavaci
program MS je realizovin v souladu s obecnymi cili piedskolni vichovy.

Pti kontrole bylo zjisténo, ze dokumentace k evidenci déti je vedena, obsahuje osobni udaje
o dit&ti, idaje o piijeti, pribéhu a ukonéeni pobytu v MS. Také dokumentace prokazujici
napliiovani vzdélavaciho programu a dal$i povinnd dokumentace je prikazné vedena.
Dokumentace prokazujici naplitovani vychovné-vidélavaciho programu a povinnd
dokumentace k evidenci déti je priikazné vedena.

Kontrola napliiovéani cili vzdélavaciho programu je zaloZena na systematickém zjisStovani
a pravidelném vyhodnocovani kvality pedagogické prace. Hospitani Cinnost je planovita,
sleduje zejména napliiovani stanovenych cilii Skolniho vzdélavaciho programu. Promyslena
evaluace programu na vSech Urovnich (kontrolni Cinnost a realizovany systém analyzy
a sebehodnoceni) je vyuZivdna ke stanoveni zdmérli a priorit v oblasti personalnich
i materidlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace. Systém kontroly napliiovani
vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace ¢innosti odpovida cilim programu pfedevsim z hlediska zabezpeceni potieb vSech
déti. Vytvoreni v€koveé smiSenych tfid umoziluje détem piirozenou socializaci, akceptovany
jsou zaroven individudlni vzdélavaci potieby (zafazeni zdjmovych krouzki, prace s détmi
s odkladem skolni dochazky, diferencovany pribéh poledniho odpocinku). Rezim dne pevné
vymezuje dobu pro stravovani a pobyt venku, je vSak dostate¢né pruzny a umoziuje reagovat
na aktualni zmény. Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly v priibéhu inspekce plynulé,
respektovaly osobni tempo déti, optimalni ¢asovy prostor byl vénovan hie, volnému pohybu
a relaxaci. Pozornost je vénovana realizaci pitného rezimu déti.

v

Vnéjsi informacni systém je otevieny smérem k rodin€. UmoZziuje rodi¢lim Ucastnit se akci
pofadanych MS, spolurozhodovat o programu piedikolniho zafizeni. Rady, které vydala
teditelka Skoly (Skolni 7ad, Vnitini ¥ad materské Skoly), poskytuji zakladni informace
k pfijimani a pobytu déti vMS, jsou vyvazené zhlediska prav a povinnosti zdkonnych
zastupct déti. Dalsi potfebné informace ziskavaji rodice v osobnim kontaktu s ucitelkami pti
pfedavani déti a na vyvéskach ve vstupnich prostorach, které jsou zaroven ucelné vyuzity
k prezentaci vysledkii vychovné-vzdélavaci prace MS. Organizace vychovné-vzdélivaci
prace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

OPZ pedagogickych pracovniki

Skute¢nost, ze pouze dve ucitelky spliiuji pozadavky odborné a pedagogické zplisobilosti
a zaroven cast sboru ma kratkodobou praxi, neovlivnila negativné¢ pribéh a vysledky
sledovanych c¢innosti. Mezi vyraznd pozitiva patii zdjem ucitelek o obor, tvofivost,



uplathovani poznatkli z dal$iho vzdélavani, v neposledni fadé také systematické vedeni
pedagogt teditelkou MS.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospitace byly provedeny ve spontannich i fizenych ¢innostech v pribéhu celého dne,
sledovana byla organizace reZzimovych momenti a poledniho odpocinku déti. Realizaci
spontannich i fizenych aktivit pozitivné ovlivitluje podnétnost prostiedi spolu s empatickym
pristupem ucitelek, které maji prehled o détech, znaji a respektuji jejich vzdélavaci a vyvojové
potfeby. Negativni vliv na realizaci ¢innosti maji vSak prostorové podminky, které
znesnadnuji nebo omezuji nékteré aktivity a vedou ktadé¢ pedagogicko-organizacnich
opatfeni (déleni na skupiny, postupné ptichody a odchody déti na pobyt venku). Pti pldnovani
vychovné-vzdélavaci prace v MS byly tyto podminky zohlednény, hospitované ¢innosti byly
prlkladne pripraveny. Jejich zafazovani bylo vyvazene, prolinaly spontanm ¢innosti a vstupy
pfimo i nepfimo fizené pedagogem. Cinnosti byly v nirocich pfiméfené diferencovany
vzhledem k individudlnim schopnostem déti. Zvolené pomicky funkéné obohatily aktivity,
pozitivem je pravidelnd prace s knihou a vyuzivani hudebniho néstroje.

Pfi spontannich aktivitach ucitelky respektovaly zajem déti o hru a vybér hracek. Ucitelky
cilené podporovaly tvotivost, rozvoj mysleni a fantazie déti, individudlni péce byla zamétena
na jazykovy rozvoj a dovednosti déti v oblasti jemné motoriky. Obsahova néaplii souvisela
s tématem dne pfedev§im v nabidce vytvarnych a pracovnich €innosti. Déti byly k ¢innostem
vhodné inspirovany a nenasilnou motivaci vedeny ke spontdnnimu vybéru aktivit.

V organizaci fizenych aktivit jsou preferovany individudlni a skupinové formy. Obsah
fizenych cinnosti byl pestry a navazoval na pfedchozi poznatky déti, vychdzel z cila
tydenniho tematického celku, akceptoval potieby a zajem déti. Jednotlivé oblasti
pedagogického pilisobeni byly propojeny v bloky integrovanych cinnosti (jazykovych,
literarnich, vytvarnych, poznavacich, hudebné-pohybovych). S rliznymi obménami byly
zafazovany pohybové aktivity, které mély vzhledem k prostorovym podminkdm zejména
motivacni charakter. Pro pohybové vyziti déti jsou preferovany individudlni formy s vyuzitim
materialniho vybaveni (lezecké sténa, trampolina). Program MS obohacuji zajmové krouzky
(zéklady némeckého jazyka, aerobik, flétna, vytvarna vychova).

Ucitelky dokazaly vytvofit pfijemnou tvirci atmosféru, pfirozené byly vytvafeny pftileZitosti
k rozvoji sebevédomi a ziskdvani sebedivéry déti. Ve vSech Cinnostech prevazovala vnitini
motivace déti, kterou ucitelky ucinné posilovaly nejen pfipravenou nabidkou ¢innosti, ale
zejména pozitivnim, individudlné zaméfenym, konkrétnim hodnocenim. Dil¢im nedostatkem
je mald pozornost vénovand zdvérecnému zhodnoceni ¢innosti, ¢i useku dne, chybél také
prostor pro vyjadieni nazora a sebehodnoceni déti.

Ditrraz ze strany ucitelek je kladen na kultivaci jazykového projevu déti a vytvareni ptileZitosti
ke vzajemné komunikaci a ptirozené spolupraci v détském kolektivu.

Mezi dospélymi a détmi byl zaznamendan vztah divéry. Vstiicné kamarddské prostiedi
détského kolektivu a citlivy individudlné zaméteny pfistup uclitelek vytvareji velmi dobré
podminky pro zaclenéni déti do kolektivu.

Pritbéh spontannich vychovné-vzdélavacich ¢innosti ma velmi dobrou uroveri.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti ma velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

- Rozvoj pohybovych dovednosti déti v oblasti jemné 1 hrubé motoriky odpovidd veéku
a individualnim schopnostem. Star§i déti maji upevnéné nékteré dovednosti a pracovni



navyky (zachazeni s vytvarnym, pracovnim i pfirodnim materidlem). Tyto zkuSenosti pak
déti dovedou zurocit v uplatiiovani fantazie a kreativity pfi tvotivych aktivitach.

— Systematické je vedeni déti v oblasti esteticko-vychovné, déti znaji mnozstvi pisni,
zvladaji zakladni pévecké dovednosti, vyjadiuji se prostiednictvim hudebnich a hudebné-
pohybovych ¢innosti.

— Déti jsou vedeny k vytvareni kulturnich a spoleCenskych navyka. Jsou pifiméfené
samostatné, sebeobsluzné dovednosti pfi oblékani a hygien¢ odpovidaji véku. Estetické
prostiedi pfi stolovani i cilené podporovana samostatnost déti zvySuje jejich motivaci pro
osvojovani zakladnich navykda.

— Dobra je troven vzijemné komunikace v détském kolektivu. DéEti maji schopnost
spolupracovat a respektovat pravidla kolektivu.

— Uroveii jazykovych a fe¢ovych dovednosti odpovida véku déti, systematicky je rozvijena
individudlni logopedickou preventivni péci.
- Priméfené k véku maji déti osvojeny elementarni poznatky o svéte, ktery je obklopuje.

V celkovém posouzeni maji priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly
velmi uroveii.

DALSI ZJISTENI

e Nesoulad udaji v textu rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zaFizeni
a Skolskych zarizeni a zrizovaci listiny

Uvedené dokumenty se lisi v adrese Skoly - v Rozhodnuti, kterym se meni zarazeni do sité

Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ¢.j. 30071 vydané Krajskym urfadem

Usteckého kraje dne 24. 1. 2003 je uvedena adresa Vojtécha Kovare 398/15, 408 01

Rumburk. Zrizovaci listina vydand Radou mésta Rumburk dne 6. 11. 2003 uvadi sidlo

organizace 408 01 Rumburk, Vojtécha Kovare 398.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina (Rada mésta Rumburka dne 6. 11. 2003)

2. Rozhodnuti 0 zmeén€ zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2003 ¢.j. 30071, vydal Krajsky urad Usteckého kraje dne 24. 1. 2003

3. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2003

4.  Povéfeni k zastupovani feditelky v dobé nepiitomnosti (vydala feditelka MS, platnost
k 1.9.2003)

Piehled vychovné prace tiid 1., II. (S8kolni rok 2002/2003, 2003/2004)

Evidenc¢ni list pro dit¢ v matetské skole (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)
Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské skoly (Skolni rok 2003/2004)

Kniha urazti k 1. 1. 2003

Piehled dochéazky déti za Skolni rok 2002/2003 a mésice zati 2003 - biezen 2004
10.  Organizacni fad (feditelka pfisp. organizace, dne 01. 01. 2003)

11.  Stanoveni vyjimky z poctu déti na Skolni rok 2003/2004 (feditelka, dne 2. 9. 2003)

12.  Vyjimka z poétu déti ve tfidé mateiské skoly (KU Usteckého kraje, dne 11. 9. 2003,
&.j. 95859/03 — SMT/1789/03
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13.  Skolni vzdélavaci program

14.  Priloha Skolniho vzdélavaciho programu — Evaluadni program (analyza, vnitini
kontrola, plan a obsah pedagogickych porad, kritéria odménovani zaméstnanct)

15.  Skolni fad (feditelka MS, 01. 01. 2003)

16.  Vnitini fad matefské skoly (feditelka MS, 01. 01. 2003)

17.  Vyroéni zprava skoly (skolni rok 2002/2003, zpracovala feditelka MS dne 19. 9. 2003)
18.  Ttidni vzdélavaci programy, plany vychovné-vzdélavaci prace

19.  Diagnostické zdznamy o détech

20.  Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za skol. rok 2002/2003, 2003/2004

21.  Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za skol. rok 2002/2003, 2003/2004

22.  Rozpis pracovni doby pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii na Skol. rok
2003/2004

23.  Evidence dochazky zaméstnanct za obdobi leden 2003 - biezen 2004
24.  Pracovni ndpln¢ pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct

25.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogii

26.  Platové vymeéry pedagogii

27.  Osvédceni o absolvovani seminait a kurzt

ZAVER

Persondalni podminky vychovné-vidélavaci cinnosti jsou vzhledem ke stanovenému
programu a potirebé Skoly priznivé, piestoZe dvé ucitelky absolvovaly pedagogické vzdélani,
které neni zaméieno na piedsSkolni pedagogiku. Kladem je zdjem pedagogii o dalsi odborny
rist, ucinnd kontrolni a evaluacni ¢innost, motivovdani zaméstnancii. V napliiovani cili
Skoly je dan prostor pro participaci, tvoiivost a uplatnéni dalSich dovednosti uditelek,
provozni zaméstnanci vytvdieji velmi dobré podminky pro prdaci pedagogii.
Materidalné-technické zazemi Skoly umoZiiuje realizovat zvoleny vzdélavaci program, pocet
Pprijatych déti viak neodpovida soucasnym prostorovym podminkdam, které omezuji realizaci
nékterych aktivit vychovné-vzdélivaciho programu MS. Pozitivem je inovace vybaveni
ndbytkem i hrovym materidlem, kterd probéhla v poslednim roce.

V' pribéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaci cinnosti se pozitivné odrdZeji tvoiivost
a empaticky pristup ucitelek k détem. Pedagogické zaméry jsou v souladu se soucasnymi
trendy predskolniho vzdélavani, k naplitovani vychovné-vzdélavacich cilii piispivaji
pouzivané metody a vynikajici tiroveii organizace Cinnosti. Cely kolektiv MS svou Cinnosti
vytvari stimulujici a bezpecné prostiedi, respektujici détskou individualitu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.



V Dé¢iné dne 5. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. dubna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Jaklova Jaklova Hana v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do ctrndcti dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. CSI Lazeriskd 12, 405 01 Décin 1. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

TF. 9. kvétna 1366/48, 408 01
Rumburk

Krajsky tfad Usteckého kraje — odbor 2004-05-06 £7-1055/04-5165
skolstvi,Usti nad Labem
Ziizovatel - Mésto Rumburk, 2004-05-06 f7-1056/04-5165

Rada skoly

neni ziizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.




	Vojtěcha Kováře 398/15, 408 01 Rumburk



