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Nazev pravnické osoby Matefska Skola Mala Morava,

vykonavajici ¢innost $koly:  pfispévkova organizace

Sidlo: Mala Morava — Vysoky Potok 40, 788 33 HanuSovice

1CO: 71 008 462

Identifikator: 600 147 363

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Petrou Zdanovou, zastupkyni statutarniho organu

Zrxizovatel: obec Mala Morava

Mista inspek¢ni ¢innosti: Matetska Skola Mald Morava, ptispévkova organizace
Mala Morava — Vysoky Potok 40, 788 33 HanuSovice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 26. — 27. biezen 2013

W_ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost zaméfend na zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt
vzdelavani, a to podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&ldvaciho programu pro piredSkolni
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani ve smyslu § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspek¢éni €innosti.
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Aktualni stav Skoly

Jednotiidni matetska $kola (dale také ,MS“) ma cilovou kapacitu 25 déti. Pro $kolni rok
2012/2013 bylo pfijato 15 déti, vdobé inspekce jiz do MS dochizelo 20 déti.
Z tohoto poctu bylo pfed nastupem do zékladniho vzdélavani celkem Sest déti a tii byly
mladsi tii let. PfedSkolni vzdélavani zajistovaly dvé pedagogické pracovnice, Zadna z nich
nesplitovala odbornou kvalifikaci. Stravovani déti zajistuje $kolni jidelna ZS a MS
HanusSovice, odkud se strava dovazi.

Mateiska Skola ma potfebné materidln€¢ technické zazemi, prostory jsou vhodné
pfizpiisobeny pottebam piedSkolniho vzdélavani a psychohygienickym narokim déti
predskolniho v€ku. Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich rokii zrealizoval
ziizovatel celkovou vnéjsi rekonstrukci budovy Skoly a Skolni zahrady za pfispéni
rozvojovych programil a prosttedktt EU. Vnitini vybaveni MS je postupné dopliiovano,
hracky a pomucky jsou ulozeny v détem pfiistupnych skiifikach 1 otevienych policich a
prenosnych boxech. Tim jsou vhodné podnécovany détské ¢innosti a motivovany hry déti.

Ve $kolnim roce 2012/2013 matefska $kola realizuje vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale také ,,SVP PV®) s motivaénim
nazvem ,,Strom poznani“. Jako nadstandardni aktivitu nabizi piskdni na zobcovou flétnu
pro zdravé dychani, organizuje plavani déti, kurz lyzovani, Skolni vylety a riizné exkurze.
Provoz matetské Skoly je od 7:00 do 15:30 hodin, zfizovatel zabezpecuje svazeni déti
z mistnich ¢asti obce (9 ¢asti) i z HanuSovic. Pro doprovod déti zaméstnava na dohodu
jednu pracovnici. Ke specifikim MS patii pfevazné nepfimy kontakt s rodidovskou
vetejnosti. Aktudlni informace o Zivote a ¢innosti Skoly zasilaji ucitelky pisemnymi vzkazy
po détech, podle potieby organizuje Skola schiizky rodictl, Casto spojené s oslavami svatki
a s vyznamnymi udalostmi. Na podporu zvySovani zijmu o umisténi déti do MS
nestanovila Skola po dohod€ se zfizovatelem zadnou tuplatu za piedskolni vzdélavani.
Zasadni informace o Zivoté MS zveiejiiuje na webovych strankach koly a o své ¢innosti
informuje v mistnim zpravodaji.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani je zpracovan z hlediska cild,
planovanych  aktivit a  ocekavanych  vysledki  podle  Skolského  zikona
a Ramcového vzdé€lavaciho programu pro piedSkolni vzd€lavani (dale ,,RVP PV*).
Zamé&ry programu Skola orientovala na rozvoj osobnosti ditéte v pfiznivém socialnim
prostiedi vékove smisené tiidy (déti ve véku 2,5 — 7 let), vychovu ke zdravi (podpoienou
pobytem v Cistém piirodnim prostiedi) a praktickou environmentalni vychovu. Tyto
dopliikové aktivity nabizené Skolou vedou nejen k upevilovani zdravi déti, ale také jim
umoziuji setkavat se a adaptovat se na $irsi spoletenské prostiedi. Svazeni déti do MS
Skolnim minibusem vyznamnou meérou prispiva k jejich praktické dopravni vychové
(nastupovani a chovani v dopravnim prostftedku, opatrnost k cizim lidem atd.). Tyto
zkuSenosti zaroci po nastupu do zékladni Skoly, kam vSechny déti musi opét dojizdét.

Vedle SVP PV zpracovala §kola na aktudlni $kolni rok dopfedu tfidni vzd&lavaci program
(,TVP*) a tydenni plany Ccinnosti (pfipravy). TVP je samostatny dokument
nekorespondujici s SVP PV, tim se pro u¢itelky stal nefunkénim prostfednikem mezi SVP
PV a aktudlnim tydennim planovanim. Skola zatim nevytvofila systém hodnoceni své
¢innosti, nezavedla zdznamy o osobnostnim rozvoji déti (vede pouze nahodily sbér
détskych praci). Neprovadi tak funkéni analyzu kvality poskytovaného vzdelavani.
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Celkové vysledky skoly byly popsany v kronice (kterou vede feditelka Skoly na matetské
dovolen¢), a to fotodokumentaci a popisnou formou celoroCnich aktivit. Tato oblast
vyzaduje dal3i rozpracovani ve vztahu k SVP PV a oéekdvanym vystupiim ze vzdélavani
u jednotlivych déti. V pribéhu inspekce byly ¢innosti s détmi realizovany méné¢ vhodnym
pfedmétoveé zaméfenym zpisobem vzdelavani (vytvarnd, hudebni vychova a dalsi), bez
cileného propojeni viech vzdélavacich oblasti podle SVP PV. Skola v prib&hu inspekéni
¢innosti aktivné piijala opatfeni k inovaci systému planovani ve prospéch integrovaného
pojeti vzdélavani dle RVP PV, toto opatieni predlozila inspek¢ni komisi.

Vlastni vzdé€lavaci proces ve tfidé se vyznacoval pozitivni motivaci a podporou déti, které
je vsak vedly pouze ke kratkodobému zajmu o nabizené Cinnosti. Nediferencovana (dle
obtiznosti ve veékové smiSené skupin€) vzdélavaci nabidka vedla nejen ke kratkodobé
pozornosti nejmensich déti, ale 1 ztraté zaymu nejstarSich déti, pro které vzdeélavaci nabidka
nebyla dostatecné narocnd. Nedostatek metodickych zkuSenosti pedagogické pracovnice
bez odborné kvalifikace se projevil v nevhodné organizaci déti pii zpé€vu u klaviru (déti
sedély na zidlickdch za zady ucitelky), a tim se nedafilo smysluplné dokoncit ¢innost.
Vyraznym rysem ptedSkolniho vzdélavani vSak byla pohodova, pratelska atmosféra jak
mezi détmi navzdjem, tak i v rdmci velmi otevienych vztahli mezi détmi a dosp&lymi.

Stanovena organizace dne jednottidni MS se dvéma uéitelkami, z nichZ jedna pracovala ve
zkraceném pracovnim tvazku, vyhovuje po¢tu zapsanych déti. Nizsi pocet déti a jejich
SirSi vékové rozpéti ucitelkam umoznoval dislednou individualni péci (hlavné ve volnych
hrach), jejich vedeni k pozitivnim ptatelskym vztahiim, spolupraci a vzajemné pomoci.
Zasadnim rysem pedagogického ptistupu pedagogickych pracovnic byla nejen velka mira
empatie a trpélivosti, ale také schopnost zajistit détem bezpecné socidlni a emocni
prostiedi. Nejstar§i déti umély aktivné spolupracovat, vyjadiovat vlastni nazor, formulovat
mySlenky. Pomdhaly mladS$im (aktudlné tfiletym), jejich vzajemné vztahy byly
podporujici. Standardni podminky pro napliovani cilli pfedctenarské gramotnosti (détské
knizky, leporela, encyklopedie) napomahaly rozvijet u déti slovni aktivni zasobu, mysleni,
fonematicky sluch a prvni seznamovani s psanou podobou feci.

Vychova k bezpe€nosti a zdravi déti je Skolou zajiStovana na nadstandardni Grovni, déti
maji praktické poznatky ze zivota v pfirodnim prosttedi (les, potok, lesni zvét, krmelec,
domaéci zvifata, ryby), jsou vedeny k otuzovani, télesné zdatnosti a pozndvani a ochrané
nejbliz§iho okoli. V ramci podpory zdravi zajiStuje Skola kvalitné€ pitny rezim, déti maji
vytvofen navyk potieby dostate¢ného piijmu tekutin v pribéhu dne. Zménu vSak vyzaduje
jeho organizace tak, aby byla dodrzena spravna hygiena pti jeho uplatiovani détmi — napf.
zajiSténim vlastnich hrnickd.

V praci ucitelek chybi cileny systém ptipravy déti na zédkladni vzdélavani. Je to disledek
nekvalifikovanosti  pedagogického sboru a mensi pfilezitost k setkavani se
s pedagogickymi odborniky v okoli. Ucitelka povéfend tizenim Skoly do vzdélavani
postupné zatazuje nékteré poznatky a uplatiiuje dovednosti ziskané pii studiu predskolni
pedagogiky (na vyssi odborné skole), coz projevila v dobré sebereflexi své prace v pribehu
inspekéni ¢innosti a ve snaze pfijimat podnéty inspekéni komise jako ptilezitosti k dalSimu
rozvoji Skoly.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Cinnost MS souhlasi sdaji v rozhodnuti o zapisu $koly do $kolského rejstiiku a se
skute¢nosti. Skola vytvaii v souladu se $kolskym zakonem podminky pro rovny pistup ke
vzdélavani, diky volng€jsi kapacité ptijima 1 déti z HanuSovic, kterym 1épe vyhovuje mala
Skola rodinného typu.

Na zékladé textové analyzy SVP PV provedené Ceskou $kolni inspekei (déle CSI®) bez
navitévy skoly v srpnu 2010 $kola zohlednila zjidténi CSI a sviij program piepracovala.
V dobé¢ inspekce provedla Skola drobné tipravy zejména v obsahu vzdélavani, a tim je jiz
SVP PV zpracovan z hlediska cilii, planovanych aktivit a oéekdvanych vysledkii v souladu
se Skolskym zakonem a RVP PV. Vzdélavaci nabidka Skoly zohlediuje jeji realné
podminky a moZnosti.

Ve sledovaném obdobi doglo k nékolika zmé&nam ve vedeni MS. Aktualng je feditelka Skoly
na matefské dovolené a vedenim Skoly povéfila od kvétna 2012 ucitelku - zastupkyni
statutarniho organu, kterd nesplituje odbornou kvalifikaci. Tato pedagogicka pracovnice
studuje pro ziskdni potfebné kvalifikace vyssi odbornou Skolu pedagogickou. V ¢astecném
pracovnim tvazku 0,59 pracuje v MS nekvalifikovana uéitelka, ktera dale vykonava funkci
Skolnice, pracovnice provozu a topic¢e. Vedeni Skoly mé snahu o odstraiiovani personélnich
rizik, podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic a studium k ziskdni odborné
kvalifikace. Zajisténi provozu Skoly je ptfi pouhych dvou zaméstnancich casto velmi
narocné a omezuje moznost Ucasti na akcich dalSiho vzdélavani. Pedagogické pracovnice
se proto ve vetsi mife zamétfuji na samostudium a vyhledavani informaci na Internetu.
Stanovené pracovni ivazky pedagogickych pracovnic neumoziuji jejich soub€znou ptimou
pedagogickou ¢innost, jeji struktura a napliiovani byla v priibéhu inspekce dana do souladu
s platnymi predpisy. Uroveii fizeni odpovidda danému typu Skoly, jeji velikosti a
persondlnimu slozeni, rozhodovaci pravomoci jsou sladény se stanovenymi kompetencemi.
Organizacni struktura podporuje aktudlni potieby Skoly, ve vnitinich normach (Skolni fad)
jsou dobi'e popsana prava a povinnosti vSech ucastnikti vzdélavani.

MS disponuje potfebnymi prostorami i socialnim a provoznim zazemim. Vnitini prostiedi
Skoly poskytuje z hlediska funkénosti a podnétnosti odpovidajici podminky pro pfedSkolni
vzdélavani. Stolky a Zidle dvou velikosti zohlednuji vzristové rozdily déti a poskytuji jim
odpovidajici podminky pro vytvareni spravnych navyku pii ¢innostech realizovanych vsede¢.
Herni a didakticky material je podle finanénich moZnosti dopliiovan v souladu s trendy
predskolniho vzdé€lavani. Pro namétové hry (na domécnost, obchod, 1€kafe a dalsi) je ve
tfidé méné motivujiciho a podporujiciho materidlu, coZ nevede k rozvoji kompetenci, které
déti obtizné ziskavaji v rodin€ (napf. v obci neni obchod, posta). Ve tiidé chybi takeé
intimné&j$i koutek pro moznost soukromého odpocinku dle individudlni potieby ¢i nalady
ditéte. Pro Cinnosti provadéné venku, sportovni aktivity a relaxaci déti velmi dobie slouzi
ucelné a vkusné nové vybavena Skolni zahrada.

Organizace &innosti v priibdhu dne zohlediiuje specifika MS se svaZenim déti a jejich
sou¢asného pfichodu a odchodu zMS. Této skuteénosti jsou Einnosti pfizptisobeny.
Psychohygienickym pozadavkiim vSak neodpovidala doba podavani jidla a pobytu venku.
V priibéhu inspekce skola provedla potifebné rezimové zmény a upravila délku pobytu déti
venku 1 ¢asovy rozvrh stravovani. Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti
dobie stanovena ve Skolnim fadu i pfirozené realizovand prevence socialné patologickych
jeva podporuji zdravy vyvoj déti. V poslednich letech byla mira poctu i zavaznosti urazt
zanedbatelna.
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Ve sledovaném obdobi Skola disponovala s financnimi prostiedky ziskanymi z rliznych
zdrojii, z nichz zasadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu, ktera byla
organizaci poskytnuta Krajskym tifadem Olomouckého kraje. V roce 2011 byly Skole dale
poskytnuty finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu v ramci rozvojového programu
»Hustota a specifika®. Dal§im zdrojem financnich prosttedkti byly ptispévky na provoz od
ziizovatele a v ostatnich zdrojich se promitly pfedevSim piijmy z vlastni ¢innosti, ostatni
ptispévky a dary. Doplitkovou ¢innost Skola neprovozuje. Obnova i rozvoj materiadlnich
podminek Skoly je zajiSténa predev§im z prostiedkl zfizovatele, nebot’ statni dotace byla
pouzita zejména v oblasti mzdovych vydaji a doprovodnych nakladi na zdkonné pojistenti,
jen nepatrnou ¢ast tvorily ndklady na ucebni pomiicky a vzdélavani. Pro ndkup hracek,
vybaveni a didaktickych pomiicek byly pouzity i finanéni prostfedky z dart. Cerpani
finan¢nich prostedki probihalo planovité a s fadnym vyactovanim.

Zavéry

a) Jednotiidni materska Skola poskytuje détem vzdélavani v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, vytvari dobry zaklad pro jejich
dalsi vzdélavani. Rozviji u déti predpoklady pro napliiovani kli¢ovych kompetenci
zejména socidlnich, c¢innostnich a obcéanskych, umozZiiuje détem ziskavat
primérené znalosti a dovednosti i povédomi o hodnotach spole¢nosti.

b) Priibéh vzdélavani mél dobrou uroven zejména v dosahovanych socialnich cilech,
ve vychové ke zdravi, zdravému Zivotnimu stylu, sepéti s pfirodnim prostiedim a
Zivotem na vesnici. DéEti prokazovaly praktické osvojeni sebeobsluZnych i
hygienickych dovednosti, dobrou manualni zru¢nost i zajem o ¢innosti.

¢) Po provedenych upravach odpovida Skolni vzdélavaci program cilim $kolského
zakona a zasadam Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.
PredSkolni vzdélavani obohacuji dalSi aktivity zaméfené na oblast
environmentalni, sportovni, kulturni a spolecenskou.

d) Aktuilni personilni podminky predstavuji riziko z hlediska odborné kvalifikace,
koresponduji vSak se snizenym poctem déti ve tridé a finanénimi moZnostmi
Skoly. Aktivni spoluprace vSech zaméstnanci Skoly, priznivé klima a dostatek
pozitivnich vzoria prosocialniho chovani vytvarely pro vzdélavani déti bezpe¢né
socialni prostredi.

e) Skola ufelné vyuZiva zdroje a prostiedky k realizaci vzdélavaciho programu.
Finan¢ni prostredky poskytované ze statniho rozpoctu a zrizovatelem umoziuji
bezproblémovy chod Skoly.

f) Spoluprace s rodiovskou verejnosti, obci i mistnimi spolky vedla Kk realizaci
zaméru SVP PV, hlavné v podpore rozvoje sounalezitosti déti s mistem, kde Ziji.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina matetské skoly ¢j. 01/013 ze dne 14. listopadu 2002

2. Rozhodnuti ve véci navrhu zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zatfizeni ¢j. KUOK 39533/2010 ze dne 26. dubna 2010 s G¢innosti od
20. kvétna 2010
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3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni z 22. unora 2013
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Strom poznani® s platnosti od
1. tnora 2010

Ttidni program platny pro Skolni rok 2012/2013

Tydenni plany vzdélavani (ptipravy) vedené ve Skolnim roce 2012/2013
Vnitini fad matetské Skoly ze dne 1. inora 2010

Skolni tad matefské 8koly s platnosti od 1. zai 2011

Jmenovani do funkce feditelky, ¢;. OUMM 90/2010M ze dne 21. ledna 2010
s u¢innosti od 1. tinora 2010

. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uéitelky MS na zastupkyni statutdrniho organu ze

dne 30. dubna 2012

Pracovni napli — zastupce statutarniho organu ze dne 30. dubna 2012

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012
Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
Doklady o absolvovani akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic
Skolni matrika — $kolni rok 2012/2013

Evidencni listy déti (20 ks) vedené ve Skolnim roce 2012/2013 ke dni inspekce
Ttidni kniha vedend ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 ke dni inspekce
Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani — Skolni rok 2012/2013
Zmocnéni k dovazeni déti pro Skolni rok 2012/2013

Pracovni povinnosti pedagoga

Smémice feditelky $koly k bezpednosti a ochrang zdravi déti v MS s u¢innosti od
1. ledna 2011

Kniha urazii vedend od 1. ledna 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2011/2012
Zapisy ze schiizek s rodi¢i — Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
Skolni kronika

Fotodokumentace akci Skoly

Obecni zpravodaj ,,Devitka®, ro¢nik 4/2012, 1/2013

Krajsky tufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
- Uprava rozpodtu piimych neinvesti¢nich vydaji UZ 33 353 k 4. prosinci 2012
pro Skoly  aSskolskd  zafizeni Olomouckého kraje  zfizovana  obcemi
¢j. KUOK/103030/2012 176.2 A 10 ze dne 5. prosince. 2012

Rozpocet ptimych ndkladd na rok 2012 — uprava k4. prosinci 2012 ze dne 5.
prosince 2012

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosince 2012 ze dne
10. unora 2013
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31. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2012 — ¢ast A.,
ze dne 12. ledna 2013

32. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2011 — ¢ast A.,
ze dne 12. ledna 2012

33. Krajsky tufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladdeze a télovychovy
- Uprava rozpoétu ptimych neinvesti¢nich vydaja UZ 33 353 k 11. listopadu 2011
pro Skoly a Skolska zafizeni Olomouckého kraje zfizovand obcemi ze dne 16.
listopadu 2011

34. Dotace na rozvojovy program s UZ 33015 - Hustota a specifika na rok 2011

35. Obec Mala Morava — Sdéleni o vysi piispévku na rok 2012 pro MS Mala Morava ze
dne 27. biezna 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu, csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Sumperku dne 9. dubna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Nadézda Pytlickova, skolni inspektorka Nadézda Pytlickova, v. r.
PaedDr. Libuse Vrbova, Skolni inspektorka Libuse Vrbova, v.r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova, v. r.
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Malé Moravé dne 19. dubna 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Petra Zdanova, zastupkyné statutarniho organu Petra Zdanova, v. r.

Piipominky zastupce statutarniho organu

Pfipominky nebyly podany.





