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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté a Ucilisté (dale jen Skola) je zfizovana JihoCeskym krajem se sidlem
v Ceskych Budgjovicich jako piispévkova organizace. K 1. 1.2000 byla $kola sloucena se
Strednim odbornym ucilistém textilnim Pisek. V zavéru Skolniho roku 2001/2002 doslo ke
sméné¢ a koupi budov, ve kterych se zajistuje odborny vycvik predevsim stavebnich obortl,
a predpoklada se piesun pracovisté odborného vycviku uéebniho oboru Automechanik. Skola
sdruzuje stfedni odborné ucilisté s kapacitou 1294 zakt, ucilisté s kapacitou 90 zakl, domov
mladeze s kapacitou 161 ltZek a Skolni jidelnu - vydejnu s kapacitou 100 stravnikli. Ve Skole
se vyucuje v 41 tfidach stiedniho odborného uciliste 986 zaki v dennim studiu. Kapacita
sttedniho odborného ucilisté a ucilisté je vyuzita ze 71 % a domova mladeze z 98 %.

Skola poskytuje v dob& konani inspekce stfedni odborné vzd&lani v ucebnich oborech
23-68-H/001 Automechanik, 29-54-H/002 Cukrai - vyroba, 29-56-H/002 Reznik - uzenaf -
vyroba, 31-58-H/001 Krej¢i, 31-58-H/002 Krej¢i - damské odévy, 33-56-H/002, 003 Truhlafr -
vyroba ndbytku, difevéné konstrukce, 36-52-H/001 Instalatér, 36-55-H/001 Klempii - stavebni
vyroba, 36-64-H/001 Tesat, 36-67-H/001 Zednik, 36-66-H/001 Montér suchych staveb,
36-69-H/001 Pokryvag, 65-52-H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Cisnik a 66-51-H/004 Prodavaé -
smiSené¢ zbozi. Déle poskytuje Uplné stfedni odborné vzdélani ve studijnich oborech
31-43-L/004 Operator odévni vyroby - odévni vyroba a 66-41-L/008 Obchodnik a ve
dvouletém nastavbovém studiu 31-43-L/501 Odg@vnictvi, 33-41-L/503 Drevaiska
a nabytkarska vyroba, 36-44-L/502 Stavebni provoz a 64-41-L/521 Podnikani v oborech
obchodu a sluzeb.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v celé skole

o cfektivnost vyuzivani financnich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Teoretickou vyuku ve Skole zajistuje 49 ucitell. Polovina splituje podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti, 13 % splituje pouze podminku odborné zptisobilosti a 23 % pouze
podminku pedagogické zpisobilosti, 7 vyucujicich (14 %) je nekvalifikovanych. Situace je
priznivéjsi ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétli, v nichZz témet dvé tretiny vyucujicich
spliiuji obé podminky zplsobilosti. Nejméné kvalifikovand vyuka je v predmétech némecky
a anglicky jazyk, nebot Zadny z vyucujicich neni aprobovany pro vyuku ciziho jazyka.
V odbornych ptedmétech pouze 40 % ucitelii splituje obé podminky zpiisobilosti. Pridélovani
vyuky nad rdmec kvalifikace je provadéno v souladu s osobnimi ptedpoklady vyucujicich
a pfedchozi praxi. Praktickou vyuku zajistuje 41 mistrii odborné vychovy. Ctvrtina z nich




splituje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti a tretina pouze podminku odborné
zpisobilosti. Témét polovina mistri odborné vychovy neni kvalifikovana. VétSinou jsou
vyuceni v prislusném oboru, absolvovali pedagogické minimum pro instruktory odborného
vycviku a maji dlouhou praxi v oboru. Na procvicovani odborného vycviku se jiz od
1. roéniku, predev§im v udebnich oborech Kuchat, Cisnik, Cukraf, Prodava¢ a ve studijnim
oboru Obchodnik, ve velké mife podileji instruktofi, pracovnici smluvnich pracovist. Vychovu
mimo vyucovani vdomove mladeZe zajistuje 7 vychovatelti. VSichni spliiuji podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti. Funkci vychovnych poradcti vykondvaji oba zéstupci pro
teoretickou vyuku. Odbornou kvalifikaci pro vychovné poradce nemaji.

Vedeni skoly tvoii feditel, 4 zastupci a vedouci ucitelka textilnich pfedméti. Teoretické
vyuCovani fidi 2 zastupci, praktické vyucovani a technicko-provozné ekonomicky usek ftidi
vzdy 1 zastupce. Z porad konanych 1x za 2 - 3 tydny se pofizuji zapisy, které slouzi jako
podklad pro kontrolni ¢innost. Na porady vedeni navazuji provozni porady tseki teoretického
a praktického vyucovani. Pedagogické rada se schéazi 4x v pribéhu roku a 4x jako klasifikacni
v zaveru Skolniho roku. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla. Organizacni fad Skoly stanovuje ndpln€ prace ¢lenli vedeni a ostatnich
pracovnikii Skoly. Delegovani pravomoci zastupciim feditele a dal§im vedoucim pracovnikiim
zvySuje efektivitu fizeni. Rocni plan prace vychazi z celostatné platnych terminti organizace
Skolniho roku. Planované terminy jsou vedenim sledovany a vyhodnocovany na pedagogickych
radach a provoznich poradach.

Ve skole pracuje 5 metodickych komisi sestavenych podle odborného zaméteni vyucovanych
oborli a 5 predmétovych komisi pro vSeobecné vzdélavaci predméty. Komise maji za tkol
koordinovat a hodnotit praci pedagogickych pracovnikil, podileji se na upravach ucebnich
pland a osnov, sestavovani tematickych planii, kontrole kvality vyuky, organizaci zavére¢nych
a maturitnich zkousek a uvadéni za¢inajicich ugitelti. Cinnost vychovnych poradcti je zaméiena
na spolupraci s tfidnimi uciteli, mistry odborné vychovy, rodi¢i problémovych zakl a préci se
zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Se Zdky zaverecnych rocnikil spolupracuji pii
hledani vhodného zaméstnani, piipadné dal$iho vzdélavani. Chybi soustavna pomoc zac¢inajicim
a nekvalifikovanym pedagoglim. Mistfi odborné vychovy jsou cleny metodické komise
odbornych ptredmétl. Plan prace stanovuje komisim ve Skolnim roce 3 schiizky. Z téchto
jednani jsou vedeny konkrétni zépisy. Mistfi odborné vychovy se zcastiiuji Skoleni, kurza
a seminaft, poradanymi Pedagogickym centrem Ceské Budgovice nebo odbornymi
spolecnostmi.

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost je soucasti povinnosti vSech vedoucich pracovniki. Probihd
pravidelné podle planu. Z kontrol a hospitaci jsou pofizovany zapisy, které obsahuji sice jasny
zaveér a hodnoceni, ale dohled nad plnénim uloZenych opatfeni zejména v teoretické vyuce je
formalni a nedisledny. Vysledky kontrol a hospitaci slouZi zejména jako podklad pro uréovéani
vySe nenarokové slozky platu.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Prioritou je profesni
pedagogické vzdelavani. Podnécovani zajmu ucitelit o novinky v didaktice je vénovana mala
pozornost. Dalsi vzdélavani uclitell vSeobecné vzd€lavacich predméti se soustfed’uje
pfedeviim na akce Pedagogického centra v Ceskych Budgjovicich. Ugitelé odbornych
predmétii se zcastiuji vzdélavacich programii se $kolou spolupracujicich firem. Reditel $koly
prochazi funkénim studiem fidicich pracovnikli ve Skolstvi.

Skola je organizaén& rozdélena na tsek teoretického vyulovani, praktického vyuovani,
vychovy mimo vyucovani, technicko-provozné ekonomicky usek a domov mladeze. Praktické
vyuCovani zajistuje 5 odloucenych pracovist (stfedisek) fizenych vedoucim. Organizacni
uspofadani Skoly je stanoveno v organizacnim ftadu, ktery je pravideln¢ dopliiovan



a aktualizovan. Skolni ¥ad je zpracovan kvalitn& a slouzi jako zékladni norma chovani zakd.
Obsahuje nejen povinnosti, ale i prava zakt. Koncipovén je v souladu s Umluvou o pravech
ditéte.

Informacni systém je rozpracovan v organizacnim fadu Skoly. Tok informaci sméfuje od vedeni
Skoly k vedoucim jednotlivych organiza¢nich usekt, k pedagogickym pracovnikiim, provoznim
zaméstnanclim, zaklim, rodi¢iim a ostatni vefejnosti. Reditel prenasi dulezité informace
prostiednictvim svych zastupcli nebo osobné. Rodice zakl ziskdvaji informace na tfidnich
schiizkach (2 ve $kolnim roce), piipadné pisemné nebo pfi osobnim jednani. Zaky informuiji
tiidni ucitelé. Aktudlni informace jsou zvefejnény prostfednictvim Skolniho rozhlasu a na
nasténkach na $kolnich chodbach. Skola kazdoro¢né poiada den otevienych dvefi a informuje
vefejnost o své ¢innosti v regionalnim tisku.

Personalni podminky maji priitmérnou uiroveri.

HODNOCENI MATERIALNE - TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola vyuzivd 2 budovy, v nichz probiha piedeviim teoreticka vyuka (v Komenského
a Nédrazni ulici) a 3 pracovisté pro praktickou vyuku (Samoty, Na Spravedlnosti a pracovisté
ve Strakonicich). Kapacita uceben, pracovist praktického vyucovani, Saten a socidlnich
zafizeni postacuje poctu zaki, vSechny prostory jsou uceln€ vybaveny a maji dobrou estetickou
uroven. Ve vSech prostorach je peclivé udrzovana Cistota, prostiedi celé Skoly pisobi
pozitivné. O prestavkdch maji Zaci ipracovnici moznost rychlého obcerstveni ve Skolnim
bufetu, poptipadé mohou vyuzit ndpojového automatu. Stravovani zakli je zabezpeceno
v domoveé mladeze, v restauraci U Reinerti, v jidelné p. Calouna, v restauraci a v bufetech
Skoly. Rozvrh vyucovacich hodin a piestavek odpovidd psychohygienickym zéasadam,
respektuje potieby zakl a pedagogickych pracovnikil. Zatizeni uceben, jejich vétrani, osvétleni
a moznost zatemnéni vyhovuji potfebam vyuky. Pfi kontrole oblasti bezpecnosti a zdravi pii
praci a pozarni ochrany nebylo zji§téno poruseni pravnich predpist.

Teoretické vyuce slouzi 35 uceben, z nichZ je 9 odbornych a 1 je ur¢ena pro déleni tiid na
skupiny. Kmenové i odborné ucebny jsou svétlé a prostorné. V budoveé v ulici Komenského
jsou vybaveny novym Ucelnym nabytkem. V kazdé je umistén televizor a video. Nekteré tiidy
nepusobily podnétnym dojmem. V budové v Nédrazni ulici je zachovaly starS$i nabytek, tiidy
jsou upravné. Vyuka télesné vychovy je realizovana ve velké télocvicné, malé télocviéné pro
gymnastiku, posilovné a na venkovnim atletickém arealu.

Praktické vyucovani probiha v dilnach ve Skole a v odloucenych pracovistich (stfediscich).
Velka ¢ast je zajiStovana v pronajatych prostorach, ve smluvnich pracovistich a ve stediscich
praktického vyucovani. Zaci s trvalym bydlistém ve vétsi vzdalenosti jsou vyucovani ve
smluvnich pracovistich v misté bydlisté. Stiidani zakit ve vlastnich a smluvnich pracovistich
probiha podle pietazovaciho planu a garantuji je vedouci stfedisek. Evidenci dochazky zakt do
smluvnich pracovist' kontroluji vedouci stfedisek nebo urceni vrchni mistfi. VSichni Zéci
obdrzeli v 1. ro¢niku pracovni odév a obuv. Materidlné-technické vybaveni praktického
vyuCovani se zlepsilo sménou a koupi budov slouzicich pro odborny vycvik piedevsim ve
stavebnich ucebnich oborech.

Odloucené pracovisteé Pisek, Samoty zabezpecuje odborny vycvik ucebnich oborti Klempift,
Instalatér, Truhlat pro stavebni vyrobu, Zednik a Montér suchych staveb. K tomuto pracovisti
jsou pfidruzena 4 smluvni pracovisté u firem (3 v Pisku a 1 v Milevsku), kde kon4 odborny
vycvik 7 zaki. Strojni a materidlni vybaveni pln€ vyhovuje pro splnéni ucebnich osnov i pro
dany pocet zakl. V letoSnim roce se podafilo dokon¢it sménu majetku a nakup haly.




V soucasné dob€ se nove ziskané prostory intenzivné upravuji pro potieby odborného vycviku
s vyhledem ptesunuti pracovisté u¢ebniho oboru Automechanik. Psychohygienické podminky
vyuky zkvalitnila uprava socidlnich zatizeni, Saten a jidelny.

Odborny vycvik ucebniho oboru Automechanik (vcetné autoskoly) je zajiStovan v bezplatné
pronajatych prostorach v budové Motoru Pisek. Vybaveni dilen svymi podminkami pro plnéni
ucebnich osnov pouze vyhovuje. K tomuto pracovisti jsou piidruzena 4 smluvni pracoviste
v autoservisech v Pisku. V kazdém z téchto smluvnich pracovist jsou 2 Zaci, ktefi se zde podle
stanoveného pietfazovaciho planu vzdy po 2 mésicich stiidaji.

V odlouc¢eném pracovisti Strakonice, Raisova ulice se provadi odborny vycvik ucebnich oborti
Klempif, Instalatér a Truhlaf pro stavebni vyrobu ve vlastnich prostorach nebo pracuji v ramci
produktivni prace pfi sjednanych zakazkach.

Odborny vycvik pro obory Kuchat, Cisnik, Prodava¢ a Obchodnik je zajistovan jak ve
vlastnich, tak ve smluvnich pracovistich. Pro obory Kuchat a Cisnik probiha odborny vycvik
v 1 vlastnim pracovisti v budové Skoly a 35 smluvnich pracovistich. Pracovist¢ ve Skole
zahrnuje velmi dobfe vybavenou kuchyn, piipravnu studené kuchyné a restauraci s barem
a potfebnym ¢iSnickym vybavenim. Pro obory Prodava¢ a Obchodnik je odborny vycvik
zajistovan ve 2 pracovistich ve Skole (cvicnd prodejna a bufet sprodejem pro Zzaky
izaméstnance) a ve 26 smluvnich pracovistich. Vlastni pracovisté jsou urCena také pro
dopliiovani a prezkuSovani znalosti. Pfevazna cast odborného vycviku uvedenych oboru jiz od
1. ro¢niku probihd ve smluvnich pracovistich.

Odborny vycvik uéebniho oboru Reznik se uskuteéiiuje ve smluvnim pracovisti. Jeho vyuka ve
Skole dobiha a v dalSich letech se nebude realizovat.

Odloucené pracovisté v ulici Na Spravedlnosti slouzi pro zajisténi odborného vycviku oboru
Cukraf, Krej¢ci a Operator odévni vyroby. V oboru Cukrat odborny vycvik probiha
v 1 vlastnim a 22 smluvnich pracovistich. Textilnim obortim slouZi velmi dobie vybavené dilny
a stitharna. Jejich zafizeni umoZziuje zpracovani lehké itézké odévni konfekce. V dilnach je
dostate¢ny pocet primyslovych Sicich stroji s vdzanym a obnitkovacim stehem,
jednoucelovych strojl, krejcovskych loutek a stiihacich stoli.

Prosttedi domova mladeze piisobi dobrym estetickym dojmem. VétSina pokojii, spolecenskych
mistnosti a spole¢nych prostor je vybavena starym udrZzovanym nabytkem. Vedeni $koly podle
finan¢nich moZnosti provadi vyménu nabytku v pokojich (v soucasné dob¢ jsou noveé vybaveny
2 buiky). Postupné je rekonstruovana byvald kotelna v suterénu. Cilem této rekonstrukce je
rozsitit spoleéné prostory, které budou slouzit pro zijmovou cCinnost ubytovanych zaka.
Postupna rekonstrukce probihd i v upravé socialnich zafizeni v jednotlivych ubytovacich
bunikédch. Ptilehla zahrada s univerzalnim htistém je dobfe udrzovand, pro odpocinek a relaxaci
ubytovanych Zakid jsou k dispozici lavicky a upraveny travnik. Klubovny na jednotlivych
podlazich jsou vybaveny televizory (1 klubovna je vybavena videorekordérem). V suterénu je
mald télocvi¢na a posilovna se zakladnim vybavenim. Kazda vychovna skupina ma k dispozici
lednici na uloZeni vlastnich potravin. Ubytovani zaci mohou pouZivat mikrovinnou troubu,
6 rychlovarnych konvic a mincovni telefonni aparat. Domov mladdeze ma vlastni knihovnu
s piiblizn€ 300 svazky beletrie a odborné literatury. Vyména lozniho pradla probihd podle
uréeného harmonogramu kazdych 14 dni. V obdobi hlavnich prdzdnin je domov mladeze
vyuzivan pro komercni ubytovani.

Ucebni pomucky, didaktickd technika a vypocetni technika, které jsou dostupné pro vyuku
teoretickych predmétii, jsou s vyjimkou fyziky na primérné trovni. Skolni knihovna obsahuje
beletrii. Fond knihovny neni v soucasné dobé z diivodu nedostatku financnich prosttedkt
doplnovan. K dispozici jsou normativni piirucky ceského jazyka. Videotéka vznika postupné



z iniciativy nékterych vyucujicich, ktefi sami nataceji vhodné potady. Pro vyuku cizich jazykt
jsou zfizeny 2 jazykové ucebny, které jsou vhodné vybaveny mapami, plakaty a didaktickou
technikou. Vyucujici matematiky maji k dispozici zékladni pomticky a didaktickou techniku.
Vyukové pocitacové programy ve Skole nejsou. Zcela nevyhovujici je vybaveni pro vyuku
fyziky. Skola nedisponuje z4dnymi pomtickami, nemé laboratof ani kabinet. Vypocetni technice
slouzi 2 ucebny vybavené 31 osobnimi pocitaci propojenymi pocitacovou siti Novell, které
pracuji v operacnim systému Windows 98. K zobrazeni dat slouzi dataprojektor. Pomoci
mikrovinného piipojeni je zajistén nepfetrzity piistup k internetu v 1 uéebné. Zaci ho mohou
vyuzivat 2x tydné v odpolednich hodindch. V odborné ucebné v Nadrazni ulici zaci pracuji
s 8 osobnimi pocitaci s operacnim systémem Windows 3.11. Toto vybaveni vyuce vyhovuje
pouze ve velmi omezené miie. Vybaveni pomiickami pro odborné gastronomické predmeéty
vyhovuje osnovam a soudasnym pozadavkim na vyuku. Zaci maji vétSinou k dispozici
ucebnice véetné odbornych. Ucebni pomicky pro vyuku odbornych pfedmét jsou obvykle
star§i. Jsou uloZeny v kabinetech vyucujicich (kromé pomtlicek pro vyuku automobilnich
predméti, které se nachdzeji ve skiinich v ucebn¢). Pro vyuku ekonomickych predmétt jsou ve
$kole k dispozici odborné ucebnice a zdkonné normy pro uditele. Zaci mohou pracovat se
softwarem na vedeni jednoduchého a podvojného ucetnictvi. V dfevaiskych a textilnich
oborech vyuzivaji specializovanych poéitatovych programi. Skola disponuje vhodnou
didaktickou technikou. Byla vyuZita jen ve 3 sledovanych hodinach.

Vedeni Skoly vyuziva své finanéni moZnosti efektivné. PoZzadavky na vybaveni, které vznaseji
pfedmétové komise k vedeni Skoly jsou vyhodnocovany a podle moZnosti plnény.
V hospitovanych hodindch teoretického vyu€ovani byly literatura a ucebni texty velmi mélo
vyuzity. Reditel $koly sleduje predeviim vyuzivani dostupnych materidlnich zdroji
v praktickém vyuCovani. Operativné fesi mimotadné situace vznikajici pti rekonstrukcich
a vybavovani novych prostor. Uroveii materialné-technickych podminek umozituje realizaci
vzdélavaciho programu.

Skola md ve vztahu k poétu #dki a ke schvdlenym vzdéldvacim dokumentiim priimérné
materidlné-technické podminky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych oboru

VSechny ucebni i studijni obory jsou realizovany v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sité
Skol.

Ucebni plany vsech vyucovanych obort jsou schvalené feditelem Skoly. V pribéhu doby studia
jsou ménény a upravovany. Dotace vyucovacich hodin je v nich zvySovana a snizovana, nékdy
neni uvadéna presna hodinova dotace, ale rozpéti hodin. Casto se tim stavaji nepritkaznymi.
Nejcastéji jsou snizovany pocty tydennich vyucovacich hodin u vSeobecné vzd€lavacich
pfedméth - predev§im Ceského jazyka a literatury, ciziho jazyka, matematiky a u volitelnych a
vybérovych predmétl. Ziskané hodiny jsou pouze ojedinéle vyuzity k posileni odborné slozky
vzdélavani. V ucebnich oborech dochézi ke snizeni poctu hodin v priméru o 4,5 % tydné.
Upravy vychézeji z aktualniho sloZeni pedagogického sboru a jsou provadény proto, aby mohly
byt sestaveny Uvazky vyucujicich. Vzdé€lavaci potreby zaka a zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu nejsou zohlediiovany. Nepovinny piedmét byl zafazen u studijniho oboru
Obchodnik (cviceni z matematiky).

Pti inspek¢ni Cinnosti byly takto upravené ucebni plany porovnany se schvalenymi ucebnimi
plany, rozvrhem hodin a zapisy v tiidnich knihach. Upravy v plinech byly provedeny nad




povoleny rdmec v oboru Podnikani v oborech obchodu a sluzeb ve $kolnich letech 2001/2002
a2002/2003 av oborech Stavebni provoz a Instalatér ve Skolnim roce 2002/2003. Vyuka
v ucebnich oborech Automechanik, Instalatér, Zednik a Pokryva¢ ve Skolnim roce 2000/2001
a v uCebnim oboru Klempif ve Skolnim roce 2001/2002 neprobihala podle ucebnich plant
schvalenych feditelem Skoly. Stejné ucebni obory vyucované v riznych tfidach ve spojeni
s jinymi uc¢ebnimi obory maji v nékterych ptipadech rozdilnou dotaci vyucovacich hodin. Ze
zapist v tfidnich knihach rozdilna dotace neni patrna.

Ucebni osnovy v dob€ konani inspekce byly plnény.

Vyuka neni v souladu se schvilenymi ucebnimi pliny. Upravy v ucebnich plinech byly
v nékterych pripadech provedeny nad ramec povoleny poznamkami. Vyuka neprobihala
vZdy podle ucebnich plani schvidlenych feditelem Skoly.

Povinné dokumentace Skoly pfedepsand pravni normou, s vyjimkou ucebnich plant, je vedena
prehledné a systematicky. Ucebni plany maji velmi nizkou administrativni Giroven, zmény poctu
hodin jsou v pribéhu studia prepisovany a Skrtany. Deniky evidence odborného vycviku nejsou
u novych tiskopisit denikli vedeny v ¢asti PInéni témat odborného vycviku. Vyuzivany jsou
predepsané formy tiskopisti. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly poskytuje dostatek informaci.
Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vzdélavani s vyjimkou ucebnich
plani.

Reditel $koly ponechal planovani a tvorbu uéebnich planti $koly v kompetenci jednoho ze
zastupcii feditele. Zmény v ucebnich planech schvaluje, ale nekontroluje. Vedeni Skoly
nedohliZi na realizaci uprav provadénych v tematickych planech vyucujicich, které vyplyvaji
z ménénych hodinovych dotaci. Nema zpétnou vazbu, jeho kontrolni ¢innost neni na tento usek
zaméfena.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii je neucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v ceském jazyku a literature

Vyudovaci témata odpovidala platnym udebnim osnovam. Casova dotace predmétu je
vzhledem k ucebnim planim vesmés sniZzena v povoleném rozsahu. Pfi planovéani vyuky
ceského jazyka u ucebnich oborl se nepostupuje promyslené v souladu se vzdelavacimi cili
sttedniho odborného vzdélavani. Planovani vyuky zt€Zuje vyucujicim meénéni poctu
vyucovacich hodin béhem studia. Tematické plany vyucujicich reaguji na zmény v ucebnich
planech pfesouvanim jednotlivych témat. Neni ziejmé, které ucivo je stézejni, které je
redukovéno. V hodinach chybélo zaméfeni na komunikacni vychovu.

Persondlni podminky pro vyuku jsou velmi dobré, nebot’ vSichni vyucujici maji pozadovanou
odbornou a pedagogickou zplsobilost. Pfiznivé se tato skute¢nost projevila zejména
v rozmanitych a efektivnich hodinach v nékterych tfidach studijnich oborti. V nékolika
hodinéch u ucebnich oborli dbala jedna z vyucujicich na spisovnou mluvu zakl, davala jim
moznost obhajovat jejich nazory. Zaci prakticky pouzivali mateisky jazyk a poznavali jeho
krasu. V hodinach jinych vyucujicich u ucebnich i studijnich oborti byly zjistény jednotvarné
metodické postupy, objevila se i drobnd vécnd pochybeni. VétSinou dominoval vyklad
vyucujicich. Zaci byli v literarnich i jazykovych hodinach &asto jen poucovani. Dostavali malo
prostoru k ¢innostem. MéEli méalo moznosti k samostatnym ucelenym projeviim. Vyucujici je
neaktivizovali, davali jim malo moZnosti prakticky uZivat jazyk, neposilovali zajem o literaturu,
nepéstovali v nich schopnost pracovat s informacnimi zdroji. Dostatecné nebyly rozvijeny
dovednosti zakil vyjadfovat se uUstné apisemné pifiméfené situaci, zpracovavat pisemny
material, vysvétlovat a znazoriiovat, Cist s porozuménim a vyuZivat informaci ziskanych



cetbou. Nenavazovalo se na predchdzejici vzdélavani na zékladni Skole, ale zejména jazykové
ucivo zakladni Skoly bylo opakovano nebo znovu probirano. Technika kladeni otazek
vyucujicimi spocivala v nacatych vétach, které Zaci vétSinou pouze dokoncovali. Vyjadfovani
zakl bylo kusé, nespisovné a stylisticky neobratné.

Vyucovaci hodiny v nastavbovém studiu i nékteré hodiny ve studijnich oborech byly pfevazné
dobte strukturované. Deklarované vyukové cile se dafilo plnit. Vybér i sled informaci
odpovidal moznostem 74kl i charakteru studia. VétSina sledovanych hodin byla vedena
s vyuzitim frontalnich forem a metod prace. Vytvafen byl i prostor pro samostatné c¢i
kooperativni techniky uceni. Vyucujici pribézné sledovali a ovéfovali miru pochopeni
probirané latky v navaznosti na jeji aplikovani.

Hospitované hodiny se uskute¢nily ve standardné vybavenych, pro vyuku malo podnétnych
ucebnach. Didakticka technika ani normativni pfirucky ceského jazyka nebyly ve vyucovani
vyuZity.

Ve tiidach prevladala ptizniva atmosféra. Nebyly zaznamenény projevy nezadouciho chovani.

Vyucovani ceského jazyka a literatury mélo celkové priiomérnou uiroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani v némeckém jazyku

Hospitace probehly u vSech vyucujicich v ucebnich istudijnich oborech. Pfedmét vyucuje
5 ucitelti. Nikdo z nich nespliiuje pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti. Tento fakt se
velmi negativné odrdzi ve vyuce, zejména v oblasti pouzivanych metod a forem prace.
S jedinou vyjimkou jsou vyucujici nedostate¢né jazykoveé vybaveni.

Ucitelé maji zpracovany ¢asové tematické plany, které jsou Casto formalni, obvykle se omezuji
na vycet probiranych mluvnickych jevl v dané lekci zdkladni ucebnice.

Ve sledovanych hodindch byla preferovdna vyuka mluvnice. Pouze jeden vyucujici vedl
v odpovidajici mife vyuku v némeckém jazyce a zaméfoval se na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakl. Navozoval praktické kazdodenni situace a neustale aktivizoval zaky k tomu,
aby na danou situaci reagovali, pficemZ chyba byla chdpéana jako pfirozeny jev. Vhodné
uplatiioval mezipfedmétové vztahy a vyuku ozivoval realiemi némecky mluvicich zemi. Zaci
podle situace pracovali samostatné nebo ve skupinach. To vSe spolu s pozitivnim hodnocenim
zakl vytvatelo ptithodné podminky pro aktivni osvojovani uciva.

V ostatnich hospitovanych hodindch zcela pievazovala frontalni vyuka. Vyucujici
komunikovali pfevdzné cCesky, Casto nespisovné. V nékterych piipadech byly zadavany
v ¢esting 1 nejjednodussi a stale se opakujici pokyny. Skupinové aktivity byly ojedinélé, ackoliv
bylo ocividné, Ze pravé tento zplsob prace zaky nejvice zaujal. Propojeni vyuky s praxi
vyuZivala pouze jedna ucitelka, ktera v ucebnim oboru kuchat dopliiovala systematicky
odbornou slovni zasobu.

Nékteré hodiny postradaly zékladni ¢lenéni a jejich pribéh svédEil o nepromyslené piiprave.
Hodiny nemély Gvod ani zavér, ucitelé jen ziidka shrnuli celou hodinu, méalo pozornosti
vénovali zavéretnému zhodnoceni prace zakl. Ucitelim 1 zdkiim mnohdy chybéla zpétna
vazba. V jedné ze sledovanych hodin byla probrana mluvnicka latka celé lekce, aniz meli Zaci
moznost vidét dané gramatické jevy v konkrétnich piikladech. Nebyl jim vytvofen prostor pro
dotazy. Vyklad nerespektoval zakladni didaktické zésady pifimétenosti, piehlednosti
a nazornosti. V zadné ze sledovanych hodin nebyl zatazen poslech s porozuménim. Pokud Zaci
pracovali s textem, jednalo se vzdy pouze o hlasité &teni a preklad do &estiny. Zaci pracovali ve
sledovanych hodinach podle svych moznosti, ochotné se zapojovali zvlasté do skupinovych
aktivit. Jejich vyjadfovaci schopnosti mély rozdilnou troven.



Didaktick4 technika nebyla aplikovana ani v jedné ze sledovanych hodin. Néktefi vyucujici
vyuzivali informaci z Casopisii a seznamovali zZaky s odbornou slovni zdsobou, 1 vyucujici
dophil vyuku materidly z internetu a videoprogramy.

Vyuka némeckého jazyka byla jesté vyhovujici.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Matematiku vyucuje celkem 6 vyucujicich, z nichZ 5 spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro stfedni Skoly, 1 pro druhy stupeni zékladni Skoly. Dva vystudovali matematiku
jako soucast své aprobace. VSichni maji ve vyuce na daném typu Skoly delsi praxi. U¢ivo bylo
podavano vécné spravné. SkuteCnost, Ze 4 vyucujici nejsou pro predmét aprobovani, se ve
vyuce negativné neprojevila.

Predmét se vyucuje v ucebnich i studijnich oborech. Ve vsech formach studia byla probirana
témata, ktera vyucujici zafadili do svych Casovych tematickych planii sestavenych v souladu
s platnymi osnovami. V ucebnich oborech vénovali vyucujici velkou pozornost motivaci zakd,
kterd vedla k zjmu o predmét. Zduraziovali tésny vztah mezi matematikou a odbornymi
pfedméty daného ucebniho oboru. V oblasti aplikaci méli vzdy ptipraven dostatek tloh se
zadanimi, které mely vztah k oboru. Ziskané matematické dovednosti procviovali na tlohach,
které se vztahovaly k odborné praxi (pouziti grafickych pomicek, tabulek, kalkulatori). Ve
studijnich oborech spocivala motivace spiSe v poucovani o nezbytnosti matematickych znalosti
a dovednosti pro dalsi vzdélavani. V hospitovanych hodinach byly vykony zakli hodnoceny
bud’ slovné, nebo znamkou. Hodnoceni vystihovalo vyvoj zdkovych znalosti a bylo soucasti
motivace. Nedostatky byly ucitelem vzdy zieteln¢ pojmenovany a zaroveil naznacena moznost
napravy. VSechny hospitované hodiny se vyznacovaly harmonickymi vztahy mezi vyucujicimi a
zaky, ucitelé v hodindch pfiméfené¢ dominovali, nevyskytly se piipady nevhodného chovéni
zaka.

Cile vyuky byly v souladu se Standardem stfedoSkolského odborného vzdélavani 2. respektive
3. trovné. Hospitované hodiny byly vyucujicimi dobfe pfipraveny a vétSinou splnily planované
cile. Zakladni organiza¢ni formou vyufovani bylo hromadné vyuCovani. Zaroven se
uplatiiovala individualni prace ucitele s zaky a vzajemna pomoc zakii pii skupinovém
vyucovani. Ve studijnich oborech byla zafazovana samostatnd prace zaku, ktera byla vzdy
zhodnocena a nejcastéjsi chyby byly rozebirany. Vyucovani nebylo stereotypni, tempo vyuky
bylo vétsinou piizplisobeno urovni zakil. Psychohygienické zésady vyuky nebyly porusovany.
Zaci méli vhodné udebnice a ve vétsing hospitovanych hodin s nimi pracovali. Ugitelé dbali, aby
zaci méli zakladni u¢ivo zaznamenano piehlednou formou v seSitech. Vedli je k pfesnosti a
peclivosti. Prostfedky didaktické techniky nebyly pouzity. Pfi numerickych vypoctech Zaci
pouzivali kapesni kalkulatory a tabulky.

Komunikaéni turoven 74kd, predeviim v ulebnich oborech, je nizka. Zaci byli nuceni
argumentovat a zdiivodiiovat sva feSeni a tim své komunika¢ni dovednosti zdokonalovat. Byli
pfitom uciteli vedeni ke vzajemné toleranci.

Vzdélavani v matematice bylo velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve fyzice

Fyzice vyucuje celkem 6 vyucujicich. U 2 z nich neni fyzika soucasti jejich aprobace. Ve vSech
hospitovanych hodinach bylo ucivo pfedkladano vécné spravné. Delsi praxe vSech vyucujicich
méla ptiznivy vliv na kvalitu vyuky.

Piredmét se vyucuje v uebnich oborech a v nastavbovém studiu. Ucitelé maji velmi omezeny
moZnosti motivace, protoze Skola neni pro vyuku fyziky vybavena. U probiranych tematickych



celklli neni mozné provést ani zdkladni demonstra¢ni pokusy. Ze stejného divodu neni mozné
provadét laboratorni prace, které predepisuje osnova. Pii motivovani zaki se ucitelé zamétuji
na to, aby zaci uméli vyuzit fyzikalnich védomosti k vysvétleni jevll, se kterymi se setkavaji
v bézném Zivote a predevSim ve své odborné praxi. V hospitovanych hodinach vedli se Zaky
fizeny rozhovor, jehoZ zavérem byla formulace nového fyzikalniho poznatku nebo zakonitosti.
Zvlast zdafild byla v tomto sméru hodina ve t¥idé K 1 P. Zaci byli vzdy za aktivitu pozitivng
hodnoceni. V jedné hodiné byla dobie ptipravena kratkd pisemnd prace na opakovani.
Uciteltim se datilo udrzet zajem zaki o probiranou latku.

Vzhledem k minimdlni hodinové dotaci ve vétSin€é ucebnich obori, kde se predmét vyucuje,
planuji ucitelé osvojeni zdkladnich zakonli, na které navazuje vyucovani v odbornych
pfedmétech. Cilovou dovednosti je u kazdého tematického celku feSeni jednoduchych
fyzikalnich uloh, pouzivani fyzikalni terminologie a jednotek SI. Nedostatkem bylo, ze z vyse
zminénych divodi, nema vyuka zdkladni materidlni podporu pro demonstrani pokusy
a laboratorni prace. Jen vjedné hodiné wvyuzil vyu€ujici k demonstraci jednoduchych
prostfedkl. Psychohygienické zésady vyuky byly dodrzeny.

Ucebnice Zzaci maji, v hodindch snimi obcas pracovali. V nastavbovém studiu pracovali
s doplikovou literaturou a tabulkami. Didaktickou techniku ucitelé nepouzili.

Vzdélavani ve fyzice bylo priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve vypocetni technice

Hospita¢ni ¢innost probihala v pfedmétech prace s pocitacem, prace s osobnimi pocitaci,
vypocetni technika a informacni technologie v u¢ebnich i studijnich oborech.

Predméty vyucuje 6 ucitelli. Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti splituji 3 z nich.
Pouze podminku odborné zpulsobilosti spliiuji 2 a podminku pedagogické zpulsobilosti
1 vyucujici. Uvedend skutecnost neovlivnila neptiznivé kvalitu vyuky.

Pfi motivovani zaki ucitelé navazovali na zkuSenosti zakl.. Na zacatku hodiny zdiraznili
vyznam uciva pro jeho dalsi vyuziti v praxi. Vykon zakl byl priibéZné objektivné hodnocen.
Pouze v 1 hodin€ hodnoceni nevedlo ke zvySovani sebedivéry zakda.

V avodu hospitovanych hodin vyucujici seznamili Zaky s organizaci a cilem hodiny. Vyklad
nové latky probihal pfedevsim formou fizeného rozhovoru. Ucitelé postupovali v logickych
krocich, jejich pokyny byly jasné a srozumitelné. Zaci byli vedeni k aplikaci u¢iva. Nebyli
podnécovani k samostatnému vyhleddvani informaci. N&kteti z vyucujicich je vhodné vedli
k hledani alternativnich postupti. Na procvi¢eni novych poznatkli a samostatnou praci byl
ponechan dostatek casu. Vyucujici se zadklim individudlné vénovali. Néktefi nezaradili ukoly
pro rychlejsi a zkuSené€j$i s pouZivanim vypocetni techniky. V hodindch ¢asto chybélo
zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni vykonu tridy.

Pro podporu studia si Zaci do seSitl zaznamenavaji struéné funkéni poznadmky. Pracovni
postupy 2 z vyucujicich vhodné demonstrovali za pomoci dataprojektoru.

Vztahy mezi zdky a ulitelem byly ve vSech sledovanych hodinach ptatelské. Ucitelé méli
ptirozenou autoritu. Komunikace ucitele se zaky byla zaloZena na vz4jemné duvere. V jedné
hodin¢ se nepodafilo udrzet dostate¢nou koncentraci zaka.

Vzdélavani ve vypocetni technice bylo velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v ekonomickych predmétech

Pfi inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka ekonomiky a ucetnictvi ve studijnim oboru
Obchodnik a v nastavbovém studiu oboru Podnikani v oboru obchodu a sluzeb. V obou
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oborech jsou tyto predméty soucasti praktické i1 Ustni ¢asti maturitni zkousky a tvoii zaklad
odbornosti.

Prestoze 2 vyucujici nespliiuji podminku odborné zpusobilosti, u¢ivo bylo vzdy prezentovano
vécné spravné, terminologie odpovidala sou¢asnym pravnim normam.

Probiranad témata byla ve vSech hodindch v souladu s ucebnimi osnovami. VétSina hodin
probihala metodou vykladu s diktovanim poznamek. Nebyly zafazovany motivacni prvky. Jen
vjedné ze sledovanych hodin byla zafazena samostatnd prace, pii niz Zzaci pracovali
s tiskopisem faktury a ucitelka se jim individualn€ vénovala. Efektivni byla i vyuka ekonomiky
v 1. ro¢niku, pfi niZ Z&ci se zajmem pracovali. Probihala jako Ziva diskuse vyuZivajici
motivacnich prvki a zkuSenosti zZakl. V zavéru hodin zpravidla chybélo celkové zhodnoceni
prace.

Ptiprava na vyuku byla omezena na probirané téma. Pfevladaly pasivni ¢innosti zakt. Praktické
¢innosti nebyly obvykle zafazovéany. Jedinym zdrojem ziskani informaci byl pro zaky vyklad,
doplitovany verbalné uvadénymi poznatky z praxe a diktovanim poznamek. Zaci byli mélo
vedeni k hledani souvislosti a vyvozovani zavéri. Neméli moznost bézné komunikovat, nebylo
mozné zjistit jejich odborné znalosti. Nebylo zfejmé, zda uméji pracovat s jinymi zdroji
informaci.

Pro vyuku ekonomickych predmétii jsou ve skole k dispozici odborné ucebnice a pro ucitele
zdkonné normy. Zaci neméli z4dné ucebnice. Maji moZnost vyuzit internetu a pracovat se
softwarem na vedeni jednoduchého a podvojného ucetnictvi. Zakladni pomuickou pro studium
jsou pro zaky seSity s poznamkami. V Zadné hodin¢ neméli k dispozici ucebnice, ucebni texty
ani jiné studijni pomticky. Vyucujici podle svého sdéleni nepozaduji na zacich, aby pracovali ve
Skole s odbornou literaturou. Nebyla vyuZita Zadna didaktick4 technika.

Vzdélavani v ekonomickych piedmétech probihalo na priimérné uirovni.

Odborné predméty gastronomické

Sledovani a hodnoceni vyuky probéhlo v pfedmétech technologie, stolnieni, potraviny
a vyziva a cukrarska vyroba. Hospitace byly provedeny ve tfiletych uc¢ebnich oborech Kuchat
a Cukrar pro vyrobu. Vybrané pfedmeéty tvoii ve zminénych oborech zéklad odbornosti a jsou
soucasti zavéreéné zkousky. Predméty vyucuji 3 ucitelky. Podminku pedagogické zpiisobilosti
spliuji 2 z nich, 1 je nekvalifikovana. Absence odborné zptsobilosti se v odborné kvalité vyuky
neprojevovala.

V uvodu hospitovanych hodin seznamily ucitelky Zzaky s organizaci a prib&hem vyuky.
V nékterych hodindch se vyucujicim dafilo Zdky motivovat vhodnou prezentaci probiranych
témat. Znalosti Zakl byly provéfovany vSemi béZznymi formami, opakovani vzdy navazovalo na
probranou latku. Hodnoceni Zakl pii zkouSeni 1 dil¢i hodnoceni pti opakovani bylo objektivni,
ale nebylo vzdy dostatecn¢ zdivodnéné. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zzakd nebylo
vyuzito. Pfi zkouseni a opakovani latky nebylo v ptipadé jedné vyucujici diisledné dbano na
pfesné vyjadfovani zakt. Ve vétSsiné hodin bylo vyuZivano mezipfedmétovych vztaht
s prevahou vyuziti zkusenosti a dovednosti ziskanych v odborném vycviku. Pii vyuce predmétu
stolniCeni bylo zafazeno malo motiva¢nich prvki, vyklad byl veden ptfevazné formou
monologu, nebyla vyuzivana didakticka technika, u¢ebni pomtcky, chybé¢la prace s ucebnici,
zaktim byly diktovany rozsahlé poznamky.

Sledované predméty jsou vyucovany v ¢asové dotaci stanovené schvalenymi ucebnimi plany.
Ucitelky rozpracovaly osnovy do tematickych plant. V nékterych planech chybi podrobnéjsi
roz¢lenéni jednotlivych tematickych celkil, poptipad€ vyuziti didaktické techniky a pomticek.
Stanovené cile vyuky jsou odvozeny od standardu odborného vzdélani a odpovidaji profilu
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absolventa v obou oborech. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin bylo probirané uc¢ivo v souladu
s Casovym planem. Bezprostiedni ptiprava ucitelek na vyuku byla rozdilna. Velmi pékné byly
pfipraveny hodiny technologie a potraviny a vyziva.

Nejcastéji uzivanymi vyucovacimi metodami byly vyklad a fizeny rozhovor. Ucitelky
postupovaly v logickych krocich, vedly Zéky k aplikaci uciva, pouZzivaly piiklady z praxe
v ptislusnych oborech. V predmétu technologie byl vyklad podavéan poutavou formou, ucitelka
volila problémové vyucovani, zaci byli vedeni k samostatnému uvazovani a aktivnimu uceni.
Clenéni hodiny a tempo vyuky bylo ve vétsin€ hodin zvoleno s ohledem na vék zak a jejich
predchozi znalosti. Psychohygienické zasady vyuky nebyly porusovany.

V hodindch bylo pracovéno s ucebnici, diktované pozndmky byly pouze orientacni stru¢né
a vécné. Pouze 2 vyucujici materialné podpofili vyuku.

Vztahy mezi zaky a ucitelkami byly pevazné zaloZeny na vzédjemné diivete a byly pratelské.
Vzdélavani v odbornych piedmétech gastronomickych mélo priimérnou uroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve strojnich predmétech

Hospitovany byly pfedméty materidly a technologie v 1. a 3. ro¢niku oboru Klempift - stavebni
vyroba, pfedmét automobily v 2. ro¢niku oboru Automechanik a pifedmét instalace vody
a kanalizace v 2. ro¢niku oboru Instalatér. Témto predmétim vyucuji 4 ucitelé, z nichz 1 je
odborné 1 pedagogicky zptsobily, 2 jsou jen odborné zplsobili a 1 je jen pedagogicky
zpusobily. Nedostatecna kvalifikovanost vyucujicich se negativné projevovala na kvalité vyuky.
V 1ivodu sledovanych hodin volili vSichni vyucujici metodu frontalniho ovétovani poznatkii bez
navazujiciho hodnoceni znalosti zakd. Vytvareli si tak zpétnou vazbu pouze pro sebe.
Sebehodnoceni neprobéhlo v Zadné vyucovaci hodin€. Znalosti zakli byly primérmé, jejich
odpovédi na otdzky ucitell se skladaly vétSinou jen z nékolika slov. Ucitelé velmi malo dbali na
slovni projev zakli a na rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Probirand témata byla
vétsinou vhodné spojovéna s praxi zakl prevazné v navaznosti na odborny vycvik. Atmosféra
ve tfidach byla ptizniva, vyplyvala z kvality vzajemnych vztahi mezi uciteli a zaky.

Vyuka v hospitovanych pfedmétech byla v souladu s tematickymi plany a vyucujici méli
zpracovanou piipravu. V Givodu vétSinou sdélili cil vyucovaci hodiny. VSichni volili metodu
prednasky spojenou se zapisem do seitd zakd, do které ob&as zapojovali i zaky. Clenéni
hodiny a tempo vyuky bylo v kazdé hodin€¢ zvoleno s ohledem na vék zaku a jejich predchozi
znalosti. UCivo bylo interpretovano odborné spravné, byla pouzivdna odbornd i slangova
terminologie. VétSinou chybélo celkové zhodnoceni prace v zavéru hodin.

Ucitelé velmi malo vyuzivali praci s ucebnici, pfestoze ve vSech sledovanych predmétech je
zaci méeli k dispozici. Témét vibec nevyuZzivali zdznamy na tabuli. Pouze 1 ucitel pouzil
trojrozmérné pomicky nebo obrazy. Didaktickou techniku nepouzivali, pfestoze jsou
k dispozici zpétné projektory a v kazdé ucebné je i televizor.

Jazykova a komunika¢ni Groven ucitelt byla velmi dobra, ucitelé vSak totéz nevyzadovali od
74k Zaci méli moznost uplatiiovat své nazory a diskutovat o daném problému. Chybéla prace
s informacemi nebo s odbornou literaturou.

Vzdélavani v odbornych strojnich predmétech probihalo na priimérné urovni.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjist'ované Skolou

Reditel se pravidelné seznamuje s vysledky zakéi u maturitnich a zavére¢nych zkousek.
Vysledky vzdélavani jednotlivych ucebnich a studijnich obort jsou shrnuty ve vyrocni zprave
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o ¢innosti skoly, ale nejsou zohlediovany v ¢innosti metodickych a pfedmétovych komisi a pii
sestavovani tematickych plant vyucujicich. Vyuzivani evaluacnich nastroji neni popsano.

Zaci se pravidelné zacastiuji odbornych soutézi celostatnich i v rdmei regionu. Velmi dobrych
vysledkd dosahuji zejména Zaci uc¢ebniho oboru Truhléf - dfevéné konstrukce, Truhlaf - vyroba
nabytku, Kuchat.

Ve vétsiné oborii je sniZovan tydenni pocet vyucovanych hodin vSeobecné vzdélavacich
predmétii, vybérovych a volitelnych piredmétii. Vyuka neni planovana promyslené v souladu
se vzdélavacimi cili stiedniho odborného vidélavani. Ztéiuje ji neustilé ménéni poctu
vyucovacich hodin v jednotlivpch rocnicich. Tematické plany vyucujicich jsou vétSinou
Sformalni a nereaguji promyslené na zmény poctu vyucovacich hodin. Ucivo, které se bude
probirat, z nich neni patrné. V hodindich dominoval vétSinou vyklad ucitelii. Zici méli
pouze omezenou moZnost uplatnit svoje ndzory a zkuSenosti 7 praxe. Ve vzdélavacim
procesu je kladen ditraz na odbornou sloZku vzdélavani. Vyucovani vieobecné vzdélavacich
predmétii nezaujimd vyznamné misto. Vysledky kontrol a hospitaci poskytuji vedeni Skoly
zpétnou vazbu, ale dohled nad plnénim uloZenych opatieni je formdlni a nediisledny.

SOUCASTI SKOLY

Domov mladeze

Charakteristika

Domov mlédeze je umistén ve 4podlazni budove s vlastni zahradou a univerzalnim hfistém.
V suterénu je technické a spolecenské zazemi. V 1. podlazi je vratnice, kancelate vychovatelti
a vedouciho vychovatele a ubytovaci prostory. Ve zbyvajicich 2 podlazich jsou ubytovaci
prostory. Kapacita zafizeni je 161 lazek. V dobé& kontroly bylo v domové mladeze ubytovano
161 vlastnich zakl (z toho 66 dévcat). Ubytovaci prostory jsou feSeny formou bunck. Kazda
burika je slozena ze 2 pokojii (jedno az tfilizkovych) a socidlniho zafizeni. Domov mladeze je
1. kategorie, soucasnd cena za ubytovani ¢ini 700,- K¢ za mésic.

Realizace ¢innosti domova mladeze

Ubytovani zici jsou rozdéleni do 6 vychovnych skupin. Ve skupiné je nejvySe 27 zaku.
Aktudlni pocty ve vychovnych skupinach, vzhledem k organizaci teoretického a praktického
vyucovani v ucebnich oborech, nepiesahuji 23 zakl. Povinnd dokumentace je vedena na
predepsanych tiskopisech, je prehledna, uplnd a pritkkaznd. Vnitini f4d domova mladeze je
kazdoro¢né novelizovan, obsahuje prava a povinnosti zakd, denni rezim, prevenci proti
alkoholu a navykovym latkdm, vychovna opatieni, ceny za ubytovani. Rezim dne odpovida
psychohygienickym zdsaddm a umoZziuje napliiovat individudlni potieby zakt. Rozpis sluzeb
umoziiuje vSem vychovnym pracovnikiim plnéni miry pfimé vychovné cinnosti v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. V rozpisu sluzeb je zahrnuta i pfima vychovna ¢innost
vedouciho vychovatele.

Vedouci vychovatel provadi pravidelnou kontrolni ¢innost. Kontroly a hospitace jsou
zaméteny na vychovné vzdé€lavaci proces, plnéni mési¢nich plani a vedeni pedagogické
dokumentace. Kontrolni ¢innost vychazi jak z planu kontrol a hospitaci, tak z okamzitych
potieb provozu. Z hospitaci a kontrol jsou vedeny zdznamy. Vysledky kontrolni ¢innosti slouzi
nejenom k ur€ovani vyse nendrokové slozky platu, ale poskytuji také zpétnou vazbu pro
planovéni ¢innosti.
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Organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci ¢innosti odpovidaji stanovenému programu,
vékoveé struktufe a studijnimu zaméfeni ubytovanych zakl. Vychovatelé sleduji studijni
vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupinach a v ptipadé potieby
spolupracuji s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zakl. Soucinnost se zdkonnymi zastupci
zakl je zaloZena na posilovani oboustranné divéry a jednotném pulsobeni se zfetelem na
spole¢ny vychovny cil. Pfi této spolupréci vyuZzivaji vychovatelé telefonu, pisemnych sdéleni a
v pfipadé nutnosti osobniho jednani. Aktivity pro volny cas Zakl, které jsou v domové
organizovany, jsou dobrovolné a vychazeji ze zajmu, zaméteni a pozadavkl ubytovanych zaku.
Nabidka fizenych ¢innosti obsahuje 1 aktivity, které vychdzeji z jednani Domovni rady, ktera je
sloZzena ze zastupci vSech vychovnych skupin. Svoldva ji pravidelné 1x za mésic nebo podle
potieby vedouci vychovatel. Ze schlizek jsou pofizovany zapisy, se kterymi jsou seznamovani
vychovatelé.

Ubytovani zaci maji mozZnost zapojit se do zdjmovych a vzd€lavacich aktivit nabizenych
domovem mladeze nebo jinymi subjekty v Pisku. Do pravidelnych aktivit patii ¢innost
zajmovych Utvarti: zvyky a tradice, vafeni a peceni, turismus, vytvarny, ctenafsky a sportovni.
Zamovy sportovni Utvar je zaméfen na micové hry jako jsou odbijend, koSikova, kopana
a salova kopana. Domov mladeZze pofada a zucastiiuje se turnajii v kopané v ramci ostatnich
domovli mladeze v Pisku. Ubytovanym zaklim je podle dohodnutych pravidel umoznéna
individualni vyzdoba pokojt.

Realizace ¢innosti na domové mladeZe ma velmi dobrou vuroveri.

Prubéh ¢innosti

Stanovena vychovna opatieni jsou vyuZzivana v piipadé vaznych kézenskych ptestupki proti
vnitinimu f4du domova mladeze. Vychovna opatfeni projednavd vedouci vychovatel
s Domovni radou. Pochval a vychovnych opatieni je vyuzivano vyvazené. Hodnoceni 74kt je
zaméfeno prevazné pozitivn€, nesoustied’'uje se pouze na hledani chyb a nedostatki a ma
motivacni charakter. Je objektivni a zdlivodnéné. Jsou uplatiiovany prvky vzajemné spoluprace
a soutézivosti mezi zaky, jednotlivymi pokoji a vychovnymi skupinami. Vysledky ubytovanych
zakl jsou hodnoceny individualng€ v souladu s jejich moznostmi a schopnostmi.

Ubytovani zaci maji dostatecny prostor pro diskusi a vyjadfeni vlastniho nézoru pii kazdodenni
komunikaci s vychovnymi pracovniky domova, na schlizkich vychovnych skupin
a prostfednictvim svych zéstupcti v Domovni rad€. Dohodnutd pravidla jednani jsou znama,
akceptovdna a respektovana. Komunikace mezi Zzdky a vychovnymi pracovniky probihd na
zaklad¢ vzajemné divéry a v pratelské atmosféfe. Vychovatelé vyuzivaji neformélni jednani
a maji pfirozenou autoritu. Pfipadné konflikty jsou feSeny systémové a vhodnym zptsobem.
Pritbéh Cinnosti v domové mladeZe ma velmi dobrou uiroveri.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina Skoly je v souladu s platnym zafazenim do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni.

Vzhledem k odbornému zaméfeni Skoly a organizaci odborného vycviku Skola tzce
spolupracuje s praxi. Ucitelé odbornych predmétii, mistii odborné vychovy a Zaci se zapojuji
do kombinovanych vzdélavacich akci spolupracujicich firem pievazné z oblasti stavebnictvi.
Zaci oborti Kuchar a Cisnik zajist'uji v ramci odborného vycviku rauty a spolecenské akce.
Skola udrzuje kontakty s partnerskou $kolou v Geislingenu (Némecko) a organizuje vyménné
pobyty pro zaky.
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Praktické vyucovani obort Tesaf, Pokryvac¢, Klempii - stavebni vyroba a Instalatér probiha
rovnéz ve Stiedisku praktického vyucovani Cesky Krumlov. Stfedisko praktického vyuéovani
Cizova zajistuje praktické vyudovani v oboru Truhlaf - vyroba nabytku. Ve Stfedisku
praktického vyucovani obchodni s. r. 0. v Ceskych Budé&ovicich probiha odborny vycvik
oborl Prodava¢ a Obchodnik.

Ve vykazu Skol (MSMT) V 25-01, o stiednim odborném ugéilisti a ugilisti, bylo za §kolni rok
2002/2003 uvedeno o 21 zakt vice, nez bylo zapsano v katalozich 19 obord.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Zavazné limity regulace zamé&stnanosti byly dodrZeny, tj. prostiedky na platy a ostatni platby za
provedenou praci byly vycerpany beze zbytku. Mzdové prostfedky na platy byly prekroceny a
hrazeny prosttedky z fondu odmén. Limit poctu zaméstnanci nebyl docerpan
o 0,06 prepocteného pracovnika proti zdvaznému ukazateli danému rozpoctem.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedku véetné dodrZeni stanovenych termini

Vyuctovani dotace ze statniho rozpoctu bylo provedeno fadné na piislusnych tiskopisech
a v terminu ur¢eném vyhlaskou o finanénim vypotfadani vztaht se statnim rozpoctem.

V ramci tohoto zactovani doslo k vrdceni nevycerpané castky z ucelové pridélenych
neinvesti¢nich prostiedki na podporu vybranych studijnich obort.

Vyuzivani finanénich prostfedku poskytnutych ze statniho rozpoctu

Mzdové prostfedky byly poskytnuty na financovani plati a ostatnich plateb za provedenou
préci a vyssi Cerpani prostfedkli na platy bylo kryto prostfedky z fondu odmén.

Zatazeni pedagogickych pracovnikli do platovych tfid a platovych stupiti odpovida platnym
pravnim piedpisim s vyjimkou 1 zaméstnance chybné zatfazeného do platové tiidy.
Nespravnym zapoctem doby mateiské dovolené byl u 1 pracovnice chybné stanoven platovy
postup. Pii vyplaceni piiplatkli za vedeni, zvlaStnich pfiplatkd, dalSich platd a nendrokovych
slozek platu bylo postupovano podle platnych pravnich norem. Osobni piiplatky a odmény byly
pfiznavany podle kritérii, ktera jsou ve Skole vytvofena.

Dohody o provedeni prace byly uzavirdny v souladu s platnym zdkonem. V rozporu
se zdkonikem prace nemély dohody o pracovni Cinnosti uzaviené na vychovnou c¢innost
na lyzafsky kurz uveden rozsah pracovni doby a sjednanou odménu za vykonanou préci.
Rozsah pracovni doby nebyl uveden v 1 dohod¢ uzaviené na teoretickou vyuku.

Soucasné s vyplacenymi mzdovymi prostfedky byly uhrazeny souvisejici odvody na socialni
a zdravotni pojisténi 1 ostatni zdkonné socidlni naklady. Na konci ucetniho obdobi nebylo
provedeno vyuctovani skutecného piidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb vzhledem
k mési¢nim zaloham, ¢imz doslo k pfekroceni zii¢tovaného piidélu.

Vyznamny podil pfimych nakladi na vzdé€lavani byl ¢erpan v souvislosti s plnénim pracovné
pravnich vztahti — stravovani zamé&stnancii, ochranné pracovni pomiicky a prostfedky, Skolent,
cestovni ndhrady a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik.
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V ramci ,,Programu na podporu odborného vzd€lavani a ptipravy ve vybranych oborech
vzd&lavani* byla pro $kolu schvilena MSMT CR investiéni a neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoctu. Finan¢ni prostiedky ve formé systémové investicni dotace byly uceloveé urceny na
nakup stroji do dilen odborného vycviku a byly zcela vycerpany v souladu s tcelem
poskytnuti. Neinvesti¢ni ¢ast dotace Skola pouzila na ndkup dvou pocitacovych programil pro
zaky.

Urovei zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodareni

Vyroéni zprava je obsahové zpracovana v souladu s pravni normou. Informuje o vysledcich
kontrolni ¢innosti a souc¢asné jsou vysledky dokladovany Gcetnimi a statistickymi vykazy.

V oblasti efektivnosti vyuZivani financénich prostiedki statniho rozpoctu na piimé naklady
bylo v kontrolovaném obdobi zjisténo nehospoddrné Ccerpani mzdovych prostiedkii
a prostiredkii na zdakonné socidlni naklady.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ucebni plany schvalené feditelem Skoly dne 30. 8. 2002

Ttidni knihy za Skolni roky 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003

Katalogy a katalogové listy 1. ro€nikti $kolniho roku 2002/2003

Katalogy jednotlivych tfid za Skolni rok 2001/2002

Rozvrh hodin pro skolni rok 2002/2003

Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni roky 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003

Protokoly o pisemné maturitni zkousce, o praktické maturitni zkouSce a o maturitni
zkousce za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

8. Protokoly a kontrolni listy o zdvérecnych zkouskach v ucebnich oborech za Skolni roky
2000/2001 a 2001/2002

9. Plan prace SOU a U Pisek pro skolni rok 2002/2003
10. Provozni fad ze dne 30. 8. 2002
11. Skolni #ad ze dne 30. 8. 2002
12. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti SOU a U v Pisku, Komenského 86 za Skolni rok 2000/2001
13. Ptetazovaci plan odborného vycviku pro skolni rok 2002/2003
14. Deniky evidence odborného vycviku za Skolni rok 2002/2003
15. Smérnice feditele o odménovani za produktivni praci zakl ze dne 2. 1. 2002
16. Plan prace domova mladeze na Skolni rok 2002/2003
17. Osobni spisy zakli ubytovanych v domové mladeze
18. Deniky vychovnych skupin za Skolni rok 2001/2002 a 2002/2003
19. Denni zdznamy v domove mladeze za Skolni rok 2002/2003

NSk =

20. Plan kontrol a hospitaci, kontrolni a hospita¢ni zdznamy v domové mladeze

21. Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 3. 12. 1990 vydany Ministerstvem hospodaftstvi
pod ¢j. MH/1-14 356/736/90

22. Potvrzeni ve funkci feditele vydané MSMT ¢&j. 28 524/99-26 ze dne 14. 9. 1999
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23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.

Schvaleny rozpocet NIV pro rok 2001 — zadvazné ukazatele rozpoc¢tu k 2. 1. 2001, v¢etné
uprav rozpo¢tu k 9. 11. 2001 a 10. 12. 2001

Ctvrtletni vykazy o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2001

Vnitini platovy pfedpis

Organiza¢ni fad

Doklady o vzdélani zaméstnanct

Cestna prohlaseni o priib&hu zamé&stnani, matefské dovolené a zakladni vojenské sluzbé
Platové vyméry na rok 2001

Pracovni smlouvy

Pracovni naplné

Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace za rok 2001

Mzdova inventura za prosinec roku 2001

Mzdové listy za rok 2001

Néavrhy na pfiznani odmeén v roce 2001

Kritéria pro pfiznadvani osobnich piiplatkt

Pisemnd zdlivodnéni vyse osobnich ptiplatki

Piehledy o pfimé vyu€ovaci povinnosti ucitelii za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002
Aktudlni G€tovy rozvrh véetné Ciselnikill, dokladt a pouZzivanych symbolii, analytik, ucetni
knihy a forma jejich vedeni

Smérnice upravujici obéh ucetnich dokladi

Smérnice pro poskytovani a i€tovani cestovnich ndhrad

Smlouvy o hmotné odpovédnosti

Harmonogram tcetnich zavérek v prib&hu roku, roéni i€etni uzavérky a zavérky
Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, pro poskytovani
pausalu na tdrzbu pracovnich odévii

Pridéleni financnich prostfedki na program ,,Podpora vybranych studijnich obort* ze
dne 5. 12. 2001

Rozpis investic na rok 2001 — program podpory vzdélavani

Piehled o cerpani vydaji statntho rozpoctu urcenych na financovani programi —
PROGFIN 1 za rok 2001

Piehled o odvodech nepouZitych prostfedkli na financovani akci — PROGFIN 4 za rok
2001

Inventarni karty dlouhodobého hmotného majetku potizeného vroce 2001 ze statniho
rozpoctu

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — sdéleni ze dne 2. fijna 2001
Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2001

Vykaz zisku a ztrdty organizaCnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne 22. 1. 2002

Pfiloha organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkli a piispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 ze dne 22. 1. 2002
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54.

55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Udaje o finanénim vyporadani dotaci na piimé vydaje poskytnutych MSMT v roce 2001
ze dne 24. 1. 2002

Rozbor hospodateni rok 2001 ze dne 19. 3. 2002 s ptilohami €. 1 — 8

Vykaz o stiednim odborném udilisti, udilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu
k 30. 9. 2001

Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15.10. 2001

Vykaz o ubytovacim zaiizeni Skol (MSMT) V 19-01 podle stavu k 15. 10. 2001
Vyrocni zprava o hospodateni skoly za ucetni obdobi roku 2000

Jmenovani bezpecnostniho technika Skoly ze dne 21. 8. 2000

Jmenovani preventisty pozarni ochrany (déle jen PO) Skoly ze dne 21. 8. 2000
Osvédceni o absolvovani kurzu bezpecnostniho technika ze dne 14. 2. 2001
Osvédceni o absolvovani odborné piipravy preventisty PO ze dne 5. 3. 2002
Doklad o periodickém Skoleni vedoucich zaméstnancti v PO ze dne 23. 2. 2001

Doklad o periodickém Skoleni vedoucich zaméstnanct Skoly v bezpecnosti a ochrané
zdravi pfti praci (dale jen BOZP) ze dne 12. 4. 2001

Doklad o periodickém Skoleni Zaki se zapisem do tfidni knihy ze dne 3. 9. 2002

Zapis z provérky BOZP ze dne 24. 4. 2002

Zaznamy o Skolnich Grazech, kniha trazi

Rozbory $kolni urazovosti ze dne 28. 3. 2002

Posuzovani a vyhodnocovani rizik ze zati 2001

Vnitini predpis pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostredkt aktualizovany dne 1. 3. 2002

Traumatologicky plan a poskytovani prvni pomoci aktualizovany dne 9. 10. 2002

Zapis z praktického feSeni mimotadnych situaci a udalosti ze dne 27. 9. 2001

Revize zafizeni pro ochranu pfed UCinky atmosférické a statické elektiiny ze dne
17.3.2001

Revize elektroinstalace dle objektli ze dne 19. 3. 2001

Revize elektrického ru¢niho naradi uzivaného zaky ze dnel3. 9. 2002

Revize elektrickych spotiebicii uzivanych zaky ze dne 13. 9. 2002

Revize pfenosnych hasicich pfistrojii v roce 2001 a 2002 dle objektt

Revize pozarniho vodovodu v roce 2001 a 2002 dle objektt

Stanoveni organizace zabezpeceni pozarni ochrany ve Skole ze dne 19. 9. 2000
Pozérni ad, Pozarni kniha, Pozarni poplachové smérnice, PoZzarni evakuaéni plan
Rad ohlagovny pozart aktualizovany dne 1. 1. 2000

Zapis o zjisténych nedostatcich v oblasti BOZP a PO ze dne 11.10 .2002
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ZAVER

Persondlni sloZeni pedagogického sboru neni stalé, kaZdorocné se Castecné méni. Pouze
polovina ucitelit a ctvrtina mistrii odborné vychovy je plné kvalifikovanych. Piinosem
mistrii odborného vycviku, kteii jsou nejcastéji pouze vyuceni v oboru, je jejich delsi praxe.
Na zajisténi odborného vycviku se jiz od 1. rocniku piedevsSim v ucebnich oborech Kuchar,
Cisnik, Cukrd¥, Prodava¢ a Obchodnik ve velké miie podileji instrukto¥i, pracovnici
smluvnich pracovist'. Prikladné je persondlné zajiSténa vyuka Ceského jazyka a literatury
a vpchova mimo vyucovini. Nejméné kvalifikovand je vyuka cizich jazyki. Zddny
z vyuclujicich neni aprobovany.

S vyjimkou wucebniho oboru Automechanik je velmi dobie materidalné-technicky
podporovin usek praktického vyucovani a télesnda vychova. Vyuka probiha vétSinou
v estetickém a podnétném prostiedi. Vybaveni didaktickou a vypocetni technikou
a ucebnimi pomiickami je primérné. V hospitovanych hodindch teoretické vyuky byly
vyuzity pouze ojedinéle. Vybaveni pro vyuku fyziky je nevyhovujici. Reditel $koly sleduje
predev§im vyuZivani dostupnych materidlnich zdrojit v praktickém vyucovani. O majetek se
piikladné pecuje. Velmi dobie je zajisténa komunikace mezi Skolou, odloucenymi
a smluvnimi pracovisti a koordinace praktického vyucovani.

Upravy uéebnich plinii vychdzeji z aktudlniho slofeni pedagogického sboru a slofeni
uvazki. SniZuji se tydenni pocty vyucovanych hodin predevsim vSeobecné vzdélavacich
piredméti, volitelnych a vybérovych piedmétii. Zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu
neni sledovino. Upravy v uéebnich plinech byly v nékterych piipadech provedeny nad
povoleny ramec. Vyuka neprobihala vidy podle ucebnich planii schvidlenych Feditelem
Skoly. Vzhledem k nedostatku ucebnich pomiicek pro vyuku fyziky nejsou v tematickych
planech zarazeny laboratorni prdce.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly hodnoceny vétSinou jako
priumérné, v matematice a vypocetni technice jako velmi dobré, v némeckém jazyku jako
pouze vyhovujici. V teoretickém vyucovdani vétSinou pievaZoval vyklad vyuclujicich.
V omezené mire byly vyuZivany materialni zdroje a metody vyuky vedouci k ucasti Zakit na
vyucovacim procesu. Nebyly zaznamendny inovace metod a forem vyucovdni, pozitivni
kvalitativni posun ve vyuce. Praktické vyucovini je zaméieno na vyuku ve smluvnich
pracovistich a p¥i zakdzkdch. Zici se v dostatecné miie seznamuji s redlnou situaci
v provozu. Dohled nad velkym mnoZstvim instruktorii klade zvySené ndroky na vedouci
pracovniky. Vztahy na vSech urovnich jsou ve Skole harmonické, nejsou vytvdaieny bariéry
v komunikaci. Skolni klima vyvoldvd u %dkii pocit bezpedi.

Vychova mimo vyucovdni je organizovana smysluplné a je pruzné piizpiisobovdna skladbé,
zdjmum a poZadavkiim ubytovanych Zaki. Vztahy mezi vpchovnymi pracovniky a Zaky jsou
partnerské a jsou zaloZeny na vzdjemné divére.

Skola dodriela zdivazné limity regulace zaméstnanosti. Vyuctovani dotace ze stitniho
rozpoctu bylo provedeno urcenym zpiisobem. V oblasti efektivnosti vyuZivani financnich
prostiedkii statniho rozpoctu na piimé ndaklady bylo v kontrolovaném obdobi zjisténo
nehospoddrné Cerpani mzdovych prostiedkii a prostiedkii na zakonné socidlni naklady. Ve
vykazu o stiednim odborném ucilisti a ucilisti bylo za Skolni rok 2002/2003 uvedeno
o0 21 Zak vice, nez bylo zapsdano v katalozich.

V dobé od kondni posledni inspekce doslo ke zhorSeni persondlnich podminek $koly.
Materialné-technické vybaveni praktického vyucovani se zlepSilo sménou a koupi budov
slouZicich odbornému vycviku predevsim ve stavebnich ucebnich oborech.

19




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Eva Klasovda e,
Clenové tymu Ing. Jana Grammetbauerovd e,

Jiti Hordk, promovany historik e,
Ing. Svatomir Houska
Mgr. Lidmila Schleissovd e,
PhDr. Marie Stolbenkovda e,

Mgr. Emanuel Vychodil

Dalsi zaméstnanci CSI

Milena Dolezalov4, Jitka Mauerova, Jaroslava Moserova, Jan Pfibyl, Marie Rezabkova

Ve Strakonicich dne 22. listopadu 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. 11. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Vaclav Hanus
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Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice

Krajsky ufad — JihoGesky kraj, 16. 12. 2002 CSI 076 —229/02
U Zimniho stadionu 1952/2,

370 76 Ceské Budgjovice

Jihogesky kraj, U Zimniho stadionu 16. 12. 2002 CSI 076 —229/02

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

13.12.2002

CSI1076 -22/12

Ptipominky byly podany.
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