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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Polygrafické SOU Praha, s.r.o. je pravnim ndstupcem Polygrafického SOU Svoboda, s.r.0.,
které bylo dcefinou spolecnosti firmy Svoboda, grafické zavody, a.s. — identifikacni cislo
organizace ziistalo zachovano. Platny vypis z obchodniho rejstiiku uvadi ke dni 19. srpnu 1998
zapis obchodni firmy Polygrafickd SOU Praha, s.r.0. a jako jeji spole¢niky a soucasné jednatele
feditele uvedeného SOU a obchodniho feditele té¢hoz, kteti spolecné splatili 100% zékladniho
kapitdlu. Posledni Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol bylo vystaveno 5.
prosince 2001 a uvadi jiny ndzev a jiného zfizovatele. V té dobé jesté vySe uvedena spole¢nost
plné neptevzala ucilisté Polygrafické SOU Svoboda, s.r.o. od jeho zfizovatele firmy Svoboda,
grafické zavody, a.s. Zadost o zménu zafazeni byla pfedana MSMT pies Odbor $kolstvi
MHMP dne 29. srpna 2002 vcetn€ nutnych ptiloh. Do terminu inspekce $kola neobdrzela nové
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Ucebni obory vyucované vroce 2002/2003 odpovidaji dle ptedlozeného Rozhodnuti
¢.j. 31 459/01-21 s ti€innosti od 1. ledna 2002 obortm schvalenym a kapacita Skoly ani Skolni
jidelny neni pfekrocena. Dle statistického vykazu podle stavu ke 30. zafi 2002 se realizuji tyto
obory:

34-52-H/001 (JKOV: 34-53-2/00) Tiskai na polygrafickych strojich, ucebni obor, studium
denni — 77 zakt

34-53-H/001 (JKOV: 34-71-2/00) Reprodukéni grafik, ucebni obor, studium denni — 172 zaka
34-57-H/001 (JKOV: 34-97-2/02) Knihaf, ucebni obor, studium denni — 14 zakt

34-41-L/501 (JKOV: 34-54-4/00) Polygraficky pramysl, ndstavbové denni studium pro
absolventy ucebnich oborti — 47 zaki.

Zaci §koly jsou rozdéleni do 12 t¥id, z nichZ jsou pouze &tyfi jednooborové (dvé tidy nastavby
a dvé tiidy oboru reprodukéni grafik), v ostatnich tfidach jsou Zaci dvou nebo tii obort.

Z hlediska zaméfeni se jedna o §kolu toho druhu v Praze a Sttednich Cechach ojedinélou, po
jejichz absolventech je zna¢na poptavka — nezaméstnanost v polygrafickém primyslu v regionu
je pouhé 0,2 %.

Inspekéni ¢innost byla v tomto subjektu vykondvana naposledy v c¢ervnu 2000, a to pouze
v soucasti Skolni jidelna. Posledni orientacni inspekce ve Skole probchla v zafi 1998 a byla
zaméiena na fizeni Skoly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Persondlnich a materialné-technickych podminek vzdélavani v oboru 34-52-H/001 Tiskat na
polygrafickych strojich

e Prib¢hu a vysledku vzdelavani a vychovy vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim
v odborném vycviku, odbornych predmétech a ve vSeobecné-vzdélavacich predmétech
Cesky jazyk a literatura a obcanska nauka

¢ Persondlnich a materidlné-technickych podminek skolniho stravovani
e Vyuziti finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu poskytnutych Skole v roce 2001

e Soulad zfizovaci listiny a rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zatizenich
a Skolskych zatizenich




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborny vycvik v SOU zabezpeCuje osm mistri odborné vychovy (MOV), zniz jeden je
poveren funkci vrchnitho MOV. VSichni jsou vyuceni v oboru a maji dlouholetou odbornou
praxi prevazné na ofsetovych strojich. Nékteti z nich vtomto SOU ziskali i uplné stfedni
odborné vzdélani. Dva z MOV maji jen stfedni odborné vzdélani a pouze jeden absolvoval
doplitkové pedagogické studium pro MOV. Dalsi dva MOV absolvovali interni pedagogické
minimum pro mistry odborné vychovy.

Spoluprace mezi tseky praktického a teoretického vyu€ovani je neformalni a trvale ptitomna.
Je zaloZena na velmi uzkych vztazich mezi ucitelem (garantem oboru), zastupkyni pro odborny
vycvik a vrchnim mistrem OV, ktefi udrzuji vazby 1 s ostatnimi vzdélavacimi subjekty v oboru
a podili se na ipravach a inovacich u¢ebniho oboru Tiskaf na polygrafickych strojich.

Kolektiv pedagogickych pracovnikli Skoly je stabilizovany. Vedouci pracovnici Skoly maji
pozitivni vztah a neutuchajici zdjem o novinky v oboru, coz se ndsledné pfenasi jak na ostatni
ucitelé, tak 1 na zaky. VSichni maji moZnost vyuZivat odborné ¢asopisy pro polygrafii, které
odebirda SOU. Vedeni ucilisté spolupracuje s tiskdrnami a umoziuje svym odbornikiim staze
v riznych provozech. Pro vSechny ucitele zajiStuje Skola pravidelné pfednaSky zamétené na
specifika vychovy a vzdélavani zakti SOU. Ucitelé odbornych pfedmétli jsou motivovani
k dalSimu studiu (licen¢ni studium polygrafie), kazdy ma vypracovany plan sebevzdélavani.
Vedeni Skoly se snazi formou kratkodobych kurzl a odbornych stazi rozsitit odbornost ucitelt
i MOV i k progresivngj§im technologiim v oboru, jejichZ primik v CR je zaznamenavéan hlavné
v poslednim desetileti. Pracovnici Skoly participovali na ucebnich dokumentech pro nové
zavadeéné Ctytleté studijni obory. Zacinajicim a novée nastupujicim je pridélovan uvadejici ucitel.
Kontrolou priibé¢hu vychovy a vzdélavani v teoretické vyuce jsou povéteni zastupci feditele pro
teoretickou vyuku. Jejich hospitacni zdznamy jsou podrobné, zamétuji se na aktivitu ucitele i
zakl, na volbu metod a vyuziti pomlcek. Zavéry v nich obsaZzené analyzuji stav a ukladaji
konkrétni ukoly. Naslednd kontrola plnéni téchto tkoli z predloZzenych hospitacnich zdznami
nevyplyva.

Reditel $koly jmenoval tii zastupce, statutarnim zastupcem feditele je zastupkyn& pro odborny
vycvik. Organiza¢ni struktura Skoly je ptehledna, kompetence jednotlivych pracovnikii jsou
jednoznaéné stanovené. Skolni ¥ad je zvefejnény, Zaci jsou snim prokazatelnd seznameni.
Informacni systém $koly je propracovany a funkéni. Organizacni sdé€leni pro ucitele i zaky jsou
vyvéSovana na urcenych nasténkach, diilezitd interni sdéleni preddva zastupce feditele ucitelim
osobn&. Tidni ugitelé se s zaky schézeji na pravidelnych téidnickych hodinach. Skola zrusila
uciovské knizky, rodi¢e se mohou o prospéchu a chovani kdykoliv informovat telefonicky,
dvakrat ro¢né jsou zvani na tfidni schiizky, které probihaji formou individuélnich konzultaci.
Vyznamnym prvkem informacniho systému je internet, Skola na ném poskytuje informace
jednak obecného charakteru (zaméteni Skoly, organizacni zélezitost), jednak jsou zde konkrétni
informace z n€kterych predmétii (aktualné probirané ucivo, zadané ukoly). Vetejnosti se Skola
prezentuje na odbornych vystavach, pofadanim dnt otevienych dvefi, vydavanim propagacnich
materiali, v budové SOU se konaji pravidelné odborné prednasky a seminafe pro vetejnost.
Skola rovn&z spolupracuje s PedF UK, jejiz studenti zde vykonavaji praxi. Spoleéenskou
udalosti je setkdni vSech pracovnikl Skoly s rodici zakii 1. ro¢nikli na zacatku Skolniho roku a
slavnostni vyfazovani absolventu.

Persondalni zabezpeceni Skoly je na velmi dobré urovni a umoZiiuje efektivni realizovani
vzdélavaciho programu v oboru tiskai na polygrafickych strojich.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Teoretické vyu€ovani a prevazna cast odborného vycviku se realizuji v arealu polygrafického
SOU Svoboda sidliciho v Bellové ulici 352 v Praze 10. Budova $koly a budova dilny pro
praktickou vyuku pfiléhaji a jsou soucasti aredlu v klidném prostiedi na okraji hlavniho mésta.
Pocet uceben odpovidd kapacité Skoly, nckteré ucebny jsou koncipovany jako odborné.
V prvnim patie budovy jsou kromé kancelafi vedeni Skoly iucebny pro praktické vyucovani
vyuZivané prevazné¢ oborem reprodukéni grafik. Odborny vycvik v oboru tiskaf se realizuje
v tiskové hale a vknihamé. Ttidy jsou dostate¢né prostorné a svétlé. Pro vyuku
spolec¢enskovédnich pfedmétl je ur¢ena jedna ucebna, jeji vyzdoba motivuje Zdky a zaroven
muze slouzit i jako zdroj informaci. Prostory pro odbornou vyuku jsou rovnéz Cisté, esteticky
upravené a prostorné. Zaci maji v dilnich vy¢lenény prostor pro svacinu a piipadné i obéd,
pokud nenavstévuji Skolni jidelnu. Prostory pro teoretickou vyuku zakli vyhovuji potiebam
vyuky i psychohygienickym pozadavkliim, stejné tak ty pro odborny vycvik. Strojnimu zatizeni
je vénovana nalezita péce. Tiskaiské stroje (ofsetové) jsou ve velmi dobrém technickém stavu.
V SOU nejsou stroje tisknouci flexotiskovou technikou, hlubotiskovou technikou a
sitotiskovou technikou. Zaci se s témito technikami mohou sezndmit pouze teoreticky, pfi¢emz
zejména flexotiskova technika je v CR po roce 1990 znagné pouzivana (v soudasné dobé
zpracovava vice nez tietinu veskerych potisténych materidl). Existujici osvétleni v diln€ pro
praktickou polygrafickou vyuku (zafivky) neni ve vSech pfipadech vhodné umisténo a nema
parametry svitidel ur¢enych do polygrafického priamyslu.

Ucitelé maji k dispozici audiovizualni techniku (video, CD piehrava¢, magnetofon, zpétny
projektor), podptirnou literaturu si zajistuji z vlastni iniciativy. Skolni knihovna disponuje
literaturou zaméfenou na odborné predméty, Zaci si rovnéz mohou vypujcit nékteré ucebnice.
Materidlni zdroje pro odborny vycvik jsou vyuzivany v plném rozsahu. Vedeni Skoly si
uvédomuje nutnost doplnéni praktického tseku jinou nez ofsetovou technikou. Jedna se vSak
1z divodu finan¢niho o dlouhodoby zamér.

Materidalni vybaveni Skoly umoZiiuje kvalitni piipravu Zdakii v teoretickém a praktickém
vyucovani pouze v oblasti ofsetového tisku. Obor tiskai na polygrafické stroje vSak
predpoklada teoretické znalosti a praktickou zkuSenost i v ostatnich technologiich tisku a
zejména vihledem k této skuteCnosti je materidalné-technické vybaveni Skoly hodnoceno
Jjako primérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V UCEBNIM
OBORU 34-52-H/001 TISKAR NA POLYGRAFICKYCH STROJICH

Realizace vzdélavacich programii/Realizace vyucovanych oboru

Ucebni obor je uveden v platném rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni.

Teoretické vyuCovani se uskutecniuje podle platnych ucebnich dokumentd, upravy v ucenich
planech neptesahuji kompetence feditele Skoly. Pracovni den odborného vycviku ve druhém a
tretim ro¢niku byl do terminu orientacni inspekce o jednu hodinu kratSi — 6 hodin misto
pozadovanych 7 hodin. Nedostatek byl odstranén jesté v dobé konani inspekce. VétSina zaka
absolvuje celé praktické vyucovani v aredlli Skoly. Néktefi Zaci druhé poloviny druhého
ro¢niku a ve tfetim ro¢niku absolvuji odbornou praxi v tiskarnach, pro které se pripravuji. Zaci




beéhem ttileté ucebni doby ziskavaji predevsim piehled a praxi v ofsetovém tisku, knihtisku a
souvisejicich technologiich. V praktickém vyucovani nejsou dostate¢né¢ zastoupeny dalsi
zakladni tiskové techniky. S ohledem na finan¢ni naro¢nost vyroby hlubotiskového valce a na
tékavost barev neni mozné touto technologii vybavit odbornou ucebnu. V teoretické vyuce
jsou probirany i dalsi technologie, avS§ak méné jsou vyuzivany exkurze do tiskaren pracujicich
jinou nez ofsetovou technikou, ptestoze jsou dopravné dostupné — Kladno, Kolin.

Povinna dokumentace je vedena prikaznég, poskytuje ptesné informace o prubéhu a vysledcich
vzdelavani zakl. Drobné administrativni nedostatky byly odstranény v pritbéhu inspekce.

Predmétové komise nejsou ve Skole ustaveny, funguje neformalni spoluprace ucitelii podle
zaméfeni (vSeobecné-vzdélavaci predmeéty, odborné predméty, odborny vycvik). Garantem
plnéni ucebnich plant a osnov jsou zastupci feditele pro jednotlivé tiseky. Drobné nedostatky
zaznamenané v prubéhu inspekce sveéd¢i o mensi G¢innosti interni kontroly.

Realizace vzdélavaciho programu v oboru Tiskai na polygrafickych strojich je v souladu se
vzdélavacim programem.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné spoleCenskovédnich piredméti (Cesky jazyk a
literatura, ob¢anska nauka)

Skupinu sledovanych predméti vyucuji tfi zkuSené ucitelky. Dvé splituji podminky odborné
a pedagogické zpulsobilosti, jedna vyhovuje pozadavkim pro ucitelé na Skolach 1. cyklu, tato
skute¢nost vSak vyuku negativné neovlivnila.

Jako vstupni motivace byl v uvodu sledovanych hodin vzdy pouZit odkaz na ptedchazejici
znalosti €1 Zivotni zkuSenosti zakti. BEhem hodiny motivovalo Zéky k aktivité stfidani ¢innosti a
variabilita zvolenych metod. Atraktivitu vyuky zvySovalo i1 pouZzivani riznych informacnich
zdroji (beletrie, slovniky, denni tisk) a vyuziti interdisciplinarnich vztah.

Vsichni ucitelé maji vypracované interni tematické plany, pro obcanskou nauku je vypracovan
zavazny ramcovy plan pro vSechny ro¢niky, ktery zajiStuje kontinuitu vyuky pfedmétu podle
nové ucebni osnovy. Bezprostfedni piiprava na sledované hodiny byla promyslena,
zohlednovala i aktudlni stav tfidy. Obsah a rozsah uciva odpovidal pozadavkim na profil
absolventa SOU - dava Zdkovi moznost déale si zvySovat kvalifikaci, poméahéd rozvijet jeho
osobnost a v§tépuje mu demokratické principy. Vedle prezentace teoretickych védomosti kladli
ucitelé diraz na rozvoj komunikativnich schopnosti zaki, jejich socidlnich kompetenci a
pozitivni ovliviilovani hodnotové orientace.

Zvolené¢ metody byly adekvatni schopnostem z4akli a umoznovaly efektivné splnit cil hodiny.
Vedle dialogickych metod byla zafazena samostatna a skupinova prace, feSeni problémovych
situaci a prace stexty. Veédomosti byly oveéfovany viavodu hodin, narocnost otdzek
1 hodnoceni byly adekvatni. Pouze v jednom piipadé neprobéhlo hodnoceni okamzité a tim byl
snizen jeho motiva¢ni dopad. Shrnujici zépis ucitelé diktovali, na jeho formulaci se piipadné
podileli 1 Zaci. V zavéru kazdé hodiny zaci sami hodnotili svou praci. Negativem vSak bylo
Spatné rozvrzeni zavéru hodiny v nékolika piipadech (pfesah do pfestavky), tim doslo
k poklesu soustfedéni zakii a i€innost zpétné vazby byla nizsi.

Sledovana vyuka probihala v klidné a pratelské atmosféfe, vétSina zakii pracovala aktivné.
Pouze v nékolika piipadech se snaha ucitele nesetkala s adekvatni odpovédi. U€ebny splitovaly
psychohygienické podminky a celkové prostiedi pfispivalo k rozvoji estetického vnimani zak.
Ve vSech sledovanych hodinach byly vedle ucebnic vyuZivany dopliyjici texty (knihy,
kopirované materidly, pracovni listy). Pro vyuku ob¢anské nauky ve 3. ro¢niku (Zaci nemaji
ucebnici) piipravila ucitelka na sledovanou hodinu vlastni studijni material. Audiovizudlni
technika, ktera je ve Skole k dispozici, nebyla pouZita.



CSI hodnoti pritbéh a vysledky vzdélavdani ve skupiné spoleéenskovédnich piedmétii jako
velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech (odborné kresleni, polygrafické
materialy, vSeobecna polygrafie, technologie )

Vyse uvedené predméty tvoti zdkladni odborny rdmec a jsou obsaZeny v tématech zavérecné
zkousky. Pfedmét odborné kresleni navic rozviji tvofivou umeéleckou €innost zaki a jejich
estetické vnimani. Dle ucebnich osnov je do jediného (prvniho) ro¢niku zatazeny pouze
pfedmét odborné kresleni, ostatni pfedmeéty se vyucuji dva az tii roky. Zavazné stanovena (dle
ucebniho planu) je pouze hodinovd dotace predmétu technologie, ktera je dodrzena.
V ostatnich predmétech se hodinova dotace pohybuje spise v dolni Casti stanoveného rozmezi
hodin. Odborné piredméty vyucuji ucitelé s plnou odbornou a pedagogickou zpusobilosti,
presto byla v nékterych ptipadech stavba hodin méné promyslena.

Pribéznd motivace zakt v odbornych pfedmétech je zalozena na propojeni teoretickych
poznatkl s praxi — ptiklady, novinky v oboru, poznatky ziskané v odborném vycviku. V této
Casti se do zna¢né miry projevuje bohatd zkuSenost vyucujicich a jejich prubézny zajem
o inovace v oboru. Zplsoby hodnoceni znalosti a dovednosti zakli jsou voleny dle povahy
pfedmétli. V technologii a polygrafickych materidlech prevlada Gstni zkouSeni a kratké pisemni
testy, v odborném kresleni je hodnocena pribézna prace a vysledek samostatnych ukold.
V poslednim pfedmétu se s vyhodou vyuziva i sebehodnoceni a sebereflexe.

Probiran¢ ucivo bylo vsouladu se schvalenymi tematickymi plany a korespondovalo
s ptisluSnymi osnovami. Problematicka je pfiprava uciteld ve viceoborovych tfidach — odborné
pfedméty se v jednotlivych oborech u¢i samostatné teprve ve vysSich rocnicich. Zejména
v predmétu odborné kresleni, neni mozné zohlednit v piipraveé specifika riiznych obort (tiskar,
reprodukéni grafik, knihat).

Ve vyuce odbornych predmétii ucebniho oboru tiskai na polygrafickych strojich byly
pouzivany frontalni metody prace. Ucitel¢ predkladali zakim informace, komentovali je
a reagovali na podnéty nebo dotazy ze strany zakid. Samostatnd prace s ucebnicemi v hodinach
se nerealizuje, pfestoze néktefi zaci ucebnici maji. Pii vykladu ucitelé zpravidla diktuji Zakim
do sesith celé véty, strukturovany zapis je zaznamenavan na tabuli. Absence ucebnic
v hodinéach vyucujici nahrazuji pomickami a propaga¢nim materialem ziskanym od vyrobct.
Sledované hodiny mély klasickou strukturu. Po Gvodnim frontdlnim opakovanim nasledoval
vyklad. Mén¢é propracovany byl zavér hodin. Pouze v jedné hodin¢ byla aktivita zaka tadné
ohodnocena. Atmosféra v hodinach byla pfatelska, dialog ucitell s Zdky neni naruSovan
stresujicimi prvky ze strany ucitelii, ani nevhodnym chovanim ze strany zak.

Materialni podpora sledované vyuky byla na primérné urovni.
Celkové je kvalita vzdélavani ve vySe uvedené skupiné odbornych piedmétit hodnocena jako
primérnd.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku

Celkovy pocet hodin odborného vycviku za tfileté studium je schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty
stanoven na 50 hodin. Skola dodrZela doporuené rozvrzeni v prvnim roéniku (15 hodin
tydn¢), ve druhém a tietim rocniku byla pozadovana dotace (17,5 hodin) zajiSténa natizenim
feditele az v priitbéhu inspekce. Odborny vycvik zakl probihd v tiskové hale Skoly, v prvnich
roCnicich také v knihaiské diln€. Pocet zak v jednotlivych skupinach (5, 6) vyhovuje specifice
provozu a je pod stanovenym limitem Zaka pro tento obor. Malé uebni skupiny umoziuji
prakticky individualni praci mistra odborného vycviku s jednotlivymi zaky. Proces vyuky je



v této fazi pfiznivé ovlivnén praktickymi zkuSenostmi mistri ne jenom v samotné ucebni
¢innosti, ale 1 ve vSech dodate¢nych pracich, které jsou pro provoz tiskarny nezbytné.

Cinnost 7akt v kazdém tydnu je hodnocena, jednou mési¢éné se zapisuje do piislusnych archi.
V pribéhu prace se neformaln¢ hodnoti kazda dil¢i ¢innost, béznd je zpétna vazba k funkci
stroje, kvalité a presnosti vyrobku.

V oblasti planovani a ptipravy spolupracuji jednotlivi MOV s vrchnim MOV, ktery vede
evidenci produktivni prace. Zejména ve vysSich ro€nicich tyto prace dopliuji vyznamnym
zptisobem tematické celky jednotlivych skupin. Za produktivni praci vSak Zaci nejsou
odmenovani.

Ve sledované vyuce byla dodrzovana piimétenost ukolii pro zaky. Pfed zahdjenim prace na
strojich probé&hlo fadné sezndmeni s cilem vycviku, byl rozebirdn postup prace s diirazem na
bezpecnost a specifika konkrétniho stroje. V pribéhu vyuky byli Zaci vedeni k peclivosti.
Vyucujici prubézné sledovali zaky pfi praci a vysvéetlovali konkrétni nedostatky. Velkd cast
praktického vycviku druhého a tietiho ro¢niku je realizovana na produktivni praci, u které jsou
suroviny (papir a barvy) voleny dle potfeb zakaznikii. Na konci odborného vycviku se
pravidelné provadi peclivé ¢isténi strojii a tklid pracoviste.

V pribéhu vyucovaciho dne jsou zatazeny dvé prestavky. Zaci si mohou v automatech na
chodbach zakoupit teplé i studené napoje. Ve Skole je mozné zajistit teplou stravu, avsak
vétSina zakl konzumuje spiSe vlastni jidlo. V prostoru dilen jsou vytvofend mista k relaxaci
v prabéhu prestavek. Pracovni pohodu do urcité miry negativné ovliviiuje osvétleni pracovniho
prostoru stroji (nevhodné typy zafivek, nékdy i umisténi).

Materialni podpora vyuky v ramci sledovaného odborného vycviku byla dobra. Zaci provadgji
veskeré tkony nutné pro provoz a vyrobu. Velky daraz je kladen na udrzbu a ociSténi
ofsetovych stroji na konci pracovniho dne.

Kvalita odborného vycviku je pritmérnd.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Vysledky vzdé€lavani a vychovy zjistuje Skola prubéZzné standardni formou Kklasifikace.
Sumarizace a analyza se provadi na klasifika¢nich poradach.

V tiiletych ucebnich oborech je pozornost zaméfena predevs§im na sledovani odbornych
védomosti a praktickych dovednosti zakt. Pii zdvéreCnych ucnovskych zkouskach jsou
pfitomni zdstupci Svazu podnikatelli v polygrafickém pramyslu. V oblasti teoretické vyuky
nejsou systematicky popsany evaluacni nastroje, komunikace mezi uciteli v malo pocetném
kolektivu vSak zajiStuje zpétnou vazbu.

Ve studijnich oborech zakoncenych maturitni zkouskou jsou pravidelné zadavany srovnavaci
maturitni testy (projekt CERMAT). Na zéklad¢ vlastni analyzy Skola ustoupila v pfijimacim
fizeni od zkouSky z matematiky, nahradila ji souhrnnou zkouSkou z fyziky a chemie.

V realizaci oboru tiskai byly zjistény pouze drobné nedostatky, které jesté v priubéhu
inspekce byly odstranény. Celkové je pribéh vzdélavani a vychovy ve stanoveném piedmétu
orientacni inspekce hodnoceny jako priimérny.



SOUCASTI SKOLY

Skolni jidelna

Skolni stravovani je zajiiténo ohfevem a vydejem dovezené stravy. Skolni jidelna pln&
nevyuziva stanovenou kapacitu. Prostiedi jidelny je pfijemné, nabizi 80 mist u stold. Vydejna
ma zafizeni pro trvaly ohiev stravy, teplota jidla pfi vydeji je kontrolovana rtutovym
teplomérem. Smlouva s dodavatelem hotovych jidel umoziuje predbézny vyber vhodné stravy
pro zaky z péti nabizenych chodii. Plnéni vyzivovych norem bylo kontrolovano za zati 2002
zpétnym propoctem v zavislosti na ndzvu pokrmu a podle odpovidajici receptury. Vysledek byl
v souladu s pfislusnou normou. Plnéni financniho normativu nelze u dodavatele kontrolovat.
Cena stravenky pro zaky vychdzi ze smluvni ceny dodavatele a kalkulace Skoly, je na horni
hranici daného rozpéti. Ob& pracovnice vydejny vlastni zdravotni priikaz s vyznacenou
zkouskou z hygienického minima.

Skolni jidelna plni zdkladni poslini, Einnost jidelny je hodnocena jako primérnd.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zafazeni do sité kol uvadi jiny nazev Skoly a jiného zfizovatele. Identifika¢ni
¢islo nové organizace je totozné s tim, které je uvedeno v platném Rozhodnuti. Zména byly
fadnym zplisobem oznameny, byla podana zadost o nové zatazeni do sité Skol.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA ROK 2001

Polygrafické SOU Praha, s.r.o (dfive Polygrafické SOU Svoboda, s.r.0.) obdrzelo ve Skolnich
letech 2000/2001 a 2001/2002 statni dotaci ve zvySeném objemu (60+30 %) pfislusného
normativu. Vyuctovani dotace za uvedend obdobi s Odborem Skolstvi MHMP bylo fadné
provedeno vzdy po skondeni $kolniho roku. Skola mésiéné oznamovala poskytovateli dotace
zmény poctu zakl. Dotace byla pouzita vyluéné na tthradu mezd zaméstnancl a souvisejici
povinné odvody. Soukromé SOU odménuje své zaméstnance smluvni mzdou, kterd je ve
Vnitinim platovém predpisu stanovend ve dvou slozkdch: zarucené (podle vlastni tarifni
stupnice) a nezaru¢ené (osobni ohodnoceni uvedené v procentech).

Vyroéni zprava o hospodareni za Skolni rok 2001/2002 obsahuje podrobny rozbor vysledki
hospodateni a poZadované piilohy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka 61212,
ze dne 27. srpna 2002

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité &kol, pfedikolnich a 8kolskych zafizeni
¢.j. 31 459/01-21 ze dne 5. prosince 2001

3. Uebni dokumenty oboru 34-52-H/001 Tiskai' na polygrafickych strojich MSMT ¢&.j. 20
378/2000-23 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. rocnikem




4. Ucebni osnovy Ceského jazyka a literatury pro SOU vydané dne 19. Cervence 1999 pod
¢j. 25 625/99-22 s platnosti od 1. zafi 1999

5. Ucebni osnovy obcanské nauky pro SOU vydané dne 29. dubna 2002 pod ¢;j. 18 396/2002-
23 s platnosti od 1. zafi 2002

katalogové listy zakti oboru 34-52-H/001 Tiskai na polygrafickych strojich
tfidni knihy sledovaného oboru ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003
protokoly o komisionalnich zkouSkéach ve Skolnim roce 2001/2002

A I

protokoly o zéavére¢nych uciovskych zkouskach ve Skolnim roce 2001/2002 (vcetné
opravnych)

10. protokoly o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2002/2003, rozhodnuti o pfijeti

11. zaznamy z pedagogickych rad a pracovnich porad ve §kolnim roce 2002/2003

12. hospita¢ni zaznamy zastupct feditele pro teoretickou vyuku za Skolni rok 2001/2002

13. tematické plany sledovanych ptedméti pro Skolni rok 2002/2003

14. Smlouva o zavodnim stravovani mezi PSOU,s.r.0. a Zaros, s.r.o0. ze dne 3. zari 2001

15. Jidelni listky dodavatele s vyznacenim vyméru za zaii a fijen 2002

16. Smlouva o vedeni béZzného uctu skoly u KB - zména ndzvu ze dne 12. zaii 2002

17. Vykazy Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze ke dni 15. fijna
2001 a 2002

18. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 sumat pracovnikil a mzdovych nakladil za 1. - 4. Gtvrtleti
2001ze dne 10. ledna 2002

19. Vykazy Skol (MSMT) V 25-01 o stiednich odbornych ugilitich ke dni 30. zaii 2000,
2001 a 2002

20. Smlouvy o poskytnuti zékladni a zvySené dotace pro Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

21. Doklady o vyucétovani dotace za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002 ze srpna 2001 a 2002

22. Bankovni vypisy, Gcetni doklady a vystupy dokumentujici piijem prostiedkl ze statniho
rozpoctu a jejich vyuZiti

23. Osobni spisy vybranych pedagogickych zaméstnancii a pracovnic vydejny

24. Me¢sicni hlaSeni zmén poctu zakt PSOU

ZAVER

Personalni podminky vzdélavani a vychovy jsou s ohledem na poZadavky oboru Tiskai na
polygrafickych strojich na velmi dobré urovni.

Materidalné—technické podminky jsou obzvlasté vhodné pro realizaci oboru se zaméienim
na ofsetovou techniku. Urcité rozSiieni materialné—technické zakladny umoZiujici Zakiim
ziskat praktické dovednosti i v jinych technikdch tisku je vzhledem k trendu vyvoje oboru
nezbytné. Vzhledem k této skutecnosti jsou celkové podminky hodnoceny jako priimérné.
Vychovny proces ve sledované skupiné predmétu mda celkové dobrou uroveri. Nestejné
zajmy Zdki ve viceoborovych tiiddach zhorSuji moiné vyuZiti sebereflexe a znesnadriuji
motivaci ze strany ucitelii. Celkové je kvalita vychovné—vzdélavaciho procesu hodnocena
jako primérna.

Skolni jidelna md v rdmci podminek piisobeni (dovifend strava od podnikatelského
subjektu mimo oblast $kolstvi) pritmérnou uroveri.




VyuZiti finanénich prostiedki ze statniho rozpoctu Ize za sledované obdobi hodnotit jako

efektivni.
Nedostatky zjisténi p¥edchdzejici kontrolou CSI ve Skolni jidelné byly ziizovatelem
odstranény.

Vsouladu s § 5 odst. 3c) zakona 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovova J. Maslarovova, v.r.
Clenové tymu PaedDr. Jana Bilkova J. Bilkova, v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Ing. Petr Adamek
Ing. Karel Prochazka
V Praze dne 18. listopadu 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. listopadu 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
PaedDr. Jifi Cikan

J. Cikan, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
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Primérny

Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekéni | Podpis ptijemce nebo ¢j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy MHMP 12. prosince 2002 010 1090/02-5154

— odbor Skolstvi

Ztizovatel Polygrafické SOU Praha, 12. prosince 2002 010 1091/02-5154

S.I.0.

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2.12.2002 878/02 Ptipominky byly podany.
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