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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Ttebi¢, Na Kopcich 342 zahgjila provoz ve Skolnim roce 1996/1997, jako
pravni subjekt byla ziizena k 1. lednu 1999. Ve skolnim roce 2000/2001 ji navstévuje 675 zakh
rozdélenych do 29 tid. Prvni stupen je tvofen 16 tfidami s 367 Zaky, druhy stupeii tvori 13 tiid
s 308 Zaky. Ve Skole pracuje celkem 46 pedagogickych pracovnikli a 22 nepedagogickych
pracovnikd.

Soucasti skoly je Skolni druzina, Skolni klub a $kolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni vyplynulo ptfevazné z hospitaci a vztahuje se k témto predmétim — anglicky jazyk,
némecky jazyk, déjepis, matematika, informatika, fyzika a ptirodopis.

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola &j. 16 847/96-2, ve znéni
pozdéjsich tiprav. Obsah uciva koresponduje s pfedloZzenymi tematickymi a casovymi plany. Na
vyuku navazuje skladba volitelnych a nepovinnych pfedmétli. Velmi Sirokd je nabidka
zajmovych aktivit, riiznych soutéZi a tradiénich prezenta¢nich akei. Skola se zaméfuje na vyuku
informatiky formou volitelnych pfedmétd, povinného predmétu praktické cinnosti
a internetového krouzku. K prvotnimu sezndmeni s pocitacem slouZzi zajmové utvary.

Pii planovani a pfipravé vyuky zohlediluji vyucujici aktudlni stav 1moZnosti zaku.
Psychohygienické zasady nebyly pfi organizaci vyucovacich hodin vzdy pln€ respektovany.
Pitny rezim je zajistén.

Ttidy jsou vybaveny novym standardnim nébytkem odpovidajicim potfebam zaki i uciteld.
Prostiedi tfid i chodeb je estetické. Ve skole jsou odborné ucebny ptirodopisu, fyziky a dalSich
pfedmétl. V nich jsou k dispozici televizory, videa a dal§i didaktickd technika. Vyuka
anglického a némeckého jazyka probiha ve dvou jazykovych ucebndch. Jsou vybaveny
nasténnymi gramatickymi prehledy, obrazovym materidlem, mapami a didaktickou technikou.
Vybaveni vSech kabinetli pomtickami je na standardni Grovni.

Ve Skole jsou dvé pocitacové ucebny. V kazdé je 15 bezdiskovych pocitacti 486 DX 120,
jedna barevna a jedna Cernobild tiskarna. Vse tidi server Pentium 120 a sitovy software Nowell
4.0. K vybaveni patfi i standardni operacni systémy a textové editory, internet a elektronicka
posta. Dalsi vypocetni techniku vyuzivd vedeni Skoly, ekonomickd pracovnice, sekretaika,
Skolnik a vedouci Skolni jidelny. Vyucujici maji k dispozici vyukové pocitacové programy pro
jazyky, ptirodni i spolecenské védy a vychovy. Kromé ucebnic pouzivaji pedagogové obrazy,
nasténné tabule a dal$i ucebni pomicky. Pracovni listy a dalsi zdroje u€ebnich informaci si
ucitelé vyrab&ji sami.

Mensi ¢ast hodin matematiky, fyziky a informatiky je u¢ena pouze s odbornou zptsobilosti.

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Vyudujici plynule zajistuji kontinuitu vyuky v jednotlivych roénicich. Zaci tietiho roéniku
mohou navstévovat krouzky anglického jazyka, které pfipravuji hravymi formami na jazykovou
vyuku, ale hlavné piisobi jako pozitivné motivaéni faktor. Perspektivni a bezprostfedni piiprava
se ujednotlivych vyucujicich li§i. VétSina pedagogl pfistupuje k pfipravé na vyucovani
zodpovédng, v hodinach postupuji v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.
Prevazna vétSina sledovanych hodin byla oducena uciteli s odbornou i pedagogickou
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zpusobilosti v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Jedna vyucujici anglického jazyka plisobi
pouze s odbornou zpusobilosti. Absence pedagogické zptisobilosti ¢asteCné ovlivnila kvalitu
ipribéh vyuky anglického jazyka. Na prvnim stupni zakladni Skoly probihd vyucovani cizich
jazykl v kmenovych tfidach s prostorem pro vyuziti netradi¢nich forem a pohybovych aktivit.
Vyukové prostory jsou ve VvétSin€é piipadech podnétné, estetické a vyhovujici
psychohygienickym zasaddm. V hodinach nechybély magnetofonové piehravace.

Sledované vyucovaci jednotky mély tradi€ni strukturu odpovidajici véku Zakim a vyukovym
cilim. Organizac¢ni pokyny byly ve vétSin€é hodin jasné, srozumitelné prezentované v cizich
jazycich. Vybeér, sled a mnoZstvi informaci se jevily pfiméfené narocnosti uciva, vékovym
zvlaStnostem a specifickym podminkdm tiid. Vyucujici sledovali navaznost na piedchozi
znalosti 1 plnéni vyty€enych cili. Systematicky vytvareli pfedpoklady pro utvareni komplexnich
védomosti a dovednosti. VéEtSinou pouzivali rozmanité metody a formy prace, zafazovali
soutéze, herni relaxacni prvky, skupinové itymové cCinnosti, praci ve dvojicich, pisnicky
a pohybové aktivity. Mens$i pocet hodin probihal s vyuzitim pfevazné standardnich metod -
vykladu, tizeného rozhovoru, spole¢né prace s ucebnici. V nékterych hodindch bylo malo
prostoru vénovano rozvijeni konverzac¢nich dovednosti a rozSifovani poznatkil z redlii
ptislusnych zemi. Vyucujici Casto rozvijeli techniky podporujici zapamatovani uciva, pouZzivali
ucebnice, nakopirované materidly, pracovni seSity a audionahravky rodilych mluvcich.
Interpretovali u€ivo vécné spravng, témeét vzdy efektivné vyuzivali vyucovaci Cas.

Motivacni metody byly v ivodu i v pribéhu hodin pouzivany jen caste¢né. Pedagogové slovné
hodnotili, provétovali vychozi znalosti a dovednosti, oceniovali snahu a pokrok, ovéetovali
pochopeni zadavanych ukoli a v pfipadé potieby poskytovali individualni pomoc. Zaci nebyli
vedeni k rozvoji schopnosti k sebekontrole a sebehodnoceni.

Interak¢ni vztahy mezi vyucujicimi a Zaky byly ve vSech sledovanych hodindch na velmi dobré
urovni, vyuka probihala v pfatelském ovzdu$i. Vziajemna tviréi spoluprace pozitivné
ovlivitovala vztah 74k k vyuce.

Na zdakladé uvedenych skutecnosti je kvalita vyuky cizich jazykit celkové hodnocena jako
velmi dobra.

Déjepis

Perspektivni 1 bezprostiedni piiprava na vyucovani se jevila jako velmi dobrd, pldnované cile
odpovidaly zasad¢ soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Kontinuita vyuky dé&episu mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajisténa.

Vsechny hodiny dé&jepisu jsou vyucovany uciteli s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Tato
skutecnost pozitivné ovlivnila Uroven vyuky. Vyu€ovani probihalo v estetickém prostiedi.
Ucebni pomtcky jsou pofizovany dle finan¢nich moznosti, ve Skole je nedostatek déjepisnych
map. Stavajici studijni materidl je vhodné vyuzivan. Ve sledovanych hodinach pedagogové
vyuzivali u€ebnice, atlasy, nau¢nou literaturu, nakopirované materidly. Didaktickd technika
nebyla v pribéhu inspekce pouzita.

Organizace vyuky byla promyslend, ucitelé sledovali plnéni pfedem vymezenych a jasné
stanovenych cilli. VétSina vyu€ovacich hodin byla pestrd a obsahové bohata, organizaéni
pokyny jasné srozumitelné a pfimeéfené veku imoznostem zaki. Kromé tradi¢nich metod
zatazovali ucitelé skupinovou a tymovou praci, hry, kiizovky, kvizy a jiné zajimavé formy
a metody prace. Pod vedenim vyucujicich Zaci vyuzivali ucebnice idals$i zdroje informaci
zejména ukazky beletrie, obrazovy materidl, mapy a dal$i pomiicky. Ve vétSin€ hodin ucitelé
usilovali o maximalni vyuziti dosavadnich znalosti a zkuSenosti a o postupné zarazeni nového
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uciva do systému védomosti. Vhodné volené problémové dotazy vedly Zaky k samostatnému
uvazovani a k aplikaci ziskanych poznatkli. V prubehu Skolniho roku Zaci phili projekty
dlouhodobéjsiho charakteru. V jedné hodin€é byla vyuka pfevazné vedena tradi¢ni formou
rozhovoru a zapisu do sesitu.

V pribéhu vyucovani ucitelé vyuzivali vstupni motivaci, mezipfedmétové vztahy, aktualizovali
ucivo, navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti Zakid, oceiiovali snahu a pokrok.
Individudlni zkouSeni a nésledné numerické hodnoceni ve sledovanych hodinach nebylo
pouzito, vyucujici uplatiiovali hlavné slovni hodnoceni. Chybélo vedeni 74kl k sebekontrole a
k sebehodnoceni. Individualni piistup byl pozorovan jen v omezené miie. V zavéru hodin
vyucujici hodnotili pfevazné pozitivné vykony zaki, ale upozoriovali i na jejich nedostatky
a rezervy.

V pievazné vétsiné hodin Zaci respektovali stanovena pravidla, méli vytvofen prostor pro
vyjadieni svych nédzori i pro diskusi. Pozitivni psychosocidlni podminky vyuky ovliviiovaly
interakéni vztahy a podporovaly zijem o dany pfedmét. Projevy nevhodného chovani se
objevily ojedinéle.

Kvalita vyuky piredmétu déjepis je hodnocena jako velmi dobra.

Matematika, informatika

Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii respektovalo osnovy, struktura vyudovacich hodin
odpovidala vyukovym cilim. Perspektivni ibezprostfedni piiprava pedagogl na vyucovani
byla velmi dobra.

Vybér, sled a mnozstvi informaci byly vzhledem k naro¢nosti u€iva vhodné voleny. Vyucujici
navazovali na piedchozi znalosti, na praktické zkuSenosti zdka, vytvareli predpoklady pro
ziskédni komplexnich védomosti a dovednosti. Pouzivaji ucelenou fadu ucebnic, coz pozitivné
ovlivituje kontinuitu vyuky. Postupy podporujici pochopeni a procviceni poznatki byly
organizovany prevazn¢ frontdlné, sméfovaly ke zvladnuti uciva vSemi Zaky, obcas byly
zafazovany samostatné individudlni ¢innosti.

Organizace vyuky informatiky podporovala uelné vyuziti vyufovaciho &asu. Zaci méli
moznost ziskané poznatky prakticky vyuzit, vcetné internetovych stranek a operacniho
systému ATF (psani na pocitaci vSemi deseti). Vyucuyjici jim poskytovali i¢innou pomoc pii
feSeni zadanych tkoli.

Opakovani mélo navaznost na probirané ucivo. Objektivni a zdlivodnéné hodnoceni ucitelé
zamétovali na ocenéni snahy a pokroku, podporovali aktivitu zdkd pozitivnim Gstnim
i numerickym hodnocenim. Schopnost sebehodnoceni nebyla v Sir§i mife rozvijena. Studijni
vysledky zaki jsou pravidelné ovéfovany.

Zaci se chovali pozorné a ukaznéné, ochotné plnili tikoly a spolupracovali s vyudujicimi. Ve
vSech jednotkach se projevovaly pozitivni interakéni vztahy, vyuka probihala v ptatelském
ovzdusi vzajemné duvéery.

Kvalita vyuky v matematice a informatice je hodnocena jako velmi dobra.

Fyzika, prirodopis

Perspektivni piiprava méla velmi dobrou troven, bezprostfedni pfiprava na vyucovani byla
dobra. Stanovené cile vyucujici v pfevazné ¢asti hodin splnili.

Vyuka probihala v odbornych pracovnach. Jejich vybaveni ndbytkem, pomiickami a dal$im
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materidlem umozniuje plnéni zvolenych vzdélavacich cili. Vybaveni kabinetu piirodopisu
odbornou literaturou, ur¢ovacimi kli¢i, obrazovymi atlasy apod. je na nizké trovni.

Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly srozumitelné, pfiméfené veéku a schopnostem Zzakd.
Vyucovaci hodiny mély tradi¢ni strukturu s ptevahou verbalniho pisobeni. Prevladaly jednotky
se standardnim stfiddnim Cinnosti — opakovani a vyklad, vétSinou formou fizeného rozhovoru
s v&tSim ¢i menSim aktivnim zapojenim Zzakl. V zavéru obcas chybélo shrnuti a procviceni
uciva. Prevladajici transmisivni styl vyuky nevytvarel prostor pro samostatné a aktivni ucent,
pro individuélni ¢i skupinové aktivity. Mensi diraz byl kladen na vyuziti ndzornych pomticek,
ucebnic a riiznych zdroji ucebni informace. Odborna stranka vyuky méla velmi dobrou troven.
Hodnoceni zakti zpravidla obsahovalo analyzu chyb, bylo pozitivné zaméteno. Vyucujici
vétSinou vhodné vyuzivali aktualizace uciva, poznatky casto spojovali s praxi. Pochopeni
zadavanych ukolu si ovéfovali, vedli Zaky ke schopnosti aplikovat ucivo.

Mezi uciteli a zdky byla uplatiovdna pravidla zalozend na vzdjemném respektu. Vyuka
probihala v klidném prosttedi vzajemné spoluprace. Kladn€ lze hodnotit aktivni zajem zakt
o ziskani védomosti a dovednosti.

Kvalita vyuky ve fyzice a prirodopisu je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a p¥iprava vyuky, persondlni a materidlni podminky, organizace, formy
a metody vyucovdni, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Psychohygienické podminky vyuky maji priimérnou tiroveri.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavdni jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou zaloZzeny na analyze podminek Skoly a stanoveny vzdy
v ¢asovém horizontu tfi let. Zahrnuji oblast vychovné vzdélavaci, organizaci a fizeni, materialni
a personalni podminky vyuky. Priority jsou zaméteny na zkvalitnéni vzdélavaci nabidky skoly,
prezentaci Skoly na vefejnosti, podporu zajmové ¢innosti, integraci handicapovanych zakl a
realizaci vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.

Rocni plan Cinnosti, ktery vychdzi z vytycené koncepce a z analyzy minulého Skolniho roku,
byl vytvofen za spolutcasti pedagogickych pracovnikii Skoly. Dil¢i a operativni tukoly
vyplyvajici z tohoto planu obsahuji tydenni plany préace. Jejich vyhodnocovéani je formou
kontroly plnéni ro¢niho planu a poskytuje vedeni Skoly potfebnou zpétnou vazbu.

Se stfednédobymi idlouhodobymi zdméry byl seznadmen zfizovatel irodice. DalSimi
strategickymi dokumenty jsou plany prace Skolni druZiny a Skolniho klubu, pfedmétovych
komisi a metodickych sdruZeni, plan vychovného poradenstvi, program prevence socialné
patologickych jevil, tematické a Casové plany vyucujicich, plany exkurzi a plan kontrolni
¢innosti. VSechny plany jsou velmi kvalitn€ zpracovany a v praxi pouzivany.

Vyuka probiha podle schvéaleného ucebniho planu. Pti kontrole dokumentace bylo zjisténo, Ze
v uc¢ebnim planu 9. rocniku chybi povinny piedmét praktické ¢innosti.

Skola vykazuje 15 integrovanych zaki, ve spoluprici s OPPP a srodiéi jsou pro né
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vypracovany individudlni vychovné vzdélavaci plany. Na vyuku navazuje ¢innost v mnoha
zajmovych krouZzcich organizovanych pievazné v ramci Skolniho klubu a $kolni druziny. Skola
realizuje Peer program protidrogové prevence.

Planovani je pojato jako uceleny systém vietné vymezeni zakladnich cilii v jednotlivych
oblastech. Je efektivni a ucinné. I pres zjiStény nedostatek v ucebnim planu 9. rocniku je
hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organiza¢ni uspofadani Skoly je stanoveno v organizacnim fadu Skoly, ktery obsahuje ¢lenéni
na jednotlivé utvary s pfesnym vymezenim pravomoci vedoucich pracovnikii. V ném jsou
rovnéz urfeny vsSeobecné povinnosti, odpovédnost a prava vSech zaméstnanci. Detailné
zpracované naplné prace jsou soucdsti pracovnich smluv. Jako metodické a poradni organy
slouzi fediteli Skoly kromé pedagogické rady metodickd sdruZzeni a predmétové komise.
Cinnost téchto organii je planovana, z jejich jednani jsou pofizovany pisemné ziznamy, které
maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Cinnost piedmétovych komisi je zaméfena prevazné na
zpracovani a koordinaci ¢asovych a tématickych plant, materidlni zabezpe€eni vyuky, zajisténi
soutézi, olympiad a Skolnich akci, péci o Zdky se specidlnimi vzd¢lavacimi potifebami
a zjiStovani urovné védomosti formou provérek, testli a dalSich evaluacnich metod. V mensi
mife je ¢innost téchto poradnich organti orientovana na efektivitu metod a forem vyuky.

Povinnd dokumentace je vedena tadn¢, piehledné a v pfedepsaném rozsahu na dobré
administrativni urovni. Vnitini fdd Skoly je zameéfen predevS§im na zabezpeceni fadného
priubéhu vychovné vzdélavaciho procesu, obsahuje povinnosti i prava zaki.

Informacni systém uvnitt Skoly funguje uc¢inng. Pracovnici ziskavaji informace prostfednictvim
pedagogickych rad, provoznich a tisekovych porad, pfijednani predmétovych komisi, osobnim
kontaktem s vedenim Skoly a prostfednictvim informacniho panelu umisténého ve sborovné.
Informovanost zakd  zajistuji tfidni ucitelé hlavné prostfednictvim tfidnickych hodin, je
vyuzivan také $kolni rozhlas, nasténky a $kolni dasopis Karka. Zaci maji moznost vyjadiit své
nazory, piani a podnéty prostfednictvim schranky diveéry, ktera poskytuje fediteli i potiebnou
zpétnou vazbu.

Rodice ziskavaji zékladni informace o Skole prostfednictvim informacniho letdku a ¢lankt
v regiondlnim a mistnim tisku. Pfehled akci, vysledkli soutézi a dal§i zajimavosti jsou
zvefejiiovany na nasténkach ve vestibulu Skoly. Pribézné vysledky zaka Skola rodicim sdéluje
standardnim zplsobem - zdpisy v zdkovskych knizkach a deniccich, na tfidnich schlizkach
rodi¢t a pii konzultaénich navitévach. Pravidelné jsou pofadany Dny otevienych dvefi. Skola
vyuziva k prezentaci vlastni webové stranky. Aktudlni podnéty a ptfipominky ze strany rodict
vedeni Skoly akceptuje.

Na vefejnosti se Skola prezentuje tradi¢ni prehlidkou zajmové ¢innosti Zakl ,,Dracek aneb my
nudu nezname,” organizovanim Skolniho plesu afadou dalSich kulturnich, sportovnich
a spolecenskych akei (vystavky zakovskych praci, sportovni turnaje zaméstnanct kol apod.).
Uspésné je zapojeni zakt $koly do projektd Zdravé mésto Tiebi¢, Mladi @ védéni 2001
a Evropsky rok jazykd.

Na velmi dobré urovni je spoluprace s okolnimi matetskymi Skolami a OPPP v Ttebici v péci
o déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Spoluprace se zfizovatelem se projevuje
pfevazné v oblasti zajisténi provozu Skoly a zlepSovani materidlné technickych podminek
vyuky. Sdruzeni rodict a ptatel Skoly pracuje jako samostatny subjekt, pravidelnych jednani
vyboru se zucastnuje feditel skoly.

Inspekeni zprava - str. 6



Rozhodnuti vydavana feditelem jsou jednozna¢nd, konkrétni a v€asnd, obsahuji vSechny pravni
naleZitosti.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje relevantni informace, odpovidd pravnim pfedpisim.
Byla ptedepsanym zplisobem projednana s pracovniky Skoly a zaslana piisluSnym adresatim.

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti ma stanovena jasnd pravidla umoZiiujici Fediteli
ucinné rizeni. Ceskad Skolni inspekce hodnoti organizovani vychovné vidélavaciho procesu
Jjako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladem operativniho fizeni je feSeni aktualnich problémt ve vychovné vzdélavacim procesu,
v organizaci i v provozu Skoly. Tyto problémy jsou feSeny zejména prostiednictvim osobniho
kontaktu s pracovniky Skoly, na pravidelnych poradach vedeni a na pedagogickych radach.
Operativni fizeni navazuje na planovani, organizaci a kontrolu jednotlivych ¢innosti.

Reditel $koly vyuziva tvofivy potencial pracovnikil zvlasté v organizaci bohaté mimogkolni
¢innosti, v realizaci projektl Skoly (Letni keramickd dilna, Prazdniny u mote, Sblizovani
generaci apod.) a tCasti zakl v celé tadé soutézi a olympiad. Dalsi vzdélavani pracovniki je
vedenim Skoly podporovano, ucitelé vyuzivaji nabidku tfebi¢ské pobocky Pedagogického
centra v Jihlavé a zOcCastiuji se vzdélavaciho projektu ,, Dokazu to?*. Jedna vyucujici studuje
dalkové ucitelstvi pro prvni stupeni zakladni Skoly. Samostudiem jsou realizovany dalsi potieby
pedagogli vramci jejich odborného 1ipedagogického ristu. Pomoc nekvalifikovanym
a zaCinajicim ucitelim je zajisténa formou uvadé&jicich uciteli a prostfednictvim vedeni Skoly.
V nékterych ptipadech se jevila jako malo G€inna.

Motivovani pracovnikli spociva pfedevS§im ve vytvafeni pfiznivé pracovni atmosféry, v dobie
vybaveném prostiedi a ve finanénim ohodnoceni. Reditel ma vytvofen systém hmotného
stimulovani pedagogii. Jeho zakladem jsou kritéria osobniho ohodnoceni, se kterymi byli
vSichni pracovnici sezndmeni. Pro jeho pfiznani je rozhodujici kvalita vychovné vzdélavaciho
procesu, v nadstavbové €asti vedeni Skoly piihlizi k aktivitim nad rdmec béznych pracovnich
povinnosti. VyS§i nadtarifnich sloZek platu stanovuje feditel jedenkrat rocné.

Pravidelné sebehodnoceni neni systémove zavedeno do Cinnosti Skoly a do pedagogické praxe.
Za zpusob sebehodnoceni lze povazovat pravidelné vydavani vyrocni zpravy, uspésnost zaka
v okresnich 1 regiondlnich soutézich a dale bohatou prezentaci Skoly na vetejnosti. Z vnéjSich
evaluacnich nastroj vyuZziva Skola vlastni srovnavaci provérky.

V' oblasti vedeni a motivovini pracovnikii je ve Skole vytvoien ucinny systém, ktery
navazuje na plinovani a kontrolu. Vedeni a motivovdani pracovnikit je hodnoceno jako
velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Ve skole je vytvofen uceleny systém wvnitini kontroly, vcetné provozu Skoly a jejiho
hospodateni. Zdkladem kontrolnich mechanizmt je plan prace pro Skolni rok 2000/2001, jeho
soucasti je plan hospitaci a plany kontrolnich ¢innosti. Dokumenty jsou tvofeny na zakladé
analyzy minulého Skolniho roku, obsahuji ptehled sledovanych oblasti, rdmcové casové
rozvrzeni a rozdéleni kompetenci vedoucich pracovnikd.

V oblasti vychovné vzdélavaciho procesu jsou stézejnim nastrojem kontrolni ¢innosti zejména
hospitace, dale pak kontrola tematickych a Casovych plant, vedeni povinné dokumentace
a plnéni tkolli vyplyvajicich z organizace vyucovani. K datu konani inspekce feditel a jeho
zastupci uskuteCnili celkem dvacet pét hospitaci, které jsou podkladem pro odborné
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a metodické vedeni pedagogickych pracovnikl. Vysledky hospitaci feditel prokazatelné
projedndvéa s vyu€ujicimi, vyZaduje a systematicky kontroluje plnéni pfijimanych opatieni.
Zjisténé nedostatky jsou analyzovany na poradach vedeni Skoly a na pedagogickych radach,
z nich vyvozené zavéry slouzi ke zkvalitnéni prace Skoly. Kontrolni zjiSténi ovliviiuji nadtarifni
slozky plati ucitelii 1 nepedagogickych pracovnikli. Systém a kvalitu hospitacni Cinnosti lze
povazovat za pruzné a ucelné fungujici.

Vngjsi a vnitini evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni urovné
vysledkii uceni jsou dostateéné vyuzivany. Vysledky srovnavacich testi a provérek
vyhodnocuji metodickd sdruzeni a pfedmétové komise, teditel zobectiuje zéavéry, uklada
opatfeni a doporuceni.

Kontrolu provozu a hospodafeni provadi feditelem jmenovana komise za jeho piitomnosti
Ctyfikrat rocné. V prubéhu inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo neefektivni cerpani piidélenych
finan¢nich prostredkd.

Systém, rozsah a kvalita kontrolnich mechanizmii jsou Ceskou $kolni inspekci hodnoceny
jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce celkovou kvalitu Fizeni
Skoly jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

¢ Volitelné a nepovinné predméty
Ve skole se vyucuji tyto volitelné predméty:
- Ekologicka praktika
- Seminaf ze zem¢episu
- Sportovni vychova
- Domacnost
- Informatika

e Jako nepovinné predméty se vyucuji:
- Cviceni z Ceského jazyka
- Cviceni z matematiky
- Sborovy zpév
- Pohybové hry
- Naébozenstvi

e Zajmové utvary
Zéaci maji moZznost pracovat v pocetnych krouZcich ze vSech oblasti zajmové Cinnosti
organizované pievazné v ramci Skolniho klubu a Skolni druziny.

e Skolni jidelna
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Soucésti Skoly je Skolni jidelna, ve které se piipravuje prumérné 590 porci denné.
Zajistuje stravovani pro 593 zakl a 54 dospélych stravnikii. Kapacita jidelny je 155 mist.
O provoz se stard devét pracovnic. Dozory jsou pravidelné dodrZzovany. Kulturnost
a hygiena maji standardni Groven.

e Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovné poradkyné a soudasné protidrogové preventistky vychazi z celoro¢niho
planu  vychovného poradenstvi a z minimdlnitho preventivniho programu socialné
patologickych jevi. Eviduje Zadky s vyukovymi a vychovnymi problémy, poskytuje
poradenskou sluzbu v oblasti profesni orientace Zzaku, zabezpec€uje individualni vychovné
vzd€lavaci plany, zajisStuje vybaveni Skoly odbornymi, metodickymi a osvétovymi
materidly a odbornymi pomtickami pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Vychovné poradkyné spolupracuje s vedenim skoly, s tfidnimi uciteli, pedagogy, s centrem
protidrogové prevence, s pedagogicko-psychologickou poradnou, stfadem prace
a dalsimi socialnimi partnery. Skola pofada rtizné aktivity sméfujici k protidrogové
prevenci a k pfedchdzeni dalSim patologickym jeviim. Svou ¢innost zamétuje rovnéz na
vychovu zéki ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola je bezbariérova, poskytuje vzdélani
télesné postizenym zakim.

e Kurz pro doplnéni vzdélani

Zakladni $kola na zakladé povéfeni Skolského tfadu v Tfebidi a po dohodé s méstem
organizuje kurz k doplnéni vzdélani poskytovaného zakladni Skolou pro absolventy
zvlastnich skol poprvé ve Skolnim roce 2000/2001.

O doplnéni zakladniho vzdélani projevili zajem dva uchazeci. Po vstupnim pohovoru, kde
pedagogové posoudili rozsah védomosti a urovent schopnosti Zadateltl, byli zatfazeni do
kurzu.

Na zékladé Metodického pokynu k doplnéni vzdélani poskytovaného zakladni Skolou pro
absolventy zvlastnich Skol ¢j. 17.908/95-24 fteditel Skoly ur¢il vyucujici s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti pro zabezpeceni vyuky v kurzu, stanovil konzultaéni dny
(kazdé¢ utery od 12. zafi 2000 do 22. kvétna 2001) atermin kondni zdvérecné
komisionalni zkousky (v tydnu od 28. kvétna do 1. ervna 2001).

Pedagogové vypracovali vlastni ucebni plan v souladu s Ucebni osnovou kurzu
k doplnéni vzdélani poskytovaného zékladni Skolou pro absolventy zvlaStnich Skol
nasledujicich pfedméth - Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika, obcansk4 nauka, zemépis,
déjepis, ptirodopis, fyzika a chemie. Jako ucebni materidl jsou vyuzivany ucebnice pro
zakladni skoly.

Pro evidenci dochdzky je zavedena tfidni kniha. Vzniklé naklady jsou hrazeny podle
platnych pravnich piedpist.

Organizace a pribéh kurzu pro doplnéni vzdélani jsou v souladu s Metodickym pokynem
k doplnéni vzdélani poskytovaného zdakladni Skolou ¢j. 17.908/95-24.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

v

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/ 1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepce ¢innosti Skoly pro obdobi 1999/2002,

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e plén ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2000/2001,

e organizacni plan Skoly s pfilohami,

e tydenni plany préce,

e pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,

e plan vychovného poradenstvi,

e minimalni preventivni program socialné patologickych jevii u déti a mladeze,
¢ individualni vychovné vzdélavaci plany,

e plany préce a zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruZeni,
e pridéleni predmétl, ptehled odborné a pedagogické zptisobilosti vyucujicich,
e analyza vysledki kontroly Ceské $kolni inspekce roku 1998,

e plan rozmisténi tiid a kabinetl pro Skolni rok 2000/2001,

e tematické a ¢asové plany jednotlivych pfedmét,

e plan exkurzi,

e kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikd,

e zapisy z tfidnich schiizek rodic,

e dotazniky pro rodice,

e dotaznik pro feditele pied inspekci

e z4znamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly,

e vysledky soutézi a olympiad,

e kontrolni a dalsi pisemné prace, Zakovskeé seSity, zakovské knizky,

e kronika Skoly,

e dokumentace k organizaci kurzl pro doplnéni vzdélani poskytovaného zakladni Skolou.

ZAVER

Pozitiva:

¢ soulad vyuky s u€ebnimi plany a osnovami,

e vybaveni odbornych uceben jazykl a vypocetni techniky,

e vécnd a odborna spravnost vyuky,

e vynikajici organizace prace skoly,

e vyuziti iniciativy a tvofivosti pedagogil v realizaci projekti,

e prezentace Skoly na vefejnosti,
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e mimoskolni zdjmova ¢innost zakl a prazdninové aktivity,

e reedukacni péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e UspéSna Ucast v soutéZich a olympiadach,

e pozitivni piistup vedeni Skoly 1 vyucujicich k dal§imu vzdélavanti,

e interak¢ni vztahy mezi uciteli a Zaky.

Negativa:

e prevladajici frontdlni metody a transmisivni styl vyuky v ¢asti vyu€ovacich jednotek,
e méné zetelné formulovani vychovné vzdélavacich cilit v tvodu hodin,

e casta absence zhodnoceni plnéni vyu€ovacich cili a ¢innosti zakd,

e mensi vyuziti riznych zdrojl informaci a ucebnich pomticek,

e omezena relaxace a vstupni motivace,

e absence sebekontroly a sebehodnoceni.

Zavér

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Systém Fizeni Skoly je koncepéni, efektivni a v praxi ucinné realizovan. Kvalita Fizeni Skoly
je hodnocena jako velmi dobra.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo ZjiSténo neefektivni Cerpdni finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné podminky.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutat e,
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V Tiebi¢i dne 2. inora 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. 2. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Vladimir Nahodil

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU - referat §kolstvi 2001-02 19 50/01

Ztizovatel 2001-02-19 51/01

Rada skoly --- ---

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Reditel §koly nepodal piipominky.
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