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17. tinor. 1999

Ing. Vitézslava Kobzova, Ing. Eva Zatopkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Rizeni §koly

Povinna dokumentace Skoly vedena dle § 38a odst. 1 zadkona
€. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych $kol, v platném znéni (Skolsky zékon),
rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol ¢. j. 12561/98-21 ze dne
26.2. 1998 sucinnosti od 1. 3. 1998, plan Skoly na Skolni rok
1998/99, koncepéni zaméry a ukoly AHOL-SOS, s. r. o.,
v obdobi 1997 - 2001, zapisy z porad, organizac¢ni fad, pracovni
fad zaméstnanct Skoly, kriteria hodnoceni pracovniki, hospita¢ni
zaznamy a zapisy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, podkladova

inspek¢ni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

AHOL - Stiedni odborna skola, s. r. 0., vzdélava ve Skolnim roce 1998/99 v souladu
s rozhodnutim o zafazeni do sité kol €. j. 12561/98-21 ze dne 26. 2. 1998, s ucinnosti od
1. 3. 1998 ve tfinacti tfidach denniho studia 261 zakt studijnich obort 63-71-6/00
Hotelnictvi a turismus, 63-99-6/15 Bankovnictvi a pojistovnictvi, 63-21-6/00 Spolecné
stravovani, 63-99-6/17 Podnikani a obchod, 63-19-6/00 Hotelova skola.
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Skola ma pisemné zpracované koncepéni zaméry do r. 2001. Koncepce je zakladem
pro stanoveni dlouhodobych i kratkodobych cilli uvedenych v roénim planu prace Skoly.
Jeho soucasti je harmonogram organizace Skolniho roku, vcetné pedagogickych rad
(klasifika¢nich porad) a vnitfniho kontrolniho systému feditele Skoly. Planovéani vychovné
vzdélavaciho procesu je konkretizovano v mésicnich planech, projednavanych na poradach
vedeni, pfipadné poradniho sboru a nésledné¢ na pedagogickych poradach. Zapisy ze
spole¢nych zasedani obsahuji relevantni informace o provadéni kontroly plnéni tikold, jejich
vyhodnocovani a analyz slouzicich ke stanoveni novych cili.

Koncepce Skoly je jasnd, planovani je systematické, plany jsou sledoviny
a vyhodnocovany, jejich realizace odpovida stanovenym ciliim. Planovdani vychovné
vzdélavaciho procesu Skoly je hodnoceno jako nadpriimérné.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly je jmenovan do funkce ziizovatelem $koly. Odpovédnosti
a kompetence feditele Skoly a jeho zastupkyné vymezuje organiza¢ni tad, ktery je
vSemi zaméstnanci Skoly akceptovan. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu
maé jasn¢ stanovena pravidla fungovéani, kterd umoziuji efektivni fizeni. K SirSimu
vedeni patii poradni sbor feditele, ve kterém jsou zastoupeni vedouci predmétovych a
metodickych komisi a garanti odborné praxe a fiktivnich firem. Zakovské naméty a
pfipominky projednava s feditelem Skoly studentsky parlament. K pisemnym fidicim
aktliim patii smérnice feditele Skoly (pro Upravu dlouhodobych ¢innosti, napt. Skolni
fad), ptikaz fteditele Skoly (pro upravu a zabezpeCeni urcité akce kratkodobého
charakteru, napf. navstéva zahranicnich studentl) a sdéleni teditele Skoly (obecna
informace pro pedagogy).

Skolni #ad je kvalitng zpracovanym dokumentem, ktery umoziuje vytvafeni
pfiznivych podminek pro vychovné vzdélavaci proces. Zahrnuje nejen povinnosti, ale
1 prava zaku.

Organizacni struktura Skoly je pro svou funkcénost hodnocena jako
nadpriumérnd.

2.2 Personalni struktura

Skola zaméstnava jako pedagogické pracovniky pievazné osoby s pedagogickou
i odbornou zpusobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikt
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Pedagogové, ktefi nemaji
pozadovanou zpusobilost vyucuji prevazné odborné predméty studijnich oborti
Spole¢né stravovani, Hotelova Skola a Hotelnictvi a turismus. Odpovidajici
vysokoskolské studium pro vyucujici téchto odbornosti v nasem vzdélavacim systému
schazi.

Pedagogicky sbor tvoii dvacet sedm internich a osm externich ucitel, sedm
z nich uplatituje pouze svou pedagogickou zplsobilost, Sesti chybi pedagogicka
zpusobilost, dvé vyucujici nemaji odbornou ani pedagogickou zpiisobilost k vyuce.
Z hlediska vyuky jednotlivych pfedméti je z celkového poctu hodin vyucovano uciteli
bez odborné zpusobilosti 4,25 % hodin, 21,10 % hodin je vyucovano uciteli bez

Inspekéni zprava - str. 2



pedagogické zptsobilosti (vétSinou externisty) a jen 2,52 % hodin uciteli bez odborné
1 pedagogické zpusobilosti.

Na ekonomickém useku, na seku udrzby a ve Skolni jidelné je zaméstndno
celkem osm spravnich zamé&stnancti.

Personalni struktura Skoly je hodnocena jako priimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel pouziva osvédéeny systém kontroly, ktery zahrnuje nejen samotnou kontrolni
a hospitacni ¢innost, ale pamatuje téZ na Setfeni stiZznosti, podnéti a upozornéni rodici
a zakt. Kontroly jsou zaméfeny na plnéni povinnosti ucitelti a zZakl, dodrzovani rozvrhu
hodin, k4zen zakt a potadek ve skolni budové.

Zavéry a poznatky z Cetné hospitacni ¢innosti jsou zobeciiovany a projednavany na
poradach vedeni, pedagogickych radach a na jednanich pfedmétovych komisi. Dvakrat
ro¢né je dle znamych kritérii provadéno objektivni hodnoceni prace kazdého ucitele.

Pololetni vyhodnocovani ispéSnosti a vécné odménovani zakid ma vyrazné motivujici
funkci. Skola pouZiva ke zpétné vazb& vlastni testy zékladnich znalosti uiva, které jsou
pololetné vyhodnocovany.

Systém kontrol je stanoven, kontroly jsou planovany a ucelné vyuZivany. Kritéria
hodnoceni jsou zpracovana a vyuZita k motivaci a k pravidelnému hodnoceni uspéSnosti
pracovnikii. Vzhledem k nediisledné kontrole vypliiovani tiidnich knih a tiidnich
vykazii, viz bod ¢. 5 této zpravy, je sledovand oblast hodnocena jako priimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je propracovany, je dostatecné ucinny, existuji v ném
zpétné vazby. Tok informaci ma jasna pravidla, o dilezitych vécech se zaci a pedagogicti
pracovnici dozvidaji v¢as. Potfebné informace jsou pedagogickému sboru poskytovany na
poradach s vedenim Skoly, k pfedavani pisemnych informaci slouzi ndsténky ve sborovné.
Zaci ziskavaji potiebné informace od tfidnich ugiteld, pisemné informace pro Zaky jsou
umistény na nasténkach na chodbach skoly.

Skola podava informace o vyvoji Zika jejich zdkonnym zastupctim na pravidelnych
ttidnich schiizkach. Klasifikace a zpravy rodi¢im jsou zapisovany do studijnich prikazi.
V pfipad¢€ nutnosti je zajisténa koordinace prace pedagogickych pracovnikii vychovnou
poradkyni. Diivérné informace o Zéacich i zaméstnancich jsou zabezpeceny pied zneuzitim.

Reditel koly je zarove jejim prokuristou, zastupuje Skolu na vefejnosti pfi jednanich
se Skolskym tfadem Ostrava, Utadem prace Ostrava, Utady méstskych obvodii mésta
Ostravy, Sdruzenim soukromych Skol a dal$imi organizacemi, institucemi a firmami.
KaZdoro¢né je pro vetejnost vydavan kvalitné zpracovany naborovy letdk s podrobnymi
informacemi o studiu a ¢innostech Skoly.

Vnitini informacni systém je zaloZen na danych a pevnych pravidlech, piedavani
informaci je doloZeno. Je zpracovdan program interakce Skoly a rodici.. Informovanost
pracovnikit i rodicii a veiejnosti je na velmi dobré urovni. Informacni systém je
hodnocen jako nadpriimérny.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu sdikci § 38a odst. 1 zikona
C. 258/1996 Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich $kol a vySSich odbornych $kol,
v platném znéni (Skolsky zékon).

Piimou kontrolou tfidnich vykazii a tfidnich knih byly zjiStény nckteré vécné
nedostatky ve vedeni téchto dokumentl (nepiesné nazvy predmétl, nespravné zafazeni
pfedmétl mezi volitelné a nepovinné predméty). Dale byla zjisténa parcialni pochybeni pii
sestaveni rozvrhu hodin. Néprava byla zjednana v pribéhu orienta¢ni inspekce.

Z diivodu Zjisténi drobnych, odstranitelnych nedostatku je vedeni povinné
dokumentace Skoly hodnoceno jako priimérné.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Vzdélavaci program Skoly byl piredepsanym zpiisobem schvalen. Vyuka je ve vSech
realizovanych studijnich oborech vedena podle uéebnich plani a osnov schvalenych MSMT
CR. Pro jednotlivé pfedméty a roéniky zpracovavaji vyudujici podrobné tematické plany.

Skola nabizi zakim ve vSech vyu¢ovanych piedmétech odborné konzultace,
zprostiedkovava dalsi vzdelavaci a relaxacni aktivity, viz bod €. 8 této inspekéni zpravy,
zajistuje odbornou praxi v mnoha podnicich a firmach, bankéch, pojistovnach, hotelich
a dalSich vyznamnych institucich mésta. Pfi vyuce je bran zfetel na individudlni potfeby
zakl s urcitym zdravotnim postizenim. Talentovani Zaci, pfevazné sportovni reprezentanti,
vyuZzivaji moznosti studia dle individuéalniho studijniho planu.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Nabidka individudlnich programii
a aktivit je v souladu s poZadavky rodicii a Zaki Skoly. Hodnoceni této oblasti je spise
nadprimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pfidéleny Skole ze statniho rozpoctu prostiednictvim Skolského uradu,
umoziiuje realizovat jeji vychovné vzdélavaci program. Skolné ve vysi 15 000 K& za $kolni
rok, jehoz plivodnim smyslem bylo poskytnout zakiim nadstandard ve vzdélavani, dnes
slouzi z velké ¢asti spolu se statni dotaci ke kryti provoznich nakladi.

Utelnému a hospodarnému nakladani se svéfenymi prostiedky vénuje $kola velkou
pozornost. Dle zavért kontroly hospodateni s dotacemi ze statniho rozpoctu pfidélovanymi
$kole, provedené Skolskym titadem v Ostravé ve dnech 11. a 13. ledna 1999, je pouZivani
téchto financnich prostiedkii v souladu sobecné zidvaznymi pravnimi predpisy pfi
zachovani zasad hospodarnosti.

Materialné technické vybaveni Skoly odpovida realizovanému vychovné vzdélavacimu
programu. Omezené financni zdroje maji pifimou ndvaznost na dal$i modernizaci vybaveni
a zafizeni Skoly, a tim 1 na jeji dalsi rozvoj z hlediska dosud poskytovanych materidlnich
nadstandardd.

Skola neprovadi dal§i hospodaiskou &innosti, ojedinélé sponzorské dary sméfuji spise
do materidlni oblasti.

Sledovand oblast je na zdkladé zjisténych skuteCnosti hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.
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8 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola zprostfedkovava pro zaky vyuku autoskoly, tane¢ni kurzy, jazykovou 3kolu,
kurzy ptipravy na vysokou skolu a vykonani statni zkousky z psani strojem. Zapojila se téz
do projektu EU Socrates a Leonardo, pfipravuji se vyménné zahrani¢ni odborné vzdélavaci
pobyty a akce pro pedagogy i zdky. Vedeni skoly podporuje a organizuje soutéze znalosti
a prehlidky dovednosti zakd. Na zajiStovani dalSich aktivit se podili formou dotaci
jednotlivych programi obcanské sdruzeni FIDES. V ramci téchto aktivizanich programi
vedou ucitelé Skoly krouzky matematiky, vypocetni techniky, gastronomicky, barmansky,
zivotniho stylu, literdrni, vodacky a sportovnich her. Vyznamnou tradici se stava
mezindrodni gastronomickd soutéz, barmanské soutéZe, vanocni soutéZe o nejkrasnéjsi
vanoéni tabuli, $kolni akademie AHOLIADA, sportovné zaméfeny Den feditele $koly
v rekreacnim stfedisku Ondrasek.

Zaci se kazdoroné zilastiuji olympiad v matematice, Ceském jazyce a soutdzi
v cizich jazycich, korespondencni soutéze v anglickém jazyce, stiedoskolského poharu
v lehk¢ atletice, celoSkolského pieboru druzstev tiid v odbijené a v tenise.

Estetické potteby zakl jsou rozvijeny tvofivymi aktivitami, zprostfedkovanim styku
s zivou kulturou, estetickou Upravou prostiedi s vyuzitim vyzdoby celoskolské vytvarné
soutéze. Spolu s odbornymi exkurzemi plisobi tyto aktivity pozitivné na vyuku. Byly
organizovany zahranic¢ni zajezdy zakli do Osvétimi, exkurze na veletrh FIBEX a veletrh
informacnich technologii INVEX-COMPUTER, na potravinaiské vystavy OBAL
a GASTRO, veletrth finan¢nictvi, marketingu a informacnich systémti FIMA v Praze,
literarni exkurze do Fulneku a do pamétniku pisemnictvi v Olomouci. Zaci navstévuji
filmova a divadelni ptedstaveni a odborné prednasky.

Skola zvefejiiuje a ocefiuje uspéchy zakii v mimoskolnich aktivitich hodnotnymi
odménami, coZ pozitivné motivuje i ostatni zaky.

Skola vyuiiva viech moinych a vhodnych aktivit vzhledem k vzdélivacimu

programu Skoly, sama organizuje akce, uspéchy a ucast gverejiiuje a oceiuje. Ve vyuce
je zndt zpétnd vazba. Hodnoceni dalSich aktivit je nadpriimérné.

ZAVERY

Z dil¢ich zavérh orientacni inspekce zaméfené na fizeni Skoly a posilené v souladu
s platnou inspekéni metodikou o hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviuji
vychovné vzdélavaci Cinnost vyplyva, Ze Skola je fungujicim, organiza¢né zvladnutym
celkem.

V pribéhu orientacni inspekce nebylo shledano poruseni platnych pravnich norem.

Rizeni $koly je na zikladé dilcich zdvérii jednotlivich bodit inspekéni zpravy
hodnoceno celkové jako spiSe nadpriimérné.

razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzova v. r.

Clenka tymu  Ing. Eva Zatopkova v. r.

Inspekéni zprava - str. 5



V Ostravé dne 25. tinora 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 8. 3. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly PhDr. Mgr. Miloslav Kovaf v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: JUDr. Josef Holik, B.| 8.3.1999 Holik v. r.

Viclavka 18, 700 30 Ostrava-B¢lsky les

Skolsky ufad: SU Ostrava, Matiéni 20, | 8.3.1999 146 134/99-011108

729 00 Ostrava

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

piipominky nebyly vzneseny
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