CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Plzen

$10 1999

Inspek¢ni zprava

Zakladni Skola BoleSiny, okres Klatovy

Bolesiny 20, 339 01 Klatovy
Identifikator Skoly: 600068391

Z¥izovatel: OU BoleSiny, 339 01 Klatovy

Skolsky tiad Klatovy, Capkova 127, 339 01 Klatovy 5

Termin konani orientacni inspekce: 24. - 26. kvétna 2000

Cj.

042-75/2000-2166

Signatura

0d2bt103




HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Netplna Zakladni Skola BoleSiny, okres Klatovy byla zafazena do sité¢ Skol pod ¢j. II1/3
s ucinnosti od 1. 3. 1999. Skola je pfispévkovou organizaci a ma dv¢ tiidy. Navstévuje ji 38
zaka. Soucasti skoly je Skolni druzina.

Reditelem $koly je Mgr. Michael Burianek.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Casova dotace sledovanych pfedméti v prvnim az patém roéniku odpovida pozadavkim
vzdélavaciho programu Obecna Skola ¢j. 12035/97-20. Obsahové a Casové Clenéni uciva je
zpracovano v tematickych planech a odpovidd ucebnim osnovam schvéleného ucebniho
programu. Casové tematické plany jednotlivych ro¢nikil vzijemné navazuji. Stanovené cile
respektuji pozadavky osnov Obecné Skoly.

Pedagogickou a odbornou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct spliuji vSichni vyucujici.

S odbornou a pedagogickou zptsobilosti ucitelll je vyu€ovano 100% vyucovacich hodin.

Skola ma vzhledem k poétu zakli dobré prostorové podminky. T¥idy jsou svétlé, vkusné
vyzdobené, vybavené vyhovujicim Skolnim nabytkem. Tepelné podminky jsou velmi dobré.
Nevyhovujici jsou WC, télocvi€na a pfizemni prostory, kde jsou zietelné vlhké zdi a pliseii.
Ptiprava vyucujicich na vyucovani je velmi narocnd, nebot’ ve tfidach pracuji s dvéma i tfemi
ro¢niky zakl. Byla disledné promyslena, zaméfena piedevSim na Cinnostni pojeti vyucovani.
Dobfte bylo vyuzivano uvodni a pribézné motivace. Pozornost a zdjem zakl byly udrZzovany
tvofivymi a aktivizujicimi metodami, aktualizaci u¢iva a vyuZivanim didaktické techniky.
V jednotlivych sledovanych hodindch Zaci dostavali pfileZitost individudlné projevovat své
zazitky, dorozumivat se mezi sebou a v praktickych aplikacich si ovéfit vyznam ziskanych
poznatkli. Pracovali samostatné, byli zvidavi, tvofivi a pfitom ukdznéni. ProZzivali radost
zudeni a ziskavali tak pozitivni vztah ke §kole. Zakiim se specifickymi poruchami udeni a
chovani se ucitelé vénovali individualng. Clenéni vyudovacich hodin bylo plné v souladu
s psychohygienickymi zisadami. Tempo vyuky bylo piimétené véku i moznostem Zzakd.
Organizacni pokyny vyucujicich byly srozumitelné. Snazili se pfedevSim o to, aby vyucovani
bylo podnétné pro vSechny Zaky. Smétovalo k redlné dosazitelnym cilim a vysledktim.
Hodnoceni zaki mélo motivacni charakter. Respektovalo pfirozené rozdily ve zpiisobu uceni i
podnécovani a podporovani zakovskych rozvojovych moznosti. Bylo adresné a zaméfovalo se
na projevy zéaka jak v oblasti pozndvaci tak v oblasti ¢innostni a hodnotové.

Osobnost zdka byla uciteli respektovana, vzajemna komunikace byla zaloZena na divéie a
toleranci. Vztahy mezi zZaky byly korektni.

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni neuplné zdkladni Skoly byla hodnocena jako velmi
dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Ve sledovanych predmétech odpovida ¢asova dotace schvalenému ucebnimu planu.

Predlozend ,,Vychovné vzdélavaci koncepce Zakladni Skoly BoleSiny* je velmi dobie
zpracovana v kapitolach ,,Vzdé€lavaci prace Skoly*, ,,.Dalsi vzdélavani pedagogt®, ,,Materidlni
zabezpeceni Skoly*, ,,Z4jmova Cinnost a nepovinné predméty* a ,,Mimoskolni ¢innost®. Jsou
v ni uvedeny vyukové a vychovné cile a zptsoby jejich dosaZeni. Na ni navazuje ,,Koncep¢ni
plan na zlepSeni materidlnich podminek®. Formulovany jsou ukoly v oblasti zlepSeni kvality
vyukovych prostor a materidlniho vybaveni a Gprav prostiedi skoly.

V soucasné dob¢ probihd rekonstrukce budovy mateiské Skoly. Do nové ziskanych prostor
bude béhem Skolniho roku 2000/2001 ptest€éhovana zakladni Skola.

V ,,Ro¢nim planu prace jsou vymezeny zakladni cile v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly.
Plan je dopInén harmonogramem akci ve Skolnim roce. S kratkodobym vyhledem do budoucna
popisuje v zakladnich rysech hlavni priority dal§iho plisobeni Skoly. Stanovené cile jsou realné
a byly projednany se zfizovatelem. Terminy plnéni jednotlivych ukoli jsou stanoveny,
konkrétni odpovédnost urcena neni.

Vysledkem planovani vyuky v jednotlivych piedmétech jsou tematické plany, které
v hospitovanych predmétech vychéazeji z u€ebnich osnov. Planovéani vychovné vzdélavaci prace
je celkové na nadprimérné Grovni.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizovani &innosti §koly vychazi z povinnosti pracovnikii $koly stanovenych v Radu koly
pro pedagogické pracovniky a ostatni zaméstnance a ze Skolniho tadu, ktery je zpracovan na
zakladé¢ pozadavki Vyhlasky MSMT CR €. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Informace uvnitt Skoly jsou pfedavany rychle a Uplné pfi kazdodennich spole¢nych schiizkach
vsech pedagogickych pracovnikii. Dulezité informace jsou vyvéSeny na nasténné tabuli
v ptizemi Skoly. Pracovnici Skoly maji pfistup ke v§em potfebnym informacim.

Informacni systém smérem k zaklim se opird o denni pisobeni tfidnich uciteld.

Vnéjsi informacni systém je realizovan zejména prostiednictvim tiidnich schiizek (tfikrat béhem
Skolniho roku) a v pfipadé potieby telefonickym nebo pisemnym stykem s rodi¢i, popf.
osobnim jedndnim. Na zacatku Skolniho roku jsou rodife zakii seznamovani se vSemi udaji,
terminy a akcemi podstatnymi pro chod Skoly v pribéhu skolnitho roku. Pro vefejnost je
organizovan Den otevienych dvefi. Rodi¢im zakd je umoznéno kdykoliv po dohodé¢
s vyu€ujicim zuacastnit se vyucovani. Pro informace vefejnosti slouzi pfehledné zpracovana
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1998/1999. Poskytuje dostatek informaci a Skole
slouzi jako zdroj sebehodnoceni.

Na vefejnosti se Skola prezentuje vystoupenim vSech zakli pti besidkach, vytvarnych a
sportovnich soutézich, vydavanim skolniho Casopisu ,,Svétoslapek™.

Rozhodnuti vydavana vedenim $koly jsou véasnd, adresnd a konkrétni. Skola velmi dobie
spolupracuje s rodi¢i zakl i s Obecnim Ufadem v BoleSinech. Podnétli a pfipominek ze strany
rodict, statni spravy i zaméstnancl vyuziva vedeni Skoly pro dalsi zkvalitnéni prace.
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Organizacni struktura umoZiiuje ucinné ¥izeni Skoly. V této oblasti vyrazné pievaiuji
pozitiva.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikil je zaloZzeno na systému moralni i hmotné zainteresovanosti.
Kritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku jsou velmi dobfe zpracovana a vSichni pracovnici
Skoly jsou snimi sezndmeni. Umoznuji provadét diferenciaci ve vysi odmén a osobnich
ptiplatk. Duraz je pfitom kladen na hodnoceni pribéhu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, které je zajiStovano koordinovanou tucasti vyucujicich na akcich podle
zvefejiiovanych nabidek (Pedagogické centrum Plzed, SU Klatovy). Vybér vzdélavacich akci je
vyrazné ovlivnén predev§im potfebami vyucujicich. Reditel $koly podporuje vlastni iniciativu a
tvofivost zaméstnancl. Pti kaZzdodennich setkanich si pedagogicti pracovnici navzajem
predavaji poznatky a zkuSenosti z pedagogické prace a také ze vzdé€lavacich akci, jichz se
zOCastnili.

Osobni ohodnoceni odréazi kvalitu prace kazdého jednotlivce.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako nadpriimérna.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je dobfe zpracovan, je promysleny a cileny. Respektuje jasné stanovené
priority a tkoly.

Kontrola pedagogické dokumentace je prubézné provadeéna. Inspekci zjisténé nedostatky
(vétSinou drobné administrativni chyby-pfelepy a zabileni) byly s jednotlivci prokonzultovany.
Kontrola pedagogického procesu je ztizena tim, Ze feditel Skoly je zaroven tfidnim ucitelem
v prvnim a druhém ro¢niku. V piipadé potieby vykondni hospitace ¢i jiné kontrolni ¢innosti
musi byt ve vyucovani zastoupen. Realizace kontrolni ¢innosti feditele Skoly je dolozena velmi
dobte zpracovanymi hospitatnimi zdznamy. Inspekénim tymem byla zjiSt€na dobra hospitacni
¢innost postihujici vSechny dilezité oblasti vzdélavani (pfiprava a pribéh vyuky, pfiméfenost a
ucelnost forem, troven komunikace, vzajemné vztahy).

Na pedagogickych radach jsou vyucujici seznamovani se zobecnénymi hospitacnimi zavéry,
které maji mimo jiné vliv na volbu akci dal§iho vzdé€lavani i na vysi osobniho piiplatku.
Kontrola plnéni povinnosti provoznich zaméstnanct Skoly je diisledna.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je systémova.

Kvalitni systém vnitini kontroly je vytvoien. Diiraz je kladen na analyzu vysledku kontrol.
Uroveii kontrolnich mechanizmii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovini je hodnocena jako nadpriimérnd. Organizacni struktura umoZiiuje
ucinné rizeni Skoly, vyrazné zde prevaZuji pozitiva. Oblast vedeni a motivovani pracovniki
je hodnocena jako nadpriimérna. Systém vnitini kontroly je vytvoien a je velmi dobry.
Celkové je kvalita iizeni hodnocena jako nadprimérnd, s vyraznou pievahou pozitiv.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tifadu v Klatovech o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ¢j. I1I/3 s Gi¢innosti od 1. 3. 1999

e VSeobecné informace o Zakladni $kole BoleSiny

e Vychovné vzdélavaci koncepce Zakladni Skoly BoleSiny
e Koncep¢ni plan na zlepSeni materialnich podminek

e Ro¢ni plén prace

¢ Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Ttidni knihy

e Trtidni vykazy, katalogové listy

e Rozvrh vyucovacich hodin, u¢ebni plany

e Zapisy z pedagogickych rad

e Kniha urazt

e Skolni fad

e Hospitacni zdznamy feditele Skoly

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99
e Kiritéria pro pfiznani osobniho piiplatku

ZAVER

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou uroveii. Materdlniv podminky - vybaveni
uceben a kabinetu a psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Zavainé
nedostatky byly zjistény v technickém stavu budovy - vlhkost zdiva, plisen, zapach. VSichni
vyulujici splituji poZadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti. V organizaci, formdach a
metoddch vyucovani vyrazné pievaiovala pozitiva. Velmi dobie byla hodnocena motivace,
hodnoceni, interakce a komunikace. V dobé kondni inspekce nebylo shledino neplnéni
ucebnich osnov.

Vzdélavani v neuplné zakladni Skole ma velmi dobrou uroveri.

V oblasti Fizeni je usek planovdani hodnocen jako nadpriimérny. Organizacni struktura
umoZituje ucinné rizeni Skoly. Vyrazné zde pievaZuji pozitiva. Oblast vedeni a motivovani
pracovnikii je hodnocena jako nadpriimérnd. Systém vnitini kontroly je vytvorien a je velmi
dobry.

Kvalita Fizeni je hodnocena jako nadpriimérnd, s vyraznou pievahou pozitiv.

Efektivita vynakladanych prostiredkii ve sledovanych oblastech byla velmi dobrad.

Celkové je Skola velmi dobie hodnocena.

Od komplexni inspekce, kterda byla uskutecnéna v prosinci 1995 a popsdana v Inspekéni
zpravé ¢j. K-04-02/9596-Kvl1, doslo k vyraznému posunu v kvalité vychovné vzdélavaci
prdce ucitelii i Fizeni Skoly.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Karel Kfenek

Clen tymu Mgr. Karel Novacek

V Klatovech dne 2000-05-31

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......ccceevveviiniiniieniieenene

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Michael Burianek e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Inspekeni zprava - str. 6



Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover

Velmi dobry

Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-15 84/2000

Ztizovatel 2000-06-15 82/2000

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2000-06-15

- Ptipominky nepodany
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