CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 010 166/99-3400 Oblastni pracovisteé ¢.01
Signatura:aa3hs302 Obvodni pracovisté Praha

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Stfedni odborné ucilisté stravovani a sluzeb, s. r. o. ,

Vrbova 1233, Praha 4 - Branik

1Z.0: 108 029 417
Reditel §koly: PhDr. Ale$ Kadlec
Zrxizovatel: Stfedni odborné ucili§té stravovani a sluzeb Vrbova 1233,

147 00 Praha 4 - Branik
PiisluSny Skolsky uiad: SU Praha 4 Na Budance 1, 140 00 Praha 4

Termin inspekce: 8. a9.unora 1999
Inspektori: Ing. Kvétoslava Svarovska, Mgr. Jaroslava Knénicka
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly
Oznaceni dokladii Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol, predikolnich
a ostatnich materiali, zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 19 297/97-60 ze dne 30. kvétna
o které se zjiSténi opira: 1997, zfizovaci listina Skoly ze dne 5. 6. 1991, povinna

dokumentace Skol dle § 38a zak. ¢. 258/1996 Sb., vyro¢ni
zprava o ¢innosti $koly, vyro¢ni zprava o hospodareni, Vykaz

o stfednim odborném ucilisti, ucilisti podle stavu k 30. 9. 1998,
plan ¢innosti vychovného poradce a plan ¢innosti protidrogové
koordinatorky

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola se Fidi u¢ebnimi dokumenty schvalenymi MSMT CR pro dané obory. Koncepce
je zpracovana v souladu s jejich pozadavky na piipravu kvalitnich odbornikli v oblasti
stravovani a sluzeb, je jasna a srozumitelna. Pedagogicky sbor je s ni seznamen
a realizace probihd priibézn€. Rodice jsou s koncepci seznamovani pii piijimani zakl ke
studiu i béhem jeho pribéhu.

Planovani ¢innosti Skoly je ¢lenéno do nekolika useki. Je zpracovan celoro¢ni plan
prace Skoly, dale plan prace jednotlivych predmétovych komisi, piefazovaci plan zaka
v odborném vycviku a plan kontrolni ¢innosti. Plany obsahuji terminy plnéni a osobni
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odpovédnost pracovniki. PInéni je sledovano vedenim Skoly a vyhodnoceni probiha na jeho
poradach. Hodnoceni ma stanovend pravidla umoziujici zpétnou vazbu.

Pracovni porady jsou organizovany v planovanych terminech dostate¢né ¢asto a jsou
zaméteny k feSeni problematiky Skoly. V naléhavych piipadech se konaji operativni porady
vedeni okamzité.

Koncepce skoly je zpracovana kvalitne a je postupné napliiovana. Planovani cinnosti
Skoly je podrobné, kontrola a vyhodnocovani jeho plnéni efektivni.

Koncepce a planovani je hodnoceno jako nadpriimérné.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

V cele skoly stoji feditel, ktery ma 3 zastupce (1 pro teoretické odborné
pfedméty a denni studium, 1 pro vSeobecné vzdelavaci predméty a dalkové studium
a 1 pro odborny vycvik). Poradnimi organy feditele jsou 3 pfedmétové komise a to
komise odbornych piedmétli, komise vSeobecné vzdélavacich predméti a komise
odborného vycviku.

Reditel pfesné stanovil v pisemné formé povinnosti viech pracovnikii $koly
a vymezil rozsah jejich pracovni napln€. Podminky pro préci ucitelt i zaki jsou velmi
dobré, ve skole je pratelska atmosféra a piijemné mezilidské vztahy.

Organizacni struktura plné vyhovuje charakteru skoly.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 18 internich uciteld (vcetné zastupct feditele Skoly), 6 mistrii
odborného vycviku a 5 nepedagogickych pracovnikill. Z internich ucitelii ma
8 odbornou 1 pedagogickou zpiisobilost, 7 pouze pedagogickou a 3 pouze odbornou
zpusobilost.

Z mistrti odborného vycviku mé 5 odbornou i pedagogickou zptsobilost
a 1 pouze odbornou zpusobilost. Stabilizace pedagogického sboru je vyborna,
fluktuace v uplynulych dvou skolnich rocich nebyla zadna.

Slozeni pedagogického sboru je na primeérné urovni, pedagogicky sbor je
stabilizovany.

7 vr

Odborné a pedagogické rizeni Skoly je spiSe nadpriimérné.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni sytém je zakotven v planu kontrol. Vykonna ¢innost je provadéna zéstupci
feditele Skoly osobnég. Ptipadné postihy se fesi snizenim financnich odmén (ucitelé nemaji
osobni ptiplatky, pouze odmény dva az trikrat v roce). Kritéria hodnoceni pracovniki skoly
nebyla v pisemné formé piedloZena. Hospitani Cinnost je dostate¢na, zapisy z hospitaci
jsou vedeny a obsahuji i navrhy na opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Prace
uciteltl je hodnocena 1 v rdmci pfedmétovych komisi.

Zaci jsou k dobré praci motivovani finannimi odménami za vyborné prospéchové
vysledky, vécnymi odménami za dobrou praci pro $kolu a placenymi exkurzemi, nakupnimi
poukézkami ¢i tydenni placenou rekreaci za dobré umisténi v odbornych soutézich.

K ziskavani informaci o kvalité vyuky provadi skola srovnavaci testy, které vytvaieji
ucitelé skoly. V teoretickych odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétech se konaji
dvakrat ro¢n¢, v odborném vycviku jedenkrat ve Skolnim roce ve vSech ro¢nicich.
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Prestoze kontrolni systém Skoly nebyl predlozen v pisemné forme, predloZené
vysledky kontrol a hodnoceni pracovnikii a Zaku Skoly ma sva pravidla, ktera jsou vSemi
respektovana.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni jsou nadpriimérné.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Uvnitt Skoly jsou informace z vedeni Skoly preddvany ucitelim prostfednictvim
zastupct feditele Skoly pfimo, pisemné nasténkami ve dvou sborovnach ¢i na pravidelnych
pedagogickych poradach.

Zaci jsou informovani tfidnimi ugiteli ustné a dalezita sdéleni si zapisuji do zakovské
knizky ¢i Osobniho listu Zaka (vlastni dokument Skoly).

Rodi¢e dostavaji zpravu o svych détech pisemné, telefonicky a v konzultanich
hodinach vSech pedagogickych pracovnikli Skoly, které jsou pevné stanoveny na kazdé
prvni utery v mésici odpoledne od 14 do 18 hodin. Ttidni schlizky se konaji pouze
v prvnich rocnicich na zacétku studia, kdy rodice dostanou potiebné informace o skole.

K vefejnosti se Skola prezentuje propagacnimi informacnimi tiskovinami o Skole,
inzerci v dennim tisku a brozurou Pedagogicko psychologické poradny Ohradni ulice,
Praha 4.

Informacni systém je postaven na individualnim pristupu k Zakiim a rodiciim.
Informacni systém je spiSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace
Povinnd dokumentace Skoly je vedena na piedepsanych tiskopisech SEVT velmi

peclive a zcela v souladu s § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb. (Skolsky zakon) v Uplném znéni.
Vedeni povinné dokumentace je vynikajici.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti
Skola vyuéuje tyto studijni a uéebni obory:
29-59-4/00 Potravinaisky primysl, studium dalkové, délka studia 2 roky
29-64-2/01 Cukraf - vyroba, studium denni, délka studia 3 roky
64-11-4/01 Provoz obchodu - vnitini obchod, studium dalkové, délka studia 3 roky
64-21-4/00 Spolecné stravovani, studium denni, délka studia 2 roky
64-21-4/00 Spole¢né stravovani, studium dalkové, délka studia 2 roky
64-44-2 Cignik-servirka, studium denni i dalkové, délka studia 3 roky
64-45-2 Kuchat-kuchatka, studium denni i dalkové, délka studia 3 roky
) Vevvéech uvedenych oborech se vyucuje podle ucebnich dokumentli schvalenych
MSMT CR.
V ramci svych kompetenci feditel Skoly posilil z nabidky volitelnych predméta vyuku
odbornych predméta (napt. technologii a stolni¢eni u kuchait a ¢isnikt), ale
1 vSeobecné vzdelavacich predméti (napt. Cesky jazyk, matematiku a piirodovédné
predméty).

V plnéni ucebnich plant nebyly shledany nedostatky.
PInéni ucebnich plani je vynikajici.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Pridélené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu 13 377 000 K¢ byly pouzity na
mzdy pracovnikii Skoly, odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi a ostatni provozni
naklady. Ostatni finan¢ni prostfedky umoziujici provoz Skoly a realizaci vychovné
vzdélavaciho programu skoly jsou Cerpany ze Skolného a uctu ztizovatele.

Ugetnictvi $koly je kazdoro&né ovéfovano auditem na néklad ziizovatele skoly. Audit
z 1. 9. 1998 byl predlozen a v ném je konstatovéano, Ze ,,Uéetnictvi SOU stravovéni
a sluzeb, s. r. 0. je vedeno podle platnych ptedpisi, je Uplné a prikazné a vécné spravné*
a dale ,,Ovéfeno bylo bez vyhrad i vyuétovani dotace piijaté od MSMT CR prostiednictvim
SU Praha 4 a zétovani této dotace do vynosi i¢etniho obdobi 1998,

VyuZiti financnich prostiredkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu je efektivni.
8 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ve skole je ustavena funkce vychovné poradkyné, kterou vykonava zkuSena ucitelka
bez odborného vzdélani pro tuto praci. Ma vypracovany plan vychovného poradce, ve
kterém podrobné shrnuje zakladni cile a okruhy své Cinnosti, zaloZzené piedev§im na
vzdjemné divete k Zaktm a jejich rodi¢timi, spolupraci s vedenim $koly, tfidnimi uciteli
a mistry odborného vycviku. Jeji ¢innost je zamétena na problémy prospéchové
a kazenské. Konzultacni hodiny nema ptesné urceny, presto se zaci na ni mohou kdykoliv
obratit.

Vychovna poradkyné velmi uzce spolupracuje s protidrogovou koordinatorkou, ktera

je ucitelkou Skoly a absolvovala dvoulety kurz rodinné a sexudlni vychovy na Prazském
pedagogickém centru a fadu Skoleni Pedagogicko psychologické poradny Prahy 4. Tato
ucitelka mé vypracovan ,,Plan prace poradce pro ndvykové latky a sexuélni vychovu*
a podrobny ,,Protidrogovy plan“. Uzce spolupracuje s odbornymi sttedisky, zabyvajicimi se
danou problematikou, vyuziva jejich nabidek a organizuje besedy a piednasky pro Zaky
$koly (napt. drogovéa zavislost, kriminalita mladeZe - muzeum Policie CR). Konzultadni
hodiny ma dle potfeby a z jednani se zaky, popiipade¢ s jejich rodici si pofizuje zdznamy.
Spolupracuje se vSemi tfidnimi ucditeli a v piipad¢ podezieni z uZivani zakazanych latek
ihned kontaktuje rodice zdka a nabizi moznosti feseni (v minulém $kolnim roce 1 zék skoly
absolvoval zatim UspéSné protidrogovou 1écbu). Déle jsou Zaci Skoly informovéni o
problematice drog pomoci letdkli, odbornych materiali a v nékterych vyucovacich
hodinach (spolecenska vychova). Ve vSech prvnich a druhych ro¢nicich Skoly  probéehl
anonymni dotaznik s 10 otdzkami o zkuSenostech zdkid s drogou, ktery koordinatorka
vyhodnotila a provedla podrobnou analyzu, se kterou sezndmila vedeni $koly a vysledki
dale vyuziva.

Teziste prace vychovné poradkyné a drogové koordindtorky Skoly je v individualnim
pristupu k zZakum a ve spolupraci s jejich rodici, tridnimi uciteli, mistry odborného
vyeviku a vedenim skoly.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako nadpriimérné.

9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola se zucastiuje fady odbornych soutézi, ve kterych jeji Zaci dosahuji uspéchil. Ve
Skolnim roce 1997/1998 napt. soutéz O prostieny stil (2. misto), Gastro junior (v oboru
kuchar 2 stiibrné¢ medaile, v oboru ¢iSnik 1 bronzova a v oboru cukrar 1 stfibrna medaile)
v regiondlnim kole, v republikovém kole Gastro Brno (absolutni vitéz v oboru cukrar),
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Gastro salon Hronov (exhibi¢ni vystoupeni zakli oboru cukraf), Gastro Hradec (stfibrna
medaile v oboru cukrar). V letosnim Skolnim roce soutéz O zlatou slune¢nici Hera
(2. misto v oboru cukraf a bronzovy diplom), Gastro junior Podébrady regionalni kolo
(1 zlata medaile v oboru kuchaf, 1 stfibrméa a jedna bronzova v oboru cukraf). Skola
postoupila do republikového kola Gastro Brno 1999 v oboru kuchai a cukraf.

Mimo uvedenych soutézi poradd Skola 1 soutéze vlastni napf. ulilisStni soutéz
v barmanské technice (odborné soutéz) a vanoéni turnaje v kosikové (sportovni soutéz).

Skola se aktivné ucastni odbornych soutézi a dosahuje v nich velmi dobrych
vysledkil..

Oblast aktivit, které ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost Ize hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

ZAVERY

Reditel Skoly vénuje péci dodriovani obecné zdavaznych pravnich predpisii, stejné jako plnéni
ucebnich dokumentii. Promyslena organizacni struktura umoZzZiiuje provadet potrebnou
kontrolni c¢innost. Informacni systém zajistuje rychly prenos zprav uvniti Skoly i k rodicum.
Velmi dobra prdce vychovného poradenstvi se projevuje v problematice protidrogové
prevence. Vedeni skoly venuje znacnou pozornost odbornym soutézim a vysledky, kterych Zaci
Skoly dosahuji svedci o svedomité priprave ve vyuce.

Skola dobie plni funkci, pro kterou byla ziizena a v oblasti Fizeni je nadpriimérna.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Kvétoslava Svarovska, v. r.
¢len tymu Mgr. Jaroslava Knénicka, v. r.

V Praze dne 12. inora 1999

Ptilohy:-0-

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 16. 2. 1999
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razitko

Podpis teditele Skoly PhDr. Ales§ Kadlec, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/

Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel:SOU strav. a sluz. Vrbova| 16.2. 1999 PhDr. Ale§ Kadlec, v. r.,
1233, Praha 4 V. Z.
Skolsky uiad:Praha 4 16.2. 1999 010 176/99-3400
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. CSI Text
16. 2. 1999 bez ptipominek, PhDr. Kadlec, v. 1.
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