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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Domino Hronov, okres Nachod (didle DDM) je pfispévkova organizace
s pravni subjektivitou. Spadova oblast DDM je tvofena Méstem Hronov a ¢tyfmi piiléhajicimi
spadovymi obcemi (Zd'arky, Dievi¢, Velké Pofi¢i, Zbetnik). DDM organizuje i ¢ast zajmové
¢innosti pro déti z Mezimeésti.

V tomto Skolnim roce (podle stavu vykazovaného k 31. 10. 2000) DDM zajistuje ¢innost
46 zgjmovych utvarG s pravidelnou cinnosti, ve kterych je pfihlaSeno 425 ucastniki.
V porovnani s piedchozim Skolnim rokem doSlo k narGstu poctu zajmovych utvarli i poctu
realizovanych pfileZitostnych akci. Cinnost DDM je zajistovana 4 internimi pedagogickymi
pracovniky a 11 externimi pracovniky.

DDM sidli v budové pronajaté mestem. Dostupnost DDM je dobra. Stavajici prostorové
podminky umozZiuji realizovat vétSinu z planovanych cinnosti pifimo v DDM, avSak
neumoziuji dalsi rozSifeni této z4jmové Cinnosti. Materialné technické vybaveni je na bézné
urovni.

Cilem orientacni inspekce bylo zhodnotit soucasny rozsah nabidky vychovné vzdé€lavaci
¢innosti DDM a u ¢asti realizovaného zajmového vzd€lavani posoudit jeho kvalitu.
V névaznosti na to provést i zhodnoceni kvality zavedeného systému fizeni.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zdjmovych €innosti vychdzi z ro¢niho planu prace, ktery byl schvélen 15. 11. 2000.
Pro Skolni rok 2000-2001 DDM nabizi v planu vsechny druhy cinnosti, které jsou urcené
§ 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny ¢as déti a mladeZe. Nabidka
reaguje na zajmové aktivity déti, mladeze a dospélych. Nedilnou soucasti planovanych
volnocasovych aktivit je 1 nabidka specificky zaméfenych zajmovych Utvard pro romské déti.
Celkovy pocet krouzkli pravidelné organizované zajmové cinnosti poklesl ve srovnani
s vykazovanym poctem o 3 zajmové Utvary. Zaméfeni zdjmovych aktivit je zhruba stejné jako
ve Skolnim roce 1999/2000 a odpovida soucasnym moznostem i podminkdm zafizeni. Nejvétsi
&ast planovanych aktivit zaujimaji pravidelné a piilezitostné zajmové &innosti. Casové rozloZeni
jednotlivych druhti ¢innosti je rovhomérné provedeno na celé obdobi Skolniho roku. Nabidka
umoziiuje zapojeni zdjemcu vSech vékovych kategorii. Nejvice aktivit je planovano pro déti
Skolnitho véku. Rezervy jsou v oblasti nabidky spontannich €innosti a zajmového vzdelavani
pro déti ve véku 15 — 18 let.

Propagace nabidky planované z4jmové Cinnosti je v€asnd a cilena. K jeji propagaci je tcelné
vyuzivana spoluprace se Skolami i spoluprace s mistnimi masmédii. NejCastéji je provadeéna
formou nabidkovych letakli s pfihlaskou. Pfiméfend pozornost je vénovana ovéfovani zdjmu
vefejnosti o nabizené zajmové ¢innosti.

Rozsah a kvalita nabidky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou vzhledem k podminkam DDM
hodnoceny priumérné.
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Pravidelna zajmova ¢innost

Strukturalizace pravidelné zdjmové cCinnosti vychazi z mistnich podminek a zohlednuje
predevsim zdjem o volnocasové vyziti déti Skolniho véku. V poslednim roce se dati aktivizovat
¢innost esteticky zaméfenych zajmovych utvari pro rodi€e s détmi. Rozsah, cetnost a
obsahovd néaplii zajmové Ccinnosti jsou ovlivnény personalnim obsazenim, prostorovymi
podminkami a vybavenosti odbornych u¢eben DDM. Planovani aktivit pravidelné fungujicich
zajmovych Utvarli navazuje na rocni plan prace. Rozsah i obsah Cinnosti krouzkl stanovi
ramcové zpracované rocni piehledy, které jsou déale konkretizovany tydennimi plany
pedagogickych pracovniki.

Naplnénost jednotlivych fungujicich Gtvari je ovlivnéna zajmem déti a do znacné miry i dal$imi
moznostmi volno€asového vyziti. Nabor a propagaci provadi DDM standardnim zplsobem
(letdky s ptihlaskou, propagace v tisku, spoluprace se ZS, SS apod.). Jednotlivé &innosti jsou
nabizeny v ramci spadové oblasti zafizeni cca 1200 potenciondlnim zajemctim ve v€ku 6-ti az
18 let. Pocet zajemct o Cinnost zajmovych utvart v letoSnim Skolnim roce nepiiznive ovlivnilo
otevieni nové sportovni haly ve Velkém Pofi¢i, nariist zjmovych utvari pii zakladnich Skolach
a omezeni spoluprace s mistnimi svazy kynologt a rybari.

Z predlozené dokumentace Ize jednoznacné konstatovat, Ze uskute¢iiovana pravidelnd zajmova
¢innost umoziuje vyziti v krouZcich s estetickym, technickym, spolecensko-védnim,
ptirodovédnym a sportovnim zamétenim. V dobé konani inspekce probihala pravidelnd ¢innost
v 43 z&jmovych utvarech. Obsahova napli a specializace nabizenych krouzki je standardni.
Zaméteni jednotlivych z4jmovych utvarl je vyvdZzené a vyuziva profesni specializace
zainteresovanych pedagogickych pracovnikli. Krouzky s estetickym zaméfenim umozZiuji
volnoCasové vyziti zajemcli s piihlédnutim k jejich talentu, schopnostem a manualnim
dovednostem v oblastech hudebniho, tane¢niho a vytvarného uméni klasického, uZitého
i lidové-uméleckého charakteru. V dobé konani inspekce aktivné pracovalo 24 esteticky
zamétenych z&jmovych Utvard. Hra na hudebni nastroje - 2 zajmové utvary, 6 vytvarnych
krouzkl se zamétenim na praci s keramickou hlinou, 3 tane¢ni krouzky a 13 skupin mazoretek.
Estetické krouZzky jsou navs§tévovany pievazné détmi Skolniho véku. Dilny keramiky jsou
organizovany rovnéz i pro dospé€lé a rodice s détmi. Pievazna ¢ast zjmovych tvarti pracuje
v prostoraich DDM. Vzhledem ke kvalit€¢ persondlniho zabezpefeni vytvarnych aktivit lze
vybaveni odbornych pracoven (ateliérll) povazovat za velmi skromné. Absence zékladnich
pomicek (modelovaci to¢ny, mobilni malifské stojany, elektricky hrnc¢itsky kruh) znacné
omezuji vyuzitelnost odbornosti vedouciho krouzkd.

V dobé konani inspekce zajistoval DDM c¢innost 6 sportovnich krouzkii s celkovym poctem
cca 71 ucastnikli. Zajmové utvary se spolecenskovédnim a technickym zamétfenim poskytuji
vyziti 11 mladym chovatelim a ptfirodovédciim, 4 elektrotechnikiim, 84 zdjemciim o praci
s PC. Romské déti se sdruzuji ve dvou zajmovych utvarech. Krouzky konverzace v cizim
jazyce nejsou organizovany.

Vekova skladba ucastnikil je standardni. Snaha vedeni DDM aktivizovat volnocasové vyziti
zajmovych utvarli pro dospélé a rodice s détmi. Z celkového poctu cca 420 evidovanych
ucastnikll pravidelné pracujicich zadjmovych ttvart je 26 déti predSkolniho veéku, 366 déti
ve véku od 6 do 15 let, 5 ucastniki ve véku od 15 do 18 let a 22 tucastnikd nad 18 let.
Zamové utvary pro rodice s détmi navstévuje cca 9 frekventantl. Kadr ¢lend zajmovych
utvart je stabilni a zmény v prubéhu roku jsou minimalni.

Vyse prispévku na thradu ndkladi na ¢innost ze strany ucastnikll je stanovena v souladu
s § 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeze. Vyse
piispévku zohlediiuje atraktivitu i finan¢ni ndro¢nost ¢innosti a pohybuje se v rozmezi 100,- az
400,- K¢, coZ je na spodni hranici obvyklého cenového pasma. Zaznamy o placeni stanoveného
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ptispévku jsou piehledné¢ vedeny. Piihlasky Ucastnikll jsou evidovany a poskytuji zakladni
osobni tdaje.

Vedeni z&movych utvari je po odborné strance dobie zajiSténo. Plany a programy
jednotlivych zajmovych ttvarii jsou pisemné zpracovany v denicich nebo na zvlastnich listech.
Jejich kvalita svéd¢i o odpovédném pfistupu a vztahu vedoucich k vykondvané praci.
Nadstandardni obsahovou i formalni uroven maji vzdélavaci plany vytvarnych a pocitacovych
krouzkii. Rovnéz 1 jejich realizace je na velmi dobré urovni a vysledky jsou vynikajici.
Dochézka ¢lentl je ve vSech utvarech fadné evidovana.

Rozsah pouceni o zasadach bezpe€nosti prace vychdzi z pracovnich c¢innosti jednotlivych
zaméfeni a bylo prokazatelné provedeno ve vSech zdjmovych utvarech.

Z provedenych hospitaci jednoznaéné vyplyva, Ze obsahova naplii deklarovanych cinnosti
je ptizpiisobena znalostem, dovednostem, manudlnim schopnostem a celkové psychické
vyspélosti Ucastnikli. Navaznost vSech Cinnosti je peclivé promyslend a casové rozvrzeni
umozniuje nendsilnou fixaci novych poznatki. Motivace, navozeni pracovni atmosféry, zplisob
piipravy potfebnych pomicek a pfedevS§im pozitivné ladéné soustavné hodnoceni dil¢ich
vysledkil vytvaii ptiznivou pracovni atmosféru.

Pfi vSech cinnostech je preferovana forma individudlni prace s ditétem ve skupiné. Citlivé
provadéné hodnoceni v pribéhu ¢innosti ma motivacni charakter a pfiznivé ovliviiuje celkovou
kvalitu prace i dosahované vysledky. Promyslend realizace kvalitnich pfiprav vzdélavacich
aktivit hospitovanych pedagogli vedou k zabezpeceni nejen vysoké urovné cCinnosti, ale
predevs§im k velmi dobrym az vynikajicim vysledkiim ucastnik.

Pti praci jsou dodrZzovany zakladni psychohygienické a bezpecnostni zasady.

Cinnost zajmovych utvart probiha v dostate¢né prostornych a uéelové vybavenych
mistnostech. Materialn€ technické podminky pro ¢innost deklarovanych zdjmovych utvara jsou
odpovidajici.

Skladba, zaméieni, pestrost nabidky a podminky jsou priimérné. Vedeni a kvalita vysledkii
cinnosti pravidelnych zdajmovych utvarii estetického zaméieni (keramika, maZoretky)
a prace s PC jsou vynikajici, ostatnich jsou priimérné.

Celkové je pravidelna zajmova Cinnost hodnocena velmi dobre.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Planovani pfileZitostné zajmové cinnosti navazuje na zpracovany piehled akci, které jsou
uvedeny v samostatné kapitole ro¢niho planu DDM. Jejich zaméfeni zohlediiuje mistni tradice
a vhodné rozsifuje celkovou nabidku kulturniho vyziti obyvatel mésta. Casové rozlozeni
je provedeno s ohledem na organizaci Skolniho roku i frekvenci riiznych celostatnich svatka
a oslav. Nejcastéji jsou zde zastoupeny jednordzové akce, a to jak pro déti, tak i dospélé
(soutéze spolecenské a sportovni, vylety, pfiméstské tabory, tematicky zaméfené akce apod.).
Dokumentace prilezitostné zajmové cCinnosti je vedena v potiebném rozsahu a poskytuje
dostatek oveéfitelnych informaci (zdznamy o organizacnim zabezpeceni jednotlivych
prilezitostnych akcich, letdky s nabidkou, statistické prehledy apod.). Nabidka je v plné mire
realizovana a vetejnosti vyuzivana. V prubéhu letosniho Skolniho roku od zafi do konce biezna
bylo realizovano 22 akci v rozsahu cca 95 hodin. Z ptedloZené a kontrolované dokumentace
vyplyva, Ze nabizené pftileZitostné akce byly po organizacni strdnce (propagace, materidlné
technické zajiSténi, bezpeCnostni opatfeni apod.) dobie pfipraveny a zvladdnuty. Veskeré
materialy jsou v dostatecném rozsahu archivovany a doplnény fotodokumentaci. Koordinace
ptilezitostnych akci je pravideln€ uskuteciiovana na pracovnich poradach.

Na zéklad¢ tdajii uvedenych v prehledu pfilezitostné ¢innosti za Skolni rok 1999 — 2000, byla
ovétena realizace 109 pfileZitostnych akci v rozsahu 2.375 hodin, kterych se ucastnilo
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Vanoce s Dominem, Détsky karneval, Maminkdm k svétku apod.

VétSina prilezitostnych akci ma dlouholetou tradici a jsou vyuzivany k propagaci Cinnosti
DDM a vytvéafeni vzajemnych vefejnych kontakti. Vlastni obsahova naplii 1 rozsah jsou
standardni.

Rozsah, zaméieni a organizacni zabezpeceni prilefitostné zdajmové Cinnosti jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova &innost je planovana na obdobi hlavnich i vedlej§ich prazdnin. Cinnost o vedlejsich
prazdninach je oproti planu organizovana v omezeném rozsahu. V letosnim $kolnim roce byla
realizovana predevS§im soustfedéni funkéné pracujicich zdjmovych utvari. V pribéhu
podzimnich prazdnin bylo provedeno soustiedéni estetickych a technickych krouzki. O
podzimnich, pololetnich a jarnich prazdninach byla provedena soustfedéni mazoretek. Aktivity
hlavnich pradzdnin se zaméfuji na potfadani letnich a priméstskych tdbort. Pro hlavni prazdniny
leto$niho Skolniho roku jsou provedeny pfipravy pro uskutecnéni Ctyt letnich taborti (Rybarsky
tabor ve Lhoté u Nahotan, Prazdninova tane¢ni skolicka ve Vysoké Srbské, Letni tabor a Skola
tance ve Vysoké Srbské, Letni tdbor v Teplicich nad Metuji) a dva ptiméstské tabory. Tabory
jsou organizovany jako rekreacné-relaxacni pobyty s fizenym programem. Zvetejnéna nabidka
téchto détskych taborli obsahuje veskeré zékladni informace véetné piedtisténé prihlasky.

V minulém Skolnim roce byly uspofddany 3 letni a 3 piiméstské tdbory. Tabory mely
rekrea¢né-relaxacni 1 vzdélavaci charakter (tanecni Skola). Program pfipravovali garanti
jednotlivych soustfedéni. Konkretizace nékterych ¢innosti byla provedena za spoluucasti déti.
Dokumentace taborti (del§ich &tyf dnfl) je vedena v souladu s vyhlaskou MZ CR
¢.185/1990 Sb., o zotavovacich a jinych podobnych akci pro déti a dorost, ve znéni pozdéjsich
ptedpisii. Z obsahu dokumentace je zfejmé, Ze ptiprava i priibéh taborti byly dobfe organizacné
zajiStény. Na vedeni taborl se podileli interni pracovnici DDM.

Na zdkladé piedloZené dokumentace jsou skladba a zaméieni prazdninové CcCinnosti
hodnoceny priimérné.

Individualni prace

Individudlni prace je pojimana zejména jako systematickd Cinnost s talentovanymi détmi

a mladeZzi prostfednictvim:

e individudlniho pfistupu a forem prace v ramci ¢innosti zajmovych krouzk,

¢ individudlni formou pfipravy ¢lenil z4jmovych Gtvarl na soutéze, vystoupeni a k talentovym
zkouskam.

Individuadlni formy prdce nebyly samostatné sledovany ani hodnoceny.

SoutéZe a prehlidky

DDM neni povéieno pofadanim soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se ¥idi vyhlaskou MSMT CR &. 431/1992 Sb., o organizovani a financovéani sout&zi
a prehlidek zaki predskolnich zafizeni, §kol a Skolskych zafizeni, v platném znéni.

Ostatni uskutectiované soutéZe jsou vykazovany jako piileZitostné ¢innosti.

Tuto cast Cinnosti nelze hodnotit.
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Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka pribéZznych i jednordazovych spontdnnich aktivit a ¢innosti je nizkd. Propagace
spontanni Cinnosti je provadéna béZné uzivanou formou. Stavajici pribéZzna nabidka byva
nejCastéji vyuzivana Ucastniky pravidelné¢ zdjmové cCinnosti v dobé, kdy nejsou zapojeni
do ¢innosti z&jmovych ttvard. Jednorazové spontdnni aktivity jsou soucdsti nékterych
ptilezitostnych akci. Samostatnd administrativni evidence o vyuZzivani nabidky spontdnni
¢innosti neni vedena.

Nabidka spontannich ¢innosti nebyla pii orientacni inspekci hodnocena.

Odborna pomoc

V ramci planované Cinnosti jsou v oblasti odborné pomoci nabizeny Skolam a Skolskym
zafizenim konzultace i1 kurzy na nékteré estetické a technické Cinnosti. Nejcastéji je odborna
pomoc poskytovana individualni formou zajemciim z fad zakd a studentil, a to konzultacemi
v oblasti vypocetni techniky nebo metodiky vzdélavaci prace volnocasovych aktivit
s estetickym zamétenim.

Podminky pro poskytovani odborné pomoci zejména v uvedenych oblastech jsou vzhledem
k dlouholetym zkuSenostem a odbornosti pfislusnych internich pracovnikii na velmi dobré
urovni.

Piedpoklady i podminky pro poskytovani odborné pomoci v uvedenych oblastech jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zajmové Cinnosti a jeji zpiisob realizace jsou celkové hodnoceny velmi dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry deklarované feditelkou zatizeni odrazi soucasné vyvojové trendy v oblasti
volnocasovych aktivit 1 potfeby mistniho trhu volného ¢asu. Predpokladem jejich realizace
je ziskani odpovidajici podpory zfizovatele vcetné financnich prostiedkd na zménu stavajicich
prostorovych a materialné technickych podminek.

Plan préace na tento Skolni rok vychazi ze soucasnych podminek DDM. Plan stanovuje obecné
hlavni tkoly prace DDM. Konkretizace tikoli v jednotlivych oblastech zajmového vzdélavani
neni uvadéna. Plan obsahuje zdjmovou cinnost pravidelnou, jejiz realizace je planovana
v jednotlivych z&movych oddélenich a piehled planované zajmové cCinnosti pfileZitostné
a prazdninové. Nabidka c¢innosti vychdzi vstfic mistnim potfebam trhu volného casu.
Uskute¢néni nekterych pfileZitostnych akci je pldnovano ve spolupréci s jinymi subjekty (napf.
ob&anské sdruzeni Kruh, matefska 8kola). Sirdi spoluprice napi. se sousedici ZUS nebo
mistnimi organizacemi zabyvajicimi se praci s détmi a mladeZi v jejich volném Case neni v planu
uvadéna. Ekonomicka rozvaha planovanych ¢innosti neni uvadéna. Soucasti planu je stanoveni
prostfedkli organizatorské a tidi prace a dale uvedeni ukoli a pozadavkii pro zkvalitnéni
materidln¢ technické zakladny DDM. Na tvorbé planu se podileli vSichni vedouci oddéleni.
Kazdé oddéleni samostatné vypracovalo vlastni plan pfilezitostné ¢innosti pro tento $kolni rok.
Celoro¢ni plan prace byl po projednéni schvélen zfizovatelem bez pfipominek.
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Podrobnéjsi rozpracovani ro¢niho pladnu je provadéno v tydennich planech prace jednotlivych
vedoucich oddéleni. Tyto plany poskytuji pfehled o denni €innosti pracovnikil. Uvadéna napli
prace vSak mnohdy neni dostate¢né specifikovana.
Koordinace dil¢ich plani cCinnosti, aktualizace ro¢niho planu a vyhodnoceni jeho plnéni
je prubeézné provadeéno v rdmci pracovnich porad.

Zavedeny systém planovani je na béZné urovni v porovndni se stejnymi zarizenimi, které
zabezpecuji zdjmovou dcinnost obdobného rozsahu. Oblast planovani je hodnocena
priimérné.

Organizovani

Organizaéni struktura DDM ma standardni uspofadani. Reditelka idi innost viech internich
pracovnikil, zabezpeCuje koordinaci zdjmového vzdélavani, sleduje oblast ekonomiky
a provozu DDM. Vedouci jednotlivych zdjmovych oddé€leni tidi po strance metodické praci
ptislusnych externich pracovnikli. Kontrolni ¢innosti nejsou povéteni. Jejich kompetence jsou
jasné vymezeny vnitinim fadem a stanovenou pracovni ndplni. Mira pfimé vychovné ¢innosti
vedoucich oddé€leni je urcena piikazem feditele, a to minimalné 9 hodin tydné.

Vnitini fad jasné stanovuje pravidla provozu a organizace ¢innosti DDM, uvadi povinnosti
pedagogické sluzby a povinnosti pracovniki i ¢lenti zdjmovych ttvart. V souvislosti s novelou
zakoniku prace byla provedena aktualizace vnitiniho fadu dodatkem.

Vedle vnitiniho fadu byl feditelkou samostatné vypracovan organizacni fad, ktery je taktéz
zavazny pro vSechny pracovniky. Tento dokument urcéuje v souladu s obecné platnymi
pravnimi normami zadsady fizeni, organizovani a pfipravy Ccinnosti, pravidla pro styk
a spolupraci s ostatnimi organizacemi a institucemi, které se podileji na organizovani volného
Casu déti a mladeze. Dale pfesné€ji vymezuje pracovni povinnosti jednotlivych kategorii
pracovnikii, pracovni dobu a zpiisob jeji evidence, zasady hospodateni, zasady hygieny
a bezpecnosti prace a stanovuje pravidla pro vedeni administrativy. Dopliujici ptikazy vydané
feditelkou specifikuji n¢které povinnosti pracovnikll. Sezndmeni pracovnikli s obsahem téchto
zavaznych dokumentt je stvrzeno jejich podpisem.

Povinna dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 45b zakona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi. Kvalita vedeni povinné dokumentace
1 ostatni dokumentace stanovené vnitinim fddem je na bé€zné trovni. Personalni dokumentace a
evidence ucastnikll jsou dostateCnym zplsobem chranény pred moznosti ziskani a zneuziti
osobnich udaju v ni obsazenych.

Pro pravidelnou zdjmovou ¢innost je vytvoren pevny tydenni rozvrh. Pedagogické sluzby pro
jednotlivé dny provozu DDM jsou jednoznacné stanoveny. Rozvrzeni nepravidelné pracovni
doby internich pedagogickych pracovniki je z hlediska provozu DDM vhodné provedeno.
Evidence dochazky a vykazovéani pracovni doby jsou dostate¢né prehledné a kontrolovatelné
vedeny v dochézkovych sesitech pracovnikd.

Zékladem operativniho fizeni a wvnitfntho pfenosu informaci je denni kontakt feditelky
s internimi pracovniky a pravidelné (obvykle tydné¢) konané organizani porady a mésicni
tzv. programové porady, na kterych je upfesitovana a koordinovéana €innost pro dalsi mésic.
Porady s externimi pracovniky jsou dvakrat rocné. Zapisy vedené z uskutecnénych porad jsou
neformdlni, avSak méné¢ prehledné. Z obsahu téchto zédpist je ziejmé, Ze na poradach jsou
projednavany veskeré vyznamné zalezitosti spojené s ¢innosti DDM. Informacni tok smérem
k ucastnikiim (respektive k jejich rodicim) je dostatecné ucinné zajistén.
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Struénd zprdva s hodnocenim uplynulého roku (k 15. 11. 2000) podava piehled jak
o zavedenych z&4jmovych utvarech pro tento Skolni rok, tak i pfehled o uskute¢néné ¢innosti
DDM v minulém roce. V zavéru zpravy je provedeno zhodnoceni ¢innosti a zamysleni nad
nékterymi ukoly, které zbyva dotesit. Analyticka a vypovidaci hodnota ptedloZené zpravy neni
vysoka.

Propagace cinnosti DDM je dostatecnd, formy propagace jsou stanoveny. Pravidelna
informovanost vefejnosti o ¢innosti DDM je zajiSténa prostfednictvim mistnich masmédii
(Hronovské listy u nds, Radio Metuje, méstsky rozhlas). Plakaty a informacni letaky
s nabidkou ¢innosti jsou osobn¢ piedavany do mistnich Skol a ptfedSkolnich zatizeni. Pro
prezentaci ¢innosti a zviditelnéni prace DDM jsou ucelné vyuZivany zavedené webové stranky
na internetu a fada prezentacné zameétenych vetejnych vystoupeni (napt. akademie DDM).

Zavedeny organizacni systém umoZiiuje na velmi dobré urovni organizacné zabezpedit
stavajici ¢innost DDM.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zaméstnanci jsou Vv navaznosti na jasné stanovené pracovni pozadavky vedeni k pfijeti
pfislusné odpovédnosti za vysledky své prace i spole¢né prace DDM. Reditelka usiluje
o vytvafeni vzajemné vstficnych a otevienych vztahii mezi pracovniky. Pracovnikiim déava
dostate¢ny prostor pro uplatnéni jejich iniciativy a tvotivosti. Vedeni pracovnikil je provadéno
v uzké navaznosti na planovani. Pribézné provadéné hodnoceni pracovnich vysledkli umoznuje
porovnavat uspés$nost dil¢i prace. Pro hodnoceni pracovnich vysledki jsou stanovena jasna
kritéria. Kritéria sleduji jak mmnozstvi a kvalitu prace, tak i pfistup pracovnikid k plnéni
stanovenych povinnosti a tukoli. Hodnoceni je provadéno ctvrtletné. V ndvaznosti na
hodnoceni pracovniktll jsou pfiznavany nenarokové slozky platu. Jejich vySe je diferencované a
pisemné zdiivodnéna.

Reditelce se podafilo vytvofit velmi stabilni tym internich i externich pracovnikil. Od roku
1996 se zakladni tym pedagogickych pracovnikii nezménil. Pfi vedeni zajmovych utvarQ
internimi 1 externimi pracovniky bylo vhodné vyuZito jejich odborného a zajmového zaméfeni.
V tymu externich pracovnikii jsou vedle osvéd¢enych vedoucich zdjmovych utvarti i vlastni
odchovanci. Z internich pedagogickych pracovnikli dva nemaji poZadovanou pedagogickou
zpisobilost. Tento nedostatek je vSak eliminovan jejich bohatymi zkuSenostmi s vedenim déti a
mladeze. Jejich odbornosti a specializace se vhodné dopliuji a umoziuji tak zabezpecit
vysokou kvalitu realizace nabizené zajmové ¢innosti.

Vedeni pracovnikii je ucinné provadéno. Kolektiv pracovnikii je sZity a stabilni. Odbornosti
a zdajmovd zaméieni pedagogickych pracovnikii se vhodné dopliiuji.
Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena velmi dobve.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost a zpétnd kontrolni vazba je zatfazena do celého systému fidici a organizacni
¢innosti. V oblasti vychovné vzdélavaci je kontrola plnéni zadanych kol a kontrola kvality
pribéhu zajmového vzdélavani provadéna piimo feditelkou zafizeni. Delegovani kompetenci
v oblasti kontrolni ¢innosti na vedouci oddéleni neni provedeno.

Cetnost hospita¢ni ¢innosti je vzhledem k rozsahu zajmového vzdélavani nizka. Za tento $kolni
rok bylo podle poctu zapist z hospitaci vykonano pét hospitaci. Obsah zapisi je strucny a u
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¢asti z nich chybi uvedeni konkrétnich zavéru.

Zapisy potizované feditelkou z pracovnich porad dokladaji pribéZzné provadéni kontroly a
hodnoceni plnéni zadanych ukold. Na samostatné¢ konanych pedagogickych radach je
provadéno vyhodnoceni $kolniho roku, vyhodnoceni letni ¢innosti a celkové hodnoceni prace
DDM.

Kontrola v oblasti zajiSténi provozu a organizacniho chodu zijmového vzdélavani
je zabezpecena formou stanovenych pedagogickych sluzeb.

Kontrola v oblasti ekonomické je feditelkou provadéna mésicné (kontrola cerpani finan¢nich
prosttedk, kontrola vykazl ¢innosti a pracovni doby).

Pti kontrole kvality vedeni stanovené povinné a vnitini dokumentace, ktera byla provedena
v ramci inspekce, bylo zjisténo, Ze Groven vedeni a aktudlnost vétSiny zavedené dokumentace
je pribézné sledovana. Kvalita vedeni dokumentace je primérna.

Kontroly provedené v poslednich tfech letech vnéjSimi kontrolnimi organy nevedly k nutnosti
piijeti vyrazngjsich nadpravnych opatieni.

Zavedené kontrolni mechanizmy umoZiiuji na béiné urovni provadét kontrolu cinnosti

sers

DDM na jednotlivych usecich a pop¥ipadé prijimat piislusnd ndapravna opatieni.
Kvalita a ucinnost zavedenych kontrolnich mechanizmii je hodnocena priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi v jednotlivych oblastech Fizeni Ize konstatovat, Ze iidici
¢innost je vzhledem k velikosti zafizeni i rozsahu zajist’ované cinnosti vpkondvdana na béZné
urovni.

Celkové je kvalita iizeni hodnocena priiomérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Nachod o zméné zatazeni DDM Domino Hronov do sité
Skol, ptedSkolnich zatizeni a skolskych zatizeni, ze dne 29. 3. 1999, ¢j. 330-99/Ko,

e Vnitini fdd DDM Domino Hronov, s pracovniky projednan dne 14. 9. 2000,
e Dodatek k vnitifnimu fadu ze dne 16. 1. 2001,
e Organiza¢ni fdd DDM Domino Hronov ze dne 5. 5. 1999,

e Plan praice DDM Domino Hronov na Skolni rok 1999 - 2000 ze dne 21. 9. 1999,

e Plan praice DDM Domino Hronov na Skolni rok 2000 - 2001 ze dne 23. 10. 2000,

e Vykaz o ¢innosti DDM Domino Hronov podle stavu k 31. 10. 2000,

e Vykaz o ¢innosti DDM Domino Hronov podle stavu k 31. 10. 1999,

e Pfiloha k vykazu o ¢innosti DDM Domino Hronov podle stavu k 31. 12. 2000,

e Piehled cinnosti rok 2000/2001 DDM Domino Hronov (hodnotici zprava) ze dne
15. 11. 2000,

e Rozvrh zdjmovych krouzkli v klubovnich DDM Domino Hronov pro Skolni rok
2000/2001,

e Nabidka pravidelné zdjmové ¢innosti DDM Domino Hronov pro $kolni rok 2000/2001,
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e Evidence Ucastnikll pravidelné zajmové ¢innosti DDM Domino Hronov ve Skolnim roce
2000/2001,

e Dokumentace pfilezitostné z&jmové c¢innosti DDM Domino Hronov za Skolni rok
2000/2001,

e Dokumentace prazdninové a taborové c¢innosti DDM Domino Hronov za Skolni rok
1999/2000 a 2000/2001,

e Deniky zdjmovych utvari DDM Domino Hronov ve $kolnim roce 2000/2001,

e Zéiznamy o organizacnim zabezpeceni jednotlivych piilezitostnych akcich,

e Informacni a propagacni letdky DDM Domino Hronov s nabidkou akci za rok 2000-2001.

e Tydenni plany prace internich pedagogickych pracovniki DDM Domino Hronov za tento
Skolni rok,

e Rozvrzeni pracovni doby u pracovnikti DDM Domino Hronov 2000 —2001,

e Dochazkové seSity pracovnikit DDM Domino Hronov s evidenci pracovni doby,

e Mgsicni soupisky evidence pracovni doby zaméstnancii DDM Domino Hronov,

e Personalni dokumentace DDM Domino Hronov,

e Pracovni ndplné internich pracovniki DDM Domino Hronov,

o Piikaz feditele €. 1/98 ze dne 14. 9. 1998 ke stanoveni miry piimé vychovné ¢innosti,

e Osobni pfiplatek, kritéria hodnoceni prace internich pracovnikii DDM Domino Hronov ze
dne 11. 12. 2000,

e Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad DDM Domino Hronov za rok 2001,
e Zapisy z hospitacni Cinnosti feditelky DDM Domino Hronov ve $kolnim roce 2000/2001,

e Slozka se zprdvami a protokoly z kontrol provedenymi vnéj$imi kontrolnimi organy
v DDM Domino Hronov,

e Navrh rozpoctu DDM Domino Hronov na rok 2001.

e Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV — schvéleny rozpocet pro DDM Domino Hronov pro
rok 2001, Okresnim ufadem Nachod — referat Skolstvi dne 28. 2. 2001.

|ZAVER

Podminky pro ¢innost DDM jsou vzhledem ke stavajicimu rozsahu zabezpecované cinnosti
jeste dobré. Planovana a postupné realizovana nabidka vychovné vzdélavacich aktivit vychéazi
ze soucasnych vnitinich podminek. Nabidka zahrnuje veskeré stanovené formy zdjmového
vzdélavani. Rezervy lze spatfovat v nabidce spontdnnich ¢innosti a v nizké nabidce ¢innosti pro
vékovou kategorii starSich déti a mladeze. Vykazované vykony jsou na urovni primérnych
celorepublikovych vykont.

Pribéh a dil¢i vysledky sledovaného vyseku zdjmového vzdélavani byly na velmi dobré trovni.

Kvalita zavedeného systému fizeni umoziluje na béZné Grovni zabezpecit fizeni a organizaci
vychovné vzdé€lavaci ¢innosti stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich
pro volny ¢as déti a mladeze.

Doporuceni k dalsi ¢innosti DDM:
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e v oblasti z4jmového vzdelavani rozsifit nabidku spontannich ¢innosti a nabidku zdjmovych
aktivit pro déti ve véku 15 - 18 let,

¢ usilovat o zvySeni primérného poctu ¢lenti v zdjmovych utvarech,

e dle vlastnich moznosti a mistnich potieb vytvofit nabidku vzdélavacich programi pro skoly
a zapojit se do pofadani zakladnich kol nékterych soutéZi vyhlasovanych MSMT,

e soutéze vlastni vykazovat jako pfilezitostnou zdjmovou ¢innost,

¢ usilovat o pfiméfené vyuziti prostortt DDM v dopolednich hodinéch,

e na zdkladé dohody se zfizovatelem vytvofit pevné zasady pro tvorbu vySe ucastenského
piispévku na pfilezitostnou zdjmovou ¢innost,

e voblasti fidici pisemné zpracovat koncepcni zadméry pro dal$i obdobi a projednat je se
zfizovatelem,

e vnavaznosti na deklarované zaméry usilovat o vytvofeni odpovidajicich (zejména
prostorovych) podminek,

e v celoro¢nim ramcovém planu prace samostatné vyclenit jednotlivé hlavni ¢innosti, blize
specifikovat hlavni tkoly, doplnit ekonomickou rozvahu ¢innosti,

¢ v tydennich planech prace vice konkretizovat obsah denni ¢innosti,

e zvysit analytickou a vypovidaci hodnotu vyro¢ni zpravy,

e delegovanim pfislusnych kompetenci v oblasti kontrolni ¢innosti na vedouci z&jmovych
oddéleni zvysit Cetnost hospitacni ¢innosti, v&tSi pozornost vénovat 1 kvalité hospitacnich
zaznamd,

e zpracovnich porad vytvafet prehledné a strukturované =zéapisy, stvrzené podpisem
pracovniki,

e pro zabezpeceni nékterych pfilezitostnych aktivit v oblasti estetické €innosti navazat uzsi
spolupraci se zakladni uméleckou skolou.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti véetné kvality zavedeného
systému Fizeni DDM Domino Hronov hodnocena priimérné.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. .
Clen tymu PhDr. Richard Safaiik Dr. Richard Safatik v. r.

V Ji¢iné dne 12. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 4. 2001

Razitko

Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis

Ing. Kvétoslava Smutna Smutna v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad - referat Skolstvi

2000-05-04 092 94/01-5072

Z¥izovatel

2000-05-04 092 93/01-5072

Piipominky reditelky zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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