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Mgr. Vlasta Pazderova

Mésto Prerov, Bratrska 34, 751 52 Prerov

SU Pierov, Bii. Hoviirkovych 17, 750 00 Pierov

3. biezna 1999
Mgr. Vit Siroky

Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst.
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, povinnd dokumentace,

dokumentace feditele Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni informace o $kole

V leto$nim Skolnim roce je 712 zakl rozdéleno do 26 tfid, z toho 15 tfid je na
1. stupnia 11 na 2. stupni. V péti tfidach je naplnénost vyssi nez 30 zakli zejména z divodu
ptichodu zaki ze zruSené ZS Prerov, gen. Stefanika.

Vyuka probiha podle téchto vzdélavacich programd:

Vzdélavaci program, ¢j.

rocnik, tfida

Zékladni Skola - ¢j. 16 847/96-2

1. A,B,C, VL. A, VIL. A,B

Obecna Skola - 12 035/97-20

1L AB,C;III. A; IV.A.B; V. A

Zakladni skola - rozsifena vyuka cizich jazykt -

-16 333/96-22-21

III. B,C; IV. C; V. B,C; VI. B; VII. - IX. C

Uprav. uéeb. dokumenty pro ZS - 18 730/91-20

VIII. A,B; IX. A,B
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce, zpracovana jako dlouhodoby plan, fesi ramcové otazky pedagogicke,
personalni a materidlné - technické vcetné nutnych oprav a rekonstrukci. Blize jsou zaméry
Skoly rozvedeny v ro¢nim planu prace, ktery konkrétn€ vymezuje nejdilezité;si tkoly a cile.
Podstatnou zménou v tomto Skolnim roce na useku vzdélavani je postupny piechod
(bchem 4 let) zakl 1. stupné na vzdélavaci program Zakladni Skola. Prioritou
v oblasti materialné-technického vybaveni je zejména dopliiovani sbirek kabinetl zni¢enych
povodnémi.

Rocni plan neni rozpracovavan formou mésic¢nich nebo tydennich plant, vedeni Skoly
zvolilo jinou efektivni formu plénovéani a fizeni (viz kap. 2). Plnéni planovanych ukola
vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje na pravidelnych poradach.

Vedeni Skoly ramcové zpracovalo koncepéni zaméry. Rocni plan je konkrétni,
kratkodobé planovani efektivni. CSI hodnoti tuto ¢innost jako spise nadpriimérnou.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1990. Na zékladé konkurzniho fizeni byla
ve své funkci od 1. srpna 1995 potvrzena. Organizacni struktura je podrobné
rozvedena v organiza¢nim fadu. Vedeni Skoly tvoii feditelka a dvé zastupkyne. Obe
maji vymezenou oblast fizeni. Kompetence vedoucich pracovnikli a pracovni naplné
dal$ich pracovnikil jsou pisemné stanoveny.

Vedeni Skoly jednd pravidelné ve stanoveny termin jedenkrat tydné. Nejbliz§im
poradnim organem feditele Skoly je rozsitené vedeni Skoly, které se schazi k jednani
pravidelné dvakrat mésicné. Se zdvéry jsou ostatni pracovnici seznamovani vzdy
tentyZz den na pracovni porad¢. Veskeré tikoly jsou zaznamenany do zvlastniho seSitu.
DalS§imi poradnimi orgény jsou pedagogicka rada, metodické sdruzeni 1. stupné
a Skolni druziny a pfedmétové komise. Pedagogické rady jsou organizovany zpravidla
4 - 5 krat ro¢né, zapisy jsou vedeny. Cinnost metodickych organt se fidi vlastnim
planem, plni i dalsi ukoly stanovené vedenim Skoly. Pololetné pfedkladaji zpravu o
¢innosti. Zpravy jsou konkrétni, vétSinou vSak neobsahuji potfebné informace o plnéni
ucebnich osnov. Vychovny poradce je ustanoven.

Organizacni struktura je vytvorena, systém Fizeni je funkcéni a vyhovuje
potiebam Skoly. CSI hodnoti tuto oblast jako nadpriimérnou.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole plisobi 42 pedagogickych pracovnikil, z toho je 36 ucitelil
a 6 vychovatelek ve $kolni druziné. Pozadované vzdélani ma 34 uciteld,

2 ucitelé jsou nekvalifikovani.

PIn¢ kvalifikovana vyuka je zajiSténa na prvnim stupni v 1., 2. a 4. ro¢niku, na
druhém stupni v pfedmétech matematika, zemépis, d&jepis, pfirodopis, vytvarna
vychova, fyzika a chemie. Ostatni pfedméty jsou vyucovany castecné kvalifikované.
Tradi¢né nejslabsi je obsazeni predmétli s vychovnym zamétfenim, nedostatecné je
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v soucasnosti zajisténa 1 vyuka anglického (odchod kvalifikovaného ucitele v minulém
tydnu), némeckého a také ceského jazyka.

V pedagogickém sboru pievladaji Zeny (asi 93 %), nejcastéji je zastoupena
veékova skupina nad 46 let.

Struktura pedagogického sboru umoZiiuje realizovat zvolené vzdélavaci
programy. Persondlni podminky hodnoti CSI jako priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost nevychazi z konkrétniho plénu. Je provadéna dle potieby
v navaznosti na jednani vedeni a rozSifeného vedeni Skoly. Kompetence vedoucich
pracovnikil na Gseku kontrolni ¢innosti jsou jednozna¢né stanoveny. Hospita¢ni ¢innost je
provadéna, se zavery hospitaci jsou vyucujici prokazatelné seznamovani. Mensi pozornost
je vénovana nepiimé formé kontroly, plnéni ucebnich osnov a otazce pietézovani zakd.
Dostate¢né je provadéna kontrola dokumentace tfidniho ucitele. Plnéni terminovanych
ukolt vedeni skoly sleduje a pribézné nebo na poradach vyhodnocuje.

Hodnoceni prace uciteli je provadéno zpravidla v souvislosti s pfiznavanim
nadstandardnich sloZzek platu a plnénim dalSich ukold. Hodnotici kritéria jsou zpracovana,
byla projednana i s odborovou organizaci. Na hodnoceni uciteli se mohou podilet
1 vedouci metodickych organii.

Kontrola urovné védomosti zakli je provadéna systematicky zejména v predmétech
matematika a Cesky jazyk. Ucitelé vyuZivaji vlastni srovnavaci provérky, v devatych
ro¢nicich jsou vyuzivany testy Kalibro. Analyzu a zhodnoceni vysledki predavaji
metodické organy ke kontrole vedeni Skoly.

K celkovému hodnoceni zakl je vyuzivéna tradicni klasifika¢ni stupnice nebo Sir$i
slovni hodnoceni. K ocenéni vysledkil a tispéchii jsou dostatecné vyuzivany pochvaly
a jiné motivujici formy.

Kontrolni ¢innost neni planovana. Hospitacni &innost je provdadéna, systematicky
je sledoviana uroven védomosti Zakii. Nékterym oblastem neni vénovdna odpovidajici
pozornost. Usek kontroly a hodnoceni ma celkové priimérnou tiroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zékladem vnitiniho informa¢niho systému jsou pravidelné pracovni porady (dvakrat
mésicn¢) pedagogickych pracovnikil a ¢tvrtletni pedagogické porady. Dalsi informace jsou
k dispozici ve sborovné v ,,didfi" a na nasténkach. Nezastupitelny je osobni kontakt, dle
potieby je vyuzivan vnitini telefonni okruh nebo Skolni rozhlas.

Rodi¢im jsou informace preddvany formou tfidnich schiizek a pedagogickych
odpoledni. V nutnych piipadech mohou do Skoly pfijit po domluvé kdykoliv. Pisemny
kontakt je zajiStovan prostiednictvim zakovskych knizek, denickd nebo formou dopisti.

Na vefejnosti se Skola prezentuje organizovanim dne otevienych dveii formou
ukézkovych hodin ve tfidach s rozsifenou vyukou jazykii, dale prostiednictvim c¢lankt
v okresnim tisku nebo kabelové televize.

Ve $kole pracuje SPS. Byla zfizena i rada $koly, v soucasnosti viak neplni své poslani.
V ramci demokratickych pfistupli byla vytvofena ze zastupcii tfid Zdkovskd samosprava,
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kterad tzce spolupracuje s vychovnym poradcem a jejimz prostiednictvim se mohou zaci
podilet na chodu a organizaci Skoly.

Vnitini i vnéj$i informacni systém je funkcni, inspekce jej hodnoti jako
nadpriumérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace stanovena § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdé&jsich uprav, je vedena.
Namatkovou kontrolou nebyly zjistény hrubé zadvady. Na nékteré drobné nedostatky bylo
vedeni Skoly upozornéno.

wvewvr

povinné dokumentace je na béiné, priomérné urovni.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ucebni plany vSech deklarovanych vzdelavacich programt jsou dodrzovany.

U vzdélavaciho programu Obecnd Skola se hodinové dotace jednotlivych predméth
pohybuji v mezich povolené tolerance.

Z cizich jazykl se v béznych tiidach vyucuje anglicky nebo némecky jazyk od 4.
ro¢niku, ve tfidach s roz§ifenym vyucovanim jazykt (RVJ) od 3. ro¢niku. Ve tfidach s RVJ
je druhy cizi jazyk zatazen od 6. ro¢niku.

Individudlni volba dalSich vzdélavacich aktivit je feSena formou volitelnych predmétii
a zdjmovych utvarl. Volitelné pfedméty jsou soucasti nékterych vzdélavacich programi v
7. - 9. ro¢niku, na zaklad€ nabidky si zaci volili mezi informatikou
a sportovni vychovou. Velmi pestra a rozsahla je sit’ zdjmovych utvard.

Vramei vzdélavaci cCinnosti je vE€novdna pozornost i Zzakiim se specialnimi
vzd&lavacimi schopnostmi a potiebami. Potfebnd evidence a dokumentace je vedena.
Reditelka $koly predlozila individualni vzd&lavaci programy t&chto ziki vypracované
uciteli na zdkladé navrhu pedagogicko psychologické poradny. Jejich realizace v ramci
vyuky nebyla kontrolovana.

Uéebni plany jsou dodriovany. V ramci vidélavaci Cinnosti Skola vytvaii velmi
dobré podminky pro rozvoj individudlnich zdjmi a potieb Zdakii. Plnéni ucebnich planii
véetné dalSich vzdélavacich aktivit hodnoti CSI jako nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola byla vyrazné postizena povodnémi, proto je maximalni pozornost vénovana
obnoveé nebo dopliiovani sbirek a kabinetli, které byly nejvice zasazeny. Nakup ucebnic,
ucebnich pomicek a dalSich potieb pro vyuku probiha v navaznosti na zvolené vzdélavaci
programy. Znacné financni prostfedky byly vynaloZeny na vybaveni pocitatové ucebny,
kterd je dostate€né vyuzivana zejména pro vyuku informatiky.
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Déleni hodin je provedeno optimdlné¢ vzhledem k vy$§$im poctim poctu zaki
v nékterych tfidach a nutnosti dé€lit cizi jazyky. Celkovy pocet vyucovanych hodin
nepiesahuje stanovené PHmax. Evidence majetku je vedena.

Cerpini finanénich prostiedkii je provddéno v ndvaznosti na realizované
vzdélavaci programy a v souvislosti s obnovou povodnémi zniceného inventdie.
Efektivnost vyuzivini finanénich prostiedkii ze statniho rozpoétu hodnoti CSI jako spise
nadprimérné.

ZAVERY

Vedeni skoly vytvotilo dostateén& tg¢inny systém fizeni. Rezervy spatiuje CSI zejména
v oblasti kontrolniho systému a personalni struktury.

V Fidici prici Feditelky Skoly p¥eviddaji pozitiva, proto CSI hodnoti Fizeni Skoly
jako spise nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektora: V. Siroky, v.r.
V Pierové dne 12. bfezna 1999
Ptilohy: ------
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 12. bfezna 1999
razitko

Podpis teditelky skoly Mgr. Vlasta Pazderova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Prerov 1999-03-31 134 44/99

Skolsky witad: Prerov 1999-03-31 Kratky Rost., v. r.

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-03-19 50/99 Ptipominky k obsahu inspekéni zpravy-ptiloZeny
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