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Identifikator 600 133 435

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Radmila Lukaskova, ieditelka

Z¥izovatel

Statutarni mésto Frydek-Mistek

Misto inspek¢ni ¢innosti

Tranovského 404, 738 01 Frydek-Mistek
Gogolova 239,738 01 Frydek-Mistek

Termin inspek¢ni ¢innosti

28. — 30. leden 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu materské Skoly a jeho

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Matetska Skola Pohadka, Frydek-Mistek, Tranovského 404 (dale ,,Skola* nebo ,,MS“)
provozuje od roku 2003 dvé pracovisté mateiské Skoly a Skolni jidelny. Kazdé pusobi
v samostatném objektu pavilonového typu se Skolni zahradou a jsou v oblasti stejné¢ho

méstského sidliste.

Charakteristika
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Pracovisté Skoly:
Tranovského 404, 738 01 Frydek-Mistek (dale ,MS Tranovského) — kmenové
pracoviste, kde sidli feditelstvi organizace, Sest tfid matetské skoly a Skolni jidelna.

Gogolova 239, 738 01 Frydek-Mistek (dale ,MS Gogolova®) — odlougené pracovisté,
kde je provozovano pét tfid a Skolni jidelna. Skola zde vytvofila persondlni a organizaéni
podminky pro integraci déti vyzadujici specidlné-pedagogickou péci.

Nejvyssi povoleny poet piijatych déti do MS je stanoven na 308 a v soudasné dobé $kola
vzdélava v jedenacti vékoveé smisenych tfidach 296 déti. Poptavka vefejnosti o umisténi
ditéte do této MS je vysoka. Skola proto opakované a se souhlasem ziizovatele uplatiiuje
vyjimku zpoctu déti ve tfid¢, kterou povoluje Skolsky zakon. S ptihlédnutim
k hygienickym a prostorovym podminkam navySuje pocet déti ve tfidé az o 4, tj. naplnuje
tiidy az na 28 piijatych déti.

Provozni doba obou pracovist’ je po dohod¢ se zakonnymi zastupci déti stanovena od 6:00
do 16:00 hodin. Uplata za vzdélavani (3kolné) &ini 480,- K& a jeji vyse byla v letoinim
roce snizena o 4 procenta. Skola zaméstnava tym 42 zaméstnanctl, z toho je 24 uditelek
vcetné feditelky a jedné asistentky pedagoga.

Skola realizuje $kolni vzdé&lavaci program s ndzvem ,,Za pohadkou do pohadky“ (dale
,SVP), ktery je pro ob& pracovi§té platny od 1.9. 2010 a kazdy rok je aktualizovan
v oblasti vzdélavaciho obsahu. Orientuje ptisobeni MS na osobnostni pojeti vzdélavéani
a jeho profila¢nim zakladem jsou pohadky.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola sidli ve dvou samostatnych objektech, které jsou ve vlastnictvi ziizovatele a jsou ji
svéfeny k uzivani na zdkladé¢ smluvnich podminek. Ve spolupraci se zfizovatelem
realizovala od roku 2011 fadu kvalitativnich zmén, které vyznamnégji zlepSily jeji
materialni a provozni podminky. Jedna se zejména o zatepleni a rekonstrukci vnéjsiho
vzhledu celého objektu MS Tianovského, jednoho pavilonu MS Gogolova a rekonstrukce
obou 8kolnich kuchyni. Skola vroce 2013 také investovala finanéni prostiedky do
funk¢éniho propojeni vstupnich prostortt v jednotlivych pavilonech obou pracovist.
Zkvalitnila tim organizaéni podminky tiid. Skolni zahrady byly ¢asteéné osézeny novou
zeleni, jejich prostorové uspotadani a vybaveni star§imi hernimi prvky se nezménilo. Skola
zajistila, aby prostor Skolnich zahrad byl bezpecny, jeho podnétnost pro pobyt déti je
v soucasné dob¢ spiSe nizsi.

Ceska $kolni inspekce (dale ,,inspekce™) posuzovala finanéni piedpoklady pro &innost
$koly a realizaci SVP, a to na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2013
a zdroji financovani vroce 2014 (k terminu inspekéni ¢innosti neuzavieny ucetni rok).
Skola ve sledovaném obdobi roku 2013 hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, které v roce 2013 Cinily 67 procent
celkovych neinvesti¢nich vydaji. Byly pouzity hlavné na mzdové nadklady, dale na ucebni
pomicky a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Ztizovatel skoly poskytl dostatecné financni prostfedky na uhradu provoznich ndklada
(11 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji). Finan¢né podpoftil, kromé piispévku na
pracovniky udrzby objektu, také ziizeni funkce asistenta pedagoga a umoznil tak skole
zajistit vzdelavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. DalSimi zdroji byly, kromé
pfijmu z uplaty za ptedskolni vzdélavani, také finan¢ni dary a vynosy z doplitkové ¢innosti
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(zajisténi stravovéani v jiné MS), které byly pouzity na tthradu potfeb plynoucich z hlavni
¢innosti.

Z celkového posouzeni finan¢nich podminek Skoly vyplynulo, ze Skola méla ve
sledovaném obdobi dostateéné zdroje pro zabezpedeni svého rozvoje a naplitovani SVP,
koncepcéni zaméry byly podporovany ztizovatelem. Hospodaieni skoly bylo vyrovnané.
Soucasti inspekeni ¢innosti bylo hodnoceni podminek k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Analyzou dokumentace
bylo zjisténo, ze Skola pro tuto oblast stanovila ticelnd pravidla a prokazatelné s nimi
seznamila zaméstnance. RodiCovskou vefejnost informovala o zéasadach ochrany
bezpecnosti a zdravi déti zvetejnénim Skolniho fadu v obou pracovistich, na internetovych
strankach a poskytnutim informaci na tfidnich schiizkach. Reditelka zabezpetila
v pozadovanych terminech, rozsahu a ve spolupraci s odborné zpisobilymi osobami
Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a o pozarni ochrané
ve stanovenych lhttach. Zajistovala revize a odborné kontroly vybaveni Skoly a aktivné
ptistupovala k prevenci bezpecnostnich rizik. Na zéklad¢ vizudlni prohlidky prostor skoly,
kterda byla provedena za pfitomnosti feditelky Skoly, bylo zjisténo, Ze prostory byly
vybaveny a uspotradany tak, aby byly pro déti bezpecné a chrénily jejich zdravi. Déti byly
pravidelné a pfiméfené jejich véku poucovany o moznych rizicich. Skola nevykézala
zavazné urazy. Ob¢ pracoviste¢ maji bezbariérovy pfistup pro imobilni a obtizné
se pohybujici osoby.

Dokumentace Skoly byla prikazné¢ vedend v souladu spozadavky Skolského zakona
a reagovala na aktualni zmény v organizaci provozu i v pedagogickém procesu. SVP je
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP
PV®).

Skolni stravovani poskytovala §kola v obou pracovistich s piihlédnutim k potfebam déti,
ato formou jednoho hlavniho a dvou doplikovych jidel denné, mezi nimiz byly
maximalné tfihodinové intervaly. Po celou dobu pobytu déti ve Skole byl zajistovan pitny
rezim. Organizace stravovani byla ucelné koordinovana s probihajicim vzd¢lavacim
programem. Pestrost a skladba podavané stravy se odvijela od plnéni stanovenych
vyzivovych norem (sledované obdobi od 1.10.2014 do 31.12.2014). V provoznich
fadech skolnich jidelen byly vymezeny podminky pro zajisténi a poskytovani skolniho
stravovani. O podminkéch stravovani a o nabidce jidel jsou zdkonni zastupci priubézné
informovani na internetovych strankach a informacnich tabulich v kazdé¢ tfidé. Finan¢ni
prostiedky na ndkup potravin byly k 31.prosinci 2014 vycerpany a jejich vyse byla
spravné stanovena podle vékovych skupin stravniki.

Organizace je fizena funkéné s efektivnim stanovenim kompetenci pro vedeni dvou mist
poskytovaného vzdélavani. Kazdé pracovisté ma ucelnou miru organizacni samostatnosti,
vzajemné spolupracuji a jejich pedagogicka c¢innost je sjednocena prostiednictvim
spoleéného SVP. Cinnost pracoviit' je pribézné optimalizovana na zékladé vysledki
evaluace Skoly a ve spolupraci fteditelky s jeji zastupkyni. Kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou nastaveny tak, ze umoznuji zapojeni vSech zaméstnancti do evaluace
Skoly, sledovani ucinnosti pfijimanych opatieni a jsou podkladem pro planovani zmén
projednavanych také na pedagogickych radach. Zptisob fizeni $koly je manazersky a
metodicky kvalitni s jednozna¢né stanovenymi pravidly. Vysledkem je dobie fungujici
organizace a piiznivé pracovni klima.
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Personalni podminky organizace jsou dlouhodobé¢ kvalitni. V poslednich dvou letech fesi
$kola vyrazng&j§i zmény (pfirozené odchody pracovnikii — zejména MS Gogolova), ke
kterym pristupuje se zamerem zajistit kvalifikovanost pracovnikli. Vys$si miru nemocnosti
zameéstnancu fesi sjednavanim kvalifikovanych sil po dobu zastupu. Pedagogicky sbor byl
v dobé inspekce prevazné kvalifikovany (95 % - jedna nekvalifikovana ucitelka si jiz
dopliiuje potiebné vzdélani). Tretina ulitelek jiz ma vysokosSkolské vzdélavani, jehoz
ziskani podporovala i Skola. Zamér vytvofeni podminek pro pfijeti déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v MS Gogolova podpotfila $kola zajisténim 4 uéitelek s kvalifikaci
specidlniho pedagoga. K zacinajicim pedagogim pfistupuje vedeni Skoly se zvlaStnim
zietelem a poskytuje jim cilenou metodickou podporu. Podporuje také dalsi vzdelavani
ostatnich ucitelek tim, Ze jim umoznuje ucast na odbornych seminafich a poskytuje
dostatek metodického materidlu.

Podminky Skoly Kk realizaci vzdélavaciho programu jsou na poZadované urovni,
kvalitni zpisob Fizeni sméfuje organizaci k jejimu postupnému rozvoji. Dlouhodobé
§kola prosazuje kvalifikovanost pedagogii a personalni zmény resi vidy s diirazem na
zachovani odborné urovné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani v obou pracovistich MS a sledoval
kontinuitu ve vzdélavani déti v dokumentech skoly.

Ucitelky pracovaly podle tfidnitho vzdélavaciho programu, kterym napliovaly
zaméry SVP.  Uroveli poskytovaného vzdélavani byla v jednotlivych pracoviitich
vyrovnana a prevazné kvalitni. Tato skutecnost sveéd¢i o dlouhodobé vyvazené metodické
pomoci poskytované vsem ucitelkdm vedenim Skoly. Program tfid mél vzdy formu dil¢ich
tematickych celkt, jejichz zadkladem byly situace a souvislosti vychéazejici z redlnych
situaci. Motivacni strategie byly hodnoceny jako primérné a jejich ucinnost snizovalo
zejména opakované zafazovani stejnych tematickych celkd ve tiidach, kde se déti
vzdelavaji vice let (sledovano od Skolniho roku 2012/2013).

Usporadani tfid do smiSenych vékovych skupin pozitivné podporovalo piirozené socialni
vazby mezi détmi, jejich samostatnost a udeni napodobou. Sir§i rozsah vékovych
a individualnich ptredpokladi déti ve tfidé vSak nebyl zohlednén v diferencované
vzdélavaci nabidce, ktera méla obvykle shodnou naro¢nost pro vSechny déti.

Celkova organizace dne probihala v obou pracovistich v klidné atmosféfe a s vlidnym
ptistupem ucitelek k détem. Kazda tiida uplatiovala vlastni, pfehlednd pravidla pro pobyt
déti v MS, které byly dodrzovany a dobfe jim umoznily orientaci v prostiedi i rezimu dne.
V organizaci tizeného vzdélavani volila vétSina ucitelek kombinaci vzdélavani frontalni
formou s navazujici samostatnou aktivitou déti, ptilezitostné také praci ve skupiné. Podle
ustalenych organizacnich pravidel se prolinaly spontanni hry déti a fizené Cinnosti, oboji
podporované pfipravenym materidlnim zdzemim. Dé&ti ptirozen¢ vyuzivaly bézné dostupné
vybaveni tiid, do nabizenych Cinnosti se zapojovaly podle svého zdjmu a mély moznost
dokoncovat ¢innost v souladu s vlastnim tempem. Klimatem ve tfidich a nabizenym
programem ucitelky pfispivaly k subjektivnimu pocitu pohody u déti, v piipad¢ zjisténi
problémi ihned reagovaly. V nabidce ¢innosti bylo dostatek cilenych aktivit, které
postupné smetfovaly déti k osvojovani dovednosti a poznatkl, které vedly k podpoie
pozadovanych kompetenci a vytvareni zékladt dil¢ich gramotnosti (napi. piedctenarska,
matematicka, pfirodovédna apod.)

Pribéh vzdélavani mél poZzadovanou uroven, ktera smérovala k napliiovani ziméri
Skolniho vzdélavaciho programu.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skola dosahuje kontinualng dobrych vysledkii ve vzd&lavani. Jejich vyvoj byl zaznamenan
v evaluacnich dokumentech $koly, které umoznily hodnoceni vysledka déti v jednotlivych
letech v navaznosti na vzdélavaci strategie Skoly. Ucitelky vedou portfolia déti, ze kterych
je zfejmy jejich rozvoj na zakladé sledovanych kritérii. MS na zjisténi opakovand
reagovala kazdoro¢ni aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Vysledky, kterych déti
pribézné dosahovaly pfi vzdélavani, prezentuje Skola nejen v prostfedi obou pracovist, ale
také na webovych strankach.

Do MS Gogolova jsou piijaty 3 déti se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (u 2 déti
diagnostikovani praveé probihd). Ucitelky s nimi pracuji podle individualnich vzdélavacich
programu a s pomoci asistentky pedagoga, komunikuji vzdélavaci vysledky s rodici.

Cela MS je mimofadné aktivni v poskytovani rozsifené zdjmové nabidky (MS
Ttanovského — 10 krouzki, MS Gogolova — 5 krouzkii), ktera je organizaéné vhodng
zaclenéna vzdy do odpoledni ¢asti provozu Skoly. Jedna se o fadu krouzkt, které zajmove
navitévuji déti po dohodé $koly s rodi¢i. Vétsinu z nich realizuji v navaznosti na SVP
ucitelky a dva krouzky (angli¢tina a Sachy) vedou externi pracovnici.

Zprosttedkovavaji také sportovni a poznavaci aktivity, pro které pribézné vyhledavaji
vhodné partnery a podporuji tak rozvoj déti (napf. piedplavecky vycvik, lyzarska skola,
vyukové programy ve spolupraci s ekologickou organizaci, literarné vzdélavaci programy
ve spolupréci s knihovnou, besedy se zastupci rtiznych profesi, koncerty, vystavy, filmova
a divadelni piedstaveni). MS se zapojila do celostatni iniciativy ,,Celé Cesko &te détem*.
Cilen¢ a ve spolupraci s vefejnosti tak vede deti k predctenaiskym dovednostem a
postojam.

Zaclenénim vySe uvedenych aktivit do své Cinnosti podporuje Skola aktivni vzdelavani
deéti.

Ucitelky vysledky vzdélavani komunikuji s rodi¢i v dobé ptredavani déti, pfi zjiSténi
specializovanym pracovistém zejména u déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Dobrym vysledkem Skoly jsou cetnéj$i akce ve spolupraci srodici, které posiluji
vzdjemnou komunikaci (v kazdé tfidé obvykle 1x mési¢ng). Skola také zefektivnila
vzajemnou komunikaci prostfednictvim webovych stranek. Rezervy zjistila inspekce
v prezentaci programu tfid a informovani rodic¢t o konkrétnich vzdélavacich zdmérech.

MS je v kontaktu zejména se dvéma zékladnimi §kolami, s nimiz spolupracuje na b&zné
urovni, zejména se orientuje na sezndmeni déti s jejich prostfedim.

Vysledky Skoly a vysledky vzdélavani déti mély poZadovanou turoven, ktera
odpovidala zimérium Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry
MS poskytuje predskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zakona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku skol a skolskych zafizeni.

Z posouzeni financni situace vyplynulo, ze finan¢ni zdroje, které mela Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu.

1. Silné stranky skoly

a) Postupny rozvoj materidlnich ptfedpokladd, které zlepsuji podminky pro pobyt déti
v obou pracovistich MS.
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b) Organizace ma jasnou organizac¢ni strukturu s efektivnim stanovenim kompetenci pro
vedeni dvou mist poskytovaného vzdelavani.

c) Systematicky zpusob fizeni organizace, ktery smétuje k jejimu rozvoji a podporuje
ptatelské klima na pracovisti.

d) Dlouhodobé¢ skola zajistuje kvalitni personalni podminky. I pfi persondlnich zménach
prosazuje kvalifikovanost pedagogi a podporuje jejich vzdélavani.

e) Skolni vzd&lavaci program je v souladu s RVP PV a je kvalitnim dokladem o profilaci
Skoly.

2. Slabé stranky skoly

a) Tematicka orientace vzdélavaciho obsahu realizovana ve tfidach dostate¢né neinovuje
vzdélavaci nabidku s ohledem na délku dochazky déti.

b) Omezena diferenciace vzdélavaci nabidky podle individudlnich a vé€kovych
predpokladil déti ve vékoveé smiSenych téidach.

3. Navrhy na zlepSeni stavu
Ceska $kolni inspekce doporucuje:

a) Podpotit pfi tvorbé tfidnich vzdélavacich programi inovace v tematické a obsahové
orientaci vzdélavani s pfihlédnutim k diferencované vzdelavaci nabidce.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

Inspekéni tym hodnotil vyvoj Skoly a zjistil, ze se kontinudlné rozvijela v oblasti
materialnich podminek a zlepSila tim podnétnost prostfedi, ve kterém nyni probiha
vzdelavani. Zpusob fizeni Skoly je dlouhodobé efektivni a ucinné koordinuje obé
pracovisté ku prospéchu celé organizace. Pribéh piedskolniho vzdélavani a jeho vysledky
jsou, i pies mirny piiklon k rutinnim postuptim, kvalitni a je v souladu s pozadavky, které
stanovuje RVP PV.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 121905/2009 ze dne
22. 7. 2009, platné s Gi¢innosti od 1. 8. 2009 — snizeni kapacity MS

2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 13. 1. 2015
Ziizovaci listina matetské Skoly, ze dne 14. 9. 2009

4. Oznameni o jmenovani na vedouci pracovni misto feditele pfispévkové organizace
s ucinnosti od 1. 8. 2012

Vykaz o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9.2014
6. Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9.2014

7. Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014



Inspekéni zprava
Gj.: CSIT-48/15-T

Ceskd Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

v

8. Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Za pohadkou do pohadky“, &j.: MSPoh 40/2010,
platny od 1. 9. 2010 ve znéni aktualizace platné k 1. 9. 2014, projednan s pedagogickou
radou dne 28. 8. 2014

9. Skolni ad, &.: MS_PO 416/2013 platny od 16. 9. 2013 véetné podpisového archu —
seznameni vSech zameéstnancu se $kolnim fadem ze dne 21. a 28. 8. 2014

10. Smérnice stanovujici kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdé€lavani, ¢&j.:
MS PO/98/2014, vydana dne 1. 4. 2014

11. Pracovni tad skoly, ¢j.: MS_Po 334/2012 vydany dne 1. 10. 2012

12. Organizacni fad matetské skoly, ¢j.: MS Po 423/2013, t¢inny od 1. 10. 2013

13. Skolni matrika — evidenéni listy 296 déti

14. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tiidé matetské Skoly, vydal zfizovatel dne
16. 10. 2006 s ¢j.: SKMaT/1159/06/Mo

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

16. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2014/2015

17. Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
18. Ttidni knihy vsech tfid, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

19. Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2013/2014, 2014/2015

20. Pedagogicka diagnostika tfid - zdznamy o pozorovani ditéte, vysledky déti — pracovni
listy, vykresy

21. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

22. Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 21. 1. 2014

23. Vykaz zisku a ztraty pro prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2013, tisk dne
6.2.2014

24. Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Rozpis pifimych vydaji na vzdelavani
na rok 2014 ¢j. MSK 48516/2014 ze dne 25. 4. 2014

25. Krajsky urad Moravskoslezského kraje: Vyse ukazatelti v oblasti vydajii na vzdélavani
a dalsi ucelové neinvesticni prostiedky na rok 2014 ¢j. MSK 137536/2014 ze dne
22.10.2014

26. Hlavni 0¢etni kniha obdobi 12/2013 ze dne 6. 2. 2014

27. Vnitini norma &. 2 - Skolni #ad s &innosti &. j. MS P0416/2013 od 19. 9. 2013 ze dne
16.9.2013

28. Kniha urazi vedena od 1. 4. 2006 ke dni inspekéni ¢innosti poradové Cislo 1 az 40
(misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb Mateiskd Skola,
Ttanovského 404, 738 01 Frydek-Mistek) a Kniha traz vedena od 1. 4. 2006 ke dni
inspekéni Cinnosti pofadové Ccislo 2 az 42 (misto poskytovaného vzdélavani
nebo Skolskych sluzeb Matetska Skola Gogolova 239, 738 01 Frydek-Mistek)
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29. Zaznam o urazu pocinaje Skolnim rokem 2014/2015 ke dni inspekéni Cinnosti
¢. 1/2014/2015 — poradové ¢islo v Knize tirazt €. 42 ((misto poskytovaného vzdélavani
nebo Skolskych sluzeb Matetska skola Gogolova 239, 738 01 Frydek-Mistek)

30. Vnitini norma ¢.4 — Provozni fad Skoly (vCetné provozniho fadu Skolni jidelny)
¢. j. MS PO 420/2013 s ucinnosti a ze dne 18. 9. 2013

31. Vnitini norma ¢. 11 — Vnitini piedpis o skolnim stravovani ¢.j. MS PO 274/2013
s ucinnosti od 1.9.2014 ze dne 10. 6. 2014 (stanoveni financnich limith na nakup
potravin pro ve€kové skupiny stravnikli, podminky poskytovani Skolniho stravovani,
ptihlaSeni a odhlaseni stravy)

32. Smlouva o poskytovani stravovacich sluzeb dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim
stravovani, ve znéni pozdéjsich ptedpist, (odbératel Tucnakova Skolka — matetska
$kola s.r.o. Stielni¢ni 6/2, 702 00 Ostrava, pro MS se sidlem Té&sinska 3663, 738 02
Frydek-Mistek) sepsana na dobu urcitou od 1. 11. 2014 do 31. 8. 2015

33. Primérna spotfeba vybranych skupin na strdvnika a den (spotfeba v obdobi
od 1.10.2014 do 31.10.2014, od 1.11.2014 do 30.11.2014 a od 1.12.2014
do31.12.2014)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vyse uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

(razitko)
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova, v. r.
Bc. Bedriska Starzewska, kontrolni pracovnice Be. Bedriska Starzewskad, v. r.

V Novém Ji¢iné 16. unora 2014
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Moravskoslezsky inspektordt

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Radmila Lukaskova, feditelka Radmila Lukaskova, v. r.

Ve Frydku Mistku dne 17. tinora 2015



